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ACUERDO No 04 de 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MANI -
CASANARE 2024-2027 “SIEMPRE FIRMES CON MANI/”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MANI

En uso de sus facultades constitucionales, legales, en especial las que confiere la Constitucién
Politica en sus articulos 339 y 342, Ley 136 de 1994, Ley 152 de 1994, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Nacional, en su articulo 339 determina que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”

Que el Articulo 342 de la Constitucion, prevé que en la adopcion del plan de desarrollo se debe
hacer efectiva la participacion de la ciudadania en su elaboracion.

Que el Articulo 313 numeral 2°. De la Constitucion Nacional establece como competencia de los
Concejos Municipales, adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo
econdmico, social y de obras publicas.

Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 40 prevé que el plan de Desarrollo sera sometido a
consideracion del Concejo Municipal para su aprobacion.

En mérito de lo anterior, el Concejo Municipal de Mani, Casanare:

ACUERDA

PRINCIPIOS GENERALES
ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1: Adoptese el PLAN DE DESARROLLO "SIEMPRE FIRMES CON MANI", el cual
constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo 2024-2027, todas
las actividades en las lineas estratégicas social, econémico, ambiental e institucional, en procura
del mejoramiento de las condiciones y de calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccion el
Municipio de Mani, Casanare, mediante la aplicacion con eficiencia, eficacia, racionalizacién y
transparencia de los recursos econdémicos, fisicos y humanos.
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PRESENTACION

Con la certeza de encaminar a nuestro municipio hacia el cumplimiento de los fines del estado
colombiano, servir a la comunidad y de manera prioritaria, mejorar el nivel de calidad de vida de
los ciudadanos, presento ante ustedes el Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani”, para la

vigencia 2024-2027, el cual constituye la ruta que guiard al municipio de Mani hacia el desarrollo.

Para cumplir los propdsitos que se han trazado desde el programa de gobierno “MANi CON
FUTURO SEGURO, DESARROLLO, BIENESTAR Y MEJORES OPORTUNIDADES”, presento
este Plan de Desarrollo bajo los enfoques de: Seguridad territorial, convivencia ciudadana,

bienestar social con inclusion, sostenibilidad e innovacion y conservacion de la cultura.

El Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027”, se construy6 de la misma manera
como se cred el programa de gobierno. La participacion del conglomerado social, a través de
mesas de trabajo en las que participaron diferentes grupos poblacionales, sectores econémicos,
instituciones publicas y organizaciones privadas, logrando priorizar y construir consensos sobre
las necesidades reales y sentidas por nuestra comunidad, con aportes importantes extraidos de

este proceso de participacion.

Tengo la conviccion plena que a través del ejercicio del buen gobierno tendremos personas mas
duefias de sus vidas, mas capaces y productivas; para fortalecer las organizaciones y grupos
sociales y, en fin, para potenciar las capacidades con miras a la construccién de una sociedad

mAs prospera.

El Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027” es una convocatoria a toda la
comunidad residente en Mani para que juntos avancemos en busqueda de un municipio
fortalecido; integrado al proceso de cambio que exigen las nuevas circunstancias y compuesto
por ciudadanos duefios de su propio destino, mas tolerantes, mas laboriosos, mas participantes,

mas solidarios y dispuestos a estar “Siempre Firmes con Mani”

FERNEY CHAPARRO PERDOMO
Alcalde 2024 — 2027
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CAPITULO | GENERALIDADES

El Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027” es un conjunto de retos
transformadores de realidades sociales, econémicas, ambientales, politicas e institucionales. Se
fundamenta en el ejercicio de la gobernanza y la confianza que se genera entre el equipo de
gobierno y la sociedad. En este sentido el Plan de Desarrollo es el instrumento que direcciona
de manera estratégica la accién del gobierno, que le permita a su vez asignar de manera eficiente
los recursos para el cumplimiento de sus objetivos misionales. Igualmente, el plan promueve la
participacion responsable de la sociedad, y genera todos los mecanismos de participacion para

gue las comunidades se expresen como parte activa y corresponsable de su propio desarrollo.

El Plan de Desarrollo Territorial: “Siempre Firmes con Mani 2024-2027”, se enmarca bajo los
siguientes principios: Autonomia, ordenacion de competencias, coordinacion, consistencia,
prioridad del gasto publico, continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo
armoénico de las regiones, proceso de planeacion, eficiencia, viabilidad, coherencia, y

conformacion de planes de desarrollo, establecidos en el articulo 3° de la ley 152 de 1994.

El Plan de Desarrollo se compone de cinco (5) capitulos, asi:

Capitulo | Generalidades donde se evidencia el Direccionamiento Estratégico, Marco
Referencial, Contexto Territorial, Metodologia y Procesos de Participacion.

Capitulo Il Plan Estratégico, muestra los ejes estratégicos, sector, programas, Matriz Meta
Resultado y Matriz Meta Producto.

Capitulo Il Proyectos, Politicas Y Programas Para La Construccion De Paz

Capitulo 1V Plan Plurianual de Inversiones, integra aspectos de diagnéstico, tipos de recursos y
Plan Plurianual.

Capitulo V Sistema de Regalias y finalmente en el Capitulo VI, Instrumentos para el seguimiento

y evaluacion.

16



VERSION: 02

P . ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANi CASANARE [CODIGO:SD-100-20
- & NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

)
?@ﬂ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL i
, OCESO DE GESTION POCY FIRMES->MANi

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1.1 Mision

La administracion de Mani se concentra en el cumplimiento de los principios rectores de la
funcién administrativa en busca de mejorar la calidad de vida de sus habitantes con base en una
propuesta de desarrollo integral, sostenible, participativo e inclusivo que atiende de manera

efectiva las problematicas de la comunidad desde sus diferentes ejes.

1.1.2 Vision del Plan

En 2028, el municipio de Mani serd reconocido por la potencializacion de las ventajas
comparativas y competitivas enfocadas al agro — ecoturismo y al talento humano, cimentado en
los valores comunitarios, de participacion, concertacién, autogestion, trasparencia y legalidad;
generando una sociedad mas incluyente, equitativa, sustentable, justa y humana, con mayores
oportunidades a la poblacién rural y urbana méas vulnerable, respetando la diferencia, tradicion y

cultura local.

1.1.3 Valores

e Lavida es el valor supremo, todos los esfuerzos deben dirigirse a protegerla, honrarla y
valorarla; y nada debe vulnerarla sin que se reaccione a su favor.

e Laequidad es un fin de toda sociedad desde lo moral, politico, social y empresarial.

e La educacion, el conocimiento y la innovacion son la base de una ciudad con trabajo
decente, productividad y competitividad.

e El desarrollo sostenible que respete y potencie las fortalezas e identidad.

e Transparenciay buenos gobiernos que actien y construyan bajo una cultura de legalidad
y la activa construccién de una sociedad participante, son la base fundamental para el

desarrollo democratico.
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La Alcaldia Municipal de Mani — Casanare, adopta y apropia nuevos valores, segin Resolucion
N° 0381 del 27 de junio de 2019, los cuales se han venido implementando en el marco de las
acciones cotidianas del Servidor Publico, en su labor: HONESTIDAD, RESPETO,
COMPROMISO, JUSTICIA, DILIGENCIA.

1.1.4 Estructura Organizacional

llustracion 1. Organigrama
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Fuente. Tomado de Plan Estratégico del Talento Humano 2024
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1.1.5 Retos de Gobierno para el desarrollo de Mani

Entre los retos que asume el Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027” se

priorizan los siguientes:

Gobierno que ejerce la autoridad Constitucional para la seguridad territorial. Es
esencial otorgarles a los ciudadanos, a los gremios, y a las instituciones un clima de
seguridad en el territorio. Se requiere aumentar la confianza en las fuerzas del orden
constitucional, respetando la autoridad y legitimidad de las autoridades. El aumento del pie
de fuerza policial, el apoyo a programas de vigilancia digital en las calles, el mejoramiento y
mantenimiento de las camaras digitales, el control de areas geograficas vecinas y el acceso
y salidas del municipio, la permanencia de las autoridades policivas en sitios estratégicos, y
el apoyo de las fuerzas militares en la preservacién del orden publico, hacen parte de la
estrategia gubernamental de confianza inversionista y de proyectar a Mani con un futuro

seguro, de bienestar social y mejores oportunidades.

Gobierno que genera de Mani un Polo de Desarrollo Regional. La ubicacion geografica
de Mani le permite ser un eje articulador vial de subregiones del departamento de Casanare,
y articulador de transito con el rio Cusiana, el rio Meta, y corredores viales del Meta. La
subregion conecta el bajo del rio Meta y se articula a los proyectos de inversién que el
gobierno nacional tiene proyectado en intermodalidad con este importante afluente. Lo
anterior, coloca a Mani como un eje estratégico de seguridad territorial en las politicas y
programas de seguridad nacional, y como eje de transporte de alimentos y de via alterna

para el Meta.

Gobierno que asume el ordenamiento del territorio sustentado en la preservacion del
agua, la biodiversidad, la cultura y las tradiciones. Uno de los retos claves de la
administracion, es la promocién y el fortalecimiento de la capacidad de descentralizacion,
planeacion, gestién y administraciéon del municipio de Mani. El ordenamiento del territorio con

los ejes estructurantes del desarrollo institucional tiene como premisas el proceso de
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planificacion de la vision que desean las comunidades y poblaciones con el fortalecimiento
de la identidad cultural, con las dimensiones econémica, politica, social, ambiental, fiscal y

en una regionalidad arménica y fisico-geografica sostenible con la vocacién agropecuaria.

Gobierno con visién de region agropecuaria. Se enfocan los esfuerzos a fortalecer la
agricultura campesina, a los productores pequefios, y al fortalecimiento de la asociatividad y
las unidades productivas. Igual, el apoyo a las cadenas de transformacién productiva con los

gremios y las asociaciones locales, con objeto de fortalecer la autonomia alimentaria.

Gobierno que busca fortalecer acuerdos comunitarios y gremiales. La toma de
decisiones dialogadas y consensuadas entre las instituciones, las comunidades y las
poblaciones, permite la inclusion participativa a las apuestas de desarrollo deseadas. En ese
sentido, las alianzas publico-privadas, con ampliacion a alianzas con las comunidades, como
juntas de accion comunal, entre otras, son claves en la orientacion de la inversion publica.
Estas alianzas inciden en la gestion del alcalde ante el gobierno nacional en la cofinanciacion
de proyectos de sectores estratégicos. A esto se suma, las relaciones y presentacién de
iniciativas ante la cooperacion internacional que de tiempo atras desempefia un rol
significativo en el desarrollo local. Por otro lado, en la consecucién de amplios consensos,
las divisiones y la polarizacion politica es mejor evitarla dado que no permite la unidad en la

diversidad de criterios, y dificulta el objetivo de trabajar por el bien comuan del municipio.

Gobierno que busca gestionar recursos aprovechando las politicas y programas del
gobierno nacional. La gestién de los recursos es un gran reto para el alcalde, los cuales
estan incluidos en las politicas y programas de inversion del Plan Nacional de Desarrollo, y
gue hacen parte del Plan Plurianual de Inversiones de la nacién, que son favorables a la
region, en especial a Mani. Para ello, se elaboraran propuestas estratégicas que sean afines
a los planteamientos programaticos del gobierno nacional, y desde el inicio de la
administracion de formularan y estructuraran proyectos de inversion que contribuyan a la

proyeccion y ejecucion de metas del Plan de Desarrollo municipal.
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e Gobierno responsable con las finanzas y la programacion presupuestal. Las propuestas
del Programa de Gobierno se describen como un conjunto de iniciativas posibles a realizarse
en el Plan de Desarrollo de Mani 2024-2027. Se constataran las finanzas publicas para definir
su apropiacién presupuestal con el Marco Fiscal de Mediano Plazo del municipio. Igual se
hara un estudio responsable de las proyecciones de ingresos, las inflexibilidades del gasto,
y la disponibilidad de inversion para el cuatrienio 2024-2027, incluyendo la bianualidad del
presupuesto de regalias. Se tendran en cuenta las rentas propias, las de transferencias de
la nacién, y recursos provenientes de acuerdos y convenios con la nacién y la cooperacion

internacional.

Se programaran metas de gestion y metas de producto, teniendo en cuenta el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas en los conceptos
de ingreso y el objeto de gasto o de inversion, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la
Direccion General de Apoyo Fiscal y el Departamento Nacional de Planeacién. Esta planeacion

permitird gestionar adecuadamente el presupuesto del municipio con lo programatico.

1.2. MARCO REFERENCIAL

1.2.1 Marco Legal.

El Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027” est4 enmarcado dentro de un proceso de
formulacién, concertacion y adopcién bajo la normatividad que enmarca estos ejercicios, respetando la
participacion ciudadana y las disposiciones legales vigentes a nivel nacional, departamental y

municipal:

Tabla 1. Marco Normativo

Constitucion Politica de Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de
Colombia, articulo 339 y 340 Planeacién
Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo

Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios
Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de
1989, Organica de Presupuesto.

Ley 136 de 1994

Ley 179 de 1994
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Ley 225 de 1995

Compild las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995. Por la
cual se madifica la Ley Orgénica de Presupuesto

Ley 136 DE 1994

Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012. El
nuevo texto es el siguiente:> El tradmite y aprobacion del Plan de
Desarrollo municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley
organica de planeacion. En todo caso, mientras el concejo aprueba
el Plan de Desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con la
ejecucién de planes y programas del Plan de Desarrollo anterior.

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucidn Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de

educacion y salud, entre otros.

Ley 2294 de 2023

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Colombia, Potencia Mundial de la Vida

Ley 1454 de 2011

Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial
y se modifican otras disposiciones

Ley 617 de 2000

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacidn, y se dictan normas para
la racionalizacién del gasto publico nacional

Ley 819 de 2003

Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1176 de 2007

Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1551 de 2012

Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 1530 de 2012

Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

Ley 1474 de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

Ley 2279 de 2022

Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias
para el bienio del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

Ley 1909 de 2018

Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposicién Politica
y algunos derechos a las organizaciones politicas independientes.

Ley 1617 de 2013

Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.

Ley 1483 de 2011

Por medio de la cual se dictan normas orgénicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
entidades territoriales.

Ley 388 de 1997 Ley de
Ordenamiento Territorial.

Por la cual se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley 32 de 1991 y se
dictan otras disposiciones

Ley 1962 de 2019

Por la cual se dictan normas organicas para el fortalecimiento de la
region administrativa de planificacion, se establecen las condiciones
para su conversién en Regién Entidad Territorial

Ley 1625 de 2013

Por la cual se deroga la Ley Organica 128 de 1994 y se expide el
Régimen para las Areas Metropolitanas.
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Ley 358 de 1997

Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucion y se
dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento

Ley 448 de 1998

Por medio de la cual se adoptan medidas en relacién con el manejo
de las obligaciones contingentes de las entidades estatales y se
dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento publico.

Ley 533 de 1999

Por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al Gobierno

Nacional para celebrar operaciones de crédito publico externo e

interno y operaciones asimiladas a las anteriores, asi como para

garantizar obligaciones de pago de otras entidades estatales y se
dictan otras disposiciones.

Ley 550 de 1999

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la
reactivacion empresarial y la reestructuracion de los entes
territoriales para asegurar la funcion social de las empresas y lograr
el desarrollo arménico de las regiones y se dictan disposiciones para
armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

Ley 1483 de 2011

Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
entidades territoriales.

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 111 de 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la
Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgénico del
Presupuesto.

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de Planeacion Nacional. Sistema Unificado de
Inversién Puablica- Articulo 2.2.6.1.4. Administracion del Sistema. La

administracion del Sistema Unificado de Inversion Publica le
corresponde al Departamento Nacional de Planeacion, en
consecuencia, definira los requisitos, las metodologias y los
procedimientos que se requieran, en los términos sefialados en el
presente titulo.

Decreto 1076 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto L’Jnico,RegIamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2.
Armonizacién

Ley 2026 de 2020

Garantizar mas recursos de regalias para las zonas productoras del
pais y generar el uso eficiente y la destinacion de los ingresos
provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables. Asi mismo, busca la ejecucion de proyectos que
contribuyan en la generacion del empleo.

Decreto 1222 de 1986

Cédigo de Régimen Departamental

Decreto 1865 de 1994

Por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se
dictan otras disposiciones en la materia.

Decreto 1077 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

Decreto 1957 de 2007

Por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se
dictan otras disposiciones en la materia.
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Decreto 2482 del 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracién de la planeacion y la gestiéon

Fuente. Elaboracién propia basado en la normatividad Colombiana

1.2.2 Marco Conceptual

1.2.2.1 Compromiso Con Los Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), hacen parte de la construccion de los territorios a
largo plazo, consolidando caminos de transformacion social, estos hacen parte integral de los
objetivos del Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027”, en el marco de los ODS,

se incorporan en este documento medidas para enfrentar el cambio climético, la gestion del

riesgo y la proteccion de las areas naturales.

Tabla 2. ODS

1 FIN
DELAPOBREZA

SALUD
YBIENESTAR

s

EDUCACION
DE CALIDAD

g

IGUALDAD
DE GENERO

Su meta es erradicar la pobreza extrema en todas sus formas y dimensiones para el
afio 2030. Esto implica asegurar que todas las personas tengan acceso a servicios
basicos, como educacion, salud, vivienda y empleo digno.

Busca poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion,
asi como promover la agricultura sostenible. Para ello, es necesario garantizar el
acceso a alimentos nutritivos y suficientes para todas las personas, especialmente las
mas vulnerables.

Se centra en garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades. Esto implica asegurar el acceso a servicios de salud de calidad, promover
la prevencién de enfermedades y reducir la mortalidad infantil y materna

Busca garantizar una educacioén Inclusiva, equitativa y de calidad para todos. Esto
implica promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida, fomentar la
igualdad de género en la educacién y mejorar la calidad de los sistemas educativos.

Busca alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. Esto
implica eliminar todas las formas de discriminacién y violencia basada en el género,
garantizar la participacion igualitaria en la toma de decisiones y promover el acceso a
recursos y servicios.
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Busca garantizar la disponibilidad y gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos. Esto implica asegurar el acceso a agua potable y a servicios de saneamiento
basico, asi como promover la gestidn sostenible de los recursos hidricos

Su meta es la de garantizar el acceso a una energia asequible, confiable, sostenible
y moderna para todos. Esto implica promover el acceso a fuentes de energia
renovable, mejorar la eficiencia energética y fomentar la adopciéon de tecnologias
limpias.

Busca promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Esto implica promover politicas
que favorezcan la creacion de empleo, el emprendimiento y el acceso a servicios
financieros.

Su meta es construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion. Esto implica promover el acceso a
infraestructuras basicas, como transporte, energia y comunicaciones, y fomentar la
adopcion de tecnologias sostenibles.

Busca reducir la desigualdad dentro y entre los paises. Esto implica promover la
inclusién social, econdémica y politica de todas las personas, especialmente las mas
desfavorecidas, y garantizar la igualdad de oportunidades para todos.

Tiene como meta lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Esto implica garantizar el acceso a
vivienda adecuada, transporte sostenible, espacios verdes y servicios basicos para
todos

Busca garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles. Esto implica
promover la eficiencia en el uso de los recursos, reducir la generacion de residuos y
fomentar la produccion y consumo de bienes y servicios sostenibles.

Tiene como meta adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos. Esto implica promover la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi
como fortalecer la capacidad de resiliencia de los paises frente a los impactos
climéticos.

El Objetivo 14 pretende conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los maresy
los recursos marinos. La existencia humana y la vida en la Tierra dependen de unos
océanos y mares sanos
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Su meta es proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y
detener la pérdida de biodiversidad. Esto implica promover la conservacion de los
ecosistemas naturales y el uso sostenible de los recursos naturales.

PAZ JUSTICIA _Promueve el estado de_ de_re_cho a nivel naciongl e internaciong] y garantizar la

1 N igualdad de acceso a la justicia para todos, reduciendo la corrupcién y el soborno y

SOLIDAS creando instituciones responsables y transparentes, acabar con todas las formas de

%4 violencia y delincuencia organizada, especialmente contra los nifios, impulsar el

respeto de los derechos humanos, fortalecer la participacion de los paises en

desarrollo en las decisiones globales y promover leyes y politicas en favor del
desarrollo sostenible a nivel internacional.

1 LIYINYY Busca fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, movilizando e

LOGRAR intercambian nocimien i Scni nologia y recursos financier
L0S OBJETIVO tercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros

para alcanzar la Agenda en todos los paises, en particular en los paises en desarrollo
y promover alianzas en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para
contribuir al desarrollo sostenible de forma conjunta.

Fuente. Elaboraciéon basada en ODS, Naciones Unidas.

1.2.3 Principios Basados en la Transparencia de la Gestién Publica y la Participacion

Ciudadana

La forma de gobierno que llevara el Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-20277,
se fundamenta en los principios basados en la transparencia de la gestion publica y la

participacién ciudadana, asi:

Dialogo y concertacién. Promoveremos el valor de la palabra de todos los participantes e
interesados en la construccién de la visidn estratégica del municipio y de los planes, politicas y
programas resultantes del consenso ciudadano. Los acuerdos y alianzas de los ciudadanos, de
los lideres sociales y comunitarios en la construccién del programa de gobierno y Plan de
Desarrollo son la base de la formulacién del desarrollo incluyente, innovador, sostenible, y con

mejores oportunidades que queremos liderar en Mani.

Vivir seguros. Es la oportunidad de vivir sin miedo, de que salgamos a las calles sin temor, que
compartamos con nuestros vecinos y demas ciudadanos en un clima de confianza, respetando

la autoridad y legitimidad de las autoridades.
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La seguridad y convivencia ciudadana es el ejercer habitos de vida individual y colectiva que nos
hacen bien y no hacen dafio a los demas, apoyados en la organizacion ciudadana y el trabajo en

equipo.

Cultura ciudadana colaborativa. Implica un trabajo conjunto y en diversas dinamicas ya que la
cultura la construyen los mismos ciudadanos y, a su vez, es motivada e impulsada por las
politicas publicas y las acciones desarrolladas por las autoridades locales. La gestion que tiene
en cuenta la cultura se caracteriza por un enfoque de derechos y deberes, desde la celebracion

de los valores y su importancia en el ejercicio de lo civico.

Continuar, corregir y hacer lo que nunca se hizo. En todos los gobiernos se realizan muchas
acciones positivas, se cometen errores y se dejan de hacer otras acciones importantes. Por ello,
se propone darle continuidad a lo que ha dado buenos resultados, mejorarlo, pues siempre hay
una mejor manera de hacer las cosas, y concluir las obras que se dejaron en la etapa final, no
paralizarlas o dejarlas abandonadas. No se ocasionara detrimento publico al municipio dejando

de hacer lo que corresponde llevar a cabo.

Cerrando brechas de desigualdad territorial. Invertiremos recursos en sectores rurales y
urbanos que contribuyan y produzcan cambios positivos al cierre de brechas territoriales de

desarrollo econémico, social, ambiental, agropecuario y de infraestructura vial.

Con equidad de género e intergeneracional. Fortalecemos las politicas de promocién de la
igualdad de género y lucha contra toda forma de violencia hacia las mujeres, la reduccién del
embarazo en la adolescencia, la superacion de la estigmatizacién de los jovenes, y de la
comunidad LGBTI, el reconocimiento a las comunidades, y la inclusién efectiva de la poblacién

vulnerable, en condicidon de discapacidad y de personas mayores.

Protegiendo la estructura ecoldgica. Fortaleceremos la implementacion de politicas claras en
consenso con la comunidad de manera que no se vulneren los intereses comerciales, ni las
reservas naturales. Se propone respetar y preservar la estructura ecoldgica y generar acciones

de cambio climatico, en nuestro territorio.
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1.2.4 Enfoques del Plan de Desarrollo Territorial

La Alcaldia Municipal de Mani y entidades descentralizadas, en todas las acciones de
implementacién del Plan “Siempre Firmes con Mani 2024-2027” deber& incorporar de manera

transversal los siguientes enfoques:

v' Derechos Humanos. Como marco conceptual, guia las actuaciones tendientes a la garantia,
promocion, proteccion, prevencion de la vulneracion y restitucion de los derechos de la
poblacién. Su propdésito es asumir las desigualdades sociales y problematicas del desarrollo,
corrigiendo aquellas practicas que impiden alcanzar el bienestar de las personas y el
desarrollo territorial.

v" Poblacional. Asumir este enfoque conlleva el gran compromiso de la administracion
municipal orientado a reconocer la diversidad, capacidades y necesidades de la poblacion,
asi como a identificar e implementar las politicas publicas que propendan por su inclusién,
proteccién y bienestar.

v' Equidad de género. Esta comprension de la gestién puablica de la equidad de género, en el
marco de un desarrollo humano integral y sostenible donde todas las personas tengan la
posibilidad de disfrutar de los mismos derechos y opciones, no soélo coadyuva al proceso de
toma de decisiones en las diferentes areas y niveles del desarrollo, sino que también secunda
el proceso de definicidon y aplicacion de medidas correctivas y preventivas dirigidas a la
eliminacion de la desigualdad y la discriminaciéon de género.

v Territorial. Responde a la gestion integral del desarrollo del municipio de acuerdo a sus
dindmicas sociales, econémicas, ambientales y politicos institucionales, como base para

buscar que la intervencién publica sea pertinente, oportuna y efectiva.

1.3 CONTEXTO TERRITORIAL

1.3.1 Geografia.

A Mani se le conoce como la capital turistica de Casanare. El municipio esta ubicado al sur del

departamento y tiene una topografia plana, caracterizada por paisajes de sabana, con
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componentes biofisicos de morichales, bosques de galeria y esteros, y poblacion de fauna
silvestre. El territorio tiene una extension de 3.74 Km 2, una altura de 175 m.s.n.m. y una
temperatura promedio de 27 ° C. La cabecera municipal dista 81 Km de la capital del

departamento Yopal.

Tabla 3. Caracteristicas Generales del Municipio

85139 Region: Llanos
Centro Entorno de Intermedio
desarrollo DNP:
Sexta (6) categoria Superficie: 3.784 km2 (378.400
Ha)
18.574habitantes Densidad 4,84 Hab/km2
poblacional:

Fuente. Terridata

El Municipio de Mani esta conformado por 31 veredas y 16 barrios, con proyeccién a la creacion
de més asentamientos urbanos. La economia de Mani se basa principalmente en la ganaderia
(vacuna y bufalina) como principal actividad econdmica de la poblacion, los principales cultivos
son palma africana, arroz secano mecanizado, platano, maiz tradicional, cacao y yuca. En el
renglén agroindustria se destaca la presencia de extractoras de aceite de palma. Mani, esta
situado en el oriente del pais, en el departamento de Casanare, localizado entre los 4° 25" a 4°
de Latitud Norte y entre los 71° 51" a 72° 26" de Longitud Oeste de Greenwich; ubicado a una
altura promedio de 187 m sobre el nivel del mar y presenta una temperatura promedio anual de
27°C (IDEAM, 1998). Limita por el Norte con los municipios de Aguazul y Yopal; por el Este con
el cafio Guariamena que le sirve de linea divisoria con el municipio de Orocué; por el Sur con el
rio Meta que le sirve de linea divisoria con el Departamento del Meta; y por el Oeste con el cafio
Guira que lo divide con el municipio de Tauramena. Su extensién equivale al 8,48% de la
superficie del departamento, su Cabecera municipal se encuentra ubicada a la margen izquierda
del Rio Cusiana, cuatro kilometros abajo de la desembocadura del Rio Unete, localizada a los 4°
49°de Latitud Norte y 72° 17 de Longitud Oeste de Greenwich. (EOT 2000-2009). Por el territorio
de Mani pasan los rios Unete, Charte, Cusiana y Meta; los dos primeros desembocan en el rio

Cusiana y esta entrega sus aguas al rio Meta.
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La historia reciente del municipio de Mani estd marcada por la explotacion petrolifera, industria
gue temporalmente ha permitido financiar proyectos para el desarrollo local y ha potenciado el

empleo; sin embargo, esta actividad se encuentra en declive en el municipio.

1.3.2 Demografia.

La poblacion de Mani, comparando los censos DANE 2005 Y 2018, paso de 10.493 habitantes
a 17.839, es decir obtuvo un crecimiento del 170%. Esto muestra la alta migracion hacia el
municipio, con la consecuente demanda de servicios publicos, vivienda, salud, educacion,
empleo, entre otros. La poblacion que vive en el sector urbano pas6é de 6.838 a 12.127
habitantes, es decir se presentd un crecimiento del 177%. La zona rural comprende 31 veredas,
se paso de 3.655 a 5.712 habitantes, creciendo 156%. El niumero de hombres aumento de 5.544
a 9.304 con un crecimiento de 168%, mientras que las mujeres pasaron de 4.949 a 8.535 con un
incremento de 172%. Sin embargo, la relacion hombres-mujeres ha permanecido estable en un

52,2% hombres y un 47,8% mujeres.

llustracién 2. Piramide Poblacional

ol Poblacion 2024: 18.304 habitantes
- — Poblacién desagregada por sexo (2024)
2 = s Hombres: 52,1%
) a5- 49 Mujeres: 47,95
g —
5 — Poblacién desagregada por area
ek 2 Rural: 5.804 (31,7%)
10- 14 Urbana: 12.500 (68,3%)
W
Hombres Mujeres Poblacién étnica 402 (2,2%)
4 3 2 1 o 1 2 3 a Indigena: 130 (0,71%)

Afrocolombiana 272 (1,49%)

Fuente. DANE — Proyecciones de poblacién con base en el censo 2018.

Mani, es considerado la capital turistica del Departamento, dista de la capital departamental

Yopal por 81 km y de Bogota capital del pais por 440 km. El municipio se dedica principalmente
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a la ganaderia extensiva, el cultivo de arroz, Palma africana entre otros, de igual manera la
industria petrolera en menor escala. En el municipio confluyen los rios Cusiana, Charte, Unete y
el Meta en su parte limitrofe sur, ademas de los cafios Guariamena, El Giira, EI Casimena, El
Cusiva, Garibay, Dumancita, la Vigia, Tinije, Dumagua, Cururupa, Bebea, Benjumea, entre otros.

El municipio de Mani en la zona urbana cuenta con 8 barrios y 8 urbanizaciones, asi:

Tabla 4. Barrios del Municipio

El Centro Urbanizacion Villa Julia |

El Progreso Urbanizaciéon Mi Casanare

El Carmen Urbanizacion Paula Sofia
Guadalupe Salcedo Urbanizaciéon San Antonio

La Florida Urbanizacion Montesoris
Laguito Urbanizacion Los alcaravanes
La Esperanza Urbanizacion Villa Julia Il

Los Libertadores Urbanizacién Los algarrobos

Fuente. Elaboracion propia

El area rural del municipio se conforma por 31 veredas, organizadas en 6 zonas: - Zona 1: San
Joaquin de Garibay, Guamal, San José de la Poyata y Limonal. - Zona 2: Campanero, Guafal
pintado, Chavinave, Macuco, El Amparo y Belgrado. - Zona 3: El Socorro, Bebea, Gaviotas, Las
Brisas y El Progreso. - Zona 4: Guayanas, Santa Helena del Cusiva, Santa Maria, Fronteras y
La Guinea. - Zona 5: Llanerita, Islas, Mundo Nuevo, Guariamena Corea y Paso Real de
Guariamena. - Zona 6: La Armenia, La Consigna, Mata de Pifia, Coralia, El Viso y Mararabe.

1.3.3 Analisis de Pobreza

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) es la medicion de la pobreza de manera directa, a
través de cinco dimensiones y quince indicadores: 1. Condiciones educativas: analfabetismo y
bajo logro educativo. 2. Condiciones de la nifiez y juventud: inasistencia escolar, rezago escolar,
barreras de acceso a servicios de cuidado de primera infancia, y trabajo infantil. 3. Trabajo:
trabajo informal y desempleo de larga duracion. 4. Salud: sin aseguramiento a salud y barreras
de acceso a salud dada una necesidad. 5. Condiciones de la vivienda y servicios publicos: sin
acceso a fuente de agua mejorada, inadecuada eliminacién de excretas, material inadecuado de

pisos, material inadecuado de paredes y hacinamiento critico.
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Tabla 5. Pobreza Multidimensional

Pobreza 27,3% 20% 19,5% 13,3% 16.0% 12.9%
Multidimensional
(IPM)

Fuente: DANE, Boletin Técnico Pobreza Multidimensional en Colombia Afio 2022

1.3.3.1 Cierre de Brechas

El analisis de brechas como herramienta de planificacién social permite comparar el estado y
desempefio real del Municipio, de la situacién actual respecto a uno o mas puntos de referencia
seleccionados de orden local, regional, nacional. Se analizan los indicadores sugeridos por el

DNP para el cierre de brechas entre las regiones.

A continuacion, se presenta el cierre de brechas:

Tabla 6. Cierre de Brechas

Cobertura Neta de
Educacién Media (2020).

62,39 % 47,14% 46,92% BAJA

Resultados prueba Saber
11 Matematicas.
Tasa de analfabetismo en
mayores de 15 afios.
Tasa de mortalidad infantil

en menores de 1 afo (x 00

cada mil nacidos vivoé) 9% 11% BAJA
Salud Indicador 2017.

Cobertura vacunacion
pentavalente en menores 84,07% 77,6% 79% BAJA

de 1 afio.

Agua Tasa de cobertura de 72.84% 98% 21.2% ALTA

Potable acueducto zona urbana.

0 0
48,21% 51,58% 51,05% ALTA

7,5% 1,7% 5,5% BAJA

Educacién

Tasa de cobertura de

0, 0,
acueducto zona urbana. 39,48% 96,11% 95,96% BAJA

Vivienda

Déficit d_e v_|V|enda 9.30% 9.39% 9.81% BAJA
cualitativo.
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Eficacia. 63,59% VIULNERABLE
Eficiencia. 60,22% VULNERABLE
Desempefi Requisitos legales o
o integral cumplimiento. 63,05% VULNERABLE
Gestion. 60,11% VULNERABLE
Capacidad administrativa. 57,40% RIESGO
- —— .
Autoflnanc'lamon'Gastos de 52,80% RIESGO
Funcionamiento.
92,08
Respaldo a la Deuda. SOSTENIBLE
i Dependencia 57,79% RIESGO
Desempefi transferencias.
o fiscal Generacion recursos o
OrOpIOS. 19,90% DETERIORO
Magnitud inversion. 66,05% VULNERABLE
Capacidad ahorro. 51,11% RIESGO
Promed'lzois?:ilsempeno 74% /2021 SOLVENTE

Fuente. Elaboracién propia tomada de datos oficiales

1.3.4 Proyectos Regionales

La integracidon de la Orinoquia con el interior del pais busca alternativas que permitan la
incorporacion con los grandes mercados nacionales, que le permitan a esta vasta regién acceder

a la oferta de bienes, servicios y el desarrollo econémico como regién productora de materias

primas.

v' Laestructuracion integral del Corredor vial Sogamoso - Aguazul - Mani - Puerto Gaitan;
€S un proyecto, que impactara positivamente a los departamentos de Boyaca, Casanare y
Meta, dandole otra alternativa de conexion con el interior del pais, diferente a la ruta

Villavicencio — Bogota que es la via en la que convergen la mayoria de los pueblos de la

Orinoquia y con la Unica salida al interior del pais del departamento del Meta.
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Con esta nueva alternativa de via de penetracion al interior del pais por el departamento de
Boyaca y Casanare, genera unos beneficios, reactiva la economia local y nacional, ayudara a
disminuir los tiempos de traslado de los habitantes y mejorara la logistica en el trasporte de
mercancias, adicionalmente ayudard a promover el turismo en la region, generando una ruta

alterna que descongestiona y genera una ruta alterna al corredor vial Villavicencio - Bogota.

v' Proyectos en curso, pacto bicentenario, ruta transversal del Cusiana, la mayor parte de
los recursos se han destinado a las emergencias que ha presentado la via, durante la
temporada de lluvias y poco se ha avanzado en una solucién definitiva, para finales de febrero
del presente afio se tiene programado por parte del invias la presentacion de una solucién
definitiva que define el nuevo trazado de via transversal de Cusiana como solucién para los
habitantes de Boyaca y Casanare, garantizando una via segura y confiable para el transporte

de pasajeros y de carga.

v La Ruta de la cuenca del Rio Cusiana, nace como una de las grandes apuestas por
promover el turismo y la integracion regional entre los pueblos de la montafia, el piedemonte
y la sabana, generando una de las rutas turisticas mas fascinantes por su gran biodiversidad,
flora y fauna silvestre, un contraste de culturas de ritmos y sonidos que hacen de esta ruta
una de las mas atractivas, es la convergencia entre el sector publico y privado para generar

una simbiosis de 9 municipios:

34



P N ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3

@ FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA 1de 1
=
) ! q SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-~MANi

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

»

G

-Municipios que intervienen: Sogamoso, Aquitania, Labranzagrande, Pajarito, Chameza,
Tauramena, Aguazul, Yopal y Mani. Cabe aclarar que son 10 los municipios que hacen parte de
la cuenca del rio Cusiana. En tal sentido, para la fase de implementacién de este producto
turistico el municipio de Recetor manifestd su voluntad de retomar el proceso de articulacién y

hacer parte activa de esta iniciativa.

Luego de tener esta informacion base viene la fase de implementacion del producto turistico a

través del cumplimiento de su Plan de Accion.

1.4 METODOLOGIA Y PROCESO DE PARTICIPACION

1.4.1 Marco Metodolégico

La realizacién de audiencias publicas participativas en el proceso de formulaciéon del Plan de
Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027” es fundamental para garantizar un enfoque
inclusivo y representativo en la toma de decisiones que afectaran a la comunidad Manicefia. De
acuerdo con la normatividad colombiana, en especial la Ley 152 de 1994 y el articulo 55 de la
Ley 1757 de 2015 "Estatuto de Participacion Ciudadana", la obligatoriedad de realizar
socializaciones y audiencias publicas para la construccion del Plan de Desarrollo es clara. Este
marco legal establece la necesidad de involucrar a la comunidad en la definicion de las politicas

y acciones que impactaran directamente en su vida cotidiana.

La Administracion municipal de Mani, en conjunto con el gabinete municipal, el equipo formulador
del Plan de Desarrollo, lideres comunitarios y el Concejo Municipal, ha demostrado su
compromiso con la participacion ciudadana a través de mesas de concertacion con diferentes
grupos poblacionales. Las audiencias, dirigidas a grupos especificos como personas con
discapacidad, poblacion afrodescendiente, joévenes, cultura, poblacion victima, mujeres,
religiosos y adultos mayores, se realizaron de manera descentralizada, permitiendo la inclusion
activa de diversos sectores de la poblacion, tanto de la zona urbana y rural. Este enfoque
participativo no solo cumple con los requisitos legales, sino que también fortalece el tejido social

y fomenta la corresponsabilidad en la construccion de un futuro promisorio para Mani-Casanare.
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Fotografia 1. Mesa de Participacion VCA

u | |- 1§

.
|

i

I

Fuente. Fotografia tomada por el Equipo Formulador

1.4.2 Poblacién y muestra

Las audiencias de la zona urbana, se enfocaron a grupos especificos, como: personas con
discapacidad, poblacién afrodescendiente, jévenes, cultura, poblacién victima, mujeres,
religiosos, gremio palmicultor, gremio agropecuario, adultos mayores, artesanos, comunales, se
realizaron de manera descentralizada, permitiendo la inclusién activa de diversos sectores de la

poblacion, tanto de la zona urbana y rural.
Este enfoque participativo no solo cumple con los requisitos legales, sino que también fortalece

el tejido social y fomenta la corresponsabilidad en la construcciéon de un futuro promisorio para

Mani-Casanare.
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Fotografia 2. Mesas de Patrticipacion - Poblacion Discapacidad

I LLLILLL]
LT
i@ L3 |/
Y

Fuente. Fotografia tomada por el Equipo Formulador

El siguiente cronograma se llevé a cabo en el desarrollo del sector urbano:

Tabla 7. Cronoirama Mesas de Particiiacion

Discapacidad Sede discapacidad 04 de febrero de 2024 09:00 am
Poblauor] Sede Bomberos 04 de febrero de 2024 03:00 pm
AfroColombiana
Jovenes Centro Dia Cra 6 #8 esquina 06 de febrero de 2024 03:00 pm
Turismo, Culturay Casa de la Cultura 06 de febrero de 2024 06:00 pm
Deporte
Victimas Centro Dia Cra 6 #8 esquina 07 de febrero de 2024 03:00 pm
Empresa de Sede Empresa de Seivicios | e 4 feprero de 2024 09:00 am
Servicios Publicos Publicos
Mujeres Centro Dia Cra 6 #8 esquina 09 de febrero de 2024 09:00 am
Religiosos Hotel los Alrg(_e;]Sdros Cra.5# 14 de febrero de 2024 09:00 am
Adulto Mayor Centro Dia Cra 6 #8 esquina 15 de febrero de 2024 03:00 pm
Gremio Palmicultor Hotel Cusiana 15 de marzo de 2024 09:00 am
Gremio Agropecuario Hotel Cusiana 20 de marzo de 2024 09:00 am
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Comunidad Zona Cancha el Progreso 21 de marzo de 2024 04:00 pm
Urbana
Organismos Sala de ASOJUNTAS 5 de abril de 2024 10:00 am
Comunales
Artesanos Sala de ASOJUNTAS 9 de abril de 2024 05:00 pm

Fuente. Elaboracién propia

A continuacidn, se presenta el cronograma de las mesas de participacion realizadas en el sector

rural del municipio, asi:

Tabla 8. Fecha de realizacion de mesas de iarticiiacion

Escuela Vereda San Domingo 10 de 09:00 am
Zona 1l San Joaquin de Garibay Joaquin de Garibay marzo de 2024
Cancha cubierta
Zona 1 Poyatq, Guamal y Vereda San Joseé de la Viernes 22 de 09:00 am
Limonal Poyata marzo de 2024
Guafal Pintado, Salén Comunal
Zona 2 Chavinave, Macuco, El - Séabado 09 de .
Vereda Chavinave 09:00 am
Amparo, Belgrado marzo de 2024
El socorro, Bebea, Cancha Cubierta Sabado 16 de
Zona 3 Gaviotas, Las Brisas, El Colegio Vereda 09:00 am
: marzo de 2024
Progreso Gaviotas
Guayanas, Fronteras Salén comunal Vereda Domingo 17 de
Zona 4 Santa Helena del Cusiva, Santa He_Iena del marzo de 2024 09:00 am
Cusiva
Campanero
. . Salén comunal Vereda Domingo 17 de )
Zona 4 Santa Maria, La Guinea Santa Maria marzo de 2024 02:00 pm
La Llanerita, Islas, Mundo Salén comunal vereda
Zona b Nuevo, Corea, Paso Real . Jueves 21 de .
. la Llanerita 09:00 am
de Guariamena marzo de 2024
Zona 6 La Consigna, La Armenia, Escuela Vereda La
Mata de Pifia, Coralia, El Consiana Miércoles 13 de 09:00 am
Viso, Mararabe 9 marzo de 2024 '

Fuente. Elaboracién Propia
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La poblacion total asistente en las mesas de participacién y conversatorios realizados, fueron
de:705; 293 participantes de la zona rural y 412 participantes de la zona urbana. La mayor
participacién fue la poblacion de juventudes, seguido de mujer, victimas, adulto mayor, Zona 1
(San José de la Poyata, Guamal, Limonal) respectivamente. De las 21 reuniones, 8 se realizaron
con la zonarural, 1 con la zona urbana, 8 con grupos sociales (Victimas de la violencia, Jovenes,
Discapacidad, Religiosos, TCD, Mujer, Adulto Mayor, AFRO) y 4 gremiales (Palmicultores,
agropecuarios, artesanos, comunales), tal como se muestra en la figura 3. Las muestras
poblacionales con menor incidencia participativa fueron: artesanos y comunales

respectivamente.

llustracion 3. Estadistica Asistencia Mesas de Participacion

Comunales [l 6
Artesanos I 11
Zona 6 (La Consigna, La Armenia, Mata de Pifia, Coralia, El... NN 35
Zona Urbana (Barrio el Progreso) [ 12
Zona 5 (La Llanerita, Las Islas, Mundo Nuevo, Corea, Paso... I 36
Agricultor NN 17
Zona 4. (Santa Maria, La Guinea) I 1°
Zona 4. (Santa Helena, Fronteras, Guayanas, Campanero) [N 30
Zona 3 (Gaviotas, El Progreso, Las Brisas, Bebea, El Socorro) NN /4
Palmicultor NN 24
Zona 2 (Guafal Pintado, Chavinave, Macuco, El Amparo,... I 1/
Zona 1 (San Jose de la Poyata, Guamal y Limonal) I 438
Zona 1 (San Joaquin de Garibay) NN )3
Adulto Mayor I 19
Religiosos NN 14
Mujer I 56
Turismo, Culturay Deporte NN 43
Victimas I 50
Jovenes [I—— 67
Afros NN 25
Discapacidad [N 33

Participacion por sectores

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Numero de Asistentes

Fuente. Elaboracion Propia
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1.4.3 Técnicas de Recoleccion y Procesamiento.

El proceso de participacion ciudadana se desarrollé a través de mesas de trabajo con la
comunidad de la zona urbana y rural del municipio. Como primera medida se realiza la
conformacion de cinco (5) equipos de trabajo (grupos) por ejes propuestos (seguridad y
convivencia, competitividad y emprendimiento, bienestar social, ambiental y produccion
agropecuaria y Vivienda e Infraestructura), aplicando un instrumento base para la identificacion
de necesidades que consta de dos partes: identificacion de problematicas y posibles soluciones
y para el caso de conversatorios se utilizaron preguntas orientadoras que permitieron profundizar
en las probleméticas y propuestas determinantes. Posteriormente, un integrante de cada grupo
socializaba los resultados obtenidos. Finalmente, se analiza las necesidades del sector tanto de
la zona urbana como rural (situacion diagnostica) y las prioridades a través del software Atlas.ti,

para posteriormente evaluar su viabilidad y pertinencia (Meta Producto).

Para el caso del gremio Palmicultor, Agropecuario, Victimas, Artesanos y Comunales, se realizé
a través de conversatorios, generando una dinamica de didlogo participativo y planteando
alternativas de solucion a las necesidades o problematicas identificadas en el gremio.

1.4.4 Resultados por Mesas de Participacion

A continuacién, se destacan las necesidades y problematicas por cada una de las mesas de

participacion realizadas en la construccion del Plan de Desarrollo, asi:

Tabla 9. Probleméticas Poblacion Discaiacidad

Mesa 1 Salud y Educacion

Mesa 2. Deporte,
Recreacién y Cultura

Mesa 3. Trabajo y
Emprendimiento

-Falta de docentes capacitados en
las instituciones educativas para
las necesidades de nifios y
adolescentes en condicién de
discapacidad.
-Infraestructura inadecuada en las
instituciones educativas para los

-No se cuenta con
caracterizacion actualizada
de la poblacion en condicion
de discapacidad.
- No contamos con apoyo de
la alcaldia para nuestros
deportistas en condicion de

-Alta tasa de desempleo en la
poblacion en condicién de
discapacidad.

-Bajos recursos econémicos a los
emprendimientos de poblacion en
condicién de discapacidad.
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estudiantes en condicién de discapacidad (no hay
discapacidad. incentivos)
- Inexactitud de técnicas enfocadas | - Falta de Actividades ludico
en los estudiantes con condiciones | recreativas para la poblacion

especiales. en condicion de
- Falta de atencién en los centros discapacidad.
de salud - Falta de capacitacion a los
- Brigadas de salud enfocadas en instructores deportes y
la poblacion en condicion de cultura para con la poblacién
discapacidad en condicion de
- Apoyo psicolégico a las madres y discapacidad.
cuidadoras. - Falta de inclusion en la
- Apoyo profesional en los agenda cultural y recreativa.

procesos juridicos de salud.

No hay un debido seguimiento
para los mismo por ende siempre
se acaban.

-Escasos proyectos productivos
para la poblacién en condicién de
discapacidad
-Mas capacitaciones enfocadas en
las unidades productivas que se
vayan a entregar.

-Falta de apoyo a las
agremiaciones de discapacidad.
-Poco apoyo a la comercializaciéon
de productos generados por la
poblacion en condicién de

discapacidad

Fuente. Elaboracién Propia

Tabla 10. Problematicas Poblacion AFROCOLOMBIANA

Mesa 2. Deporte, Recreacién y

Mesa 1 Salud y Educacion Cultura

Mesa 3. Trabajo y
Emprendimiento

-Falta de atencion en los centros
de salud.
-Falta de un PQR de poblacion
AfroColombiana en el centro de
salud.

-No contamos con el apoyo de
la alcaldia para nuestros
jovenes AFROCOLOMBIANOS

-No existe seguimiento a las EPS. depo_rtlstas.
) . - Falta de implementos
- Requerimos Medicina ancestral. ;
deportivos.

- Falta de implementacién a la
educacion media.
-Escaso apoyo a la educacién
superior.

- Discriminacion en los
escenarios deportivos.

-Poca inclusién en los programas
de vivienda generados por el
municipio.

- Falta de un centro de
encuentros para la poblacion
afrocolombiana.

- No contamos con proyectos
productivos para nuestra
poblacién Afrocolombiana.

- Falta de implementacion de la
politica publica
AFROCOLOMBIANA.

Fuente. Elaboracién propia
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Tabla 11. Problematicas Sector Juventud

Mesa 1 Salud y Educacién

Mesa 2 Cultura y
Deporte

Mesa 3 Empleabilidad y
Emprendimiento

-Escasos recursos para la
implementacion de educacion sexual,
apoyo psicolégico y nuevas estrategias
de apoyo en las instituciones educativas.
-Pocos convenios de educacién formal e
informal que garanticen el acceso a las
mismas.

-Poco apoyo a los jévenes rurales del
municipio de Mani.

-Falta de concientizacion en la seguridad

-Falta de apoyo a
la cultura del
municipio y
generacion de
espacios
multiculturales.
-Escaso apoyo a
todos los jévenes
deportistas del

-Poco apoyo econdmico a los
emprendimientos de los jévenes
Manicefos.

-Poca inclusion de los
emprendimientos de jévenes de
jévenes en los eventos realizados en el
municipio de Mani.

-Falta de capacitaciones a los jovenes
en sus emprendimientos para que
puedan ampliar sus conocimientos.
-Escasa inclusion laboral de los

y promocion de derechos y deberes en
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

municipio.

jovenes Manicefios.

-Falta de fortalecimiento al sistema

municipal de juventudes.

Fuente. Elaboracion Propia

Tabla 12. Problematicas Poblacion Cultura, Deiorte i Recreacion

Mesa 1 Cultura

Mesa 2 Deporte y recreacion

Mesa 3 Turismo

-Escaso apoyo a las
organizaciones
culturales y Agendas
locales.

-Falta en programas
de formacion a los
nifios jovenes y
adultos.

-Falta de capacitacién a los monitores de las
escuelas avaladas por INDERCAS.
-Falta de logistica y transporte para las
diferentes competencias deportivas fuera del
Municipio o del Departamento segun su nivel
de conectividad.

-Falta de apoyo a nuestros deportistas en las
competencias departamentales y Nacionales.
-Gran necesidad en mantenimientos a
escenarios deportivos.

-Falta de contratacién de instructores para
las diferentes disciplinas.

-Falta de asistencia técnica de
para la certificacion turistica y
hotelera.

-Falta de mantenimiento
constante a sitios de interés
turistico con personal exclusivo
para tal fin.

-Se ve la carencia de oferta
publica y gratuita en espacios
de alta influencia turistica.
-Carencia de marketing digital o
comercio electrénico.

Fuente. Elaboracién propia
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Tabla 13. Problematicas Poblacion Mu'|er

Mesa 1 Salud y Educacién Mesag Depor'ge Mesa 3 Inclusién Social
Recreacion y Turismo

-Falta de mejorar el servicio en el puesto
de salud ampliando la cobertura en citas
médicas, y mejorar la atencién.
-Falta casa de la mujer, donde se vele por

-Falta mas actividades -Se necesita asistencia 'y
gue nos involucren en la | acompafiamiento psicosocial
participacion deportivay | para la mujer pues presenta

. : representativa del muchas debilidades y
las necesidades y derechos de la mujer. . .
; - Municipio. falencias.
-Crear espacios con actividades enfocadas : . o
o -No se gestionan recursos | - Se requiere caracterizacion
en los proyectos de Asociaciones de .
. para las salidas para conocer las
mujeres donde se busca fortalecer el rol . o : .
~ . deportivas por lo que es probleméticas de violencia
gue desempefian y buscan ser reconocidas e . -~
. dificil representar el intrafamiliar.
como mujer. o )
o Municipio. - Se ve la necesidad que se
-Faltan de capacitaciones enfocadas en El municipio cuenta con cuente con la Casa de la
actividades viables que puedan ampliar el . P . :
ey . implementos deportivos | Mujer para plasmar nuestras
conocimiento como proyectos productivos. ue pueden ser necesidades v que nos
-No hay espacios recreativos que aporten que p ; Ades y q
. : compartidos y asignados | respalden juridicamente, en
al bienestar de la vida saludable. P )
para practicas que los asuntos ya mencionados.

-Se solicitan mas brigadas enfocadas en
prevenir y detectar enfermedades en la
mujer.
Fuente. Elaboracion propia

Tabla 14. Problematicas Adulto Maior

involucren a la
participacion de la mujer.

. Mesa 3
Mesa 1 Salud y Deporte Mesa 2 Trabajo y Cultura o
Educacion
-Falta de instructores ludico recreativos . s S
' -Falta de inclusion y participacién en los
para adulto mayor, con el fin de tener
R . : eventos culturales programados por las
sociabilidad y mejor aprovechamiento de ;
. . dependencias como la casa de la Cultura,
algunos materiales existentes. . .
. ! . donde hacian parte de Agenda de dichos
-No se manejan horarios ni personal
. e eventos. .
para disfrutar de los beneficios del . -No tiene en
Centro Geriatrico, como juegos "No se crean proyectos productivos y cuenta el
L ’ Juegosy viables como creacion de artesanias
actividades de emprenderismo. . adulto mayor
: ) o comerciables, y que pueden generar
-No se volvieron a realizar actividades ingresos que desean
fisico recreativas para adulto mayor, por . tener
lo que se ve la necesidad para acciones -El adulto mayor no es tenido en cuenta capacitaciones
q ; para ; para ningun tipo de labor por parte de las P X
gue mejoren el estado fisico. : . educativas
. entidades publicas.
-Se necesita de buena y oportuna . para crear
- 1 -Falta de instructores por parte de la Casa
atencién médica en los Centros de . alguna labor.
Salud de la Cultura que cree espacios
. . - especialmente dedicados a esta poblacion
-Recuperar los servicios de alimentacion . . .
tradicional v saludable para practica de instrumentos musicales.
y -La han descuidado la Infraestructura del
-Falta de cobertura para otros adultos e ; .
Hogar Geriatrico y no le dan importancia al
gue desean pertenecer al sector para : ; .
- o . ;o inventario que ya existe.
adquirir subsidios y mas beneficios.

Fuente. Elaboracion Propia
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Tabla 15. Necesidades del Sector Reliiioso

Mesa 1 Salud y Educacién Mesa 2 Trabajo Deporte y Cultura

-Falta implementar espacios de acompafiamientos en los
centros de escuchay el reconocimiento del sector religioso
en asuntos mentales.

-Falta de Inclusién en el sector educacién para disminuir la
alta tasa de problemas de depresion.

-No se tienen en cuenta proyectos productivos del sector

-Falta de inclusidn y participacién en los
proyectos productivos y de
emprenderismo en los eventos
programados.

-Se ve necesario crear espacios de

. Religioso. L - difusion religiosa mediante conciertos
-Se necesita buena y oportuna atencién médica en el Centro
de Salud. GOSPEL.

-Falta de apoyo y participacion en las
Agendas Deportivas de competitividad en
el sector Religioso.

-Apoyo y fortalecimiento en la difusion de valores morales y
éticos en los centros educativos rurales y Urbanos.
-Apoyo en jornadas de salud y o brigadas para prever y crear
diagnostico médicos.
Fuente. Elaboracion propia

Tabla 16. Problematicas Poblacién Victima

Conversatorio

-Poco apoyo a las unidades productivas de la poblacién de victimas.

-Falta de socializacion a la hora de entregar unidades productivas.

-Falta de fortalecimiento a la parte Agropecuaria.

-Escaso apoyo a los estudiantes que salen a superarse en educacion superior.

-No existe el apoyo del PAE a nuestros estudiantes tanto del area Urbana y Rural.

-Poco apoyo y motivacion a los estudiantes en su regreso a clases.

-Escaso apoyo para que nuestros estudiantes puedan ir con un uniforme digno a sus instituciones.
-Falta que el Municipio actualice si EOT.

-Tener més en cuenta a la mesa de victimas en todos los beneficios para asi generar més inclusion.
-Falta de apoyo econémico a los proyectos de la poblacién victima.

-Poco apoyo y fortalecimiento a las Asociaciones de victimas.

-Falta de inclusion de actividades simbdlicas a las personas de victimas del conflicto armado.
-Escaso apoyo psicolégico para toda la poblacion victima del conflicto armado.

-Falta de implementacion politica publica de la poblacién victima del conflicto armado

-Falta de seguridad a los integrantes de la mesa municipal de la Unidad de Victimas del conflicto armado.
-Falta de profesionales para formulacion de proyectos productivos.

Fuente. Elaboracion propia
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Tabla 17. Probleméaticas Zona 1
Mesa 1 Salud, Educacion e Mesa 2. Seguridad, Trabajo Cultura y Deporte.
Inclusion Social. Ordenamiento Territorial y
Ambiental.
-Falta de de un centro de salud -Inadecuada adecuacion de -Mantenimientos de Escenarios
dotado y con personal de apoyo basuras. deportivos e infraestructura de
debido lo que dificulta el -Falta de centros de acopio y parques recreacional o parques
desplazamiento al Pueblo. clasificacién de residuos. biosaludables.
-Hace més de 20 afios no se -Falta de mantenimiento de la -No contamos con
encuentra con brigadas de salud via, afectando las actividades de | acompafiamiento en la parte de
para la comunidad. la poblacion tales como la rescate de raices culturales.
- Dificultad para el transporte de economia, los accesos a los -Los nifios no cuentan con
pacientes en emergencias de servicios de salud y educacién y | escenarios deportivos e
salud. los beneficios de la Alcaldia. implementos deportivos.
- problemas de salud mental y -Poco apoyo a los -Tenemos poca oportunidad de
convivencia social. emprendedores de la vereda. trabajo.
-No contamos con una bibliotecay | -No hay apoyo para formar las -No somos participes de los
dotacion con equipos de computo. | Asociaciones. eventos culturales y deportivos
- No contamos con una biblioteca y | -No contamos con cobertura de | que organiza el Municipio, y es
dotacién con equipos de computo la red de gas domiciliario. debido al poco acceso por
- No se cuenta con un parque -Carecemos del servicio de motivo de la via.
infantil para los nifios del colegio acueducto y servicio de agua -No tenemos capacitaciones
-Falta baterias Sanitarias potable. para emprendimientos que nos
-Falta de dotacion para los -Por ser un sector de alto riesgo | genere empleo que nos brinde
maestros. nunca hemos podido contar con | sostenibilidad.
-Falta de manteniendo al colegio, el | proyectos de vivienda.
techo esta que se cae.
-Elevada violencia contra la mujer,
exceso de machismo.

Fuente. Elaboracién propia

Tabla 18. Probleméticas Zona 5

Mesa 1. Salud, Educacion e Mesa 2. Seguridad, Mesa 3. Trabajo, Cultura y
Inclusion Social. Ordenamiento Territorial y Deporte
Ambiental.
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-Constantes Inundaciones en Mate
pifia, no tenemos vias y nos afecta
la salud, tenemos dificil acceso a la
escuela, por lo que hay déficit de
en el nivel educativo.

-Las veredas de la zona 6 carecen
de servicio de agua potable.

-Hay presencia de insectos
infecciosos como el PITO que
produce la enfermedad de
CHAGAS y zancudos que nos
produce el DENGUE en diferentes
estados.

-Hay deficiente en el servicio de
salud, pésimo el estado de los
equipos del Centro de Salud y
escasos medicamentos en la
farmacia.

- No hay servicio de ambulancia y
no tenemos facil acceso de
comunicacioén y hay un alto indice
de casos positivos de Chagas.

-En algunos predios se
necesita instalacion de gas.
-Reubicacién del puente
sobre el rio Charte sobre la
via, pues se necesita
seguridad de paso del
personal.

-Mejorar la conectividad para
el colegio de la Consigna,
pues los nifios muestran
déficit en la parte
tecnologica.

-Conflicto por confusion de
limites entre fincas (Coralia,
Mate pifia, El Viso).

-Se presenta abigeato hacia
Mani y Hacia Yopal. Se
presenta robo de guadafnas y
herramientas menores.
-Riesgo de inundacién en la
vereda La Consigna, por el
cauce del rio Charte.

-Apoyo para la formacion de
Asociacion por parte de la
Administracién Agropecuaria,
ASOVIMA, y apoyo de maquinaria
agricola.

-sentido de pertenencia por
nuestras raices culturales y hacer
seguimiento de los talentos de los
nifilos con instrumentos musicales
y dotarse de una persona
capacitada para que
semanalmente brinde las clases
correspondientes.

-Falta de capacitaciones en
competencias laborales,
-Inasistencia de una politica
publica de empleo.

-Se necesita dotacion de
elementos deportivos para la
escuela La Consigna,
mantenimiento del parque de esta
misma Institucion.

-Jornadas deportivas y lldicas
para los nifios de la parte rural.

Fuente. Elaboracién propia

Tabla 19. Problematicas Zona 3

Social

Mesa 1. Salud, Educacion e Inclusion

Mesa 2. Seguridad,

Ambiental.

Ordenamiento Territorial y

Mesa 3. Trabajo Cultura y
Deporte.

-Bebea y las Brisas no cuentan con agua
potable, no hay filtros, solo se toma la que

-Venta de licores en
cantinas en Horarios

-Se necesita la asistencia
técnica de profesionales

sale del suelo y acarrea enfermedades, no
hay disposicion de residuos.

-Muchos problemas que afectan la salud
mental de nuestras familias. En Las Brisas
las APS hasta caracterizacion, pero hasta
ahi llegaron con el intento.

-No nos atienden en el Centro de Salud, no
funciona lo del CALL CENTER, que exista
una para Mani, es muy dificil tener una cita
médica. Problematica de salud mental y la
convivencia social de los estudiantes del
Colegio Gaviotas.

-Muchos zancudos, y otros insectos que
producen muchas enfermedades. No existe

extendidos y alto nivel de
ruido.

-Se presenta abigeato
constante en la vereda en
el corredor rural de la
vereda y nadie dice nada.
-En Gaviotas 8 usuarios
necesitan conectarse a la
red de gas.

-También hay presencia de
abejones.

-Las veredas de la zona 3,
necesitan cobertura y

expertos en actividades
AGRO que sirvan como
soporte para la apropiada
ejecucién de los proyectos
productivos.

-Se necesita una forma
directa para gestionar
transporte a las personas
que se dedican a la venta de
productos agricolas y lacteos
que producen.

-Se requiere personal de la
casa de la cultura que haga
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una politica clara de manejo Agricola en
especial en el Gremio de los Arroceros
-Presencia de contaminacion en las
cuencas hidricas.

-Enfermedades respiratorias, en la vereda
Bebea porque cocinan con lefia.

-Se necesita actualizacion del sector Adulto

ampliacion de la red de
energia.

-No hay delimitaciones de
EGAC en las sabanas
comuneras se especula
2143 hectareas se
muestran en decadencia. -

acompafiamiento al colegio
de Gaviotas.

-Se requiere mantenimiento
a escuelas y parques de las
escuelas Las Brisas, El
Socorro y Bebea.

-En las escuelas se

Mayor para que accedan a los subsidios
que les corresponden.
-Han faltado los desayunos PAE y

vulnerables que asisten al colegio
normalmente.

subsidios de alimentacién para los nifios

El Estero Boca chico y el

estero los Tres Moriches. equipos

necesitan dotaciones de

tecnologicas y

dotacion para la biblioteca.

Fuente. Elaboracion Propia

Tabla 20 Problematicas Zona 4 (Veredas Santa Helena, Fronteras, Guayanas, Campanero)

Mesa 1. Salud, Educacion e Inclusién
Social

Mesa 2. Seguridad, Ordenamiento
Territorial y Ambiental.

Mesa 3. Trabajo,
Cultura y Deporte.

-Es dificil sacar cita médica (No
contestan)

-El personal médico es insuficiente, -Es
dificil obtener los servicios con los
especialistas.

-La salud mental esta muy afectada, -
Los profesores y padres son los
consejeros y amigos de los estudiantes
(Se necesita de mas apoyo en cuanto a
este tema)

-Existe un consumo elevado de
sustancias psicoactivos.

-Muchos embarazos no deseados.
-Mejorar Infraestructura de colegio sede
primaria.

-Falta de dotacion de equipos
tecnoldgicos a las sedes educativas.
-Falta de dotacion de equipos de trabajo
para los maestros.

-Falta de baterias sanitarias.

-Falta de adecuacion y dotacion de la
biblioteca con equipos de cémputo.

-No hay seguimiento al Centro de Salud.

-Baja presencia de policia

-Deterioro en la Inspeccién de la
policia.

-Alto indice de abigeato y extorcion.
-Falta de titulacién de predios.

-Falta de acceso de subsidios de
vivienda de interés social.

-Falta de adecuacion de la caseta
comunal de Campanero.

-Falta de cocina comunitaria.
-Desgaste de praderas y alta
contaminacion ambiental.

-Poco apoyo a la Agricultura
campesina de la vereda y sus
alrededores.

-Falta de apoyo de comercializacién
de los productos agricolas de la zona.
-Poco apoyo a las Asociaciones.
-Falta de campafias para disposicion
de residuos solidos.

-No se cuenta con el servicio del carro
recolector de basura.

-No se cuenta con un
cajero automético o
corresponsal
bancario.

-Falta de apoyo al
evento de la
GAVIOTA REAL.
-Falta de escenarios
deportivos.

-No contamos con
profesores en el
sector de deporte y
recreacion.

Fuente. Elaboracidn propia
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Mesa 1. Salud, Educacion e Inclusion
Social

Tabla 21. Probleméticas Zona 4 (Veredas Santa Maria y Guinea

Mesa 2. Seguridad, Ordenamiento
Territorial y Ambiental

Mesa 3. Trabajo,
Cultura y Deporte

-Se necesita en periodo de cada 6
meses brigadas de salud, que sean
completas.

-No contamos con acceso de buena
cobertura de conectividad para sacar
citas médicas o tramites secundarios.
-Hace falta servicio psicolégico para
acompafiamiento en la vereda Santa
Maria, pues se han encontrado casos
notorios de alto interés.

-La escuela necesita un coliseo
cubierto con cancha deportiva en la
vereda Santa Maria.

-Se necesita dotacion para la escuela
como material didactico para el
desarrollo ludico.

-Se necesita que incluyan ayudas
alimenticias como la del PAE de los
nifios de Santa Maria y la Guinea.

-Fluido eléctrico intermitente

-No hay alcantarillado en Santa Maria, La
Guinea.

-Contamos solo con pozos sépticos los
cuales han producido contaminacion.
-Nadie se beneficia del acueducto debido
al mal funcionamiento y el agua sale
calichosa.

-Se necesita agua para el ganado debido
al impacto negativo que producen las
Palmeras y sufrimos de carencia para
nuestros animales.

-En la parte de energia necesitamos
sistemas alternos, para el uso doméstico.
-La Extractora Cusiana produce
contaminacion Ambiental.

-Carecemos de conectividad por lo que
nos sentimos aislados la vereda Santa
Maria.

-En la Guinea no sirve la antena.

-Necesitamos mas
compromiso de la
Casa de la Cultura
para visitas
periddicas a la
escuela Santa
Maria.

-Las escuelas de
esta zona
necesitan dotacién
de elementos
deportivos.
-Necesitamos que
nos arreglen las
canchas de la
escuela de Santa
Maria.

Fuente. Elaboracién propia

Tabla 22. Probleméaticas Sector Agropecuario

con servicios médicos.

proyectos que se tienen adelantados.

sectores.

-Acompafamiento en las comunidades en donde se encuentra nuestra poblacion flotante que no cuenta

-Capacitacién en primeros auxilios para las comunidades de pequefias empresas y Asociaciones.
-Mejorar el servicio del Centro de Salud Municipal.
-Falta de personal idéneo para asignacion de citas.
-Se necesita nueva caracterizacion para estar en la Base de Datos del SISBEN.
-Necesitamos acompafiamiento psicosocial en algunas veredas con posibles casos de vital importancia.
-Solicitamos servicio de Maquinaria para los diferentes frentes del sector Agro para poder avanzar en los

-Se necesita servicio de maquinaria para los diferentes frentes de trabajo.
-Necesitamos como nos faciliten el manejo del sacrificio de los bovinos para la distribucion de carne y
bajar el precio que nos cuesta desde el otro municipio.
-Prestar acompafiamiento de patrullaje a zonas rurales para la seguridad de nuestros ganados y demas
animales de crianza, pues nos vemos afectados con el abigeato continuo.
- Instalacion de camaras de seguridad en puntos estratégicos de las veredas La Consigna y otros

-Necesitamos delimitacion de predios.
-Promover la Asociatividad y fortalecerlas.
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-Dotar a las Asociaciones y fortalecerlas.

-Promover semillas de la region del Cusiana como yuca, platano, semilleros de cacao, y proveer insumos
para ellos mismos.

-A AGROMANIPEZ tiene déficit en comercializacion, por lo que bajo la produccién (les falta mas
tecnificacion).

-La Granja de Mani no tiene ningun fin comunitario.

-La mujer rural busca enfoque en la formacién de productos.

-El pequefio productor busca innovar y crecer en transformacién de sus productos e industrializarlos.

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 23. Problematicas Zona 5

Conversatorio

-No se cuenta hace mucho tiempo con brigadas de salud

-Falta de priorizacion de citas a las personas de la vereda.

-No se cuenta con acceso de agua potable.

-No se cuenta con servicio de acueducto y alcantarillado.

-Falta de baterias sanitarias.

-No se cuentan con parques de recreacion para los estudiantes de la vereda.
-Falta de infraestructura en los colegios.

-Falta de conectividad

-No se cuenta con buena dotacién para las instituciones.

-Pocas brigadas del SISBEN. Para agilizar actualizacion.

-No contamos con apoyo psicolégico para la comunidad y tampoco para los estudiantes de las
instituciones.

-Falta de extension de los servicios, gas domiciliario y red eléctrica.

-No se cuenta con campafias de estratificacion.

-Pocos proyectos productivos.

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 24. Probleméaticas Zona Urbana

Conversatorio

-Falta de atencion en el colegio.

-Escasos profesionales idéneos para la atencion de toda la comunidad del Municipio de Mani.
-Falta de dotacién del Hospital.

-Poco seguimiento al Centro de salud.

-Alta inseguridad en las calles debido a la falta de alumbrado publico.

-Falta de autoridad en escenarios publicos generando inseguridad y consumo de sustancias ilicitas.
-Poco apoyo a las unidades productivas existentes.

-Falta de unidades productivas enfocadas en poblacion necesitada.

-Falta de pavimentacion y sardineles a vias urbanas.

-Falta de parques infantiles en el Municipio.
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| -Falta de los servicios de gas domiciliario, red eléctrica y acueducto y alcantarillado.

Fuente. Elaboracién Propia

Tabla 25. Problematicas Zona 1

Mesa 1. Salud, Educacion e
Inclusién Social.

Mesa 2. Seguridad Ordenamiento
Territorial y Ambiental

Mesa3. Trabajo Cultura y
Deporte

-Falta de un centro de Salud
dotado y con personal de
apoyo debido a que se
dificulta salir al pueblo.
-Escasas brigadas de salud
para la comunidad.

pacientes.

-Problemas de salud mental
y convivencia social.

-Falta de adecuacion y
dotacion de la biblioteca con
equipos de computo.

-No se cuenta con un parque
infantil para los nifios del
colegio.

-Falta de baterias sanitarias.
-Falta de dotacion
tecnoldgica para los
maestros.

-Dificultad para el traslado de

-lnadecuada disposicion de las basuras.
-Falta de centros de Acopios de residuos.
-Falta de mantenimiento a la via, afectando
todas las actividades de la poblacion, tales
como la economia, el acceso a los
adecuados servicios de salud, y educacion
(beneficios de la Alcaldia, entre otros).
-Poco apoyo a los emprendedores de la
vereda.

-No hay apoyo técnico y participativo de los
Agricultores de la vereda.

-Poco apoyo y capacitacion a las personas
que desean formar Asociaciones.

-No contamos con el servicio de gas
domiciliario.

-Existe un punto critico de inseguridad en el
paso del Rio Meta.

-No contamos con acueducto ni agua
potable.

-Por ser un sector alto de riesgo nunca
hemos podido ser apoyados ni
beneficiados con los subsidios de vivienda.

-Se necesita apoyo al
Gremio del Agro para
fortalecer los cultivos y
generar empleo.

-Se requiere de
herramientas y transporte
para ayudar a la
comercializacion de los
productos agricolas de la
zona 1.

-Mantenimiento a
escenarios deportivos e
Infraestructura de parque
de los nifios, creacién de
cancha de futbol.

-Se necesita implementos
deportivos para el colegio
como Balones de futbol,
voleibol, micro, baloncesto,
aros y otros.

Fuente. Elaboracion Propia

Tabla 26. Problematicas Sector Artesanos

-Poco conocimiento en marketing y ventas

-Seguir apoyando la participacion a eventos locales y departamentales
-No cuentan con una Asociacion de artesanos para fortalecer este gremio de Mani.
-Falta un Centro de Exhibicion para comercializar los productos
-Capacitaciones para el manejo empresarial

-Apoyo en insumos para fortalecer las unidades productivas de artesanos.

Fuente. Elaboracién Propia.
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Tabla 27. Problematicas Sector Comunal

-No cuentan con el apoyo logistico para el diplomado Formador de Formadores, Curso de 60 horas para
dignatarios

-Suscripcion de convenios solidarios

-Apoyo en las convocatorias de nivel nacional y apoyo en la formulacién de proyectos

-Apoyo en insumos para el fortalecimiento de iniciativas comunales

-Asistencia técnica en los diferentes procesos comunales

- Los organismos comunales no cuentan con Planes de Desarrollo Comunal

- Falta apoyo para reconocimiento anual de comunales destacados

- Poco apoyo en recursos econémicos para participar del dia comunal, juegos nacionales deportivos
comunales y los congresos comunales a nivel departamental y nacional.

-Desconocimiento de algunos comunales en normatividad y reglamentaciones.

-Ausencia de relevo generacional

-Falta de salones comunales que permitan el desarrollo de reuniones y el funcionamiento de las J.A.C
-Falta de legalizacién de predios de propiedades de las J.A.C

Fuente. Elaboracién Propia

Fotografia 3. Conversatorio Sector Palmicultor

R W )
Latitud: 4.809660
Longitud: -72.279634
Elevacion: 178.02+3.29 m
Precision: 4.79 m d

iempo: V 15-03-2024 11:00 a
Nota: Sector Palmicultor F
:Plan de Desarrollo :

Fuente. Fotografia tomada por el Eq'llibé Formulador
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CAPITULO Il PLAN ESTRATEGICO

2. EJES ESTRATEGICOS

2.1 EJE 1. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PARA LA INVERSION Y LA
CALIDAD DE VIDA

Este eje estratégico se basa en la construccion de paz, se propone trabajar por fomentar la
legalidad, la convivencia y seguridad ciudadana, politicas claves para garantizar la proteccion a
la vida, honra y bienes de todos los habitantes del municipio. Junto a la sociedad civil y
comunidad organizada, aliados fundamentales para el desarrollo, fortalece la participacion
ciudadana y el didlogo social, para la integracion comunitaria, la inclusiéon y la convivencia
pacifica, se brinda un ambiente de confianza en las instituciones y tranquilidad a la poblacién de
Mani, a través del fortalecimiento de la capacidad institucional de la administracién municipal, de
sus sistemas de informacién, documentales y tecnolégicos, de su talento humano, de sus
mecanismos de planeacion control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de la gestion

administrativa orientada a una gestién por resultados.

Se consolida una mejor gerencia publica local, proponiendo ser una alcaldia eficaz, eficiente,
efectiva, legitima e innovadora, con una gran apuesta por la lucha contra la corrupcion,
proyectando un municipio inteligente como un nuevo modelo de territorio seguro, preparado en

gestion del riesgo, participativo y cercano a la gente.

Objetivo General Eje 1. Promover un entorno seguro y armonioso en Mani, propiciando
condiciones que pretendan consolidar la seguridad ciudadana mediante acciones integradas que
aborden la justicia, la gestion fiscal, desempeno institucional, los derechos humanos, la gestion
del riesgo, e impulsar el uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,

contribuyendo a un desarrollo sostenible y una convivencia ciudadana positiva.
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Informacién -Levantamiento y actualizacién de informacion estadistica de
estadistica calidad
Justicia y del -Promocion al acceso a la justicia
derecho Defensa juridica del Estado

Gobierno territorial

-Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién
publica territorial
-Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
-Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia
de los derechos humanos.
-Gestion del riesgo de desastres y emergencias

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

- Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio
nacional.

- Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

- Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio.

- Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la apropiacion de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

2.1.1 Sector Informacién Estadistica

En la actualidad no existe un sistema de informacion estadistica en el municipio de Mani que

permita el procesamiento de informacion en todos componentes que conforman la estructura

municipal, lo que puede dificultar el desarrollo de proyectos y la toma de decisiones necesarias

para orientar el camino de la administraciébn puablica; basta aclarar que en el inventario de

informacion existe una base de datos catastral de dominio del Instituto Geogréafico Agustin

Codazzi, con la cual se administra el area de predios municipales y en estado de legalizacion

para escrituracion; también se presenta el software Sysman destinado al area de hacienda y

con una operatividad en el area presupuesto contabilidad e impuestos. El banco de proyectos
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cuenta con una base de datos donde se guarda la memoria institucional en la formulacion y

estructuracion de proyectos de inversion, asi como de seguimiento de los planes y programas

de los diferentes planes de desarrollo de las administraciones anteriores, los cuales son fuente

de informacién histérica necesaria para ser facilitada a los entes de control, asi como herramienta

de evaluacion sobre el alcance de las metas de los respectivos gobiernos de la entidad.

llustracion 4 Identificacion Prioridades del Sector de Informacion Estadistica a través de Palabras Clave

socioeconomica

estratificacion

gestionar actualizacion

informacion administracién anual

Iﬂi_ll"xl(‘,i[f)-?il implementar

- MUNICIPIO

garantizar

plataforma financiera funcionamiento

predios servicios

sistema
sysman

Fuente. Elaboracién Propia, a través de Software ATLAS.ti

Armonizaciéon del sector de informacion estadistica con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
e

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVOS

Ordenamiento del Territorio Consolidacion del catastro multipropdsito
Alrededor del Agua y Justicia | y transito hacia el Sistema de
Ambiental Administracion del Territorio (SAT)
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2.1.1.1 Objetivo Del Sector

Garantizar que Mani oriente la produccion y difusion de la informacién estadistica para el

gobierno y para el publico en general bajo pardmetros de pertinencia, oportunidad y calidad.
2.1.1.2 Estrategias.

v' Tener herramientas de planificacién que permitan una adecuada proyeccion del territorio, al
establecer las lineas de crecimiento poblacional y de desarrollo sostenible.

v' Adelantar acciones orientadas a consolidar sistemas de informacién armonizados (catastro,
estratificacion, nomenclatura), desarrollar procesos de produccion de informacion para la
toma de decisiones, infraestructura de datos estadisticos e infraestructura de datos

espaciales.
2.1.1.3 Programas

2.1.1.3.1 Programa. Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad

. - Indicador de
Cadigo del Sector Bienestar Linea Base (LB) Meta Cuatrienio
Sector
/Resultado
4 INFORMACION Sistema de 0% 25%
ESTADISTICA informacién
actualizado
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Meta Producto Linea Indicador Umdaq de Mgta : Responsable
Base medida cuatrienio
Realizacion de una (1) Balzetser?]zt(ij:;odsede
actualizacion de la plataforma 1 . NUmero 1 OAP
L . Demografia y
del Sisbén Municipal i
Poblacion
Implementar los Servicios de Levantamiento y
un (1) sistema de informacién actualizacion de
Sysman, para gestionar la 1 informacion Ndmero 1 OAP
administracion financiera del estadistica de
municipio. calidad

2.1.1.3.2 Programa. Fortalecimiento de la gestién y direccion del Sector Informacién

Estadistica

Cédigo del Indicador de
Sector Bienestar Linea Base (LB) Meta Cuatrienio
Sector

/Resultado

. Estratificacion
INFORMACION . o

4 ESTADISTICA somoecpnomma 0% 15%
realizado

Meta Producto Linea Indicador Umdaq de Me_ta . Responsable
Base medida cuatrienio
Garantizar el funcionamiento Predios con
anual del comité de 0 estratificacion Ndmero 50 OAP

estratificacion del municipio socioeconémica
Mejorar el proceso de un (1)
sistema de gestion y de
desempefio institucional en el 1 Slstema de Gestion NGmero 1 OAP
marco del Modelo Integrado implementado
de Planeacion y Gestion —
MIPG.
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2.1.2 Sector Justiciay del Derecho

Hablar de justicia, es hablar de la responsabilidad del Estado de Derecho de reducir la pobreza
y el crecimiento inclusivo. También abarca cada aspecto de la cotidianidad del ser humano,
abarcando temas sensibles, como el empleo, la educacion, la vivienda y la alimentacion (MJDHN,
2019). Ademas, la Agenda 2030 se alinea con esta vision, aprobada en septiembre de 2015 por
los Estados miembros de la ONU. Dicha agenda, establece un sistema interdependiente de los
17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible. Es por eso que el Objetivo 16, se encamina a
‘promover un acceso universal a la justicia y construccién de instituciones responsables y
eficaces a todos los niveles”. Es de mencionar que el Obijetivo, es crucial para lograr una
sociedad inclusiva, ya que la “imposibilidad de acceder a la justicia tiene un efecto negativo
desproporcionado en las personas en situacién de vulnerabilidad social, disminuyendo las
oportunidades econdmicas y aumentando las posibilidades de mantenerlas en condiciones de

pobreza estructural”.

Dada a la importancia del sector, el municipio cuenta con Personeria Municipal, Comisaria de
Familia, Inspecciones de Policia una urbana y rurales en las veredas Santa Helena, Gaviotas,
La Poyata, San Joaquin de Garibay, Guafal Pintado. Sin embargo, no cuenta con Conciliadores
en Equidad, ni centros de Conciliacion Publicos, aunque se tienen electos los jueces de paz no
prestan servicio en un sitio especifico, o que ocasiona una barrera para el acceso a la justicia.
La ubicacién de la Comisaria de Familia, Inspeccién Urbana de Policia y Personeria Municipal,
estan dentro de las posibilidades de acceso a los servicios por parte de los ciudadanos. Asi
mismo, no se involucra y propicia la participacion de la comunidad en la resolucién de los

conflictos.
Ademas, existe baja promocion del uso y la difusién de los mecanismos alternativos de solucion

de conflictos. A nivel normativo, la ley 2220 de 2022 en el articulo 78 establece la necesidad de

crear un Programa Local de Justicia en Equidad.
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llustracion 5 Identificacion Prioridades del Sector Justicia y Del Derecho a través de Palabras Clave
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Fuente. Elaboracion Propia, a través de Software ATLAS.ti

La armonizacion del sector con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W

16
) Habilitadores que potencian la
Seguridad humana

—— o ) seguridad humanay las
y justicia social

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
10S DBJETIVOS

&

oportunidades de bienestar

2.1.2.1 Objetivo del Sector

Fortalecer los espacios de justicia en el territorio para facilitar el acceso a la justicia para todos,
como garantia de los derechos fundamentales de la poblacién presente en Mani, acercando la

justicia al ciudadano, orientandolo sobre sus derechos, facilitando el uso de los servicios de
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justicia formal y promocionando la utilizacion de mecanismos alternativos de resolucion de

conflictos, que conduzcan a la convivencia pacifica, el rescate de valores, el reconocimiento de

derechos con enfoque diferencial y de género.

2.1.2.2 Estrategias.

Gestionar la construccion de la casa de la justicia de Mani.

Promover procesos de capacitacion para garantizar que los ciudadanos de Mani, fortalezcan
las competencias para el acceso efectivo a los servicios de justicia bajo los criterios de
celeridad, efectividad y oportunidad por parte de las entidades locales.

Generar una estrategia hacia la comunidad para que accedan a los mecanismos para la
resolucion pacifica y anticipada de conflictos en articulacion con entidades e instituciones
presentes en el municipio.

Implementar planes promocionales de comunicacion efectiva entre la Administracion y la
poblacion, a través de medios impresos, audiovisuales, paginas web institucionales y redes
sociales, para dar a conocer los derechos y las rutas de atencién para la resolucion de
conflictos, intercambio de buenas practicas de los operadores y las virtudes de los diferentes
métodos de resolucién de conflictos, contemplando la responsabilidad social del sector
privado.

Implementar un programa de Sistema local de Justicia en el municipio, vinculando a todas
las instituciones locales de acceso a la justicia; y Fortalecimiento de las competencias y
habilidades de los Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia.

Garantizar recursos para la atencion de la poblacion privada de la libertad que produce el
municipio por medio de convenios con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

por la ausencia de cércel municipal, en el marco de los derechos humanos.

2.1.2.3 Programas

2.1.2.3.1 Programa Promocidn al acceso a la justicia
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Cdédigo del Sector Indicador de Linea Meta
Sector Bienestar /Resultado Base cuatrienio
(LB)
2 JUSTICIA'Y DEL Ciudadanos con 0 20%
DERECHO servicio de justicia
prestado

Linea | Indicadorde Unidad Meta del
Meta de producto B de L Responsable
ase producto ; cuatrienio
medida
Realizacion de tres (3)
camparfias para la comunidad
en general enfocada a los
servicios de informacion y Camparnias de
orientacién sobre herramientas 0 divulgacién NUmero 3 SGPC
y mecanismos legales, ejecutadas
formales y no formales, para el
reconocimiento y proteccion de
los derechos de los ciudadanos
Garantizar el funcionamiento
de la comisaria de familia,
inspeccion de poI|C|_a,urbana e 6 Consqltas NGmero 1000 SGPC
inspecciones de policia rurales atendidas
del municipio durante el
cuatrienio
Asistencias
Garantizar el funcionamiento técnicas en
anual de los jueces de paz en 0 fortalecimiento | Numero 4 SGPC
el municipio de justicia propia
realizadas
Realizar una (1) campafia que
promueva las relaciones sanas
y establgs en todos Io_s,C|cIos 0 Infqrmes NGmero 1 SGPC
de la vida, la resolucién de realizados
conflicto, el desarrollo de las
habilidades para la vida
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Ejecutar un (1) Plan para
fortalecer la construccion de Documentos
paz, convivencia familiar, 0 metodoldgicos | Numero 1 SGPC
derechos humanos y derecho Realizados
internacional humanitario
2.1.2.3.2 Programa Defensa juridica del Estado
Cédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Meta
Sector /Resultado Base cuatrienio
(LB)
2 JUSTICIA'Y DEL Entidades asistidas 0 2
DERECHO técnicamente
Linea Indicador de |Unidad de| Meta del
Meta de producto . L Responsable
Base producto medida | cuatrienio

Realizacion de
capacitaciones (1) enfocadas
a la defensa juridica, gerencia

juridica publica, solucion
amistosa de conflictos y /o
prevencioén del dafio
antijuridico para la
administracion municipal.

Entidades
0 asistidas Ndmero 1 OAJ
técnicamente
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2.1.3 Sector Gobierno Territorial

La gobernanza territorial es la gestion y el gobierno del territorio. Se enfoca en mejorar la gestion
gubernamental, mayor transparencia, legitimidad y representatividad en los procesos de
formulacion de politicas, entre otros (Dalla, 2017). A partir de este concepto es fundamental
priorizar en el fortalecimiento de procesos institucionales, seguridad y convivencia, respeto y
garantia de los derechos humanos hacia las diferentes formas de participacion y comunidades

organizadas. Y finalmente la atencion de riesgos y desastres.

Gestion Territorial e institucional

El fortalecimiento de la gestion territorial e institucional se fundamenta en el Decreto 1499 de
2017 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual adopt6 el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas colombianas,
incluidas, por supuesto, los municipios. Este modelo de gestién implica la necesidad de mantener
en operacion siete dimensiones, incluyendo la gestidn estratégica del talento humano, la gestién
de conocimiento y la evaluacion de los resultados para garantizar el cumplimiento de los
propésitos institucionales dentro del marco legal establecidos, con los niveles de calidad
adecuados y con la transparencia que les permita a los ciudadanos participar en las decisiones
publicas. Uno de los elementos contenidos dentro del MIPG es Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano -PAAC- que incluye actividades y acciones que, orientadas a identificar los riesgos
de corrupcion, racionalizar los tramites y mantener informada a la ciudadania sobre el avance de
la gestion publica. La gestion estratégica del talento humano tiene como objetivo garantizar el
cumplimiento de la mision de las instituciones publicas con un personal integral, idéneo,
comprometido con la institucién y con transparencia en sus acciones. Las entidades deben
disefiar mecanismos para seleccionar adecuadamente a sus servidores y mantener capacitado,
motivado e incentivados sus funcionarios y colaboradores con programas de capacitacion,

bienestar e incentivos.
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Seguridad y Convivencia

En relacion a la seguridad, se evidencia que los comportamientos contrarios a la convivencia
aplicadas en la unidad, los cuales son tomados desde el aplicativo RNMC en el periodo
comprendido del 01/01/2023 al 31/12/2023. Se prioriza el 20% vital, mediante el principio de Pareto,
asi:

Tabla 28. Conductas Contrarias a la Convivencia

Lesiones Personales 20
Hurto Residencias 22
Violencia Intrafamiliar 3
Hurto Personas 19
Abigeato
Homicidio 5
Hurto Motocicletas 10
Hurto Entidades Comerciales 4
Extorsién
Feminicidio

Fuente. Reporte PONAL, 2023.

Dentro de las conductas contrarias a la convivencia, con mayor incidencia en el municipio para el
afio 2023, estan: 22 casos Hurto a residencias, lesiones personales (20 casos), hurto a personas
(19), 10 casos de hurtos motocicletas, homicidio (5 casos), abigeato y hurto a entidades comerciales
coinciden en 4 casos reportados cada uno, violencia intrafamiliar (tres casos) y finalmente extorsion

y feminicidio coindicen con un caso. Tal cual como se muestra en la figura.
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Tabla 29. Estadisticas De Casos Presentados

Feminicidio w1
Extorsion M 1
Hurto Entidades Comerciales IE——— /
Hurto Motocicletas I 10
Homicidio INEG—— 5
Abigeato NN/
Hurto Personas I 10
Violencia Intrafamiliar  E———m 3
Hurto Residencias I )
Lesiones Personales I 00
0 5 10 15 20 25

Fuente. Elaboracién propia

Dentro de las competencias asignadas a los municipios por la ley 715 de 2001 se encuentra la
resolucion de conflictos entre ciudadanos y atencién de contravenciones contra los manuales de
convivencia y seguridad, a través de inspecciones de policia. Asimismo, se indica que el
municipio, dentro de los principios de concurrencia y subsidiariedad debe apoyar la labor de la
fuerza publica (policia y ejército nacional) para garantizar la conservacion del orden publico, la
seguridad y la tranquilidad de los ciudadanos. Para el efecto, la ley 418 de 1997 creo la
Contribucién sobre contratos de obra publica y la administracién de su producto en un fondo local
de seguridad y convivencia y ciudadana, de tal suerte que permita mejorar los indicadores de
seguridad. Las proyecciones financieras del municipio de Mani, apuntan a que durante el
cuatrienio 2024-2027 se recaudaran alrededor de $3 mil millones para financiar las acciones
relacionadas con la seguridad del Municipio. Adicionalmente, con recursos del SGP puede ser
financiado el funcionamiento de la Comisaria de Familia y las inspecciones de policia para
contribuir a la resolucién de conflictos y a la sancién de conductas que atenten contra la

convivencia ciudadana.
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llustracién 6. Tasas de Homicidio Intencional

Tasa de Homicidios
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Fuente: Elaboracion propia basado en Datos Policia Nacional de Colombia

De acuerdo con cifras consolidadas por la Policia Nacional, el Municipio de Mani presenta un
elevado nivel de homicidios intencionales con arma de fuego, que excede, en casi todos los afios,
el promedio departamental. Se requiere realizar un trabajo coordinado con las autoridades de
Policia para reducir la incidencia de esta conducta dentro de la poblacién. Posiblemente, los
casos de homicidios estan relacionados con dificultades de los ciudadanos para resolver los
conflictos de manera pacifica, la impunidad y la asociacion con actividades ilicitas, tales como el

hurto y la comercializacion de estupefacientes.

En lo que tiene que ver con hurto a personas, los registros indican una tasa relativamente baja
en relacién con el promedio del Departamento de Casanare. Empero, se requiere incrementar
los controles para incrementar la sensacién de seguridad de los ciudadanos, mejorar las
condiciones de convivencia y mejorar los aspectos tecnoldgicos orientados a disuadir, identificar

y aprehender a quienes cometen este tipo de delitos.
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llustracién 7. Tasa de Hurto a Personas
Tasa de hurto a personas
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Fuente: DNP — Terridata

A continuacion, se presenta la caracterizacion y focalizacién de la poblaciéon victima de las

probleméticas con mayor incidencia en el municipio:

Tabla 30. Problematicas y Poblacién Afectada

Género: Masculino Y Femenino.

Rango De Edades: Jovenes, Adultos Y Adultos Mayores.
Condicién Diferencial: Empleados, Desempleados,
Independientes, Campesinos.

Escolaridad: Primaria Y Secundaria.

Estrato: 1Y 2. Zona De
Lesiones Zgna: Urbana Y Rural. 3 _ ) _ Tolerancia
Personales Dias I_De Mayor Afectacpn: V|erne$,Sabado Y Domingo. B. Guadalupe
Horario De Mayor De Mas Afectacion: De 18:00 Horas Salcedo.
Hasta Las 02:59 Horas. B. Centro.

Clase De Arma Mas Empleada: Contundentes, Armas
Blancas Y Cortopunzantes.
Clase De Sitio Donde Mas Se Presenta: Vias Publicas Y
Establecimientos Abiertos Al Publico

Modalidad: Rifias.
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Género: Masculino Y Femenino.

Rango De Edades: Jovenes, Adultos Y Adultos Mayores.
Condicion Diferencial: Empleados, Desempleados,
Independientes, Campesinos.

Escolaridad: Primaria Y Secundaria.

Estrato: 1Y 2.

Zona: Urbana

Rifia Dias De Mayor Afectacion: Viernes Sabado Y Domingo. B. Centro.
Horario De Mayor De Mas Afectacion: De 18:00 Horas Zona De
Hasta Las 02:59 Horas. Tolerancia
Clase De Arma Mas Empleada: Contundentes, Armas B. Guadalupe
Blancas Y Cortopunzantes. Salcedo.

Clase De Sitio Donde Mas Se Presenta: Vias Publicas Y
Establecimientos Abiertos Al Publico
Modalidad: Rifas.

Fuente. Reporte, PONAL, 2023

Proteccién animal

Mediante Ley 1774 de 2016, el estado colombiano establece que los animales vertebrados como
seres sintientes no son cosas, recibiran especial proteccion contra el sufrimiento y el dolor, en

especial, el causado directa o indirectamente por los humanos.

La Policia Nacional tiene dentro de su estructura un grupo especial denominado “El Escuadrén
Anti crueldad”, el cual hace visitas de verificacion de condiciones de bienestar del animal,
evaluando parametros como: salud, nutricion, espacios comodos y comportamiento. En relacion
al Bienestar Animal, el Municipio de Mani tiene vigente el Acuerdo No 026 de 2011 “Por medio
del cual se expide el Manual de Convivencia Ciudadana para Mani Casanare”, en sus Articulos
47,61,63y 64.

El Municipio de Mani — Casanare No cuenta con un Centro de Bienestar Animal. En |a jurisdiccion
del Municipio de Mani NO hay refugios o fundaciones de rescate. Conforme a como lo establece
la Ley 2138 del 2021, se adelanto el censo y se concluyé que en el Municipio de Mani NO hay

Vehiculos de Traccién Animal.
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El deporte del Coleo en el Municipio de Mani, como en toda la Orinoquia Colombiana, es una
actividad ancestral cultural que se realiza desde tiempos inmemorables. Como actividad
deportiva, se realizan eventos autorizados y organizados por el Club Local de Coleo, la Liga
Departamental de Coleo y la Federacién Colombiana de Coleo en las fechas estipuladas por
estas organizaciones que son de caracter privado. Tal como lo cita la sentencia 666 del 2010:
“lgualmente, el coleo es una actividad reconocida como deporte — Resolucién 2380 de 30 de
noviembre de 2000 del Instituto Colombiano de Deporte - cuya practica y organizacion esta a
cargo de la Federacion Colombiana de Coleo — de acuerdo con la Resolucion 1494 de 23 de
noviembre de 2005 del Instituto Colombiano de Deporte, que es la entidad encargada de
preservar los aspectos tradicionales de su realizacion. El coleo se entiende como una de las
tantas expresiones de la cultura llanera, nacida de la costumbre que tenian los jinetes de derribar
por la cola las reses que, corriendo, se alejaban del rebafio. Actualmente constituye una practica
bastante arraigada en los departamentos del Meta, Casanare, Vichada, Guaviare y
Cundinamarca, siendo la Federacion Colombiana la encargada de unificar las reglas para su
realizacién; su practica ha llevado a que en la ciudad de Villavicencio tenga lugar el llamado
“Encuentro Mundial del Coleo”, que se realiza desde 1997”. Esta misma sentencia RESUELVE:
2) Que unicamente podran desarrollarse en aquellos municipios o distritos en los que las mismas
sean manifestacion de una tradicion regular, periddica e ininterrumpida y que por tanto su
realizacién responda a cierta periodicidad; 3) que soélo podran desarrollarse en aquellas
ocasiones en las que usualmente se han realizado en los respectivos municipios o distritos en
gue estén autorizadas; 4) que sean estas las Unicas actividades que pueden ser excepcionadas
del cumplimiento del deber constitucional de proteccion a los animales; y 5) que las autoridades
municipales en ningun caso podran destinar dinero publico a la construccion de instalaciones

para la realizacion exclusiva de estas actividades’.

En el Municipio de Mani, la monta de caballos es una actividad inherente a los quehaceres diarios
del trabajo de llano y de manejo de la ganaderia. Aunado a lo anterior, cultural y periodicamente
se realizan cabalgatas fomentadas y dirigidas por organizaciones particulares, privadas o
publicas. Para el desarrollo de estos eventos, se realizan las gestiones conforme a lo establecido
por el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, que es el organismo donde se tramita la Solicitud

de Autorizacién para realizar una concentracién de animales. El municipio de Mani atendiendo
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los requerimientos plasmados en la Politica Nacional de Proteccién y Bienestar Animal liderada

por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, adelanto en los afios 2021 y 2022 cuatro

(04) Jornadas de esterilizacion de caninos y felinos (hembras), asi:

v En el mes de julio de 2021 se realizaron ciento dos (102) intervenciones quirirgicas de
esterilizacion.

v" En el mes de febrero de 2022 se realizaron noventa y cuatro (94) intervenciones quirurgicas
de esterilizacion.

v" En el mes de marzo de 2022 se realizaron sesenta y tres (64) intervenciones quirdrgicas de
esterilizacion.

v' En el mes de agosto de 2022 se realizaron cincuenta y cinco (55) intervenciones quirtrgicas

de esterilizacion.

Es importante seguir realizando estas jornadas de esterilizacion; pues contribuye al control de la
natalidad especialmente en animales en condicion de calle. La Corporacién Autbnoma Regional
de La Orinoquia — Corporinoquia con el apoyo de la Seccional de Carabineros y Proteccion
Ambiental y el acompafiamiento de la secretaria de Agricultura y Desarrollo Econémico
Sostenible SADES, realizaron en el ano 2023 una campafa denominada “LOS QUEREMOS

LIBRES”, Gran entrega voluntaria de Fauna silvestre.

Organismos Comunales y Participacion Ciudadana

La ley 2166 de 2021, en el articulo 5 define la accion comunal como “la expresion social
organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos,
la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia
pacifica, la reconciliacion y la construccién de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y
sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa”. Actualmente,
la organizacién con mayor presencia en el territorio de Mani, es la accion comunal. Con 12 juntas
urbanas y 30 juntas rurales, 4 juntas de vivienda comunal, 1 ASOJUNTAS, los cuales estan
integrados por aproximadamente 786 dignatarios y 2500 afiliados (ASOJUNTAS Mani, 2024)),

la distribucion porcentual de los afiliados por sexo y edades son los siguientes: los hombres
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representan un 42%, las mujeres 58%, entre los cuales el 6% esta representado por jovenes
entre 14 y 28 afios, el 29% personas entre 29 y 45 afios, el 35% personas entre 46 y 59 afios y

30% mayores de 60 afios de edad.

Cabe mencionar, que los Organismos Comunales, gestionaron entre los afios 2019 y 2024, 30
convenios con el gobierno nacional (Min interior (10 proyectos de equipamiento y dotacion
comunal), Min deporte (construccion o mejoramiento de escenarios deportivos), Invias
(mejoramiento de vias terciarias), Mininterior en Alianza con FINDETER (7 proyectos en
ampliacion, remodelacion o construccion de casetas comunales)) para el fortalecimiento comunal
y la construccion de obras y por parte de la gobernacién de Casanare se lograron 5 convenios
solidarios para el Mejoramiento de vias terciarias, 1 suministro de kit de dotacion comunal y 7
unidades productivas que estan en proceso de entrega. Es de anotar que los proyectos de
INVIAS, MinDeportes y Mininterior en alianza con FINDETER, estan aprobados (sin ejecucion)

0 en estado: En Proceso.

llustracion 8. Gestion y Convenios con Entidades

® Banco de proyectos para las
Comunidades 2024 Minlnterior con
alianza con FINDETER

= Convenio nacional 2023 Invias

= Convenio Solidario 2019 Mininterior

Convenio Solidario 2020 Mininterior

= Convenio Solidario 2022 Gobernacién

de Casanare
0,

\_1.61%, 2%

(]
0.67%, 1% —é.63%, 6% 2.76%, 3% \—2-36%' 2%

Fuente. Elaboracién propia Basado en Datos suministrado por ASOJUNTAS.
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Dentro de las principales problematicas que en la actualidad enfrentan estas organizaciones, se
encuentran: desconocimiento de las leyes, estatutos y reglamentaciones, pero
fundamentalmente acerca de las funciones, roles y competencias. Una variable preocupante, es
la falta de relevo generacional y la ausencia de formacién y capacitacion de dignatarios (curso
60 horas dignatarios, diplomado Formados de Formadores, otros). También carecen de

emprendimientos o empresas comunales rentables.

Se identifican variables positivas y negativas a través de la Matriz DAFO, que inciden en el

desarrollo de los organismos comunales en el municipio de Mani, asi:

Tabla 31. Matriz DAFO
F

No se cuenta con Planes de

F1 | Capacidad humana y operacional | D1 Desarrollo Comunal

Fo La mayoria de organismos cuentan D2 Poco apoyo logistico en eventos de
ANALISIS con casetas comunales participacion y formacion comunal

INTERNO F3 | Estructura Organizacional definida | D3 Bajo conocimiento en procesos
declarativos

No cuentan con emprendimientos
comunales rentables

F5 | Vocacién y compromiso comunal D5 No existe la Politica publica Comunal

en el municipio

F4 | Capacidad de gestion D4

01 | Iniciativas Populares Al | Cambio de Gobierno
Convocatorias del Gobierno A2 Sanciones por incumplimiento a la
ANALISIS | O2 | Nacional norma
EXTERNO Convenios Solidarios e .
03 | Interadministrativos A3 | Inseguridad
04 | Normatividad Comunal Vigente A4 | Pocas alianzas gubernamentales

Proyecto de Ley (subsidio funerario
05 | dignatarios J.A.C)
Fuente. Elaboracion Propia

A5

Es de resaltar el liderazgo, acompafamiento y orientacion de la Asociacion de Juntas de Accion
Comunal de Mani (ASOJUNTAS Mani) y conjuntamente con el apoyo de las Juntas de Accién
Comunal se ha tenido acceso a recursos del orden nacional y departamental, debido a que el

100% de los organismos comunales se encuentren inscritos al registro Gnico comunal RUC, y
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gue en su gran mayoria cuentan con la documentacion y demds requerimientos exigidos en la
plataforma del Ministerio del Interior y por consiguiente estan habilitados para acceder a recursos

del Gobierno nacional.

A partir de este diagnéstico y de conformidad con la ley 2166 de 2021 y decreto 1501 de 2023,
se hace necesario realizar acciones que contribuyan a fortalecer este organismo comunal, por
tanto, y de comudn acuerdo, se plantean las siguientes propuestas:

v' Planes De Desarrollo Comunal y Comunitario y/o Planes Estratégicos De Desarrollo
Comunal. (Articulo 47 de la ley 2166 de 2021) elaboracion de 42 planes de desarrollo
comunal y comunitario de las juntas de accion comunal urbanas y rurales del municipio y 1
plan de estratégico de desarrollo comunal de la Asociacion de juntas.

v" Programa de formador de formadores y capacitaciéon comunal. (Paragrafo 1, articulo 103 de
la ley 2166 de 2021). Financiacion del proyecto denominado “programa de formacion de
formadores”, fase municipal, cuyo objetivo es capacitar en el caso de Mani a 12 formadores
municipales e implementar la comision pedago6gica municipal

v" 60 horas De Formacion Comunal. (Paragrafo 2 del articulo 103 de la ley 2166 de 2021),
financiacién del proceso de capacitacion 60 horas de formacion comunal para todos nuestros
dignatarios.

v/ Contratos y convenios (Paragrafo 1 del articulo 63 de la ley 2166 de 2021), priorizar los
programas y rubros para adelantar procesos contractuales con los organismos de accién
comunal del municipio.

v Convenios Solidarios. Teniendo en cuenta que el articulo 95 de la ley 2166 de 2021, adelantar
las acciones administrativas y de gobierno que nos permitan en el corto plazo dar
cumplimiento a lo que establece la ley en este aspecto.

v' Subsidio de transporte. (Literal c) del articulo 39 de la ley 2166 de 2021), se reglamente a
través de un acuerdo municipal lo que respecta al subsidio de transporte para organismos de
accion comunal, de manera que la administracion municipal pueda contratar o firmar un
convenio para subsidiar este servicio y apoyar de manera efectiva a los organismos
comunales del municipio en concordancia a la ley.

v' Tarifa diferencial en los servicios publicos domiciliarios. (Articulo 67 de la ley 2166 2021),

establecer unas tarifas diferenciales en los servicios publicos domiciliarios para todos los
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bienes inmuebles donde funcionan exclusivamente los salones comunales y demas espacios
y escenarios comunales.

v Financiacién de los Proyectos (Articulo 89 de la ley 2166 de 2021l), crear un FONDO DE
FORTALECIMIENTO COMUNAL MUNICIPAL que fortalezca y apoye iniciativas, programas
0 proyectos incluidos en los planes de desarrollo estratégico comunal de mediano plazo.

v' Proyectos comunales (Articulo 92 de la ley 2166 de 2021), es responsabilidad de las
entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos de inversion publica rentables
gue los organismos comunales les presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y la
generacién de empleo y beneficios a la comunidad.

v' Banco de proyectos (articulo 93 de la ley 2166 de 2021), apoyo documental, técnico y
financiero en el marco de las convocatorias de las diferentes ofertas institucionales del
gobierno nacional, departamental y municipal, asi como también para la gestion de proyectos
de iniciativa comunal.

v' Dia de la accién comunal (articulo 99 de la ley 2166 de 2021), se asignen las partidas
correspondientes para este importante evento.

v Estimulos y reconocimientos Comunales (articulo 100 de la ley 2166 de 2021), se reglamente
mediante acuerdo municipal los incentivos y reconocimientos que estimulen la labor de
lideres, dignatarios y afiliados de nuestros organismos de acciéon comunal

v' Juegos nacionales deportivos y recreativos comunales. en cumplimiento al articulo 101 de la
ley 2166 de 2021, destinar los rubros presupuestales para financiar la fase municipal de los
juegos nacionales deportivos y recreativos comunales.

v' Congreso Nacional de Accién Comunal (Articulo 102 de la ley 2166 de 2021). Recursos
presupuestales para participar de los congreso nacional y departamental de accién comunal.
v/ Soporte y apoyo y técnico Comunal. Apoyar a ASOJUNTAS con tres profesionales y dos
técnicos con amplios conocimientos y experiencia en accion comunal encargados de apoyar
los procesos técnicos y administrativos de la Asociacion de juntas y las postulaciones de las
juntas de accibn comunal a las convocatorias de programas, proyectos y ofertas
institucionales para acceder a recursos y beneficios del orden nacional, departamental o
municipal.

v' Legalizacion de Predios comunales todas las propiedades de las juntas de accién comunal,

puedan ser legalizadas y obtener los titulos de propiedad de estos predios.
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Gestién Del Riesgo De Desastres Y Emergencias

Es importante que el municipio defina un proceso de planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y la promocion
de una mayor conciencia del mismo; asi las cosas, el municipio cuenta con los siguientes
instrumentos de planificacién. Cabe destacar que el municipio de Mani, adelante los procesos
necesarios para fortalecer la respuesta al riesgo, gestionando adecuadamente los recursos para
desarrollar acciones de prevencion y mitigacion del riesgo; asi como la atencién oportuna cuando
se presente algin fendmeno natural como Inundaciones y/o Incendios, que son los mas
frecuentes en el territorio. Es importante que el municipio mantenga el apoyo al cuerpo de
Bomberos; ya que es desde esta institucion que se atienden el 100% de las emergencias
presentadas en el municipio, por los distintos factores de riesgo (inundaciones, incendios,

accidentes, etc.) que sé generan a lo largo de todo el afio.

Tabla 32. Estado de Instrumentos de Planificacion

Decreto No. 0075 del 28 de septiembre de
2012 “Por el cual se conforma y organiza

El Comité Municipal de IC : -cipal de Gestion del ACTIVO y sesiona
Gestion del Riesgo de R.e orlssejo MunlcélplaM € _e_stu()jn NT - | las veces que sean
Desastres (CMGRD). lesgo Desasres del Municipio de Mani necesario

Casanare, los Comités Municipales y se
dictan otras disposiciones”
Decreto N° 087 del 17 de septiembre de
2018. Se adopta la actualizacion del
PMGRD. (2016-2019)

Plan Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres
(PMGRD)

Fondo municipal para la
gestion del riesgo de ACUERDONO. 07
emergencias desastres del (AGOSTO 21 DE 2012)
municipio de Mani.
Estrategia Municipal de
Respuesta a Emergencias y
Desastres del Municipio de
Mani (EMRE)
Fuente: Elaboracion Propia, basada en Informacién suministrada por la Secretaria de Gobierno Municipal

Desactualizado

ACTIVO

ANO 2012 Desactualizado
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Los Incendios forestales de acuerdo con la definicion adoptada por la Comision Nacional Técnica
Asesora para Incendios Forestales en 2022 y acogida por el Distrito Capital a partir de 2023, un
incendio forestal es: “Fuego de origen natural o antrépico que se extiende sin control, cuyo
combustible principal es la vegetacién viva o muerta, el cual ocasiona impactos tanto en los
ecosistemas, como a nivel climatico, econémico y social”; lo que no corresponda con lo citado

en la anterior definicion, sera catalogado como quema.

En este sentido se tiene que el municipio de Mani en la época seca principalmente se generan
una gran cantidad de incendios forestales ocasionados principalmente por la accion
indiscriminada del hombre, otras veces por las practicas tradicionales para la preparacion de
terrenos para el establecimiento de cultivos agricolas y renovacion de pasturas. Por otra parte,
se tiene que en el municipio en tiempo de verano las sabanas (pasturas) se encuentran
totalmente deshidratadas, siendo estas un factor de riesgo para la propagacion de los focos de
incendios, sumado a esto se tiene que la accién de los vientos propios de esta temporada
alimenta el fuego y se convierte en una accién casi imposible para la sofocacién de las llamas

por el personal disponible del cuerpo de bomberos y/o la comunidad en general.

A continuacién, se muestran los incendios forestales registrados en el municipio de Mani durante

el periodo comprendido entre el afio 2017 y el afio 2021 respectivamente.

llustracién 9. Incendios Forestales

INCENDIOS FORESTALES POR EVENTO

0 0

2017 2018 2019 2020 2021

INCENDIOS FORESTALES POR EVENTO

Fuente: TerriData
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Las inundaciones para entender por qué se producen las inundaciones y cédmo, es necesario
entender la dinamica fluvial. De hecho, las inundaciones se desarrollan en terrenos donde este
fendmeno es recurrente. A pesar de esto, causan pérdidas que se pueden prevenir con la
prediccion meteoroldgica y una buena planificacion urbanistica. Pero sobre todo debemos
comprender que el agua tiende a pasar por dénde transcurre su camino natural y que por tanto
se deben respetar al maximo los cursos de aguay las formas de los mismos, eliminar meandros
puede incrementar el riesgo de las crecidas. Ademas, cuanto mas natural se conserva el entorno

menos dafios causara.

El peligro principal de esta irregularidad es olvidar que los cauces de estos rios, torrentes y rieras
temporales tarde o temprano se volveran a llenar de aguas impetuosas que pueden llevarse por

delante todo lo que se encuentren.

El municipio de Mani por su localizacion geografica y su condiciéon y dinamica hidrol6gica
presenta un riesgo alto de sufrir este fenémeno natural , ademas los rios en muchas secciones
presentan una condicidbn meandricas que acrecienta en gran medida la posibilidad de
presentarse inundaciones; sumado a estos factores naturales se tiene que muchas de nuestras
poblaciones tanto del area urbana como rural, al encontrarse asentadas en zonas de alto riesgo

(orillas de los rios), son mas susceptibles de sufrir afectacion por las inundaciones.

Segun datos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) a partir de informacién en el
IDEAM vy el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) del 2016, el municipio de Mani posee
287,505.6 Ha con amenaza por fendbmenos hidrometereoldgicos, lo que corresponde al 77% del
territorio municipal, en efecto, el Departamento Nacional de Planeacidn a partir de informacién
disponible en la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, registra que entre los afios

2010y 2017 se han presentado un total de 18 eventos asociados a inundaciones.
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Tabla 33. Sectores ldentificados con Amenazas ior Inundacion

Belgrado, El amparo, Macuco, Chavinabe, Guafal
Zona 2 )
Pintado y Campanero.
i ) Zona 3 El Progreso.
Rio Cusiana
Zona 4 Santa Helena, Santa Maria, La Guinea y Guayanas.
Zonas Islas y Llanerita.
. Zona 6 Coralia, La Consigha y Mata de Pifia.
Rio Charte .
Zona 5 Mundo Nuevo, Islas y Llanerita.
Rio Unete Zona 6 El Viso.
Rio Meta Zonal San Joaquin de Garibay, Guamal, Poyata y Limonal.

Fuente: PMGRD 2016 — 2019.

El sector comprendido entre la desembocadura del rio Unete y el puente El Canoero, el sector
urbano de las carreras primera y segunda entre las calles 10 a 18 presentan alto grado de
vulnerabilidad por inundaciones; sumado a esto se tiene que en estos sectores hay unos
asentamientos urbanos ilegales que se ven afectados afio tras afio por las inundaciones del rio
Cusiana, esto segun el Plan Municipal de Gestion de Riesgos de Desastres -PMGRD, vigencia
2020-2023; es importante sefialar que esta area corresponde a la zona de proteccién natural
delrio. Elrio Charte a la altura de la escuela de la Verada Mata de Pifia, desvio su cauce natural
en un gran porcentaje, debido a factores naturales como su condicion meandrica, la forma del
lecho, la edad del rio y a factores antrépicos como la construccion de canales de drenaje que
favorecieron la socavacion del suelo y por ende el cambio en el flujo del agua; ocasionando
afectaciones a cultivos de palma, arroz, platano, yuca de las comunidades aguas abajo; también
se ve afectada la movilidad y transpirabilidad de vehiculos pues en algunos puntos el rio afecté

la via que comunica a algunas veredas con la cabecera municipal.

Segun los datos reportados por la Unidad de Gestién del Riesgo del Municipio de Mani y el
cuerpo de Bomberos Voluntarios para el periodo 2020- 2023 en el municipio de Mani se
atendieron 27 eventos por inundaciones, ocasionados principalmente en las veredas
identificadas en la tabla anterior, afectando cultivos de platano, yuca, maiz principalmente. Para

atender estas emergencias en el cuatrienio anterior el municipio de Mani entrego 400 ayudas a
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las familias que se vieron afectadas por estos eventos naturales a lo largo y ancho de las riberas
de sus principales afluentes. Dentro de las mesas de concertacion realizadas con las
comunidades del area rural, se logré concluir que en las veredas (La Poyata, Guamal, San
Joaquin de Garibay, Guafal Pintado, Campanero, Limonal, La Llanerita, Mata de Pifa, La
Consigna, La armenia), que se ven afectadas afio tras afio por las inundaciones, requieren de
ayudas como suministro de alimentos, insumos para restablecimiento de cultivos perdidos por

las inundaciones).

llustracion 10. Reporte de Inundaciones

EVENTO (INUNDACION)

2020 2021 2022 2023

® EVENTO (INUNDACION)

Fuente. Secretaria de Gobierno Municipal con datos del Cuerpo de Bomberos,2024

La Remocion en masa, en la ocurrencia y causas de los movimientos en masa intervienen en
diferente medida factores naturales como la cobertura del suelo, la pendiente del terreno, las
caracteristicas intrinsecas de los materiales, la lluvia y la actividad tecténica. En Colombia las
lluvias intensas y/o prolongadas son el principal detonante de estos eventos. Sin embargo,
también estan influenciados por factores antrdpicos como el uso inadecuado del territorio.
Teniendo en cuenta lo anterior y la consulta en el geo portal del sistema de informacion de
movimiento en Masa (SIMMA), se tiene que en el municipio de Mani el riesgo de ocurrencia de
un evento de remocion en masa es bajo, esto en gran parte por la topografia del terreno que

hace poco probable la ocurrencia de un evento de esta naturaleza.
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llustracién 11. Mapa de Amenazaapor Movimientos en Masa
% b B3 ‘

b o

|

Fuente. SIMMA 2024

El Municipio de Mani se encuentra en zona de amenaza sismica intermedia a baja segun datos
del Servicio Geoldgico Colombiano con una Aceleracién Pico (Aa) efectiva de 0,10 g, este valor
se utiliza para definir las cargas sismicas de disefio que exige la Norma Colombiana de Disefio
y Construccién Sismo Resistente (NSR-10), como porcentaje de la aceleracion de la gravedad

terrestre (g = 980 cm/s). Estas aceleraciones tienen una probabilidad de ser excedidas del 10%

en un lapso de 50 afios, correspondiente a la vida Util de una edificacion.

llustracién 12. Mapa de Amenaza Sismica
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Fuente. Servicio Geol6gico Colombiano 2022.
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En cuanto al Riesgo por Origen Antropico, el municipio de Mani presenta varios eventos por
amenazas antrépicas teniendo en cuenta su ubicacion y de conformidad a los servicios urbanos
que se prestan, es de mencionar que el casco urbano presenta un nivel de riesgo medio alto por
eventos antrépicos teniendo en cuenta la cercania a fuentes que pueden producir un riesgo; en
este caso se pueden catalogar de la siguiente manera: Amenaza por incendios estructurales,
Amenaza por contaminacion de fuentes de agua superficiales con insecticidas utilizados en el
control de plagas en los cultivos de arroz, Amenaza por derrames de hidrocarburos en el area
urbana y rural, Amenazas por la operacion de subestaciones eléctricas, Amenaza por operacion
de estaciones de servicio y distribucién de combustibles en el perimetro urbano. En cuanto a las
Amenazas por la operacion de subestaciones eléctricas, el municipio de Mani cuenta con una
Subestacion eléctrica en su perimetro urbano ubicada sobre la entrada al municipio contiguo al
cementerio; por la complejidad de su funcion es necesario gestionar ante ENERCA una nueva
localizacion ya que esta en cercania a casas y a una estacion de servicio de suministro de
combustibles, lo cual es una amenaza latente que puede generar un evento de desastre con
resultados catastroficos para la poblaciéon. Las amenazas por operacion de estaciones de
servicio y distribucion de combustibles en el perimetro urbano, se tienen estaciones de servicio
de distribucion de combustibles, las cuales llevan muchos afios de operacién y funcionamiento,
estan dentro de los usos de suelo permitidos y cuentan con los respectivos permisos ambientales
y nacionales, sin embargo, representan un riesgo por la manipulacion de sus insumos y sobre
todo el nivel alto de inflamacién que representan; por esta razén es deber de la administracion
municipal a través de la gestion del riesgo, emprender acciones tendientes a tener claridad sobre

la manera como se debe actuar ante un eventual conflagracion o explosion de estas estaciones.

En el perimetro urbano se presentan tres estaciones de servicio: una en el barrio el Carmen
(distracom Texaco) otra en el barrio el progreso (BRIO) y otra en el barrio el centro (Terpel). Las
amenazas por derrames de hidrocarburos en el area urbana y rural del municipio de Mani, para
su transporte se utilizan carrotanques los cuales transitan por las diferentes vias. En los ultimos
afos se han presentado eventos de derrames de crudo por volcamiento de los automotores que
lo movilizan, para lo cual se han tenido que activar planes de contingencia para evitar
consecuencias que repercutan negativamente en el ambiente y en la vida de las personas.

Aunque se despliegan planes de contingencia es fundamental activar los comités de
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emergencias para dar una respuesta oportuna a este tipo de amenazas que son una constante
por el riesgo que representan para la comunidad. En este sentido la administracién municipal
debe mantener actualizado los planes de contingencia ante estos eventos de derrame de crudo,
teniendo claro cuales son los procedimientos adecuados para atender este tipo de emergencia,
y asi, poder dar por hecho la atencion ante estas amenazas. Se debe contar con la ayuda de los

bomberos y las operadoras de hidrocarburos presentes en la region.

Armonizacioén del sector de Gobierno territorial en el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

PAZ, JUSTICIA _ HH .
1 e Seguridad humana sequridad humanay o
y justicia social guride ylas
oportunidades de bienestar

-Ordenamiento del territorio . .
LIANZAS PAR| -
| e alrededor del agua y justicia -Justicia ambiental y gobernanza
inclusiva

LOS OBJETIVOS

@ ambiental

llustracion 13 Identificacion Prioridades del Sector Gobierno Territorial mediante Palabras Clave

m riesgo
Pg catastral

fiscalizaciéon | aéreos
anes L
antropicas p planeaC|on

P si bienestar
comisaria sistema fsico m a nte NEr pisc

legalidad instalar

bomberos desarrOIIO pOIi’tica ConvivenCia

comunales ~ N

e Seg u ridad animal vial

crisis "< i monitoreog
amenazas cultura p u bl ica

prevencion

adultos

est ra teg ia S campafia
ST TR CO m U n a I cetra camaras 1cerol suit cobro
epidemiolégica ntc decreto informacion

mga
celebracion estrategia proteCCién
emergencia ctp

1)}

(

Fuente. Elaboracién Propia, a través de Software ATLAS. i
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2.1.3.1 Objetivo Del Sector

Fortalecer y promover el desarrollo endégeno territorial y social de la entidad, orientando sus
procesos de gestion institucional con el fin de resolver efectivamente las necesidades y

problemas de los ciudadanos con criterios de calidad, integridad, legalidad y transparencia

2.1.3.2 Estrategias

v' Desarrollar estrategias de canales de atencion itinerantes buscando el servicio de integracion
de cada oferta publica a través de puntos de mdviles de atencion, ferias, caravanas de
servicio, mesas tematicas sectoriales e interinstitucionales, servicio al ciudadano.

v Implementaremos estrategias para el fortalecimiento de las competencias de la
administracion municipal en areas de fortalecimiento institucional, contratacién publica,
redisefio de la administrativa e institucional (Grupo Interdisciplinario Comisaria de Familia,
Viabilidad Secretaria de Planeacion), manuales, procesos y procedimientos de la entidad,
viabilidad de punto de atencion y servicio al ciudadano: CHINO DE LOS MANDADOS, entre
otros.

v' Realizar la evaluacién y actualizacion del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se
estableceran acciones que permitan prevenir y sancionar los delitos de alto impacto, controlar
los comportamientos contrarios a la convivencia mejorando la capacidad de reaccién de las
autoridades de policia.

v' Generar un plan para mejorar y optimizar el desarrollo de las actividades de policia en el
municipio (patrullajes, registro a personas, incautacion de armas, presencia institucional,
entre otros) que permita la mitigacion del riesgo de afectacion a la integridad y al patrimonio
de los Manicerios.

v' Realizar rendiciones de cuentas de la gestion durante el periodo de gobierno, promoviendo
espacios para fomentar la participacién ciudadana dentro del ciclo de la gestion publica.

v'Implementar un servicio de apoyo para la defensa juridica de la entidad territorial, prevencion

del dafio antijuridico, fomentando el respeto por los derechos de los ciudadanos y la
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legitimidad de las instituciones, protegiendo el patrimonio publico y cumpliendo con los fines
esenciales del estado.

v" Implementar estrategias para el fortalecimiento de las finanzas publicas del municipio en
aspectos financieros, contables, tributarios y presupuestales, e incluyendo las de tipo
persuasivo y coactivo.

v'Implementar acciones al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema
de Gestion Ambiental alineados en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; en la
actualidad representan una de las herramientas de gestion mas relevantes para mejorar los
procesos de la entidad y con ella su competitividad.

v' Implementar el MIPG para Mejorar la eficiencia y productividad en la gestién y la capacidad
de la administracién en todos sus procesos.

v Fortalecer a los organismos comunales, dando el reconocimiento a su actividad y liderazgo,
apoyo al programa formador de formadores, Planes de Desarrollo Comunal, apoyo técnico
en la formulacién de proyectos y suscripcion de convenios solidarios.

v' Fortalecer la participacion ciudadana de las Juntas de Accion Comunal, Lideres social,
mujeres rurales, jovenes, veedurias y demas instancias y formas de participacion.

v Fortalecer el sector religioso, implementando la politica publica de Libertad Religiosa y de
Cultos, para su participacion y reconocimiento como actores fundamentales, en la
construccion del tejido social.

v Fortalecer la gestion del riesgo en prevencion, mitigacion y atencién de eventos catastroficos
para mejorar la planificacion y la respuesta a emergencias en el municipio tomando medidas
para hacer frente a las emergencias como incendios forestales e inundaciones.

v" Formular e implementar la politica publica de bienestar y protecciéon animal, fomentando la
tenencia responsable de mascotas por medio de campafias pedagodgicas en los diferentes
sectores del municipio, también se realizara campafias de vacunacion y esterilizacion,

procesos de desparasitacion y vitaminizacion para mascotas y animales de la calle.

2.1.3.3 Programas

83



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02

NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

SIEMPRE,
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

2.1.3.3.1 Programa Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracion publica

territorial
Sector Indicador de Bienestar Linea Base (LB) Meta
/Resultado Cuatrienio
Gobierno Territorial Desempefio fiscal mejorado 74% 75%

Realizar cuatro (4) estrategias de
canales de atencion itinerantes
(puntos méviles de atencion, ferias,
caravanas de servicio, mesas . o
tematicas sectoriales e 0 E_strategla movil Numero 4 OAP
R - implementada
interinstitucionales, servicio al
ciudadano etc) para el municipio
(servicio de integracién de la oferta
publica).
Realizar un (1) estudio de redisefio Documentos de
de Ia,l e;tructura adm|n|stra't|va' y 0 Ilne,am.lentos NGmero 1 SGPC
organica, durante el Cuatrienio técnicos
(Decreto 124 de 2016) realizados
Implementar 12 planes
|nst|tu_0|o_nales y es_t(ateg[cos para Sistemas de
contribuir a la cualificacion, clima 12 Informacion NGmero 12 OAP
laboral y bienestar del personal de la Imolementados
entidad Municipal, (Decreto No. 612 P
de 2018), durante el Cuatrienio.
Realizar servicios de gestion Servicios de
documental (tablas de cuadro de Gestion .
clasificacion y tablas de cuadro de 0 documental Numero L SGPC
valoracioén) implementados
Implementar y mantener actualizado Sistemas de
un (1) sistema de gestion ambiental 1 informacion NUmero 1 OAP
(NTC-ISO 14000) implementados
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Implementar y mantener actualizado
un (1) Sistema de Seguridad y Salud Sistemas de
en el Trabajo -SST-. (Resolucién 1 Informacion NGmero 1 SGPC
0312 de 2019, Decreto No 1072 de
S Implementados
2015) o su reglamentacion vigente,
durante el Cuatrienio.
Apoyar la asistencia técnica Entidades
_ (asesgna, acompafiamiento, 0 tern_topales NGmero 1 OAP
orientacién) al Banco Municipal de asistidas
Proyectos técnicamente
Disefio e implementacién de un (1) Sistemas de
Modelo de Operacion por Procesos 0 Informacién NuUmero 1 OAP
Institucional (NTC GP 1000:2009) Implementados
Realizar una accién anual de apoyo Espacios de
al Consejo Territorial de Planeacion - 0 participacion NUmero 4 OAP
CTP promovidos
Formular, aprobar y adoptar un (1)
Plan de Desarrollo Territorial de Mani 0 Documentgs de NUmero 1 OAP
) Planeacion
y anexos complementarios
Reallz.ar.tres (_3) procesos de Sistemas de
fortalecimiento institucional y de 3 informacion NGmero 3 OAP
planeacion (RSH, GESTION WEB, .
IDI). actualizados
Mantener en constante actualizacion,
once (11) sistemas de informacion
dispuestos para la atencién al
ciudadano, servicios en linea y Sistemas de
modernizacién de la entidad 11 informacion NUmero 11 OAP
municipal (SIISPLAN, SISPT, SUI, actualizados
SINAS, SUIT, MGA WEB, SUIFP,
SPI, PIIP, GESPROQY, Gestion
administrativa 1cerol).
Actualizar y garantizar la Estrateqia para el
implementacién de dos (2) rategia p Secretari
. o . mejoramiento del
instrumentos de gestion Financiera, - , ade
N, 0 Indice de Numero 2 :
Catastral, Estratificacion, - Haciend
o - N Desempefio
Valorizacién y Fiscalizacion de Fiscal eiecutada a
recursos propios. !
Estrategia para el Secretari
Realizar seis (6) estrategias de mejoramiento del a2 de
fiscalizacion y cobro de impuestos y 0 Indice de NuUmero 6 Haciend
tasas municipales. Desempefio a
Fiscal ejecutada

2.1.3.3.2 Programa Fortalecimiento de la convivenciay la seguridad ciudadana

85




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3
FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1de 1
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL SIEMPRE,
FIRMES-->-MANI
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 e

Indicador de Bienestar . Meta
Sector /Resultado Linea Base (LB) Cuatrienio
Casos de Comportamientos
Gobierno Territorial contrarios a la convivencia 89 80
controlados

Linea . Unidad de Meta Responsa
Meta Producto Base Indicador medida Cuatrienio ble
Formular e implementar un (1) Documentos de
Plan Integral de Seguridad y laneacién con
Convivencia ciudadana - PISCC 1 pse Limiento NUmero SGPC
(Politica marco de convivencia regaliza dos
de seguridad ciudadana PCSC)
Garantizar el funcionamiento Miembros de la
anual del fondo de seguridad 0 fuerza publica NUmero SGPC
territorial - FONSET apoyados
Apoyar el fortalecimiento a tres Miembros de la
(3) entidades y organismos de 0 fuerza publica Numero SGPC
seguridad, investigacion y a00vados
atencion del ciudadano poy
Proyectos de
Desarrollar tres (3) estrategias convivencia y
de seg_urldad, cultyra d(_a la 0 s.egurldad NGmero SGPC
legalidad y convivencia ciudadana
ciudadana en el Municipio. apoyados
financieramente
Implementar un (1) programa de
ciudad segura a través de
tecnologias de la informacion y . .
la comunicacion - TIC 0 Pac';rullajes” agreos Numero SGPC
garantizando el monitoreo esarroflados
(Vehiculos aéreos no tripulados
- drones)
Mejorar e instalar (1) sistema de Camaras de
vigilancia a través de camaras 86 seguridad NGmero 20 SGPC
de seguridad con monitoreo instaladas
incluido

86




e R ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
- v NIT. 800008456-3
FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1de 1
)
?@‘ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL :
Jp—. A FIRMES-->-MANI
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 o

Instancias
Desarrollar cuatro (4) territoriales
estrategias de prevencién y asistidas Numero 4 SPGC
seguridad vial en el Municipio. técnicamente
Garantizar la Implementacion
una (1) politica publica de Documentos de ,
Seguridad vial para el municipio politica Numero 1 SPGC
" elaborados
durante el cuatrienio
Realizar un (1) proyecto que Proyectos de
garantice la atencion y convivencia y
proteccion de la poblacion s_egurldad NGmero 1 SPGC
infractora para el ciudadana
restablecimiento de derechos apoyados
(CETRA Yy CESPA) financieramente
Suscribir un (1) convenio anual Proyectos de
con el establecimiento convivencia y
penitenciario de la jurisdiccion s.egundad NGmero 4 SPGC
para atender los adultos ciudadana
detenidos por presunta apoyados
responsabilidad penal. financieramente
Garantizar un (1) espacio fisico ;?;r?aestgjﬁ,?cr%n
para establecer Mecanismos pa la cuIEc)ura de la
Alternativos de Solucion de leqalidad v a la Numero 1 SPGC
Conflictos (MASC). Ley 497 de galldady e
1999 convivencia
adecuada
- - Documentos de
Formular una (1) politica publica " ,
de bienestar y proteccion animal politica Ntmero 1 SGPC
elaborados
Realizar campafias anuales Personas
para la tenencia responsable de ) NUmero 300 SGPC
; ; capacitadas
mascotas y bienestar animal
Realizar jornadas de bienestar
anl_mal (esterlllzac[o_n’es de Anlmales NGmero 300 SGPC
animales en condicion de atendidos
vulnerabilidad)

2.1.3.3.3 Programa Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los

derechos humanos
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Indicador de . Meta
Sector Bienestar /Resultado Linea Base (LB) Cuatrienio
Gobierno Territorial Or_ganlzac!or']eS No disponible 70%
sociales asistidas

Linea . Unidad Meta
Meta Producto Base Indicador de Cuatrienio Responsable
medida
Apoyar el desarrollo de doce
(12) estrategias de .
fortalecimiento con los Esp_a €los .(J!e .
; 4 participacion Numero 12 SPGC
organismos comunales del idos
municipio (art 99 y 103 de la promowvi
ley 2166 de 2021)
Realizar un reconocimiento Espacios de
anual de la labor de los pacios d .
Comunales en el marco de la 0 parﬂmpgcmn Numero 4 SPGC
celebracion del dia comunal promovidos
Realizar apoyo técnico en la
formulacion de proyectos con
los Organismos de Accién Espacios de
Comunal del municipio y 0 participacion Ndmero 4 SPGC
demas grupos poblacionales - promovidos
Convenios. (Paragrafo 1y 2
art 95 de ley 2166 de 2021)
Formular (43) Planes de Planes
Desarrollo Comunal del 0 Estratégicos Ndmero 43 SPGC
municipio elaborados
Formular e implementar una Documgntos .
(1) politica publica Comunal 0 de politica Numero 1 SPGC
elaborados
Apoyar el desarrollo y
fortalecimiento de ocho (8)
emprendimientos asociativos,
comunales o individuales con Personas .
enfoque diferencial (art 89 y 0 Beneficiadas Ntmero 8 SGPC
93 de la Ley 2166 de 2021,
Articulo 355 C.N) durante el
cuatrienio.
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Desarrollar (36) consejos
comunitarios (Alcaldia en tu Espacios de
sector) que promuevan el 0 participacion Ndmero 36 SPGC - OAP
ejercicio de la participacion promovidos
ciudadana
Formular y elaborar una (1) Documentos
politica publica de 0 de politica Numero 1 SGPC
participacion ciudadana elaborados
Implementar acciones de la Document9§
politica Publica Municipal de de planeacion .
Libertad de Cultos y 0 con Numero 4 SGPC
. seguimiento
Religiones :
realizados
Implementar anualmente una
estrategia de seguimiento,
monitoreo, evaluacion y Rendicion de
rendicion de cuentas del Plan 0 cuentas Numero 4 OAP
de Desarrollo Municipal, realizadas
Politicas Publicas y Planes
Sectoriales del municipio.
2.1.3.3.4 Programa Gestion del riesgo de desastres y emergencias
Sector Indicador de Bienestar Linea Base (LB) Meta
/Resultado Cuatrienio
Gobierno Territorial Emergencias atendidas No disponible 90%

Meta Producto

Linea
Base

Indicador

Unidad
de
medida

Meta
Cuatrienio

Responsable

Actualizar y mantener un (1) Plan

de Gestion del Riesgo que
contemple medidas de

adaptacion a la crisis climatica y

epidemioldgica y la Estrategia
Municipal de Respuesta para

Emergencia - EMRE, durante el

Cuatrienio

Plan de gestion del
riesgo de desastres

formulado

NUmero 1

SGPC
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Formu!ar un e_studlo dlagnostl_cp Documentos de
de las lineas vitales del municipio . .
. o planeacion Numero 1 SGPC
(monitoreo y seguimiento a la
: . elaborados
infraestructura fisica)
Entregar una (1) ayuda
humanitaria anual para poblacién Hogares apoyados
afectada por la crisis climética o con ayudas NuUmero 1000 SGPC
epidemioldgica, durante el humanitarias
cuatrienio.
~ Campafias de
Desarrollar una campafia anual L
i educacion para la
de cultura de prevencion y revencion
atencioén de desastres (incendios, P cony Numero 4 SGPC
inundaciones y amenazas atencion de
antropicas) desastres
P ' desarrolladas
Cuerpos de
Celebrar cuatro (4) convenios . bo_mberos
. disponibles para la
para fortalecer un organismo de revencion NGmero 4 SGPC
socorro durante el cuatrienio b y
control de
(Bomberos). . )
incendios en la
entidad territorial

2.1.4 Sector Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Las TIC son las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que en la actualidad marcan

la tendencia de evolucién necesaria en los procesos de modernizacion del funcionamiento de los

diferentes estamentos del estado y el sector privado. Como tal son un conjunto de tecnologias

desarrolladas en la actualidad para una informacion y comunicacion mas eficiente. Las TIC se

reconocen como productos transformadores donde la ciencia y la ingenieria se complementan

en conjunto para desarrollar aparatos y sistemas que resuelvan los problemas del dia a dia. Ellas

sintetizan elementos de las llamadas tecnologias de la comunicacion o con las tecnologias de la

informacion.

Para poder promover la conectividad digital como un generador de oportunidades, riqueza,

igualdad y productividad, el Plan de Desarrollo debe seguir recomendaciones y estrategias en

los siguientes aspectos:
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> Conectividad: Reduccién de la brecha digital y la pobreza
> Tecnologia que transforma: Ecosistemas de innovacién

> Educacion digital: Habilidades para la transformacion digital.
Lo cual permite la consolidacién de una sociedad digital para que los ciudadanos tengan las

herramientas necesarias para una verdadera transformacion social.

llustracion 14. Arbol de Objetivos Para Vincular Las TIC en el PDN

< Incremento en el acceso de los bienes
o y servicios digitales 8 ” Aumento del nivel de
Mejorar el nivel de innovacién 1 2 2
FINES O & . il je B dimiifo digite Y satisfaccién ciudadana frente a
NBWRECTOS isminuir los C:‘r:::asnoe respuesta al mp igital. la gobemanza termitorial
(RAMAS)
2 Y
™ . & rtalecer la innovacién y escalabilidad
& Fortalecer los servicios, respuesta de soluciones y servicios de ciudad Incremento de la confianzaen la
FINES DIRECTOS y comunicacién con los stién publica
inteligente para mejorar la ge P
(RAMAS)) ciudadanos. ”
) A
s 7
e >
Ad da i perabilidad e bio de infor 6n entre los diferentes
OBJETIVO sistemas para el andlisis de datos y gestion inteligi del itorio
GENERAL
(TRONCO) & /
[ |
3 g
) i o Impl ntar herramientas .
= Aumentar la comunicacién digital - ) N Incrementar el uso y apropiacién de
N, e intercambio de informacién tecnolieees para la integracidn a la las tecnologias de lainformacién y las
entre las diferentes entidad P de ciudades y territorios comunicaciones (TIC)
i locales y nacionales inteligentes
DIRECTOS ) &, o
(RAICES) T T T
< Aumentar el nivel de
. Consecuciénde recursos para ! flnstalary/o moder::z.af e conocimiento en uso y
proyectos e iniciati da nfraestructura tecnc's ¢ gicaque apr_oplac_lén d'e I:s TiIC e‘n los
MEDIOS ciudades inteligentes. 5°P°'13. los servicios al funcionarios publlc?s, asi como
INDIRECTOS ciudadano en la poblacién.
(RAICES) S P

Fuente. MINTIC, 2021

Esta estrategia debera incluir: la implementacion de iniciativas para generar cultura y apropiacion
de habitos de uso seguro de tecnologias digitales a través de la eliminacion o reduccién de
barreras por parte de las entidades territoriales para el despliegue de redes de
telecomunicaciones. Ampliando la cobertura de conectividad digital a zonas vulnerables y
apartadas, mejorando la cobertura y calidad de los servicios de telecomunicaciones, a través de

diferentes tecnologias y comparticién de infraestructura. También es importante el disefio e
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implementacion de una estrategia integral para democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del
conocimiento y la tecnologia, mediante la consolidacion de una sociedad digital para que se

busca que todos los ciudadanos tengan las herramientas necesarias para hacer del Internety de

las tecnologias digitales un instrumento de transformacion social.

Ademas, promoviendo el acceso por parte de docentes, nifios, nifias y adolescentes a nuevas

fuentes de conocimiento, a través del uso de tecnologias digitales, que les permita desenvolverse

en una sociedad altamente tecnoldgica.

Para mejorar el servicio de atencion al ciudadano la alcaldia cuenta en la actualidad con ocho

(8) sistemas de informacion, que contribuyen a realizar trAmites en linea, mejorando y agilizando

los procesos institucionales, entre ellos:

v

AN N N N N

SIISPLAN: Sistema de informacion e indicadores para el seguimiento del Plan de

Desarrollo. Herramienta digital adquirida en la vigencia 2016, destinada al seguimiento,

evaluacion y control al Plan de Desarrollo Territorial.

SIMUT: Sistema de informacion Municipal Territorial. Es un sistema de informacién que
tiene como propdsito realizar tramites que se generan en la Oficina Asesora de

Planeacion, como: Uso de suelos, estratificacion, certificados de nomenclatura, licencias

de construccion, escrituracion y PQRS.

SUI: Sistema anico de informacion.

SUIT: Sistema Unico de informacion de tramites.
SUIFP: Sistema unificado de inversiones publicas.

SPI: Sistema de seguimiento a proyectos de inversién.

SIEE: Sistema de informacion para la evaluacién de la eficacia.

GESTION WEB: Aplicativo para la evaluacion del desempefio integral de los

componentes de capacidad administrativa y de eficiencia.

MGA WEB: Metodologia General Ajustada.
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llustracion 15 Identificacion Prioridades del Sector TIC mediante Nube de Palabras

liquidacién especializado
comunicaciones
comunitaria

ipv6 convenios
banda técnica

puesta interconexion

proyectos
presentacion Sl Ste Mma
hardware

s internet INfFOrMACION wrencer

radial

= funcionamiento

emisora

servicio

ope racion = fortalecimiento

asistencia digitales

L ]
vinculacion  ryral . tl C
redes actualizar anuales prensa

almacenamiento ciudadanos datos
ancha

instituciones

educativas

Elaboracién Propia, a través de Software ATLAS. i

EL sector TIC, se armoniza con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

Elzuuiltﬁ;gg -ID REDUCCION DE LAS . . .
DESIGUALDADES Superacién de privaciones como

I!!ll p - > Seg_ﬂrslggg Zlég}zra y fundamento de la dignidad humana y
= J condiciones basicas para el bienestar

v

2.1.4.1 Objetivo

Generar estrategias de conectividad que permitan reducir el indice de brechas digitales,
aumentar el indice de gobierno digital, impulsar el desempefio institucional, entre otros, con el fin
de fortalecer el papel de la alcaldia de Mani de cara a la respuesta oportuna a las necesidades

de comunicacion de la poblacién en general.
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2.1.4.2 Estrategias

v' Generar programas Yy proyectos que impulsen la conectividad, tecnologia que transforma,

educacion digital, utilizando las distintas tecnologias disponibles conectando al territorio con

las oportunidades de desarrollo.

2.1.4.3 Programas

2.1.4.3.1 Programa Facilitar El Acceso Y Uso De Las Tecnologias De La Informacion Y Las

Comunicaciones En Todo El Territorio Nacional

Cédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Meta
Sector /Resultado Base cuatrienio
(LB)
23 Tecnologias De La Municipios y areas no 50%
Informacién Y Las | municipalizadas conectados a
Comunicaciones redes de servicio

Line . Unidad | Meta
Indicador de del Respons
Meta de producto a de .
Base producto medida Cunailgle able
Fortalecer la operacion de una (1) Estaciones
emisora radial comunitaria durante el 1 mejoradas en NUmero 1 SGPC
cuatrienio funcionamiento
Municipios y
Interconexioén a las redes de internet areas no
para,veinte (20) instituciones ed.u.ca}tivas 17 municipalizadas NGmero 20 SGPC
del area urbana y rural del municipio de conectados a
Mani redes de
servicio
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. . Servicio de
Interconexion a las redes de internet .
conexiones a

banda ancha para las instalaciones de 1 NUmero 1 SGPC

. o r
la alcaldia municipal _e_des de
servicio portador

2.1.4.3.2 Programa: Fortalecimiento De La Gestion Y Direccién Del Sector Tecnologias De

La Informacién Y Las Comunicaciones

Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Meta
Sector /Resultado Base cuatrienio
(LB)
23 Tecnologias De La Sistema de gestion 0 1
Informacién Y Las actualizado
Comunicaciones

Meta de producto Linea Indicador de Unécéad Meta del Responsable
P Base producto ; cuatrienio P
medida

Implementacién de un (1) sistema Sistema de
de informacion TIC en el marco del o ,

o . 1 gestion Numero 1 SGPC
fortalecimiento de los ciudadanos actualizado

digitales

2.1.4.3.3 Programa Facilitar El Acceso Y Uso De Las Tecnologias De La Informacién Y Las

Comunicaciones En Todo El Territorio

Cédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Meta
Sector /Resultado Base cuatrienio
(LB)
23 Tecnologias De Municipios asistidos en disefio, 0 2
La Informacién Y implementacion, ejecucién y/ o
Las liquidacién de proyectos
Comunicaciones
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. . Unidad
Meta de producto Linea | Indicador de de Meta_de_l Responsable
Base producto . cuatrienio
medida
Adelantar dos (2) actividades de a'\giigl(;:(;psloesn
Asistencia Técnica en TIC disefio
orientadas al acompanam!gnto y 0 implementacién, | Namero 2 SGPC
apoyo para la formulacion, eiecuCion Vi o
revision, presentacion, ejecucion y "J Ui daci()ny de
liquidacién de los proyectos en TIC qproyectos

2.1.4.3.4 Programa Fomento Del Desarrollo De Aplicaciones, Software Y Contenidos Para

Impulsar La Apropiacion De Las Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones

(TIC)

Informacioén Y Las
Comunicaciones

Cédigo del Sector Indicador de Linea Meta
Sector Bienestar /Resultado Base cuatrienio
(LB)
23 Tecnologias De La Assets almacenados 0 2

comunicaciones A IPV6

almacenados

Meta de producto Linea| Indicador de Un(;(iad Meta del Responsable
P Base producto ; cuatrienio P
medida
Operacioén y puesta en
funcionamiento de un (1) Servicio
de Almacenamiento de informacion Assets
(Datos, contenidos, Hardware y 0 NUimero 1 SGPC
o almacenados
software especializado,), en
funcionamiento (Disefio,
implementacion y operacion)
Actualizar el protocolo de 0 Assets NGmero 1 SGPC
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Garantizar el funcionamiento de la Sistemas de
oficina de prensa durante el 1 Informacién Numero 1 SGPC
cuatrienio Implementados

2.1.4.3.5 Programa Fomento Del Desarrollo De Aplicaciones, Software Y Contenidos Para
Impulsar La Apropiacion De Las Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones
(TIC)

Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Meta
Sector /Resultado Base cuatrienio
(LB)
23 Tecnologias De La Servicios del Estado 0 1
Informacion Y Las altamente demandados por
Comunicaciones la sociedad disponibles en
linea

Linea Indicador de | Unidad de | Meta del
Meta de producto ) o Responsable
Base producto medida | cuatrienio
L Servicios del
Im_plementac_|on de ur_1,(1) Estado altamente
sistema de informacion demandados por
encaminado a la operacion y 0 . b NUmero 1 SGPC
. i la sociedad
puesta en funcionamiento del ; X
. L disponibles en
gobierno digital. linea
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2.2. EJE 2. COMPETITIVIDAD CON EMPRENDIMIENTOS Y TURISMO PARA LA
GENERACION DE EMPLEO Y BIENESTAR

Este eje, con base en la necesidad de desarrollar el potencial productivo del municipio, se
propone ser generador de empleo y bienestar, acompafiado de los emprendedores, asociaciones
de productores y el sector privado. La administracion municipal proyecta el mejoramiento de la
infraestructura vial rural, el establecimiento de corredores viales productivos y alianzas
estratégicas con los municipios vecinos y empresas del sector, el mejoramiento de la
productividad y competitividad de los principales renglones econémicos, incluyendo procesos de

transformacién con innovacion, valor agregado y busqueda de mercados justos.

Fomenta el turismo que tiene todo el potencial para convertirse en uno de los sectores
econdémicos mas importantes para la generacién de empleos y oportunidades econdémicas para
las comunidades locales, ayudando a reducir la pobreza y promoviendo la inclusién social.
También, promueve la formalizacion empresarial con el fin de iniciar el crecimiento empresarial
qgue contribuya a la creacién de empleo y el desarrollo de nuevos productos y procesos,

innovacién, cambio tecnoldgico y productividad.

Objetivo General del eje 2. Fomentar la competitividad y diversificacion productiva del municipio
de Mani mediante el acceso a mercados externos, impulso al comercio, industria y turismo,

desarrollo de infraestructura de transporte, promocion de la proteccion social y formalizacion del

empleo.

s ¢
E > 5 T Comercio, - L
= s . industri -Productividad y competitividad de las empresas
LExmo industria y colombianas
a8z turismo

o L =
2855k

> . . -

oz 8 3z Transporte Infraestructura red vial regional
= == -Seguridad de transporte
Zxr=0Onp
Ian<g
== % >
‘; - E zZ Trabaio -Formacién para el trabajo
i "(5" ! -Generacion y formalizacion del empleo
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-Fomento a vocaciones y formacién, generacion, uso y
Ciencia, apropiacion social del conocimiento de la ciencia, tecnologia

Tecnologia e innovacion
e -Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Ciencia,
Innovacién Tecnologia e Innovacion

2.2.1 Sector Comercio, Industriay Turismo

El comercio, industria y turismo, representan los sectores que direccionan desarrollo

econdmico de un territorio.
Tejido Empresarial
El tejido empresarial del municipio de Mani, cuenta con 821 registros segun (Camara de

Comercio de Casanare, 2024), distribuidos de acuerdo a su organizacion juridica, asi:

llustracién 16. Organizacion Juridica
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o
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C
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o
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S
0
[T
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Numero de Registros

Fuente. Elaboracion Propia, datos tomados de la Camara de Comercio con Corte a 13 de febrero de
2024.
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Segun la figura anterior, se evidencia que, en el municipio de Mani, existe 183 Sociedades por
Acciones Simplificadas, 620 Establecimientos de Comercio, 11 Sociedades Limitadas, 5
Sociedades Andénimas y 2 Empresas Unipersonales. También es importante mencionar que el
tamano de las empresas, de acuerdo a su reporte de activos, se dividen, en: Grande (9), Mediana

(8), Pequefia (36) y microempresas 768.

En Mani, es de destacar que la CORPORACION TURISTICA EL CANOERO DE MANI
CASANARE, constituida legalmente ante Camara de Comercio el dia 31 de agosto de 2017,
integrada por prestadores de servicios turisticos del sector del rio Cusiana, se dedican a impulsar
actividades ambientales y comerciales, las cuales han promovido el turismo en el municipio. Han
logrado gestionar el mejoramiento vias para el acceso a este sector del rio, fomentando la
afluencia de turistas a estos lugares de belleza natural (rios: Cusianay Unete) y de gran potencial
turistico. Ademas, han participado en los procesos de capacitacion, destacando siempre el
turismo como una fuente clave del desarrollo del municipio. En un trabajo en conjunto con aliados
estratégicos, la Corporaciéon a liderado diferentes actividades como el rescate de un hermoso
sendero ecoldgico ubicado entre los rios Cusiana y Unete, Organizacion del Festival Turistico de
Verano, entre otras actividades de turismo rural (naturaleza, ecoturismo), turismo gastronémico,
cultural y deportivo, como lineas estratégicas para el desarrollo del municipio. La Corporacion,

busca la gestion de obras turisticas que conlleven a la dinamizacion econdmica del municipio.

Marca Manfi

Uno de los renglones de la economia que dinamiza diferentes sectores en el municipio, es el
turismo. El municipio de Mani, resalta la Marca Mani, que fue decretada en el afio 2019 con el
proposito contar con una identidad visual unificada y representativa que permita posicionar al
municipio como destino turistico, en los principales grupos de interés y mercados especializados,
asi mismo, fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia entre todos sus habitantes. Con la
expedicion (Ley 300, 1996), determiné que el turismo es una industria esencial para el desarrollo
del pais y en especial para las entidades territoriales, asi como en las regiones y provincias y
debe contener los elementos que permitan fortalecer la competitividad del sector, con el objetivo

de encontrar condiciones favorables para el turismo, al igual que para su desarrollo en los
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ambitos social, econémico, cultural y ambiental. Esta estrategia, exalta los principales valores,
atributos, elementos y caracteristicas culturales y naturales que identifican a la poblacion

Manicena.

Es de resaltar que las ciudades igual que los productos o servicios deben de competir y orientar

los esfuerzos para el posicionamiento de una marca (city marketing).

llustraciéon 17. Marca Mani

Fuente. Tomado de Acuerdo Concejo Municipal, 2019.

El logotipo de la Marca Mani se compone de una imagen y un texto, por lo cual corresponde a
un IMAGOTIPO, el disefio, los colores y la tipografia de su nombre no podran ser modificados,
salvo los usos apropiados que establezca el manual de identidad visual. Es de mencionar que
esta marca es y sera utilizada como logotipo turistico oficial del municipio de Mani Casanare,
sera incluido en los mensajes comunicativos oficiales y/o publicitarios de toda indole donde se

comprometa la imagen visual del municipio.

La marca “Mani” se orienta el posicionamiento del municipio a esferas regionales, nacionales e

internacionales.

Inventario de Patrimonio
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Tabla 34. Inventario de Patrimonio

Inventario de Patrimonio

-Monumento Al Guadalupano -La bandola y sus

-Casa de la Cultura “Octavio Adan” manifestaciones musicales
-Biblioteca asociadas

-Estatua del pensamiento) -Gastronomia llanera

-Museo del Hato Llanero

- Parque la Corocora

-Malecon sobre el rio Cusiana

- Monumento al avion.

Monumento a la bandola més grande el mundo
Fuente. STCD, 2019

Mani ha sido catalogado por afios la Capital Turistica de Casanare, por ser un municipio con una
invaluable riqueza natural y cultural, sin embargo, no se le ha dado la importancia y la inversién

que requiere este sector.

El desarrollo del turismo en el municipio, requiere verdaderas apuestas de parte de la
institucionalidad de manera articulada con los empresarios y prestadores de servicios del sector
para consolidar el destino. El sector turistico debe consolidarse como una economia fuerte en el
municipio, para ello es necesario la formalidad y organizacién de acuerdo a los requerimientos

de calidad y sostenibilidad que exige el mercado.
Turismo en Mani
Algunos tipos de turismo, relevantes en el municipio, son:

Tabla 35. Turismo en Mani

En este se encuentra las modalidades de agroturismo y el turismo ecoldgico. Esta
actividad se desarrolla en ambientes naturales conservados y rurales, siendo
esencial para que el turista observe, aprenda, descubra, experimente y aprecie la
Turismo Rural adversidad biologica y cultural con una actitud responsable para proteger la
integridad del ecosistema y fomentar el bienestar de la comunidad local.
Particularmente, en Mani se define la Ruta del Encanto Natural (PDT, 2019). Esta
ruta incluye los principales recursos naturales del municipio, entre ellos la Laguna
del Tinije un exuberante ecosistema acudtico ideal para una experiencia de
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ecoturismo, por la posibilidad para la contemplacion de bellos paisajes,
amaneceres y atardeceres llaneros y el contacto con la naturaleza.

El Rio Cusiana, que bordea la margen izquierda del municipio de Mani, con
senderos ideales para caminatas ecoldgicas. Este rio es navegable en época de
invierno por lo que ofrece un alto potencial para la actividad nautica recreativa. En
los meses de verano sus atractivas playas lo vuelven un exético lugar de descanso
y recreacion. En sus inmensas playas se realiza el Festival de Verano y las
tradicionales Noches de Mani. Otro de los componentes de esta ruta es la
experiencia del avistamiento de fauna silvestre en su habitat natural en las
extensas sabanas inundables, propias de la region en hatos y fincas que
promueven la conservacién de las especies. La reserva Natural Tierra de Paz es
un lugar donde se pretende generar conciencia sobre la importancia de proteger
los recursos naturales que ofrece actividades de caminata y relatoria por senderos
peatonales, variedad de flora y fauna: avistamiento de loros, ardillas, cachirres,
galapagas, araguatos y diversidad de aves.

Turismo Cultural

Es el turismo donde existe interés de aprender algo de la cultura de un territorio; ya
sea asistiendo a un festival (en nuestro caso Festival de la bandola Llanera), a
eventos culturales (eventos artisticos y folcléricos) o visitando los monumentos
(Monumento a la bandola, Monumento Guadalupano, otros) y sitios de mayor
interés. También es uno de los tipos de turismo mas conocidos y practicados en la
actualidad, cuando la gente se preocupa por conocer la historia y la cultura de otras
ciudades, que normalmente viven de manera diferente: el idioma, las costumbres,
los lugares, los horarios, la gastronomia, los monumentos. ElI (PDT, 2019)
establece la ruta patrimonial (Esta ruta inicia a la entrada del municipio en el
monumento al Guadalupano, recorre el Museo Hato del Hombre Llanero, La Casa
de la Cultura, donde nifios y adolescentes aprenden las diferentes modalidades del
folclor llanero y otras artes. La ruta continla por la estatua al pensamiento, el
parque infantil, la Parroquia San Roque,

el parque la Corocora, El Malecon a orillas del Rio Cusiana y sus esculturas
alusivas a la fauna de la regién, asi como también la mujer llanera, el canoero, el
parque del avién y finaliza en el monumento a la bandola mas grande del mundo).
También, define la Ruta Bandola y Tradicidon (comprende los principales platos de
la gastronomia local que pueden ser

degustados en distintos establecimientos y fincas turisticas abiertas al publico y
gue hacen parte de la tradicién de este pueblo)

Turismo

Gastronémico

Esta actividad se refiere a conocer la cultura y las costumbres gastronémicas de
determinados territorios. En el municipio de Mani, las agencias operadoras
turisticas, ofrecen servicios y experiencias turisticas de indole cultural, natural
(rural) y gastronémico. Desde la presentacion del Concierto de Bandolas,
demostracion de danzas tradicionales antiguas y ensefianza de joropo, cantos de
ordefio y vaqueria. Y en lo natural, experiencias de avistamiento de aves y fauna
silvestre, senderismo

interpretativo, contemplacion de atardecer y amanecer llanero, en escenarios
naturales como lagunas y rios donde se realizan paseos nauticos, paseo a caballo,
actividades vivenciales en trabajo de llano, ordefio y procesamiento de lacteos,
degustacion de platos de la gastronomia tipica, alojamiento urbano y rural y
recorridos culturales guiados.

Fuente. Elaboracién Propia basado datos del PDT, 2019.
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Es importante, destacar el gremio de artesanos en el municipio de Mani, dado que este sector
no es suficientemente competitivo, lo cual requiere atencion en aspectos de calidad, fijacién de
precios, atencion al cliente, marketing y ventas, para el fortalecimiento empresarial. A

continuacion, relaciono las lineas artesanales existentes en el municipio:

Tabla 36. Lineas Artesanales

Chinchorros, mochilas, atarrayas, guindos, correas, aperos de
cabeza, riatas para bolsos, manillas.

Bolsos, diademas, ropa, tapetes, decoracion, monederos y demas
accesorios crochet

Tejido entelar

Crochet

Bolsos, diademas, ropa, tapetes, decoracion, monederos y demés

Trapillo . . D
P accesorios, cestas, canastas, cortinas, moisés (cuna para bb).

Llaveros, aretes, imanes, pisapapeles, porta oficinas, portallaves
(garzas, galdpagos, chiguiros, cachicamos, 0so), maraca de

Talla en madera cachicamo (en totumo), bandejas, porta servilleta, corota para

huevos
Bisuteria Aretes en diferentes presentaciones, collares, manillas, pulseras,
llaveros.
Macramé Cortinas, materas, ropa, manillas, aretes, cuadros, decoracion.
Pintura en tela Cachuchas, ponchos, camisetas, bolsos.
Tela Ponchos bordados y con aplicaciones
Moriche Campechanas, sombreros, bolsos, canastas, portavasos, portalapiz,
aretes, floreros.
Material Reciclable Botellas, cuadros.
Alfareria (Chavinabe) Tinajas
Totumo Bolsos, llaveros, monederos
Marroquineria Bolsos, monederos, otros

Fuente. Elaboracion Propia.

Turismo Gastronémico y Hotelero

En cuanto a la infraestructura turistica, Mani cuenta con 26 hoteles, 47 restaurantes y agencias
de viajes que ofrecen servicios para los turistas. Sin embargo, el turismo en Mani, se encuentra
en via de desarrollo, donde existen oportunidades para impulsar el sector y promover el municipio
como un destino atractivo turistico que dé a conocer la cultura y la naturaleza de los llanos

orientales de Colombia.

104



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

SIEMPRE,
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

llustracién 18. Establecimientos de alojamiento turistico con RNT
26
25

24 0

23
22
21
20

19
Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021

Fuente. Elaboracion Propia, consultada en TerriData, con datos de MinCIT.

En la actualidad existe 26 micro y pequefias empresas que ofrecen el servicio de alojamiento
“turistico”, de las cuales 24 establecimientos cuentan con Registro Nacional de Turismo — RNT.
Es decir, el servicio de alojamiento (hoteles, otros) representan el 3.17% del total del tejido

empresarial existente en el municipio.

Tabla 37. Oferta de Alojamiento

HOTEL CENTRO TURISTICO EL CABRESTERO
CABANAS EL PARAISO
HOTEL COLONIAL DE MANI
HOTEL EL CARAJO DE MANI
HOTEL BELGRADO'S DE MANI
o HOSTAL PASO REAL
Establecimiento HOTEL CASANARE MANI
HOTEL YOIS
HOSTAL CASA BLANCA MANI

I-ZAMBA S.A.S INVERSIONES ZAMBRANO BARRERA S.A.S

PLAZA CANOA HOTEL
HOTEL CASABLANCA REAL DEL LLANO

Sociedades Acciones Simplificadas -
SAS
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FINCA ECOAGROTURISTICA SAMARIA

HOTEL ANAMELA

LA CAMPECHANA HOTEL 1

HOTEL EL VIAJERO MANI

Establecimiento HOTEL Y RESTAURANTE GUARANI

HOTEL MANIRU REAL

SULLY RESORT HOTEL

CABANAS EL TERMINAL

HOTEL LOS BOHIOS MANI

HOTEL PANORAMA MANI

HOTEL CAMPESTRE CUSIANA

HOTEL Y HOSPEDAJE EL CENTRO DEL LLANO

HOTEL CABANAS LOS ALMENDROS MANI

CASA MIRANDAS

Fuente. Elaboracién Propia, datos tomados de la Camara de Comercio con Corte a 13 de febrero de

2024.

llustracién 19. Tejido Empresarial Mani
800 746

700
600
500
400
300

200

100 47 N

, — —

2

Otros Oferta Gastronomica Oferta de Alojamiento Operador Turistico

Fuente. Elaboracion propia, basado en registros de la Camara de Comercio de Casanare.

En cuanto a la gastronomia, Mani se destaca por platos, como: mamona, sancocho de gallina,

mojarra frita, caldo de curito, entre otros que hacen parte de la dieta tradicional de la region y del

municipio. El sector gastronémico representa el 5.72% del total del tejido empresarial registrado

ante Camara de Comercio. La figura muestra que 746 registros que equivalen al 91% del tejido
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empresarial corresponde a actividades de servicios de construccion, actividades primarias

(agricultura y pecuario), micro y pequefias industrias (con procesos manuales en su gran

mayoria), comercio al por mayor y al por menor, entre otros. Lo que significa que estos dos

renglones del turismo (gastronomia, alojamientos) estan representando 8.9% del tejido

empresarial en Mani, ademas de contar con dos registros mercantiles del mismo Operador

Turistico. Las agencias de viajes operadoras, son: Anamela Tour y Manitours.

Dentro de las prioridades del sector turistico, tenemos:

llustracioén 20. Identificacion de Prioridades del Sector Turistico mediante Nube de Palabras

rescate
producto S— normas
infraestructura
recuperar p y t
turisticas ro ec O prog ra ma
oferta PRt muralismo

4 . B - o e
gastronomica historica
A asistencial I l a C I O I I a -

baquianos  pit economicos

guias  campafas

amigos divulgacion
cofinanciacion ruta ( l I l Ira

. comL—mi-cid'cién eventos — promOCIén

I " disefios
Plan  cysiana - 'I:

educativa anato erla digitales
internacional s .
H - memoria

=auanes tOrtalecimiento = . ™

institucion

posicionamiento embellecimiento informacion
hoteles

Fuente. Elaboracién Propia, a través de Software ATLAS.ti

De acuerdo a la participacion de los actores involucrados, coinciden que las prioridades del sector

turistico, son: capacitaciones técnicas en turismo para concebir una idea clara sobre el mismo,
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promocién de oferta cultural publica y gratuitas en ferias de alta afluencia turistica, construccion
de obras turisticas, mantenimiento de los sitios turisticos, existencia de puntos de informacién en

funcionamiento y con guias turisticos.

Es necesario la realizacion de convenios y proyectos en conjunto (sector palmicultor)
encaminados al desarrollo turistico, reformulacion del Plan Maestro de Turismo y la
caracterizacion de los productos turisticos. A continuacion, la armonizacion del sector Comercio,

Industria y Turismo con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

-Transformacion productiva, -Economia productiva a través de
PRODUCCION internacionalizacion y accion la reindustrializacion y la
ikl climatica bioeconomia
-Reestructuracion y desarrollo de
m -Convergencia regional sistemas nacionales y regionales
de productividad, competitividad e
innovacion

2.2.1.1 Objetivo

Promover las potencialidades turisticas del municipio de Mani, dinamizando la economia local a
través de la cultura de la formalidad, organizacion y la cofinanciacién de proyectos con entidades
del sector privado y publico.

2.2.1.2 Estrategias

v Fortalecer las modalidades del sector turistico mediante la cofinanciacién de los recursos
para proyectos turisticos enfocados en la ampliaciéon del Malecén, senderos ecoldgicos y
monumento turistico.

v" Promover el proyecto turistico regional "Ruta de Cusiana", (producto Turistico) en el
municipio integrando la ruta de la Palma de este sector, fomentando la sinergia entre los
diferentes sectores.

v Implementar acciones (eventos, actividades de promocion, capacitaciones, sefializacion

turistica, memoria historica, Punto de Informacién Turistica, Plan de Desarrollo Turistico) que
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garanticen el fortalecimiento del turismo cultural, gastronémico y rural del municipio, ademas
de apoyar el programa “Colegio Amigos del Turismo” como estrategia que garantice la

sostenibilidad turistica.

2.2.1.3 Programas

2.2.1.3.1 Programa Productividad y Competitividad de las Empresas Colombianas

Cadigo del Sector Indicador de Bienestar | Linea Base (LB) Meta
Sector /Resultado cuatrienio
35 Comercio, Industria | Prestadores de Servicios 92% 8%
y Turismo Turisticos Competitivos

. Unidad
Meta Producto Linea Indicador de Me_ta . Responsable
Base . Cuatrienio
medida
Realizar campafias de
divulgacion y de
posicionamiento turistico a Campafias
través de un (1) punto de 0 P NUmero 1 STCD
. . L realizadas
informacién turistica (PIT) en el
municipio, durante el
Cuatrienio.
Realizar apoyo asistencial a
prestadores de servicios
turisticos del municipio, temas
_ encamlpados ala 0 Capac_ltauones NGmero 20 STCD
implementacion de las normas realizadas
técnicas sectoriales
(restaurantes, hoteles, otros),
durante el Cuatrienio
Formular un (1) Plan de Documentos de
Desarrollo turistico durante el 0 planeacién NUmero 1 STCD
Cuatrienio elaborados
Desgrrollf;}r proyecto tu'l‘IStI(iO 0 P'royec'tos de NGmero 1 STCD
regional "Ruta de Cusiana", mejoramiento de
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(producto Turistico) del proceso
municipio, durante el cofinanciados
Cuatrienio integrando el sector
Palmicultor
Destinar recursos econdmicos
para la cofinanciacion de Proyectos de
estudlogry disefios, mfraegtryctura NGmero 1 STCD
construccion de una (1) turistica
infraestructura turistica en el apoyados
municipio durante el cuatrienio
Apoyar (1) institucion
educ_:atlva en el programa Perspnas NGmero 1 STCD
Colegio Amigos del Turismo, capacitadas
durante el Cuatrienio.
Desarrollar programa de
fortalecimiento del turismo
cultural a 20 personas, para el Personas
rescate de tradiciones del capacitadas NUmero 20 STCD
municipio de Mani, durante el
Cuatrienio (guias turisticas-
baquianos).
Desarrollar un (1) proyecto de Aalizacio
sefializacion turistica durante Sena 1zacion NUmero 1 STCD
- realizada
el cuatrienio.
Recuperar memoria historica 'y
cultural del municipio a través
de muralismo, mantenimiento Sitios Turisticos ,
embellecimiento de 20 Iugareg Mantenidos Numero 20 STCD
turisticos, durante el
Cuatrienio.
Desarrollar Cuatro (4) eventos Proyectos
de orden municipal, cofinanciados
departamental y nacional para para la
la promocién y fortalecimiento formacién, NUmero 4 STCD
de turismo, durante el capacitacion,
Cuatrienio (Feria artesanal, sensibilizacion
gastronomica, cultural) turistica
Proyectos
Garantizar la participacion del cofinanciados
. para promover
destino en tres (3) eventos
P . el mercadeo y ,
turisticos (Feria de Anato) del -~ NUmero 3 STCD
orden nacional e internacional, promocion
durante el Cuatrienio turistica a nivel
nacional e
internacional
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Realizar 36 acciones de
promocion en los diferentes
medios de comunicacion y

plataformas digitales con oferta 0
turistica del municipio de Mani

a nivel departamental y

nacional, durante el Cuatrienio.

Campanas

. Ndmero 36 STCD
realizadas

2.2.2 Sector Transporte

Zona Urbana. En el municipio de Mani el componente de transporte esta dado principalmente
por las vias urbanas que configuran la estructura urbana de la misma, de las cuales se puede
decir que la carrera novena es la de mayor flujo vehicular especificamente de carga pesada,
presentando una circulacion de tractocamiones y camiones los cuales transportan productos
derivados de la palma, hidrocarburos, arroz, ganado e insumos agricolas para las diferentes

veredas.

Mediante la observacion de flujos vehiculares es evidente que el perfil urbano de la carrera
novena es insuficiente para que transiten camiones y tractocamiones; el peatdén no tiene un
espacio definido para circular, asi como es inexistente la presencia de ciclorrutas o andenes
amplios que permitan el transito de personas. En este sector de la ciudad se evidencian altos
indices de accidentalidad los cuales ya han dejado victimas mortales, por la imprudencia de
conductores de vehiculos y motocicletas; como resultado de la alta accidentalidad los nifios son
los que mas sufren de este flagelo, pues a través de este carril se desplazan a sus diferentes

escuelas y colegios.

Es de vital importancia generar otras alternativas de circulacion diferentes a la carrera novena,
para lo cual las comunidades manifiestan la urgencia de proponer y disefiar un nuevo corredor
vial que permita la circulacién de tractocamiones y camiones con el fin de mitigar el riesgo por
accidentes de transito; se cuenta en la carrera novena con un perfil amplio que puede ser
aprovechado para el disefio de andenes amplios y ciclorrutas para descongestionar el alto

namero de estudiantes que transitan por este corredor.
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Mani esta en un desarrollo econémico constate, debido al aumento de los cultivos de palma,
arroz, ganaderia y agricultura en general, la carrera novena es la Unica alternativa dispuesta para
el trafico de vehiculos de carga pesada, razon por la cual es de vital importancia desde el sector
de transporte disefiar estrategias de gestioén de recursos para dinamizar el casco urbano sin que
afecte a la poblacién y asi promover una cultura de progreso de la mano de un ordenamiento

coherente y acorde a la realidad de la municipalidad.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional “Colombia potencia de la vida” en su articulo
182 podemos encontrar las zonas diferenciales para el transporte, las cuales permiten en
municipios donde no existen sistemas de transporte cofinanciados por la nacion, y cuya vocacion
rural o caracteristicas geograficas econémicas, sociales, culturales, raciales, multiétnicas u otras
propias del territorio, impidan la normal prestacion de los servicios de transporte o transito en las
condiciones de la normativa vigente y aplicable. La extension geografica de la zona diferencial

sera determinada por el Ministerio de Transporte.

Lo anteriormente expuesto permite que el Plan de Desarrollo de Mani, este en concordancia con
las politicas nacionales para la priorizacion de estrategias de ordenamiento en materia de
infraestructura de transporte y todos los componentes normativos que facilitan las actividades
para la operacion nacional de diferentes proyectos que mejoren la calidad de vida de la poblacion.
Dentro de las estrategias del Plan de Desarrollo nacional el municipio de Mani le apuntara al
articulo 254, programa nacional de fomento al uso de la bicicleta en el territorio, con este
proposito se pretende articular las instancias de gobierno nacional, las entidades territoriales y la
sociedad civil, para lograr aumentar la bici infraestructura en el municipio, esto se puede lograr
mediante la asociacion publico privada. Mediante alternativas de gestion es prioridad en este
aparte apuntarle al disefio de ciclorrutas que puedan ser construidas en el casco urbano para
permitir la correcta movilidad en bicicleta, teniendo en cuenta que en el casco urbano no existen
trayectos largos que permitan una interconexion de bicicarriles, razon por la cual este elemento

es una prioridad dentro de las energias limpias que deben ser implementadas en el municipio.

En el municipio de Mani el principal modo de transporte es el terrestre, para la movilidad de carga

y pasajeros el transito vehicular se realiza a través de vehiculos servicio publico, privados (carga
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ligera, motociclistas y carga pesada). En las mesas de participacion, las comunidades
manifestaron (Zona urbana VIl y VIII) preocupaciéon por el incremento en la inseguridad vial,
atribuido a la falta de controles efectivos de las autoridades competentes y medidas de
prevencién para disminuir el indice de fatalidades por accidentes de transito. El casco urbano del
municipio de Mani cuenta con calles y carreras con un perfil amplio, dentro de las estrategias de
movilidad desde el esquema de ordenamiento territorial estd prohibido el transito de tracto
camiones y camiones por las vias internas, razon por la cual la movilidad por estos sectores de
la ciudad es fluida y con excelentes caracteristicas viales, sobresaliendo el estado pavimentado
en concreto rigido y capa asféaltica del 88% de su infraestructura vial. Los paramentos existentes
en el casco urbano del municipio de Mani son claros y definen una estructura vial interna de
amplias proporciones donde se puede circular sin ninguna dificultad, es notoria la presencia de
dobles carriles en vias importantes como la carrera segunda, la carrera tercera, la carrera cuarta,
areas por donde se presenta mayor flujo de vehiculos y motocicletas. Por estas arterias se
moviliza la poblacion, presentandose en algunos sectores accidentes de transito, para lo cual es
necesario establecer estrategias desde la cultura ciudadana y gobierno para concientizar a las
personas sobre todo en el uso de cascos y tener sus vehiculos al dia en lo referente al SOAT y

las revisiones técnico mecanicas.

En el componente de infraestructura de transporte del municipio de Mani existe la preocupacion
de mantener la malla vial existente y propender por terminar de pavimentar el 12 % que resta
con el fin de cumplir con un nivel de coberturas al 100%, es sabido que estos propdsitos se deben
enmarcar en las metas de gestion para que con recursos provenientes de la nacion, gobernacién
y estamentos privados se pueda dar cumplimiento a estas metas dentro del Plan de Desarrollo

Municipal.

Tabla 38 Cobertura y caracteristicas Vias Urbanas

Porcentaje Vias en Pavimento 88%
Porcentaje Vias sin Pavimento 12%
Total, porcentaje vias 100%

Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Transporte Alcaldia de Mani.

Dentro de las estrategias de mejoramiento de las condiciones de movilidad el municipio de Mani

debe apuntarle a proyectos que faciliten una buena y organizada circulacion de peatones,

113



= NIT. 800008456-3

@ FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA 1 de 1

)
N ‘.'ﬂ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES ~MANi

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

L P ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02

»

~

vehiculos y motocicletas, para tal fin es de vital importancia pensar en soluciones de
semaforizacién acordes a la estructura urbana presente; se debe priorizar los cruces mas
peligrosos y que presentan alto indice de accidentalidad para poder proyectar soluciones
efectivas en el marco de la normatividad vigente. Estas soluciones de semaforizacion pueden
ser financiadas con el presupuesto municipal y en caso de no poder asignarle los recursos
necesarios se priorizarian acciones de gestion de recursos provenientes del orden nacional y

departamental.

Zona Rural. El municipio de Mani cuenta con diferentes carreteables agricolas que conectan el
area del casco urbano con el sector rural, entre las mas destacadas se encuentran la via que de
Mani conduce a Santa Helena del Cusiva, la via que de Mani conduce a la vereda la Poyata, la
via que de Mani conduce a la vereda de Gaviotas, la via que de Mani conduce a Chavinave, la
via que de Mani conduce a la Armenia, la via que de Mani conduce al Socorro, la via que de
Mani conduce a San Joaquin de Garibay, la via que de Mani conduce a las veredas de palo
Blanco; estos carreteables son los mas transitados y se constituyen en un fuerte motor de la
economia de la region, basta resaltar que en su gran mayoria las vias estan ya constituidas con

su afirmado y materiales de arrastre lo que las hace transitables en época de verano e invierno.

En la actualidad se encuentra en ejecucién un contrato cuyo objeto es el mejoramiento de la via
Mani Gaviotas-Tauramena, con la cual se pretende dejar en capa asféltica la totalidad del
carreteable; esta via constituye un eje de interconexién con el interior del departamento y se
vislumbra como un motor de la economia en aras de su apertura con oferta de bienes y servicios
especificamente de productos agricolas, pecuarios. Mani cuenta con una malla vial rural de 555
km, de los cuales solo el 4% correspondiente a un 22.2 km se encuentra pavimentado, en
material afirmado se puede evidenciar un 54% correspondiente a 299.7 km de los cuales las
administraciones municipales han efectuado mejoramiento constante a lo largo del tiempo; se
cuenta con vias conformadas solo en tierra con un porcentaje del 42% equivalentes a 233.1 km,
estos tramos viales en temporadas de invierno son muy intransitables y se configuran como un
reto para mejorar sus condiciones de movilidad, especialmente para la comercializacion de
productos agricolas, asi como la facilitar el desplazamiento de comunidades que necesitan

servicios en salud y educacion principalmente.
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Tabla 39 Total Vias Area Rural
Vias en pavimento 22.2 Kilbmetros Porcentaje 4%
Vias en material afirmado 299.7 kilbmetros Porcentaje 54%
Vias en tierra. 233.1 kilbmetros Porcentaje 42 %
Total de vias 555 kilémetros Porcentaje 100%

Fuente. Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Obras Publicas y Transporte- Plan de Desarrollo
Mani 2024-2027

Dentro de las mayores falencias que cuenta el municipio de Mani se puede evidenciar el mal
estado de las vias rurales, lo que dificulta la movilidad de la poblacion a la cabecera municipal y
a las agrupaciones urbanas presentes en las diferentes zonas territoriales, o que hace que se
presente una baja oferta de productos para comercializar, asi como unas bajas condiciones de
desplazamiento de las comunidades para realizar las diferentes actividades propias de su

desarrollo social.

Se puede identificar que el Municipio de Mani no cuenta con un banco de maquinaria para
realizar las acciones tendientes a mejorar la infraestructura vial rural, siendo oportuno mediante
la gestion de recursos adelantar acciones para poder tener maquinaria disponible durante los
cuatro afios para mantener unas obras coherentes para la malla vial rural. Otro atenuante de la
malla vial rural tienen que ver con el constante flujo de vehiculos de carga pesada, los cuales
transportan palma e hidrocarburos principalmente, generando un deterioro de las condiciones de
movilidad, ocasionando grandes fallos en los carreteables. Mediante las acciones de gestion de
recursos, el Plan de Desarrollo Territorial “Siempre Firmes Con Mani” esta enfocado a direccionar
acciones mediante las cuales se puedan invertir recursos del sector publico y privado para
mantener en éptimas condiciones la infraestructura vial rural, de la mano de una planificacién
desde la administracion municipal para identificar aquellos sectores mayormente afectados por

el deterioro de las vias.

Otro elemento fundamental para promover el desarrollo rural del municipio debe estar enfocado
a la identificacion de aquellos pasos que necesiten la construccién de puentes y obras de arte

fundamentales para promover la integracion del area urbana con el area rural, razén por la cual
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el presente Plan de Desarrollo dentro de sus iniciativas pretende identificar plan

soluciones adecuadas apropiadas segun el contexto de cada zona territorial inscrita en la

geografia de Mani.

La productividad y desarrollo territorial del municipio depende en gran medida de la integracién

espacial que se debe promover a través de la construccion y mejoramiento de la infraestructura

vial y de sus respectivas obras de arte; sin estos elementos los niveles de
intercambio social de las comunidades rurales se puede ver afectada y no fomen

de vanguardia que fomente el progreso de la region.

tear y gestionar

productividad e

tara una cultura

llustracion 21 Identificacion Prioridades del Sector Transporte mediante Nube de Palabras

semaforos urbanas

transporte 2km instalacion

adecuar SeCtOr estructuras
rural

mejorar urbano
Y 4 vial
- urbana
construccion V I a S
puentes

alcantarillas

onerwir  @F€A mantenimiento

movilidad k™
disefnos
elaboracion

-]

mejoramiento suministro

tudios
t

S
Fuente. Elaboracién Propia, a través de Software ATLAS. i

Armonizacion del sector de transporte en el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

116




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

SIEMPRE,
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

st . I Modelos de desarrollo supramunicipales
INFRAESTRUCTURA . . para el fortalecimiento de vinculos
Convergencia regional . »
& urbano-rurales y la integracién de
‘ territorios

2.2.2.1 Objetivo

Garantizar la planeacion y ejecucién de obras de manera estratégica en el componente de
transporte, logrando la utilizacion optima de la infraestructura vial urbana y rural, asi como la
articulacion de los modos de transporte para poder enfocar el desarrollo de manera eficaz

teniendo en cuenta la realidad del municipio.

2.2.2.2 Estrategias

v Aplicacién de acciones para construir, mejorar y conservar la infraestructura de transporte
urbana y rural del municipio de Mani; dando como resultado la articulacion al sistema
funcional urbano

v' Se busca articular las diferentes zonas del municipio con el sistema de movilidad y de
infraestructuras de transporte para garantizar acceso al desarrollo econdémico y social de
Mani.

2.2.2.3 Programas

2.2.2.3.1 Programa Infraestructura Red Vial Regional
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Cédigo del Sector | Sector Indicador de Bienestar | Linea Meta
/Resultado Base cuatrienio
(LB)
24 Transporte Via urbana y rural construida, | 75 85%
Mejorada y mantenida.
Linea | Indicadorde |Unidad de| Metadel
Meta de producto . L Responsable
Base producto medida cuatrienio
Construccion de 0,5 km de vias | 9400 Via urbana Kilometro 05 SOPT.
urbanas del municipio de Mani construida
Realizar mejoramiento a nivel
de pavimento de dos Via urbana
kilometros (2km) de viasen el | 90% ampliada y/o Kilometro 2 SOPT.
sector urbano del Municipio, rectificada
durante el cuatrienio.
Realizar mantenimiento a ocho Via urbana
kilbmetros (8km) de vias en el 90% ampliada y/o Kilometro 8 SOPT.
sector urbano del Municipio, rectificada
durante el cuatrienio.
Construccién de Dos (2) Via terciaria
kilbmetros de vias rurales en el | 58% construida Kilometro 2 SOPT.
Municipio de Mani.
Mejoramiento de Diez (10) Via terciaria
kilbmetros de vias rurales en el | 58% meiorada Kilometro 10 SOPT.
Municipio de Mani. J
Realizar mantenimiento a
ochenta (80) kildmetros de
vias en gl 'sector rural del 58% Via tgrmana Kilometro 80 SOPT.
Municipio, durante el mejorada
cuatrienio.
Construn.cuatro (4) estructuras Puentes de la
para mejorar la movilidad vial red terciaria
rural y urbana (Box Culvert, 30 " Numero 4 SOPT.
. rehabilitados
Alcantarillas, Puentes), durante
el cuatrienio.
Adecuar dos (2) puentes en el Puentes _de_ la
" g red terciaria
area rural del municipio de 6 habilitad Numero 2 SOPT.
Mani. rehabilitados
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2.2.2.3.2 Programa Seguridad de Transporte

Cdédigo del Sector Sector Indicador de Bienestar Linea Meta
/Resultado Base cuatrienio
(LB)
24 transporte Lineamientos técnicos y 3 3
semaforos modernizados.

Meta de producto

Linea | Indicadorde |Unidad de| Meta del
Base producto medida cuatrienio

Responsable

Elaboracion de estudios y

T ; Documentos de
disefios uno (1), para mejorar

S . modernizados
urbana del municipio de Mani

- 0 estudios técnicos | Numero 1 SOPT.
la movilidad y el transporte del ;
o7 . realizados
municipio de Mani
Suministro e instalacién de Semaforos
Tres semaforos en el area 3 Numero 3 SOPT.

2.2.3 Sector Trabajo

El municipio de Mani (Alcaldia), en promedio emple6 a 241 servidores y contratistas en 2023.

Sin embargo, existen otras fuentes de empleo en el sector agropecuario (palma de aceite, arroz,

ganaderia y otros cultivos menores). Ademas, de la mano de obra contratada por el sector de

hidrocarburos, pequefas industrias, sector comercial y emprendedores.

No se cuenta con un dato oficial acerca del nivel de empleo en el municipio, sin embargo, es

conveniente mencionar que el sector palmicultor en Colombia, genera mas de 197.000 empleos

totales (Fedepalma, 2023), siendo 82% empleo formal. Para el caso de Mani, este sector genero

8.263 empleos (directos e indirectos) para el afio 2022. Donde 3.305 son empleos directos y

4.958 son empleos indirectos.

119



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANi CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3
FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
SIEMPRE,
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-»MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2022027
Tabla 40. Empleo Mani, 2022
Area en Desarrollo 2022 2275 HA
Area en Produccion 2022 22735 HA
Area Neta 2022 25010 HA
Empleo en Plantacién 3,053
Empleo en Planta de Beneficio 252
Total Empleo Directo 3,305
Total Empleo Indirecto 4,958
Total empleo directo e Indirecto a 2022 8,263

Fuente. SISPA, 2022.

Sin embargo, este sector ha sido muy cuestionado y criticado por el manejo de las condiciones
laborales, segun estudios del sector (AGCCI, 2022), las intermediaciones de las labores
agronémicas han ocasionado alta rotacion de personal, bajo manejo administrativo, bajas
garantias prestacionales, entre otros. El nimero de afiliados al Régimen Contributivo, es variable

gue permite acercarnos a una estimacion de empleos formales en el municipio. A continuacion,

se evidencia el panorama de afiliados al Régimen Contributivo con sus respectivas EPS.

llustracion 22. Afiliados Régimen Contributivo

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

[ Cajacopi Atlantico E Salud Total EPS [ Coosalud EEPS Sanitas E Capresoca E.P.S B Nueva EPS

4929

4000 4500 5000

Fuente. Elaboracion propia, basado en datos de Minsalud, Diciembre 2023.
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El total de afiliados al régimen contributivo a corte de 31 de diciembre de 2023, segin (MinSalud,
2023) es de 6.118. De los cuales, el 80.57% son de la Nueva EPS que corresponde a 4.929, el
10.71% equivale a 655 afiliados, en tercer lugar, esta EPS Sanitas con 528 usuarios que
representa el 8.63%, Salud Total con tres (3) afiliados, Cajacopi Atlantico con dos (2) afiliados y

por ultimo Coosalud con el 0.02% que corresponde a un (1) afiliado Unicamente.

llustracion 23. Comparativo Afiliados Régimen Contributivo
25000000

23467303
20000000
"
o
T
:‘_E 15000000
<
8 10000000 —
z
5000000
0 r T 8 Y 6118 1
NACIONAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO MANI
Niveles

Fuente. Elaboracion Propia, datos tomados de MinSalud a corte de diciembre de 2023.

La figura muestra el numero de afiliados a nivel nacional que corresponde a 23.467.303, 166.108
afiliados en el departamento de Casanare y 6.118 cotizantes al régimen contributivo en el
municipio de Mani. Lo que significa que el municipio aporta con el 0.03% de los trabajadores

formales en Colombia.

llustracién 24. Comportamiento de los Aportantes Al Régimen Contributivo

Numero de cotizantes

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Aios

Fuente. Elaboracion propia, basados en datos del MinSalud, 2023.
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La figura muestra una disminucién en el nimero de cotizantes al Régimen Contributivo, en el
sentido que para el afio 2019 se contaba con 6239 afiliados y para el afio 2023 finalizo con 6118
aportantes. Dicho en otras palabras, el municipio de Mani presento un panorama desalentador

con respecto 121 personas que quedaron fuera del sistema de seguridad social.

El desempleo, es una variable que ha afectado al territorio, al parecer por motivos de exceso de
demanda de empleo en relacion con la oferta disponible de empleo. Sin embargo, el sector
palmicultor ha sido muy cuestionado y criticado por el manejo de las condiciones laborales, segun
(AGCCI, 2022), las intermediaciones de las labores agronémicas han ocasionado alta rotacion

de personal, bajo manejo administrativo, bajas garantias prestacionales, entre otros.

llustracion 25 Identificacion Prioridades del Sector Trabajo mediante Nube de Palabras
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Fuente. Elaboracién Propia, a través de Software ATLAS. i

Armonizacion del sector de Trabajo con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Ew Seguridad humana y justicia
social
il

Expansién de capacidades: masy
mejores oportunidades de la poblacién
para lograr sus proyectos de vida

2.2.3.1 Objetivo

Contribuir a la sensibilizacion en temas de formalizacion laboral y formalidad empresarial en el

municipio, teniendo en cuenta la articulacion entre los actores involucrados.

2.2.3.2 Estrategias

v' Buscar alternativas que contribuyan a la garantia de condiciones laborales y al apoyo de
emprendedores en su aspecto legal (constitucion legal) con el propésito de mejorar la
competitividad y formalidad de las empresas Manicefias y de esta manera generar
estrategias que permitan una dinamica entre oferta y demanda entre el sector privado

(Hidrocarburos, Palmicultor, otros) y microempresarios del municipio.

v" Realizar convenios entre el SENA o universidades que permitan la maduracién y aceleracion
de ideas de negocios, para ello es necesario la formacion integral (Universidades) del
emprendedor y el acceso al capital semilla (SENA — FONDO EMPRENDER) por medio de la
viabilidad de Planes de negocios.

v Priorizar el empleo a la mano de obra local (Politica Publica de Empleo), a través de alianzas
con el sector privado (Sector Palmicultor, otros) con el fin de que la poblacion Manicefia

acceda a oportunidades laborales en el municipio.

v" Vincular a jovenes al primer empleo, generando oportunidades que garanticen el
mejoramiento de calidad de vida de esta poblacibn ademéas del seguimiento y buen

funcionamiento del sistema de empleo y demas estrategias.
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Mantener las buenas relaciones con los diferentes actores involucrados en la dindmica

economica del municipio (comercio, organismos comunales, sector palmicultor, sector

hidrocarburos y Gobierno) a través de mesas intersectoriales de cooperacion que contribuyan

al aumento de la inclusion de mano de obra local y de bienes y servicios del municipio.

2.2.3.3 Programas

2.2.3.3.1 Programa de Formacion para el Trabajo

Cddigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base (LB) Me_ta .
Sector /Resultado cuatrienio
. Acceso a formacion para el . . 0
36 Trabajo trabajo No Disponible 20%

Linea Unidad Meta
Meta Producto Indicador de o Responsable
Base ; cuatrienio
medida
Formular e Implementar
programa de formalizacion
laboral (garantias laborales) y 0 Programas Numero 2 SGPC.
; ) realizados
formalidad empresarial
(constitucion legal).
Documentos
. de
Elabo,rgr € prl_ementar una (1) 0 lineamiento Ndmero 1 SGPC
Politica Publica de Empleo -
técnicos
realizados
Desarrollar estrategias para el
fortalecimiento de
emprendimientos de la p(_)b.lacmn 0 Estrgteglas NGmero 1 SDS
vulnerable del municipio realizadas
(Suscribir convenio con el SENA
para acceso al capital semilla)

2.2.3.3.2 Programa Generacién y Formalizacién de Empleo

124




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

SIEMPRE,
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES ~MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 20242027
Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) cuatrienio
36 Trabajo Empleos formalizados No Disponible 15%
Meta Producto Linea Indicador Umdaq de Mgta . Responsable
Base medida cuatrienio
Mantener un (1) referente del
sector de hidrocarburos, Estrategias
palmicultor, comercio y 1 ateg NUmero 1 SGPC
. realizadas
Organismos Comunales, durante
el cuatrienio.

2.2.4 Sector Ciencia, Innovaciéon y Tecnologia

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTI de Colombia (Minciencias,
2020e, péag.3) tiene objetivos como: propiciar la generacion y uso del conocimiento; fomentar y
consolidar a los actores del sistema; promover y consolidar la inversion publica y privada en CTI;
disefiar nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje de la CTI; hacer prospectiva de la CTI;
articularse a otros sistemas e instancias existentes; hacer seguimiento de la politica nacional de
CTI; promover la alianza estratégica universidad-empresa; entre otros. A través de la gestion en
Ciencia, Tecnologia, e Innovacion, el municipio de Mani estara en la capacidad de contribuir a la
armonia del territorio y al desarrollo integral de sus habitantes a partir de la ejecucion de

proyectos encaminados a la generacién, uso y apropiacion del conocimiento.

En este sentido en el municipio de Mani no existen grupos, semilleros o actores involucrados

directamente en la formulacion y estructuracion de proyectos e iniciativas en ciencia, tecnologia
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e innovacion, entre otros por que no se ha contado con una base del estado del arte real que
permita generar el ambiente para la conformacién de equipos de personas enfocadas para este
fin. El primer paso para vincular este componente en el desarrollo del municipio consiste en
identificar la poblacidén objetivo que podria desarrollar proyectos en las CTI, para lo cual se busca
crear un semillero de investigaciébn en proyectos investigativos de educacién, agricultura,
ordenamiento territorial, ambiente, minero energéticos, econdmicos, agroindustrial, TIC,
transporte, salud, entre otros, los cuales direccionaran la ruta para formular estrategias que
permitan al municipio generar una oferta de investigacion que promueva el desarrollo integral de
la region. Es fundamental desde las bases de la educacion media del municipio empezar a
generar las herramientas que permitan la formacion de investigadores en las diferentes ramas
del saber, para lo cual, la formacion de los docentes es fundamental para instruir a estudiantes
en proyectos de ciencia tecnologia e innovacion que estén en el contexto de las necesidades de
Mani, lo cual posicionara altamente a futuro este territorio marcado por un potencial

medioambiental y agroindustrial.

A continuacion, se presenta una comparacion estadistica del comportamiento de los indicadores
de ejecucion de recursos en el sector de ciencia tecnologia e investigacién en el departamento

del Casanare:

llustracion 26. Presupuesto Casanare en CIT

Markas Porcentaje
respecto al
Ano 2021 Constantes P
2015 total
nacional
155.132 153.165
Total Nacional 9.197.288
= P = 118.752 119.105 124.123 119.295
a 19.29 1,3%
i 89.425
Casanare 29.212 0,3%
1.858
Llano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Casanare o Montos en millones de pesos constantes 2015
Fuente: OCyT

Fuente. OCYT.
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La ciencia, la tecnologiay la innovacién (tanto tecnolégica como no tecnoldgica) pueden conducir
al crecimiento econémico aumentando la productividad, reduciendo los costes y aumentando la
eficiencia. La CTI también ayuda a abordar y aliviar los retos sociales, al tiempo que se
encuentran formas eficaces de abordar los retos medioambientales. En otras palabras,
contribuye a los tres componentes de la sostenibilidad: econdmico, ambiental y social. El papel
de la CTI en el progreso econdmico y social requiere no solo infraestructuras, recursos y
capacidades adecuados para producir nuevas invenciones, sino también la capacidad de las
personas, comunidades y empresas para absorberlas y aplicarlas. Solo mediante la comprension
y el apoyo de todo el proceso de desarrollo y difusién tecnolégicos e innovadores, y la disposicion
de sus destinatarios finales a aceptar, poseer y aplicar el cambio, podremos esforzarnos por

lograr un crecimiento sostenible e integrador.

En cuanto a las actividades de ciencia tecnologia e innovacion (ACTI) en el departamento del
Casanare desde el afio 2014 hasta el afio 2021 se han recibido un total de recursos por un valor
de mil millones ciento treinta y seis mil setecientos setenta y seis millones de pesos
(1.136.776.00), siendo el afio 2015 con més destinacion de recursos; en esta tabla se logra
evidenciar la intensién de apoyar financieramente este sector, sin embargo, el municipio de Mani
no ha contado con una ayuda fuerte por parte de la gobernacién del Casanare dejando

desfinanciado tan importante sector.

En cuanto a los recursos de investigacion y desarrollo tecnoldgico 1+D destinados para el
departamento del Casanare, se tiene un total de inversion de cuatrocientos trece mil millones
guinientos veinte mil doscientos pesos (413.520), aplicados desde el afio 2013 hasta el afio 2021.
De este total para el municipio de Mani no se han destinado recursos para la operatividad, siendo
necesario gestionar recursos a través de la formulacion de proyectos en este sector para ser
viabilizados en el banco de proyectos departamental del Casanare, con el fin de fortalecer esta
linea importante para el desarrollo de iniciativas que fomenten la investigacion y fortalecimiento
del conocimiento. De no llevarse a cabo esta actividad el municipio estara muy regular para
afrontar los retos de articulacién al sistema de ciencia tecnologia e innovacién nacional lo que se

verareflejado en un atrasé en las politicas publicas para hacer y construir un territorio en armonia
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con los lineamientos que establece el gobierno nacional para acceder a los servicios necesarios

para funcionar correctamente en este campo del progreso.

llustracion 27 Identificacion Prioridades del Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion segun la Nube de Palabras
publica
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Fuente. Elaboracién Propia, a través de Software ATLAS. i

Armonizacion del sector Ciencia, Innovacion y Tecnologia con el Plan de Desarrollo Nacional,

asi:

Transformacion productiva, -Transicidn energética justa, segura,

internacionalizacion y accion confiable y eficiente
climatica -Cierre de brechas energéticas
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2.2.4.1 Objetivo

Fomentar el desarrollo de una cultura de ciencia tecnologia e innovacion en el municipio,
partiendo de una estructura investigativa capaz de vincular la formacion académica en la
poblacion del municipio, incluyendo principalmente a estudiantes de colegios, poblacion en

formacion técnica y profesional, profesores de colegios, empresas, sectores como la palma e

industria de los hidrocarburos y sectores productivos en general.

2.2.4.2 Estrategias

v Contribuir a la formacién de herramientas que impulsen el desarrollo municipal respondiendo
a los retos del desarrollo social y productivo de la regién de la mano de la creacion de nuevos
conocimientos técnicos y especializados en los procesos de planificacion y gestion de las
actividades de ciencia tecnologia e innovacion, permitiendo dinamizar la participacion de los

diferentes sectores del gobierno municipal en la toma de decisiones que afecten el panorama

politico de Mani.

v' Adelantar acciones encaminadas a la formaciéon de una politica de ciencia tecnologia e
innovacién capaz de vincular semilleros de investigacidén, nuevos investigadores, empresas
del sector publico y privado cuyos resultados se veran reflejados en la consolidacion vy

creacion de nuevo conocimiento que facilite la organizacion del territorio y la buena toma de

decisiones en el orden gubernamental de Mani.

2.2.4.3 Programas

2.2.4.3.1 Programa Consolidacion del componente de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

del municipio de Mani.
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Cédigo del Sector Indicador de Bienestar I_Blgse: Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio
39 CIENCIA, TECNO,LOGiA Personas apoyadas en 0 10
E INNOVACION su vocacion cientifica

Linea Unidad Meta
Meta Producto Base Indicador de Cuatrienio Responsable
medida
Apoyo econdémico a diez (10) Personas

estudiantes de instituciones

. 7, apoyadas en su
educativas en formacién de 0 poy P Numero 10 SGPC
Co . vocacion
ciencia tecnologia e o
cientifica

investigacion.

2.2.4.3.2 Programa: Fortalecimiento De La Gestion Y Direccién Del Sector Ciencia,

Tecnologia E Innovacion.

Cédigo del Sector Indicador de Linea Base Meta
Sector Bienestar /Resultado (LB) Cuatrienio
CIENCIA, Documentos
39 TECNOLOGIAE . X 0 1
INNOVACION normativos realizados

Linea Unidad de Meta

Meta Producto Base Indicador medida Cuatrienio Responsable
Formulacién e
implementacién de una (1) Documentos
P S LN 0 normativos Numero 1 SGPC
politica publica de Ciencia :
realizados

Tecnologia e Innovacién.

130



P N ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3

@ FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA 1de 1
=
) ! q SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-~MANi

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

»

G

2.3. EJE 3. BIENESTAR SOCIAL, INCLUSION Y CONSERVACION DE LA CULTURA PARA
MEJORES OPORTUNIDADES

A este eje contribuyen de manera directa politicas trasversales incluidas en el Plan de Desarrollo
Nacional 2022 — 2026, tales como Infancia y adolescencia, Discapacidad, Seguridad Alimentaria
y Nutricional, y Género. La politica social del plan se constituye como el conjunto de lineamientos
de politica, estrategias y programas, en armonia con el plan nacional y departamental de
desarrollo, para generar condiciones de bienestar y oportunidades reales para la gente, con

especial atencién de la poblacién pobre y vulnerable

Este eje contempla las acciones necesarias para asegurar garantias sobre el ejercicio de los
derechos fundamentales a la educacién, la salud, la cultura, la recreacién y el deporte,
condiciones necesarias para que las personas gocen de una vida digna y convivencia pacifica.
El goce de estos derechos se asegurara a través del fortalecimiento de la cobertura, calidad y

eficiencia de los servicios asociados.

El municipio de acuerdo con sus competencias, en este eje, incluye acciones para la proteccion
y salvaguarda del patrimonio cultural, fomentar el acceso a bienes y servicios culturales, apoyar
la creacion y produccion artistica y cultural, y fortalecer la institucionalidad y la participacion

ciudadana.

Objetivo General del Eje 3. Fortalecer el sector salud y Proteccién social, garantizar el acceso
universal a servicios de calidad en educacién, promover activamente la participacién en procesos
culturales y artisticos, y asegurar la preservacion y promocion del patrimonio cultural colombiano,
promover la practica de deporte tanto a nivel recreativo, como a nivel competitivo. Este objetivo
global se articulara con acciones especificas que aborden la inclusién social, la reconciliacion, la
atencion a victimas, la insercion productiva de poblacion vulnerable, y la atencién integral a

guienes enfrentan situaciones de desproteccién social y/o familiar.
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: | Sectores  |Programes
©
:g Salud -Inspeccion, Vigilancia y Control.
e Y -Salud Publica
o Proteccion . I .
> . -Aseguramiento y prestacion integral de servicios de
[T Social
@ g salud.
o T -Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
‘;8 Educacion educacion inicial, prescolar, basica y media.
c S -Calidad y fomento de la educacion superior.
?g *g -Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
S a Cultura y artisticos.
29 - Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio
= o cultural colombiano.
i -% -Desarrollo integral de la primera infancia a la
Q€ juventud, y fortalecimiento de las capacidades de
=0 las familias de nifias, nifios y adolescentes.
g ) Inclusion -Atencién, asistencia y reparacion integral a las
c g Social y victimas
o 2 Reconciliacién | -Atencion integral de poblacion en situacién
c 3 permanente de desproteccion social y/o familiar.
8w -Inclusién social y productiva para la poblacion en
= situacion de vulnerabilidad
g -Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
- Deporte y deporte para desarrollar entornos de convivencia y
© Recreacion paz.
L -Formacién y preparaciéon de deportistas.

2.3.1 Sector Salud y Protecciéon Social

La armonizacién del sector de salud y proteccion social con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

AL Superacion de privaciones como
Seguridad humana vy justicia | fundamento de la dignidad humana
_/\,\/\' social y condiciones basicas para el
bienestar

La Ley 1751 de 2015, Ley Estatutaria de Salud, en sus articulos 1 y 2 establece la garantia del
derecho fundamental a la salud, lo define como auténomo e irrenunciable en lo individual y

colectivo y dispone "El acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
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para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud". Asi mismo, sefiala que "El
Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para

todas las personas".

Oferta Institucional en salud

El municipio de Mani de acuerdo al Sistema de Reorganizacion en Salud del Programa territorial
de redisefio, reorganizacion y modernizacion de la red publica departamental de la Secretaria
Departamental de Salud, se encuentra ubicado en la zona centro, donde los servicios de hospital
nivel Il son recibidos en el HORO “Hospital Regional de la Orinoquia”, algunos servicios de
hospital nivel 1l son recibidos en el Hospital Juan Hernando Urrego de Aguazul y los niveles de
baja complejidad son recibidos por la ESE operadora Red Salud Casanare en el centro de salud
de Mani, también existe aprobacién por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la
puesta en marcha del Puesto de Atencién Primaria en Salud PAPS en Santa Helena del Cusiva
(Documento de Red - Secretaria Departamental de Salud, 2023)

En lo referente al numero y distribucién de las EAPB en el municipio de Mani con corte a
diciembre de 2023, la EPS que cuenta con mayor numero de afiliados es NUEVA EPS con un
total de 9.826 afiliados equivalentes al 57,62% y como segunda entidad prestadora del servicio
se encuentra CAPRESOCA con 6.033 afiliados representado en el 35,38%.

Otras EAPB que operan en el municipio son EPS Sanitas con 5;47% de poblacion afiliada, Salud
Total, Cajacopi Atlantico, entre otras. El nimero de afiliados es de 17.052 representando una
cobertura de 95,36%. La poblacion afiliada al régimen subsidiado es de 62,64% y de 38,87% al
régimen contributivo. A continuacion, presento la Reorganizacion de los servicios de salud. Zona

Centro. Departamento de Casanare. 2023.
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llustracion 28. Sistema Reorganizacion en Salud

(R

SISTEMA DE REORGANIZACION EN SALUD

ESES INSTITUCIONES
HOSPTAL RE GIONAL
UNNE!

lHorRO

ESTADO

RSITARID (NVEL )

FORMULACION DE PROYECTOS

HOSPITAL CENTRAL DE YOPAL|

(NVELI+ESPEC_BASCAS) [y

[MABLIDAD DE DOCUMENTO
OFERTA Y DEMANDAPARA
VEL

[CAPS JUAN LUIS LONDORIO,
[CRESER CON AMOR —
[CAMPIA MORICHAL,
TLODRAN, HORRO ,
[CHAPARRER A COMUNAVL
[CARL HIPOTER £ 1A NIVEL .

[COMUNAVI- WABILD 20 PARALA
consTRUCCION

HOSPITAL LOCAL DE OROCUE
(NVEL | +ESPEC. BASICAS ),

[Re CURSOS GESTIONADOS Y
|GIRAD OS DEL NVEL NACIONAL
P ARARE MODE LAC ION DE LA
[NFRAE STRUCTURA

of st

4] |rosera
liHU DE
laGuAzIL

HOSPITAL JUAN HERNADO
URREGO DE AGUAZUL

[MABLIDAD DE DOCUMENTO

[OFERTAY DEMANDAPARA 2

NVEL Y DESARROLLO DE
RIS

[MAN OBRANUEVA- AJUSTE S DE
[NGENERIAS Y PRESUPUESTO
[NUNC Hx RE CURSOS

|GE STION£D 0S ¥ GRADOS DEL
NVEL NACIONAL PARA

[RE MODE LACION DE LA

niFRAE STRUCTURA

[CENTROS DE SALUD DE

[RED SALUD|NUNCHIA AN, RECETOR Y
c

lcAS ANARE

MUNICIPIOS
‘OPAL
UAZUL

BPAPS
[TALADRO, PUNTO NUEVO,
[TACARIMENA Y QUEBRADA SECA

ICUPIAGUA
SANTA HELENA DEL CUSIVA
|LA YOPALOSA

JALGARROBO

)

Fuente. Programa territorial de redisefio, reorganizacién y modernizacion de la red publica
departamental de la Secretaria Departamental de Salud.

ESTADO
[QUEBRADA SECA:
FUNCIONAMIENTO
FUNCIONAMIENTO

I
IUNCHIA
OCUE

FUNCIONAMIENTO

META

IABILIDAD SEC SALUD
Casditive [sALOMON

Om=ZmO >P>ZON

De acuerdo con la informacion consignada en el registro de prestadores de servicios de salud -
REPS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con corte a diciembre de 2023, en el municipio
de Mani se encuentran registradas 3 IPS, dos privadas IPS FAMILY & MEDICAL CASANARE
SAS Y ENTIDAD MEDICO INTEGRAL PARA LA SALUD SAS y una publica CENTRO DE
SALUD DE MANI, que corresponde a la E.S.E. Red Salud Casanare. Asi mismo, en el municipio
de Mani se encuentran registrados, cinco (5) profesionales independientes quienes prestan de
manera particular los servicios de odontologia general (3), medicina general, medicina de trabajo
y medicina laboral (1) y optometria (1). Por otra parte, con relaciéon al namero de camas para el
municipio de Mani, solo la IPS publica cuenta con el servicio de hospitalizacion con una (1) cama
pediatrica, cuatro (4) camas para adultos, una (1) cama TPR, en camillas se cuenta con: una (1)
para observacion pediatrica, dos (2) para observacion adultos hombres y una (1) para
observacién adultos mujeres, se cuenta con dos (2) consultorios para urgencias, siete (7)
consultorios para consulta externa y una (1) sala de partos; asi mismo se dispone de una (1)
ambulancia basica.

El tiempo de traslado de la institucién de salud remitente al nivel superior de complejidad es de

aproximadamente 90 minutos.
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El municipio cuenta con los servicios de hospitalizacion, consulta externa, urgencias, transporte
asistencial, terapéutica apoyo diagnéstico y complementacion, proteccion especifica y deteccion
temprana y procesos, servicios habilitados con la IPS publica y las privadas, los cuales se
relacionan en la siguiente tabla. En el municipio de Mani se encuentran habilitados 47 servicios

de salud.

Tabla 41. Servicios Habilitados en Institucién Prestadora de Servicios de Salud, publicas y privadas.

Municiiio de Mani - Casanare, diciembre 2023

LABORATORIO CLINICO
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGIA
OPTOMETRIA
MEDICINA GENERAL
MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL
ODONTOLOGIA GENERAL
ENFERMERIA
GINECOBSTETRICIA
PSICOLOGIA
VACUNACION
FISIOTERAPIA
NUTRICION Y DIETETICA
IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
HOSPITALIZACION ADULTOS
HOSPITALIZACION PEDIATRICA
MEDICINA FAMILIAR
PEDIATRIA
SERVICIO FARMACEUTICO
ATENCION DEL PARTO
URGENCIAS
TRASNPORTE ASISTENCIAL
TOTAL
Fuente. REPS Ministerio de Salud y Proteccién Social

Rl R R PR R R RN RN W w o R AR MDD

N
\I

La relacién de oferta de camas y ambulancias para la poblacién residente en el municipio de

Mani, se muestra a continuacion:
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Tabla 42. Otros indicadores del sistema sanitario de Mani, 2023

Ndmero de IPS publicas 1

Ndmero de IPS privadas 2

Razé6n de camas por 1.000 habitantes 0.54

Raz6n de camas de adulto por 1.000 habitantes 0.36

Razon de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0.09

Razon de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 0

tiempo de traslado de la institucién de salud remitente al nivel superior de 90 min

complejidad

Fuente: Ministerio de Salud y proteccion Social. Registro Unico de Prestadores de Servicios de Salud
2023 - REPS

Dinamica Demografica

Crecimiento Natural. En lo referente a la dinamica poblacional del Municipio de Mani, se
presenta que la tasa bruta de natalidad es mayor que la tasa bruta de mortalidad, lo que indica
que el municipio de Mani tiene un crecimiento natural positivo moderado, con tendencia
constante.

Tasa Bruta de Natalidad. ElI municipio de Mani presenta un cambio en la tendencia que era al
aumento hasta el afio 2018, los ultimos dos afios ha presentado una disminucion tanto que, en
el afio 2020 presenta la tasa mas baja del periodo (2005-2021) con 13,51 nacimientos por cada
mil habitantes; la tasa de natalidad para el afio 2021 es de 16,68 y es menor a la departamental
(17,45) y mayor a la tasa nacional (13,32). La tasa de natalidad del municipio de Mani para el
afio 2022 es de 14,85 disminuye frente al afio 2021.

La tasa bruta de natalidad ha sido aproximadamente 5 veces mayor que la tasa bruta de
mortalidad, lo que indica que el municipio de Mani continla presentado un crecimiento natural
positivo, por lo que se puede concluir que la tendencia absoluta de la poblacion total del municipio
es al crecimiento.

Tasa Bruta de Mortalidad. El municipio de Mani presenta una tendencia al incremento, pasa de
3,40 defunciones por mil habitantes en el 2005 a 5,28 defunciones por mil habitantes en el 2021,
el afio 2022 presenta una tasa de mortalidad de 4,54 es decir, que disminuye frente al afio 2021,

sin embargo, los datos de mortalidad afio 2022 son preliminares.
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llustraciéon 29 Comparacion Tasas Brutas de Natalidad, Mortalidad y Crecimiento Natural del Municipio de Mani
2005-2021

25

20

15

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
em=Tasa de crecimiento natural 1,342 1,4141,3161,326 1,192 1,371 1,38 1,8391,939 1,67 1,778 1,563 1,807 1,834 1,088.0,922 1,14
e===Tasa bruta de natalidad 16,82 18,26 16,47 17,38 16,58 18,19 16,94 22,69 23,34 20,29 21,64 21,11 22,48 22,84 14,11 13,51 16,68

Tasa brutade mortalidad | 34 4,12 331 4,12 466 448 3,14 43 395 359 3,86 548 441 450 323 429 528

mTasa de crecimiento natural s Tasa bruta de natalidad Tasa bruta de mortalidad

Fuente: SISPRO 2005 -2021

Fecundidad. La fecundidad representa la posibilidad de reproduccion biolégica y cultural de la
poblaciéon humana. Para el afio 2021 muestra que, por cada 1.000 mujeres en edad fértil de 10
a 19 afios se presentan 40,78 nacimientos en el municipio, disminuyendo en 2 nacimientos
respecto al afio 2020.

Tasa Global de fecundidad. En el municipio de Mani por cada 1.000 mujeres en edad fértil
nacen 84,10 nifios; tasa superior a la del departamento que es de 64,99 por 1.000 mujeres en
edad fértil de estas edades.

Tasa Especifica de Fecundidad en mujeres entre 10 a 14 afios. La tasa de fecundidad
para las mujeres entre 10 a 14 afios residentes en el municipio de Mani en el afio 2021 fue de
1,40 nacimientos por cada 1.000 mujeres entre los 10y 14 afios, disminuy6 5 veces respecto
al afio anterior e inferior a la tasa departamental que esta en 2,27. Para el afio 2022 aumenta
a 4,28 (Dato preliminar).

Tasas Especifica de Fecundidad en mujeres entre 15 a 19 afios. La tasa de fecundidad
para las mujeres entre 15 a 19 afos residentes en el municipio de Mani en el afio 2021 fue de
80,51 por 1.000 mujeres entre los 15 y 19 afios, aumentando en 5 nacimientos respecto al
afio 2020, siendo esta tasa mayor a la tasa promedio departamental (53,26). Para el afio

2022 disminuye levemente a 75,80. (Dato preliminar).
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Tabla 43 Otros indicadores de la dinAmica de la poblacién. Mani 2005 -2021

Tasa de

fecundidad | o | |0 |0 v | 0|0 |@|lola|a oo |YN|lo|lolo

enmueres | 1 S & |G| w|n|a | I | S|@| o | S| d|S|S]S

de 10 a 14 A A

afos

Tasa de

fecundidad | b ||| M| ||~ |o| ||| © | 9| w]| oo
: I R T e = S I O B < B B I R O A R B S = R = S

enmueres | o | v lo |l g | || | d ||| | o | d| | 0|l o

de10a19| ® | | S| |o|F ||~ |~ ||| ~|o0o|B|® ||

afios

Tasa de

fecundidad | 0 | oo |lo | |o || | | Y I 92|18 | oo |w|«
: L8| |la|lda|2|IB (%2 |8 |(Y |28 B |d|b

ENMUEres | o | o | o |0 | W 0| | R |B|lo|sx|IJI|R|o|o|N~N|o

de15a19| ® |©@ | @ | |© |6 |0 | Y| Qoo |JF |V | |~|~]|®

afos

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2021

llustracién 30. Fecundidad Mani, 2005 A 2021

160.00
140.00
120.00
100.00
80.00
60.00 NV\/W
40.00

20.00

0.00 —/\ /\A

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afios
e=Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 19 afios

=== Tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2021

Inseguridad alimentaria en los hogares del territorio

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer. Para el afio 2022 el municipio de Mani

reporté un porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer de 9,16% valor que es mayor al
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departamental (7,28%); en cuanto al comportamiento se observaron periodos de aumento y

disminucion; este porcentaje aumento en el afio 2022 en comparacién con el afio 2021.

Tabla 44 Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer. Municipio de Mani 2022
i LL
Determinant o N _
es <Z(N Q
- - - N
intermediari | T o |5/ 8| 8|1S ||| QI8 3/S|2/3/ /Y
os de la U)N<ooooooooooooooo
< N N NN N N N NN N NN N | NN
salud @) =
Porcentaje
de nacidos 9
vivos con
bajopesoal | 728 | ;| MM M M J M I BN I DM M & @
nacer 6
(EEVV-
DANE)

Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social. Indicadores para el ASIS 2023.

El municipio ha presentado casos de desnutricibn en menores de 5 afios lo cual puede
interpretarse como una brecha en la implementaciéon del derecho a la salud, ocasionado por
causas estructurales y subyacentes como servicios de salud y nutricion pobremente dotados, sin
capacidad de respuesta y culturalmente inapropiados, ademas de inseguridad alimentaria,
practicas inadecuadas de alimentacion, higiene deficiente y falta de acceso a agua potable o a
instalaciones adecuadas de saneamiento, embarazo de adolescentes, discriminacion y exclusion
de las madres, los nifios y nifias al acceso a servicios y productos esenciales de salud y nutricion.
En este aspecto, puede observarse para el afio 2020, la existencia de una proporcién importante
de menores de 5 afios con desnutricion aguda, igualmente la proporcién de nacidos vivos con 4
0 mas controles prenatales es muy inferior al promedio nacional y departamental; el porcentaje

de nacidos vivos con bajo peso al nhacer es superior al porcentaje departamental.

Tabla 45 Indicadores nutricionales Municiiio de Mani 2020

Proporcién de menores de 5 afios con 3510,43% 5434,37% 2811,2%
Desnutricion Aguda. 2020
Proporcién de nacidos vivos con 4 0 mas 80,18% 73,86% 54,03%
controles prenatales. 2020
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Proporcién de nacidos vivos con bajo peso al 9,16% 6,35% 7,29%

nacer. 2020
Fuente: SIYA (Sistema de indicadores de los YA. NifiezYA. Ninezya.org.

Dindmicas de convivencia en el territorio
Implica la descripcion de la convivencia en el territorio y la presencia de las diferentes violencias

gue pueden estar afectando a los pobladores.

Indicadores de violencia

Las lesiones no fatales por violencia interpersonal para el afio 2021 en Mani, presentan una tasa
de 34,55 por 100.000 habitantes, tasa inferior a la departamental que fue de 82,55. La tasa para
el afio 2022 en el municipio de Mani increment6 considerablemente a 219,48.

Las lesiones no fatales por violencia contra nifios, nifias y adolescentes presentan una tasa de
34,55 durante el afio 2021 tasa inferior a la departamental; para el afio 2022 esta tasa incrementa
a 113,06. Las lesiones no fatales por violencia de pareja en el municipio de Mani para el afio
2021 se presentan bastante elevadas en 308,19 tasa muy superior a la departamental que fue
de 185,73; para el afio 2022 esta tasa disminuye levemente a 267,82. Los exadmenes
medicolegales por presunto delito sexual, presentan una tasa en el municipio de Mani de 79,44
para el afio 2021, tasa ligeramente inferior a la departamental que fue de 93,57. El afio 2022,

esta tasa incrementa en el municipio de Mani a 118,18.

Para el caso de Suicidios, la tasa por 100000 habitantes es de cero para los afios 2021 y 2022
en el municipio de Mani. Las muertes y lesiones en accidentes de transporte para el afio 2021
en el municipio de Mani son de 73,76 por 100000 habitantes, tasa inferior a la del departamento
que fue de 109,05. Para el ailo 2022, esta tasa incrementa de manera importante a 303,90 valor

muy superior al departamento que es de 33,26.

Los homicidios presentan una tasa de 34,04 para el municipio de Mani durante el afio 2021, tasa
superior a la departamental que fue de 19,12; para el afio 2022 esta tasa incrementa
considerablemente a 73,16. Las tasas durante ambos afios son muy superiores a las

departamentales.
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Al analizar los afios consultados 2018 a 2022, se puede observar que las tasas mas elevadas se

presentan para la violencia de pareja y la violencia interpersonal. Las muertes y lesiones en

accidentes de transporte terrestre presentan tasas elevadas para el municipio de Mani. Los

homicidios también presentan tasas elevadas durante todos los afios de andlisis. El incremento

de violencias y analizando el Informe del Instituto de Medicina Legal y ciencias Forenses en la

herramienta “FORENSIS”, se puede inferir que el Municipio presenta un elevado patrén de casos

de violencia de pareja, violencia interpersonal, violencia intrafamiliar, atribuible a falta de valores

en la familia, presencia de personas foraneas atraidas por fuentes de empleo, fenémenos

migratorios y la dindmica laboral de diversos sectores. Estos factores generan inestabilidad

econdémica y social, incrementando conductas delictivas como: hurtos, abigeato de ganado,

homicidio y drogadiccion.

Tabla 46 Factores conductuales,

Lesiones no fatales por violencia
interpersonal casos y tasas por 100.000
habitantes, segun departamento, municipio
del hecho y sexo de la victima.

sicoldgicos y culturales. Mani 2028-2022

219,48

34,55

200,42

241,95

98,89

Lesiones no fatales por violencia contra
nifios, nifias y adolescentes casos y tasas
por 100.000 habitantes, segun
departamento, municipio del hecho y sexo de
la victima.

113,06

34,55

189,88

154,91

52,26

Lesiones no fatales por violencia de pareja,
casos y tasas segun departamento y
municipio del hecho y sexo de la victima.
Colombia.

267,82

308,19

148,74

192,65

77,98

Examenes medicolegales por presunto delito

sexual casos y tasas por 100.000 habitantes,

segun departamento, municipio del hecho y
sexo de la victima.

118,18

79,44

114,53

218,91

107,88
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Suicidios casos y tasas por 100.000 0,00 0,00 12,7 6,39 9,96

habitantes, segun departamento, municipio
del hecho y sexo de la victima.

Muertes y lesiones en accidentes de 303,90 73,76 91,62 57,61 116,87
transporte, casos y tasas por 100.000
habitantes, segin departamento, municipio y
sexo de la victima.

Homicidios casos y tasas segun 73,16 34,04 45,81 46,09 17,98
departamento, municipio del hecho y sexo de
la victima.

Fuente: Forensis 2018, 2019, 2020, 2021, 2022. Datos para la vida. Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses.

Sustancias Psicoactivas. Mani es el tercer municipio que mas reporta uso de sustancias

psicoactivas, para el afio 2023 fueron notificados 34 casos al VESPA.

Anélisis de la morbilidad.

Comportamiento grandes causas de morbilidad del Municipio de Mani, periodo 2009 —
2022

Durante el periodo 2009 — 2022 el comportamiento de las grandes causas de morbilidad mostré
gue la gran causa que ocupa el primer lugar correspondi6 a las enfermedades no transmisibles
con el 58,8%, en segundo lugar, se encuentran los signos y sintomas mal definidos con el 17,3%;

seguido de las lesiones con el 10,3% y las Condiciones transmisibles y nutricionales con el 9,4%.

llustracién 31. Distribucién porcentual - Causas de morbilidad 2009-2022

0,0%
9,4% 9
17,3% ’

M Condiciones transmisibles
y nutricionales

10,3% M Condiciones maternas
Perinatales

M Enfermedades no
transmisibles

M Lesiones

58,8%

M Signos y sintomas mal
definidos

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — RIPS
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El comportamiento del nimero de atenciones por grandes causas de morbilidad segun sexo en

el periodo 2009 - 2022 mostr6 que las mujeres han acudido mas a los servicios de atencion en

salud con un 58% de las notificaciones, solo en los eventos por lesiones, los hombres

presentan mayor numero atenciones (70%).

En todos los ciclos vitales, son las enfermedades no transmisibles las que representan la mayor

proporcion de consultas (59%), el ciclo vital con mayor nimero de consultas fue el de adultez

(29-59 afios) que representan el 40% de las consultas del periodo 2009 -2022, de igual manera

durante el afio 2022.

llustracion 32 Principales Causas De Morbilidad. Mani 2009-2022

Total
Ciclo vital Gran causa de morbilidad
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 App2022-2021
Primera |r1fanua Con{dpones1ransm|5|blesy 188 89 o 35 54 38 448 7.76 o 0,84 14.16 23,34 188 8,!
(0-5afios)  nutricionales
Condiciones perinatales | 29 0,00 0,97 029 | 221 042 | 156 | 18 | 227 | 428 | 314 | 415 | 163 | 228 0,45
Enfermedades no transmisibles [ld8s [@6los [WBo,10 [@7e3 [Ss2 [WS7es [54ls 4Gk [NE600 WEses [WBsoe S8 s57 s, 74 15,94
Lesiones | 145 | 395 | 58 | 522 0 846 | 378 1625 | 805 | 620 0 783 0 810 Woso N 795 0 572 223
Condiciones mal clasificadas M 1449 W17,11 M 1650 2232 W 1397 [M1975 01323 W 1251 2033 [We437 SB35 8632 M 1530 24,38 X |
nfancia Condiciones transmisibles y Izo,oo I21‘43 .1,18 l9.84 lzs.m I1a.59 |12,99 I15.01 I12,35 I13,s1 I19,29 I 8,86 I 9,34 I 1401 4,!
(6-11afios) nutricionales
Condiciones maternas | 400 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 021 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00
Enfermedades no transmisibles G400 74481 WW8647 [W88.0> [W47ic> NS48 W6507 WNGs22 |WSEEs WAEs Wi B4 501 12,16
Lesiones 0,00 000 M1353 [ 968 M1633 0 847 Q1134 W 1218 W1521 W148s 01079 W244 W 1047 W 1167 1,
Condiciones mal clasificadas [ 1200 | 7,14 1882 2056 M 1224 1859 [ 970 N 959 W 1378 [W2165 [M2s50 1,88 2303 29,31 X |
Adolescencia - Condiciones transmisibles y | 2,30 | 6,50 I17,70 I14,54 I 9,91 |11,22 |6,05 I 10,09 I 7,55 I 9,68 I 9,22 I 9,42 I 9,54 I 7,51 202
(12-18 afios)  nutricionales
Condiciones maternas | 230 MW1978 | 184 | 299 W 948 W118 J943 | 532 | 575 0 726 W1121 W o73 W 1237 W 956 281
Enfermedades no transmisibles 713 81,87 4843 |[WS0Rko (4052 [W4Blo+ NG8Me WNSoM: WSO S0 SE<s [WBs7: NSAZ  NGho 7.91
Lesiones Wi724 | 659 W 1149 N 916 | 517 | 446 Wises B 927 W 950 W 940 W1221 [3ss B ses W 793 074
Condiciones mal clasificadas 81,03 8516 1954 k311 W8491 W60 [1022 M 1588 M17.41 W33 [M@sss [@ss7 M 1521  [Rs.69 13, IO
Juventud - Condiciones transmisibles y I 886 I 6,54 I21,27 9,69 I 007 || 734 | 646 I 863 717 6,86 I 756 I 636 I 6.14 I 6,10 004
(14 - 26 afios)  nutricionales
Condiciones maternas D sss | 187 N 935 942 I 77 961 11,9 N 10,78 1169 M 1223 W13 M1517 W 1272 W 1246 0,26
Enfermedades no transmisibles 5443 616 Wddls0 5T [W622c W67+« 676 I64Gc [WB0Mc [43)31 8803 a8 02 7 3 165
Lesiones I 750 M1seo N 799 MW1494 W o904 | 768 Bos2 M1267 W 1180 M1696 N 1166 M1634 M 1421 W 1467 047
Condiciones mal clasificadas 2025 [ 11,21 M 1659 M 1467 21,01 [M1822 [W1399 M 1386 [M1878 WM2065 [M@70 2011 [l 1866  [MMI2315 X |
Adultez - Condiciones transmisibles y I 6,32 I 6,65 I13,44 742 I 840 | 674 | 661 I 7,48 6,46 6,91 I 861 I 779 I 529 I 497 082
(27 - 59 afios)  nutricionales
Condiciones maternas | 467 | 139 | 157 1,76 | 1,87 2,06 197 | 217 2,70 251 | 262 | 424 | 245 | 216 0,29
Enfermedades no transmisibles G484 [76i3] INGTR2 6870 | 7058 | 69,58 sEEy |[WEEE  WEeNs . 6301 239
Lesiones W1 fosso B o915 osao | 789 | 584 [Je7s M 11,12 W o1048 Mies2 W1263 M1933 W 1250 W 1188 0,71
Condiciones mal clasificadas | 907 | 665 M 1472 W 1364 W1332 W1477 N1300 W 1221 W 1311 M1es7  M1937 We249 W 1427 [ 17,98 3
Persona mayor Condiciones transmisibles y
(Mayores de 60~ . 19,74 || 12,00 7,74 6,21 9,03 583 | 493 6,62 5,59 526 517 3,99 3,00 3,46 047
afios) nutricionales
Condiciones maternas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermedades no transmisibles [i6M82 73001 761550 IE0i5N 7024 751651 We0ial 70N NE0IS5N I7EiEAN 762N 740N EsEi NEss 439
Lesiones [ 132 [ 600 | 420 | 455 0 803 | 674 | 462 | 606 | 384 I 614 | 495 0 728 | 35 | 52 1,
Condiciones mal clasificadas 17,11 | 900 MW 1150 | 849 W 11,71 W1179 Jost 0 871 W1021 W 976 W1309 W1s44 W 1010 W 1238 2,

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social, SISPRO, CUBOS, DANE EEVV

Morbilidad Especifica por Subgrupo

v' Condiciones transmisibles y nutricionales. El mayor numero de atenciones por

condiciones transmisibles durante el 2022 fueron por causas de enfermedades infecciosas
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respiratorias con el 47,6% seguido de las enfermedades infecciosas parasitarias con el 43%

y las deficiencias nutricionales tienen el menor nimero de atenciones de este subgrupo.

v' Condiciones materno — perinatales. La subcausa condiciones maternas generé el mayor

Tabla 47 Semaforizacion de eventos de alto costo en Mani 2006-2021

namero de atenciones con una proporcién del 94,96%; con una disminucion de 3,4 puntos
porcentuales en el afio 2022 respecto al afio 2021.

Enfermedades no transmisibles. Los subgrupos de morbilidad més representativos en el
periodo 2009-2022 son las condiciones orales con un 15,91% de las atenciones, seguido de
las enfermedades genitourinarias con un 15,9%. La siguiente subcausa son las
enfermedades cardiovasculares con un 13,93%. Durante la vigencia 2022 las tres primeras
subcausas fueron en su orden: las Enfermedades musculo-esqueléticas con el 13%, las
Enfermedades genitourinarias con el 12% y las Condiciones orales con el 11%.

Lesiones. El 91% de las atenciones fueron debidas a traumatismos, envenenamientos u
algunas otras consecuencias de causas externas, con mayor presencia de casos en los
hombres.

Morbilidad de eventos de alto costo. El municipio de Mani reporta una prevalencia de
enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad de terapia de restitucion o reemplazo
renal de 39,30 casos por 100.000 afiliados, cifra inferior a la reportada por el departamento;
la tasa de incidencia de VIH es de 14,17 casos por 100.000 afiliados cifra menor a la del
departamento. Las tasas de incidencia de leucemia en el municipio de Mani, se presentan

en cero (0,00).

Prevalencia en
Diagnosticados

de la
enfermedad 393
renal crénica en| 48,94 O' -l -l - - - ol R N - (5]

fase cinco con
necesidad de
terapia de
restitucion 0
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reemplazo
renal.
Tasa de
incidencia  de
enfermedad
renal crénica en
fase cinco con
necesidad de| 228 [000| - |- |-|-|-|-|-|-|-|-|-1|-|0(] -
terapia de
restitucion o]
reemplazo renal
por 100.000
afiliados
Tasa ~  de 14,1
incidencia  de| 23,13 2l
VIH notificada
Tasa de
incidencia  de
leucemia aguda
pediatrica 000 (000 -|-|-[-|-|-1|-1-1-1]-1@ -l - -] -
mieloide
(menores de 15
afos)
Tasa de
incidencia  de
leucemia aguda
pediatrica 10,30 | 000 | - | - | - | - e I R B R I N N
linfoide
(menores de 15
afnos)

Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD)- SIVIGILA 2007 -2021

Eventos Precursores

En el afio 2022 el municipio de Mani present6 una prevalencia de diabetes mellitus de 0,83 casos

por cada cien mil habitantes en edades de 18 a 69 afios, prevalencia por debajo del dato

departamental; por otra parte, al revisar el comportamiento de la prevalencia de diabetes en los

ultimos cinco afios se observa que no presenta una tendencia definida. En cuanto a la

hipertension arterial la prevalencia fue de 2,8 casos por cada cien mil habitantes de 18 a 69 afios,

cifra menor al departamento, el comportamiento del evento en el periodo de 2016 a 2022 es

variable.
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Tabla 48 Eventos Precursores Mani 2016-2022

Prevalencia de diabetes mellitus 2,19 | 0,83 1 l 1 1 1 T l

Prevalencia de hipertension arterial 513 | 2,80 1 1 1 1 | ! !

Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social. Datos para el ASIS

v" Morbilidad de eventos de notificacién obligatoria

En el afio 2023, el evento con mayor notificacion fue el de agresiones por animales
potencialmente transmisores de rabia con una proporcién de 32,03; seguido de la vigilancia en
salud publica de la violencia de género e intrafamiliar con una proporcion de 16,4 y el dengue
con 9,37 de proporcién. Se observa que estos eventos persisten como los méas notificados al
igual que para el afio 2022.

Los eventos inherentes al binomio madre e hijo aln contindan presentandose de manera

importante e incluso con mas frecuencia y nimero de casos que el periodo 2022. Resalta el

incremento importante de los intentos de suicidio y los casos de tuberculosis.

Tabla 49 Eventos de Notificacion Obliiatoria Mani 2023

1 AGRESIONES POR ANIMALES 82 32,03
POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE
RABIA
2 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA 42 16,4
VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR
3 DENGUE 24 9,37
4 MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 15 5,86
5 ACCIDENTE OFIDICO 14 5,47
6 DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 13 5,08
ANOS
7 SIFILIS GESTACIONAL 12 4,69
8 INTENTO DE SUICIDIO 11 4,30
9 INTOXICACIONES 8 3,13
10 TUBERCULOSIS 8 3,13
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11 VARICELA INDIVIDUAL 5 1,95
12 SIFILIA CONGENITA 4 1,56
13 VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 4 1,56
14 CANCER DE LA MAMA Y CUELLO UTERINO 3 1,17
15 MALARIA 2 0,78
16 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE 1 0,39
IRAG INUSITADA
17 DENGUE GRAVE 1 0,39
18 LEPTOSPIROSIS 1 0,39
19 CANCER EN MENOR DE 18 ANOS 1 0,39
20 DEFECTOS CONGENITOS 1 0,39
21 LEISHMANIASIS CUTANEA 1 0,39
22 LESIONES POR ARTEFACTOS EXPLOSIVOS 1 0,39
(POLVORA Y MINAS ANTIPERSONAL)
23 MENINGITIS BACTERIANA Y ENFERMEDAD 1 0,39
MENINGOCOCICA
24 PAROTIDITIS 1 0,39
TOTAL EVENTOS 256 100,00

Fuente: SIVIGILA Municipio de Mani. 2023

Al realizar el analisis de las letalidades por eventos de interés en salud publica vigencia 2022, se
observa que el municipio de Mani presenta letalidades en cero (0,00) para accidente ofidico,
chagas y dengue; para el caso de infeccion respiratoria aguda se encuentra en 0,75 valor
superior al presentado en el departamento que es de 0,34, sin embargo, esta diferencia no es
estadisticamente significativa. La tasa de letalidad de sifilis congénita también se presenta en
cero (0,00).

Es importante resaltar que la letalidad de infeccidén respiratoria aguda grave (IRAG) es muy
superior a la letalidad departamental, arrojando un indicador en rojo, igualmente para el afio 2022
la letalidad de tuberculosis pulmonar es muy superior en el municipio de Mani en comparacién
con el departamento, diferencias que son estadisticamente significativas arrojando una

semaforizacion en rojo. Indicadores que deben ser priorizados a nivel territorial.
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Tabla 50 Semaforizacion Letalidades por Eventos De Interés en Salud Publica Mani 2007-2022

Letalidad de 105000 | - | - | - | - |- |-|-|-|-|-|-|-1-
accidente

ofidico

Letalidad de 2241000 | - | - | - | - | -] - S T I R
chagas 5

Letalidad de 013 (000 | - | - | - | - |- |- -|-1-0-1-1-1-1-1-+
dengue

Letalidad de 034075 | (2| - | - | - | - (7]
infeccién

respiratoria

aguda

Letalidad de 739 (150 |- |- |- |- |- |- |- |- |- |- |- |-
infeccion 0

respiratoria
aguda grave
(IRAG)

Letalidad de 0,00 | 0,00 | - - - - - - - - - - - - - - -
sifilis

congénita
Letalidad de 1531333 |- |- - - - - -
tuberculosis 8 3
pulmonar
Fuente: Instituto Nacional de Salud. Sistema Nacional de vigilancia en salud publica.

v Identificacion de prioridades en la morbilidad
Para la priorizacion de la morbilidad del municipio de Mani se tuvo en cuenta la tendencia del

evento, la frecuencia del evento y el valor del indicador con relacion al departamento.

Tabla 51 Identificacion de prioridades principales en la morbilidad, Mani 2022

Poblacién con

General por Enfermedades riesgo o
grandes No Transmisibles 11.275 447.771 Aumento a[teracmnes
causas cardio — cerebro —
vascular —
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2024-2027

metabdlicas
manifiestas
Poblacién con
riesgo o
Condiciones Mal al_teracmnes
- 4.193 113.968 Aumento cardio — cerebro —
Clasificadas
vascular —
metabdlicas
manifiestas
Poblacién con
riesgo o
Condiciones alteraciones
transmisibles y 2.082 55.530 Aumento cardio — cerebro —
nutricionales vascular —
metabdlicas
manifiestas
Poblacién con
riesgo o
Lesiones 1.754 48.590 Aumento trastornos
psicosociales y
del
comportamiento.
Signos y Sin
sintomas mal 4.193 113.968 tendencia No Aplica
- definidos definida
Especifica —
Poblacién con
por Algunas otras riesgo o
subcausas o ;
subgrupos consecuenclas 1.755 44.973 Aumento trastornos
de causas psicosociales y
externas del
comportamiento.
Poblacién con
Condiciones 1.323 67.498 Aumento riesgo o
Orales alteraciones en la
salud bucal
Poblacién con
riesgo o
Enfermedades Sin alteraciones
Especifica musculo 1.462 47.944 tendencia cardio — cerebro —
por esqueléticas definida vascular —
subcausas o metabdlicas
subgrupos manifiestas
Sin Poblacién con
Ci?c;ieor\r/];esc(jzitljaer; 1.260 57.849 tend_encia riesgp o}
definida alteraciones
Enfgrme_dad_es 1376 47 801 Aumento cardio — cerebro —
Genitourinarias vascular —
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metabdlicas
manifiestas
Letalidad por Poblacion con
tuberculosis 33,33 15,38 Aumento riesgo o
pulmonar infecciones
Agresiones por Poblaciéon con
animales riesgo o
potenc_|almente 57 1166 Aumento presencia de
transmisores de Zoonosis y
rabia agresiones por
animales
Letalidad por
infeccion .
respiratoria Pob_IaC|on con
L 15,00 7,39 Aumento riesgo o
aguda inusitada infecciones
(IRAG)
Eventos de
notificaciéon Morbilidad Poblacién
obligatoria materna extrema 24 SD Disminucion .
(ENOS’s) materno perinatal
Poblacién con
riesgo o
Violencias de trastornos
género e 39 808 Aumento psicosociales y
intrafamiliar del
comportamiento
Poblacién con
riesgo o
enfermedades y
Dengue 126 SD Disminucion accidentes
relacionados con
el ambiente
Prevalencia de
enfermedad renal Poblacién con
cronica en fase riesgo o
cinco con alteraciones
necesidad de 38,3 48,94 Disminucién | cardio — cerebro —
Alto costo ter.apia_\,de Vascula!f N
restitucion o metabdlicas
reemplazo renal manifiestas
Tasa de Sin _ Pob_Iacic')n con
. . 19,27 4,76 tendencia riesgo o
incidencia de VIH . . !
definida infecciones
. Sin Poblacién con
Eventos Prevalencia de . X
. ; 0,86 2,43 tendencia riesgo o
precursores | Diabetes Mellitus defini )
efinida alteraciones
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Prevalencia de cardio — cerebro —
Hipertension S vascular —
p . 2,93 6,74 Disminucién L
arterial metabdlicas
manifiestas

Fuente: Elaboracién propia

Analisis de la mortalidad

v" Mortalidad general

En el municipio de Mani, durante el periodo 2008 — 2022 fallecieron 763 personas. El promedio
de defunciones por afio en el periodo analizado fue de 50,86. En todos los afios evaluados el

mayor nimero de muertes se observo en el género masculino.

llustracién 33. Defunciones por sexo y afio. 2008 - 2022

100
90
80
70

60

0 I

20 ] [ I I ]
30 I I i

20
10
200 200 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 202 202 202
8§ 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2

BMUJERES 17 25 16 8 16 18 16 17 25 17 15 22 2 31 25
B HOMBRES 29 27 34 27 32 26 24 26 36 32 35 34 14 62 55

Fuente: DANE. Defunciones por grupos de edad y sexo, segun departamento, municipio y area de
residencia.

v' Ajuste de tasas por edad.

En el municipio de Mani, las defunciones por causas externas, presentaron la mayor causa de
defuncion en el 2022, aumentaron en un 17% respecto al 2021, terminando con una tasa de
108,7; la segunda causa de defuncién para afio 2022 se presenta en las enfermedades del
sistema circulatorio, con una tasa de 106.1, la cual disminuy6 en un 10% respecto al 2021, en
tercer lugar estan las neoplasias, que aumentaron respecto al afio anterior en un 37%; seguido

de la mortalidad por las demas causas que presentaron un aumento de 4% respecto al afio
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anterior. De los 12 afios del periodo en estudio, la causa de mortalidad ajustada con mayor tasa

durante ocho (8) vigencias, fueron las defunciones por enfermedades del sistema circulatorio.
llustracion 34 Tasa de Mortalidad ajustada, Mani 2010 -2022

250
200
P
a
=
£
=
=
= 150
[=1
=]
[]
=2
5
=5
w
(1]
=]
& 100
E]
W
P
w
3
R
50
a 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—— Causas exlernas 86,6 73,1 91,3 81,0 81,7 61,2 193,4 63,7 118,3 80,6 102,6 76,2 108,7
E dades sistema circulatorio|  151,1 96,7 1979 1236 176,7 1931 1431 188,3 160,1 84,3 141,0 118,0 106,1
—— Neoplasias 135 963 1316 1115 56,2 89,7 100,6 101,0 939 64,0 90,2 63,0 100,0
——Las demas causas 19,4 053 | 804 | 1630 | 578 114,8 165,1 133 | 1118 | w2 | &75 77,6 80,9
Enfermedades transmisibles 26,1 00 | 155 | 410 | 583 15,4 68,1 666 | 208 | 262 | 184 7,7 454
——Signos y sintomas mal definidos 72,8 0,0 40,6 0,0 230 38,8 7.9 129 37,5 14,5 30,6 45,7 73
Ano de defuncidn

Fuente. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de
estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO

Mortalidad especifica por subgrupo

v' Tasa ajustada por edad de mortalidad por Enfermedades transmisibles. Se present6
mortalidad por infecciones respiratorias agudas, siendo el evento que mayor mortalidad
presenta en el periodo de estudio; la mortalidad por VIH-SIDA y por tuberculosis, se ha
presentado principalmente en hombres, sin una tendencia definida.

v' Tasa ajustada de muertes por Neoplasias. Para la vigencia 2022 se present6 mortalidad
por el evento de tumor maligno de estobmago, seguido del tumor maligno de la mama de la

mujer y el tumor maligno del cuello del Gtero, en cuarto lugar, esta el tumor maligno de la
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prostata. Durante el periodo 2010 a 2022 la mortalidad por neoplasias se presenta
principalmente por tumores malignos de los 6rganos digestivos y del peritoneo, excepto
estbmago y colon.

Tasa ajustada de muerte por enfermedades del sistema circulatorio. Las enfermedades
isquémicas del corazon se constituyen en la principal causa de muerte por enfermedades del
sistema circulatorio para todos los afios de estudio y es la primera causa de mortalidad en la
vigencia 2022, aumentando respecto al 2021. La tendencia general de este evento es
fluctuante, pero se mantiene como la primera causa de muerte en los hombres. Las
enfermedades cerebrovasculares son la segunda causa de muerte en este grupo, seguido
de la insuficiencia cardiaca y las enfermedades hipertensivas.

Tasas ajustadas de la Mortalidad por causas externas. Para el afio 2022 la mortalidad
por accidentes de transporte terrestre presenta una tasa elevada, siendo cinco veces mayor
su ocurrencia en hombres. En segundo lugar, estan los eventos por agresiones (homicidios),
los cuales para este afo solo se presentaron en los hombres al igual que la mortalidad por
ahogamiento y sumersién accidentales y los eventos de intensién no determinada.

Tasa de mortalidad ajustada por edad para las muertes por las demas causas. En el
total de poblacién durante el afio 2022 la primera causa de mortalidad para las demas causas
se debe a enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores seguido de la mortalidad
por diabetes mellitus, en tercer lugar, esta la mortalidad por enfermedades del sistema
digestivo y la mortalidad por enfermedades del sistema urinario se ha presentado de manera
continua durante los ultimos 8 afios.

Semaforizacién de mortalidad. EI Municipio de Mani, respecto al departamento presenta
para el afio 2022 tres indicadores con diferencia relativa alta estadisticamente significativa,
siendo la de mayor diferencia la tasa de mortalidad ajustada por edad por accidentes de
transporte terrestre, este indicador es de 49,27 frente a la del departamento que es de 31,24;
el segundo indicador es la tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor maligno de mama
gue es de 22,52 en el municipio y en el departamento de 14,40. La tasa ajustada por edad
por agresiones — Homicidios es de 46,27 y la del departamento de 15,99 diferencia
estadisticamente significativa; la tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor maligno de
estbmago es de 19,42 mayor a la tasa departamental, sin embargo, esta diferencia no es

estadisticamente significativa; asi mismo se presentaron otros dos indicadores mayores que
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el departamental pero sin una diferencia estadisticamente significativa, como son: la tasa
de mortalidad ajustada por edad por tumor maligno de cuello uterino y el otro indicador es la
tasa de mortalidad ajustada por edad por enfermedades transmisibles; los demas indicadores

no presentaron mortalidad durante el 2022, en el caso del evento de mortalidad ajustada por

edad por diabetes mellitus se presenta en 13,13 frente al departamento que es de 29,30.
Tabla 52 Semaforizacion de la mortalidad PDSP, Mani 2022

Qg N o O v N M 9 U] @ NN g O d o N
g g dg 9 9 v« 9 9 9 9 « o 9  §
g gdgdggdgdagdgagagagdgaodg g g g
N N N N &N N N N NN N N NN NN
Tasa de mortalidad 31,24 N R AR CECRCNENERCRERCHERCRERCRE
ajustada por edad por 7
accidentes de transporte
terrestre

Tasa de mortalidad 14,40 25 1 A@A-1-10EFAOE0N0NMEAN-1BFEHHNG
ajustada por edad por tumor 2
maligno de mama

Tasa de mortalidad 11,35 119 | -(-1-[- 1A ONUAE-|-1E0NGB
ajustada por edad por tumor 7

maligno del cuello uterino

Tasa de mortalidad 10,26 000 [-|-|-|-|EEMEE-|--10ANHNN-

ajustada por edad por tumor
maligno de la préstata
Tasa de mortalidad 14,12 VA4 1 AN- 1NN UAEN-IUN-1F4@E N
ajustada por edad por tumor 2
maligno del estomago
Tasa de mortalidad 29,30 B --1AAEANNUCAENNUINMANN-
ajustada por edad por 3
diabetes mellitus
Tasa de mortalidad 5,15 000 ANMAUANMENEN-IEE-1-10NF @A N
ajustada por edad por
lesiones autoinfligidas
intencionalmente

Tasa de mortalidad 4,51 0,00 | -|-|-|-|-|-{-|-1-1-"1-"1-"1-|-/-|-]-
ajustada por edad por
trastornos mentales y del
comportamiento

Tasa de mortalidad 15,99 462 NN UAEONONUAEAEENONUNMAEAENE D
ajustada por edad por 7
agresiones (homicidios)
Tasa de mortalidad 33,03 R RO CREREREECRERCRCRERCHERE
ajustada por edad por 9
enfermedades
transmisibles
Fuente: DANE, 2022.
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Mortalidad materno — infantil y en la nifiez

v' Tasas especificas de mortalidad en poblaciéon menor de 1 afio

Durante el periodo 2005 a 2021, las tres principales causas de mortalidad infantil correspondieron
a Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosOmicas seguido de ciertas
afecciones del periodo perinatal, sin ninguna incidencia significativa entre ellas. En el 2021 se
presenté mortalidad por ciertas afecciones del periodo perinatal, con una tasa de 6,80 muertes
por 1000 menores de un afo.

v' Tasas especificas de mortalidad en poblacién de 1 a 4 afios

Durante el periodo 2005 a 2021, las dos principales causas de mortalidad infantil correspondieron
a causas externas de morbilidad y mortalidad seguido de tumores (neoplasias), sin ninguna
incidencia significativa entre ellas. En el afio 2021 se present6 mortalidad en este grupo
poblacional por enfermedades del sistema circulatorio.

v' Tasas especificas de mortalidad en poblacién menor de cinco afios

Durante el periodo 2005 a 2021, las tres principales causas de mortalidad infantil correspondieron
a Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosOmicas seguido de causas
externas de morbilidad y mortalidad y, en tercer lugar, ciertas afecciones del periodo perinatal
sin ninguna incidencia significativa entre ellas. En el afio 2021 se present6 mortalidad por ciertas
afecciones del periodo perinatal con una tasa de 117,37 muertes por 1000 menores de cinco
anos. En el afio 2022, se presentaron 3 muertes en menores de cinco afios por Ciertas
afecciones del periodo perinatal, Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias

cromosomicas y Enfermedades del sistema circulatorio. (Datos preliminares).

v' Analisis de Desigualdad en la mortalidad materno - Infantil y en la nifiez. Luego de
identificar las causas de muerte en los nifios, se realizdé un analisis materno — infantil, en el
cual se identificaron los peores indicadores por medio de una tabla de semaforizacién y
tendencia.

v Razén de mortalidad materna: El Municipio de Mani durante el afio 2013 present6 casos

de mortalidad, los otros afios de andlisis el indicador se ha mantenido en cero.
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Tasa de mortalidad neonatal: EI comportamiento de este indicador mostré una tendencia
variable. Para el afio 2021 disminuye a 10,20 presentando una diferencia que no es
estadisticamente significativa respecto al departamento.

La mortalidad infantil: Este indicador tuvo un comportamiento variable, para el afio 2021
disminuye a 10,20 con una diferencia que no es estadisticamente representativa, respecto al
departamento.

Mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda — IRA en menores de cinco afios: Durante
el periodo de estudio, el municipio de Mani ha mantenido este indicador en cero (0,00) a
excepcion de los afios 2005 y 2019.

Mortalidad en la nifiez: Se observa un comportamiento variable, que comparado con el
departamento no muestra diferencias estadisticamente significativas.

Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda — EDA en menores de cinco afos: El
municipio ha mantenido en cero este indicador, a excepcién de los afios 2012 y 2014.
Mortalidad por desnutricion en menores de cinco afios: En el periodo de estudio 2005-

2021, el Municipio no ha presentado ningln caso de muerte por desnutricion.

llustracion 35 Semaforizacion y Tendencia de la Mortalidad Materno-Infantil y Nifiez, mANI 2005 - 2021

Comportamiento
Causa de muerte CASANARE 2021 MANI 2021
© I~ 0 &© O 1 N M < 1 © i~ 0 O o —
O ©0 O O «wH o H Hd A A A A A N N
O O O O O O O O O O O O O O O o
AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN NN N N
Razon de mortalidad materna 4,00 0,00 - - - - - - - AN - - - - - e
Tasa de mortalidad neonatal 6,78 10,20 NN 72NN 2NN - - 2N 22N 2N
Tasa de mortalidad infantil 10,01 10,20 NZ2NYN 2N 2N2AN 2NN 2N
Tasa de mortalidad en la nifiez 12,24 16,06 NN 222N N 2N 2N 2N

Tasa de mortalidad por IRA en

- = 10,00 0,00
menores de cinco afios S
Tasa de mortalidad por EDA en
menores de cinco afios 12,49 0,00 - - 2N - - 2N - - - - - - - -
Tasa de mortalidad por desnutriciéon en 5.00 0,00

menores de cinco afios

Fuente: Cubo de indicadores ASIS del SISPRO, 22 de junio de 2022

Identificacion de prioridades Identificadas por Mortalidad General, Especificay Materno -

Infantil

Las prioridades identificadas para el municipio de Mani segun la mortalidad general por grandes

causas, la mortalidad especifica por subgrupo y la mortalidad materno — infantil y de la nifiez, de
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acuerdo a las diferencias relativas, la tendencia y los determinantes sociales de la salud se

muestran en la siguiente tabla:

Tabla 53 Identificacion de Prioridades en Salud, Mani 2021

General por | Enfermedades del 118,00 146,16 Sin tendencia 001
grandes sistema circulatorio definida
causas Causas externas 76,16 78,85 Sin tendencia 012
definida
Neoplasias 62,96 81,80 Sin tendencia 007
definida
Las demas causas 77,57 129,99 Sin tendencia 000
definida
Signos y sintomas 45,72 15,33 Sin tendencia 000
mal definidos definida
Enfermedades 71,71 36,98 Disminucion 009
trasmisibles
Especifica | Enfermedades 85,09 65,37 Sin tendencia 000
por isquémicas del definida
Subcausas | corazén
0 subgrupos | Enfermedades 46,26 29,12 Sin tendencia 001
cerebrovasculares definida
Accidentes de 28,13 35,87 Sin tendencia 012
transporte terrestre definida
Agresiones 29,62 21,63 Sin tendencia 012
(homicidios) definida
Tumor maligno de 12,55 11,47 Disminucion 007
estébmago
Enfermedades 19,35 14,72 Aumento 002
cronicas de las vias
respiratorias
Diabetes mellitus 0,00 23,26 Sin tendencia 001
definida
Tumor maligno de la 11,82 11,79 Sin tendencia 007
mama de la mujer definida
Enfermedades 27,93 21,18 Sin tendencia 000
hipertensivas definida
Tumor maligno del 29,49 10,72 Disminucion
cuello del atero
Mortalidad | <1 afio, Ciertas 16,95 5,98 Aumento 000
Infantil y de | afecciones
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la nifiez: 16 | originadas en el
grandes periodo perinatal
causas < 5 afios, Hipoxia 4,08 0,33 Aumento 000
intrauterina y asfixia
del nacimiento

Mortalidad | Tasa de mortalidad 10,20 6,78 Aumento 008
Materno neonatal
infantily en
la nifiez: Tasa de mortalidad 10,20 10,01 Aumento 008
Indicadores | infantil
trazadores
Tasa de mortalidad 16,06 12,24 Sin tendencia 008
en la nifiez definida

Fuente: Elaboracion propia.

llustracién 36 Identificacion Prioridades del Sector Salud mediante Palabras Clave

psicologicos geohelmintiasis  peticiones

dengue
desatendidas

enfermedad autocuidado Prestacion
mantenimiento calidad operatividad

cotidianos €Pidemiologica vigilar

chagas cementerio

saludable competencia materna

perinatal derechos paps . publica intervenciones
integral

mobiliario

campafa complejidad mental

emergentes plan

quejas drogas promocién vida dotacion recepcion

o : biologicos
integrada auditivas social Sa I u d servicios

capacidades
equipos politica 25
R —_ prevencion enfermedades bucales palmero

tramite hibitos primaria atencion centro » ~ mitigacion
alimentacion

infraestructura uestos bienestar : - :

infraestructura P sdapinEs meiamiarin

saludables infecciosas reduccion riesgo )
' g sistema lactancia MOrgue

institucionalizar seguimiento

ol inmunoprevenibles
rabia interpuestas P

seguridad jntervencién narcotrafico

Fuente. Elaboracién propia a través el uso del software ATLAS.ti
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2.3.1.1 Objetivo

Disminuir la morbimortalidad y discapacidad evitable a partir de la accion institucional,

intersectorial y social de forma articulada, diferencial y sostenible, en armonia con el modelo de

salud preventivo y predictivo.

2.3.1.2 Estrategias

v

2.

2.

Procesos de auditoria a la prestacién de servicios de salud, acceso y uso de recursos.
Acciones estratégicas y operativas de planeacion integral en salud para el monitoreo,
evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud y los andlisis situacionales de
salud.

Proceso sistematico y constante de recoleccion, andlisis, interpretacion y divulgacion de
datos especificos relacionados con eventos de interés en salud publica, vigilancia
epidemiolégica comunitaria y conformacion de Redes de Vigilancia en Salud Puablica con
base Comunitaria.

Participacion social en salud.

Fortalecimiento del nivel primario con equipos basicos de salud. Plan de intervenciones

colectivas en el marco de la Atencién Primaria en Salud.

3.1.3 Programas

3.1.3.1 Programa Inspeccién, Vigilancia 'y Control

Cédigo del . . Linea Meta
Sector Sector Indicador de Bienestar /Resultado Base (LB) Cuatrienio
Salud y Aumentar o mantener el nimero de
19 Proteccion afiliados al Sistema General de 17,052 217.052
Social Seguridad Social en Salud
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Linea Unidad Meta
Meta Producto Indicador de S Responsable
Base : cuatrienio
medida
Realizar las acciones de seguimiento Auditorias y Secretaria de
anual a la continuidad y calidad de la visitas .
! : 4 . . Ndamero 4 Desarrollo
atencién en la red integral e inspectivas Social
integrada de servicios de salud. realizadas
Garantizar anualmente el trdmite o
y - . Preguntas
recepcion de las peticiones, quejas, Quejas Secretaria de
reclamos o sugerencias interpuestas ) .
> ) 4 Reclamosy | Numero 4 Desarrollo
por los usuarios y/o comunidad en . .
o Denuncias Social
general que demanden servicios de .
Gestionadas
salud.
Realizar anualmente los procesos de
planeacion integral en salud, Documentos .
. s D Secretaria de
monitoreo, seguimiento y rendicion de .
o 32 L Numero 32 Desarrollo
de cuentas del Plan Territorial de planeacion ;
e . . Social
Salud y andlisis situacionales de realizados
salud.
Vigilar y controlar los eventos de
. , e Informes de
interés en Salud Publica para evento Secretaria de
aumentar las capacidades bésicas .
. - . 48 generados NuUmero 48 Desarrollo
del sistema de vigilancia enla Social
epidemioldgica y sanitaria seguin . .
2 oo vigencia
competencias del ente territorial

2.3.1.3.2 Programa Salud Publica

Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio

19 Salud y Proteccion Disminuir o mantener el 30.3% <30,3%
Social indice de pobreza

19 Salud y Proteccion multidimensional
Social

19 Salud y Proteccién Aumentar o mantener el 17052 217.052
Social namero de afiliados al

Sistema General de
Seguridad Social en Salud
19 Salud y Proteccion Disminuir la tasa de 219.48 159.05
Social lesiones no fatales por
violencia interpersonal por

100000 habitantes
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19 Salud y Proteccion Mantener en 0,00 las 0.00 0.00
Social defunciones maternas
ocurridas durante el
embarazo, parto o durante
los 42 dias después del
parto
19 Salud y Proteccion Disminuir la tasa de 10.2 7.87
Social mortalidad neonatal por
100000 nacidos vivos
19 Salud y Proteccion Disminuir o mantener la 75.80 <75,80
Social tasa especifica de
fecundidad por cada grupo
de 1.000 mujeres entre las
edades de 15 a 19 afios
19 Salud y Proteccion Mantener en 0,00 la tasa 0.00 0.00
Social ajustada de mortalidad por
lesiones autoinfligidas
intencionalmente (suicidios)
19 Salud y Proteccion Disminuir o mantener la 120.36 <120,36
Social tasa de mortalidad por
enfermedades isquémicas
del corazén por cada
100000 habitantes
19 Salud y Proteccion Disminuir la tasa de 5.3 <4,5
Social mortalidad por 1000
habitantes
19 Salud y Proteccién | Mantener en 0,00 la tasa de 0.00 0.00
Social mortalidad por Infeccion
Respiratoria Aguda en
menores de 5 afios
19 Salud y Proteccion | Mantener en 0,00 la tasa de 0.00 0.00
Social mortalidad por Infeccién
Enfermedad Diarreica
Aguda en menores de 5
afios
19 Salud y Proteccion Reducir o mantener la tasa 10.2 <10,2
Social de mortalidad infantil por
cada 1000 nacidos vivos
19 Salud y Proteccion Alcanzar coberturas Utiles 86% 95%
Social de vacunacion de tercera
dosis de pentavalente en
menores de 1 afio
19 Salud y Proteccion Disminuir la tasa ajustada 49.27 <42,36
Social de mortalidad por
accidentes de transporte
terrestre por 100000
habitantes
19 Salud y Proteccion Disminuir o mantener la 925.93 <925,93
Social incidencia de dengue en
habitantes en riesgo
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19 Salud y Proteccion | Mantener en 0,00 la tasa de 0.00 0.00
Social mortalidad por Desnutricion
en menores de 5 afios

Linea Unidad Meta
Meta Producto Indicador de o Responsable
Base medida cuatrienio

Realizar las adecuaciones Cementerios
0 mantenimiento requerido 0 NUmero 1 SOPT
. = remodelados

al cementerio municipal.

Realizar las adecuaciones Morgues
0 mantenimiento requerido 0 construidas y Ndmero 1 SOPT
a la morgue municipal. dotadas

Desarrollar una estrategia
anual para garantizar el

derecho a la participacion Estrategias de

social conforme las promocion de la .
competencias establecidas 4 articipacién social | Numero 4 Secretaria de

b Iy P b Desarrollo Social

en la politica de en salud
participacion social en implementadas
salud y su respectivo plan
de accion.

Realizar anualmente la
implementacién de
intervenciones de

competencia del sector

salud, de la politica publica
de salud mental y drogas
con enfoque poblacional y
diferencial, y realizar las
adaptaciones requeridas al
modelo "Sembrando vida
desterramos el

Estrategias de
promocion de la
salud en temas de
4 consumo de NUmero 4
sustancias
psicoactivas
implementadas

Secretaria de
Desarrollo Social

narcotrafico".

Implementar campafia

anual de prevencion y Campanias de
mitigacion de riesgos que gestidn del riesgo en
afectan la salud materna - 4 temas de salud NGmero 4 Secretaria de

perinatal y la sexual y sexual y Desarrollo Social
reproductiva segin curso reproductiva

de su vida desde un implementadas

enfoque de derechos.
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Desarrollar una campafia
anual dirigida a la
prevencién y atencion de
trastornos mentales
asociados a factores
sociales, psicoldgicos y
bioldgicos, en todos los
entornos y momentos del
curso de vida.

Campafias de
gestion del riesgo en
temas de trastornos

mentales
implementadas

Secretaria de
Desarrollo Social

Implementar anualmente
una campafia de
intervencién integral de
gestion del riesgo,
promocion de la salud y
prevencion de
enfermedades no
transmisibles, alteraciones
visuales, bucales y
auditivas.

Campafias de
gestion del riesgo
para abordar
condiciones
cronicas prevalentes
implementadas

Secretaria de
Desarrollo Social

Realizar intervenciones
gue previenen la carga de
la enfermedad relacionada
con la salud y bienestar de
los trabajadores derivados

de la ocupacion con
énfasis en el sector
palmero.

Camparnias de
gestién del riesgo
para abordar
situaciones
prevalentes de
origen laboral
implementadas

Secretaria de
Desarrollo Social

Implementar una campafia
anual de prevencion y
control de enfermedades
infecciosas emergentes,
reemergentes y
desatendidas con énfasis
en IRA, Hansen,
Tuberculosis y
Geohelmintiasis.

12

Campafias de
gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
implementadas

Secretaria de
Desarrollo Social

Realizar las acciones
sectoriales y comunitarias
para la prevencion y
reduccién de riesgos de
enfermedades
inmunoprevenibles,
mediante la
implementacién de una
estrategia anual.

Campafias de
gestion del riesgo
para enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas.

Namero 4
Ndmero 4
Nimero 3
Ndmero 12
NUmero 4

Secretaria de
Desarrollo Social
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Implementar una campafa Campatias de
P amp promocion de la
anual de promocion de -
habitos saludables y salud y prevencion .
; de riesgos . Secretaria de
cultura del autocuidado en . Ndmero 3 i
los entornos cotidianos e aso.c[ados a Desarrollo Social
R ; condiciones no
institucionalizar la -
"Semana de la salud" . transmisibles
) implementadas
Adelantar acciones de
gestidn integral de riesgos Campanfas de
en poblaciones de riesgo gestion del riesgo
para reduccion de la carga para abordar . Secretaria de
. . Numero 4 .
de las Enfermedades situaciones endemo- Desarrollo Social
Transmitidas por Vectores epidémicas
y zoonosis con énfasis en implementadas
Dengue, Chagas y Rabia.
Campafias de
. estion del riesgo
Desarrollar acciones de 9 9
hy ; para temas de
promocion de la lactancia
consumo, .
materna y entornos de . . Secretaria de
desarrollo que incentiven aproyecham]ento Numero 4 Desarrollo Social
i 1 biolégico, calidad e
la alimentacion saludable y : ;
adecuada mocu_ldad de los
' alimentos
implementadas

2.3.1.3.3 Programa Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud

Cédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio
19 Saludy
Proteccién Social
19 Salud y Aumentar o mantener el
Proteccién Social ndmero de afiliados al
Sistema General de 17,052 217.052
Seguridad Social en
Salud
19 Saludy
Proteccién Social
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. Unidad
Meta Producto Linea Indicador de Me_ta . Responsable
Base medida cuatrienio
Brindar apoyo para el
mejoramiento de la
infraestructura del centro de Hospitales de .
salud y/o puestos de atencién primer nivel Secrgtarla de Obras
D 0 o Numero 1 Publicas Secretaria
primaria en salud PAPS para de atencion .
., " de Desarrollo Social
la prestacion de servicios de adecuados
salud de primer nivel de
complejidad.
Brindar apoyo para la dotacion
de equipos y mobiliario, del Hospitales de
centro de salud y/o puestos de ; ; .
o ST I primer nivel . Secretaria de
atencion primaria en salud 0 hp NUmero 1 .
= de atencién Desarrollo Social
PAPS para la prestacion de dotados
servicios de salud de primer
nivel de complejidad.
Garantizar la operatividad del alz;itlei:;);sa:ll Secretaria de
Sistema General de Seguridad | 10,682 . Numero 10,682 .
. régimen Desarrollo Social
Social en Salud. subsidiado

2.3.2 Sector Educacion

La educacion es un pilar esencial para la transformacion social fundamentada en un proceso

integral del ser humano es gestionada por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2018), este

sector hace parte del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible — ODS, cuyo propésito se enfoca

en la prioridad de la formacion, garantizando calidad educativa encaminada al acceso de la

educacién, al mejoramiento de la infraestructura y la adopcion de la transformacion digital (ONU,

2023).

Algunos aspectos clave, para el sistema educativo Colombiano, se fundamenta por

Niveles Educativos (Educacién Preescolar dirigida a nifios de 0 a 5 afos), (Educacion Primaria

comprende grados de primero a quinto), Educacion Basica Secundaria (Incluye grados de sexto

a noveno) y Educacion Media (Consta de grados décimo y undécimo).
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Uno de los propésitos prospectivos de la Educacién en Colombia, es garantizar el acceso
universal a la educacion béasica y media con el fin de reducir la desigualdad en el acceso

educativo.

A continuacién, se observa comparativos de matriculas de orden nacional, departamental y

municipal; asi:

Tabla 54. Matriculas por Nivel de Educacion

1. Preescolar 955576 4630 331 0.03
2. Basica Primaria 3539197 23130 1908 0.05
3. Basica Secundaria 2925208 18164 1190 0.04
3. Educacion Media 1107359 6202 578 0.05
Total Matriculas 8527340 52126 4007 0.2

Fuente. Datos tomados del DANE, actualizado a corte 22 de junio de 2023.

llustracion 37 Comparativo por Nivel de Educacion

3539197
2925208
4000000 B Suma de Matriculas Orden
3000000 Departamental
7 1107359 B Suma de Matriculas Orden Nacional

2000000 952278 1 08 90 8
1000000 463&3 1816 620 B Suma de Matriculas Orden Municipal

0 A A A A

1. 2. Basica 3. Basica 3.
Preescolar Primaria Secundaria Educacion
Media

Fuente. Elaboracion propia con Datos tomados del DANE, actualizado a corte 22 de junio de 2023.
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Se evidencia un total de 4.007 estudiantes matriculados en el municipio de Mani, 52.126
matriculas en el departamento de Casanare y de nivel nacional 8.527.340. Tal como se observa,
la distribucion se realiza por los diferentes niveles de educacion, asi: Educacion Preescolar
representa el 0.03%, Béasica Primaria 0.05%, Educacion Basica 0.04% y Educacién Media el

0.05% del total de matriculas de orden nacional por cada nivel de educacién respectivamente.

Actualmente el Municipio de Mani aporta con el 0.2% de estudiantes matriculados de acuerdo al
total de matriculas (8.527.340) de orden nacional. Segun (CEPAL, 2020) durante y después de
la pandemia de adopto la educacion a distancia, donde se increment6 la apropiacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, sin embargo, también se present6 desigualdades
en el acceso a la tecnologia, muchos estudiantes se vieron en desventaja porque no contaban
con los equipos tecnoldgicos y acceso a internet.

llustracién 38 Tasa de Cobertura por Grupos - Rangos de Edad de 5 a 17 - Educacion Formal afio 2015-2023

(Preescolar a Educacién Media)
140

120

100

80

60

Tasa de cobertura

40
20
Afio 2015 Ano 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019 Afo 2020 Afio 2021 Afio 2022 Aho 2023
Anos

Fuente: Elaboracion propia basada en Estimaciones poblacionales DANE 2018-2022_ Direccion de Censos y
Demografia. Cifras poblacionales 2023 POSTCOVID 19.
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La cobertura Neta en Educacién, es un indicador importante para evaluar el acceso a la
educacion y la efectividad del sistema educativo. La figura muestra que el comportamiento de la
cobertura neta de la educacion desde afio 2015 al 2019 a pesar de sus pequefias variaciones se
ha mantenido constante. Evidenciando que la cobertura disminuyo notablemente (afio 2023,
registro un 88.9%), lo que genera un indicador negativo para el desarrollo social y econémico.
EL COVID 19 ha sido una de las causas principales de la afectacién negativa de la cobertura

neta en educacion a nivel internacional, nacional y municipal.

llustracién 39 Tasa Cobertura Neta por PEE, segin Zona

ANO 2023
ANO 2022
ANO 2021
ANO 2020
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023
PEE RURAL 680 772 733 721
® PEE URBANA 2353 2379 2488 2589

Fuente. DANE - Estimaciones Direccion de Censos y Demografia_ Actualizacién: marzo de
2023_PostCOVID-19.

Se evidencia para el afio 2020, la Poblacion en Edad Escolar — PEE era de 3.783 y su matricula
total llego a 3.033 matriculas del sector urbano y rural, para el afio 2021 el PEE era de 3.786 y
las matriculas ascendieron a 3.151, para el afio 2022 el PEE era de 3.785 y tan solo se registraron

3.221y finalmente para el afio 2023, el total de matriculas fue de 3.310.

Por lo tanto, del total de alumnos matriculados del area urbana del municipio de Mani en el afio
2023 corresponde a 2.638, que equivale a la Tasa de Cobertura Neta del 98.14%, mientras que
el 66.57% son del area rural. Los dos datos mencionados anteriormente equivalen a un promedio
ponderado de 88.95% de Cobertura Neta en Educacion.
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Lo que significa que 411 PEE, no matricularon en el afio 2023 (362 pertenecen al sector rural y
49 al sector urbano), dado el total general de PEE es de 3.721 y el total de matriculas fue de
3.310.

llustracién 40 Comportamiento Histérico de la Tasa de Desercion Estudiantil - Mani

MEDIA

BASICA

PRIMARIA | \ | | |

TRANSICION

o
N
o

40 60 80 100 120

2023 m 2022 w2021

Fuente. Elaboracién propia, basado en datos suministrador por la secretaria de Educacion Departamental

La desercién estudiantil para el afio 2021 se orientdé mas en la educacion basica con un nimero
de 102 estudiantes y 18 estudiantes en el nivel de transicién. No obstante, para el afio 2022, la
desercion escolar se concentrd en la educacion primaria con 102 estudiantes y educacion basica

con 77 estudiantes.

Las tendencias analizadas desde afio 2021 al 2023, muestra un panorama alentador, sin
embargo, hay que prestar atencion al comportamiento de desercién en los niveles de educacion
basica y media, porque se estan quedando fuera del sistema educativo un porcentaje alto de

Poblacién en Edad de Escolar.
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llustracién 41 Promedio Total PRUEBA SABER 11

2015

2020 2021 2022

260

255

WMEE WMETC OFICIAL MWETC™ Calambia™

Fuente. Ministerio de Educacién Nacional, 2022.

De acuerdo al (Ministerio de Educacion Nacional, 2022), genera el reporte de las PRUEBAS
SABER 11, evidenciando que el municipio de Mani siempre ha estado por debajo de la media
nacional que para el afio 2021 estaba en 247.6 y para el afio 2022 subié la media nacional a
251.4 El color azul representa el porcentaje de educacién municipal frente al nivel nacional.

Indicando que el grado 11° evidencia baja calidad educativa.

llustracion 42 Promedio de Lectura Critica y Matematicas afio 2019 al 2022, Prueba SABER

q 5 =~ °

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

== EE =——@=—ETC OFICIAL =——@=—ETC" Colombia® == [EE =—8—ETC OFICIAL ~—8—ETC" Colombia™

Fuente. Ministerio de Educacién Nacional, 2022.

Mani, segun el comportamiento del promedio de lectura critica ha venido aumentando desde el

afio 2020, sin embargo, ha estado debajo del promedio nacional que esta en 54. Igualmente, en
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el area Matematicas, se observa que ha disminuido su promedio desde el 2020 al 2022, con

respecto al promedio de 51 que tenia para el afio 2019.

Esto significa que también se encuentra por debajo del promedio nacional y que se debe prestar

atencion a las causas principales que estan afectando a esta problematica.

A continuacién, se menciona las Instituciones Educativas existentes, con sus respectivas sedes

del municipio de Mani:

Tabla 55 Instituciones Educativas i Sedes del Municiiio Mani

Limonal
San José de Garibay
San José de la Poyata
Guamal

Centro Educativo San José de la Poyata

Camilo Torres Restrepo — Santa Helena Del Cusiva

Instituciéon Educativa Camilo Torres Campanero
Restrepo Guayanas
Santa Maria de Palmarito
Brisas del Cusiana
El Amparo
Gaviotas
Macuco
Onésimo Adan Soler
San Carlos
Guafal Pintado
Guinea
JesuUs Bernal Pinzén
La Consigna
La Esperanza
La Llanerita
Mundo Nuevo
Pablo Antonio Barrera
Santa Cecilia
Santa Teresa
Travesuras Infantiles
Mata de Pifa

Instituciéon Educativa Gaviotas

Institucion Educativa JesUs Bernal Pinzén
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La Armenia
Las Islas

Institucion Educativa Luis Enrique Baron Luis Enrique Barén Leal

Leal

Roberth Kennedy

Fuente. Elaboracién propia basados en datos de la Secretaria de Educacién Departamental

llustracion 43. Identificacion Prioridades Sector Educativo a través de la Nube de Palabras

sostenimiento Preparacion

tecnologicos

complementaria bachilleres Necesidades

transporte

v ancUeNtro

agropecuarios

formacion 3
: - 7 gratuidad
foro i
e( I ‘ I ‘ a ‘ I O I l colegios
infraestructura : -
mejoramiento
otorgar ambientes g1 ofin
pruebas e S C O | a r aprendizaje ___
pae
alimentaria

lectura becas especiales
equipos saber

materiales

Fuente. Elaboracion propia mediante el uso del software ATLAS.ti

Dentro de las indagaciones y acercamientos con los docentes y directivos, se identifican las

necesidades sentidas, luego estas variables son ingresadas y procesadas en el software

ATLAS:.ti, generando las prioridades del sector educativo de acuerdo a su nivel de incidencia.

Dentro de las variables prioritarias, tenemos: infraestructura, dotaciéon educativa, conectividad,

legalizacién de predios, mantenimiento y reimplementacién del Programa de Alimentacion

Escolar.

La armonizacion del sector educacion con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:
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EDUCACION
DE CALIDAD

Seguridad humana y justicia | Habilitadores que potencian la seguridad
|!ﬂ ' social humana y las oportunidades de bienestar

2.3.2.1 Objetivo

Contribuir en el mejoramiento de la calidad educativa y acceso a los niveles del sistema

educativo, formacién titular y educacién superior a la poblacion Manicefia.

2.3.2.2 Estrategias

v

Asignar recursos para mejorar la infraestructura educativa, asegurando que cuenten con el
equipo necesario para crear un ambiente de aprendizaje 6ptimo.

Asegurar la accesibilidad de la educacion superior para los bachilleres destacados del
municipio, mediante el establecimiento de programas de becas y ayudas de sostenimiento.
Garantizar programas de preparacion de las PRUEBAS SABER 11, a estudiantes de
educacion media para contribuir con la calidad educativa y fomentar enfoques pedagogicos
novedosos.

Promover programas y acciones que fomenten la inclusion de grupos vulnerables en el
sistema educativo, utilizando un enfoque diferenciado.

Incorporar tecnologias de la informacion y comunicacién en el sistema educativo para
promover el desarrollo de habilidades digitales entre estudiantes y docentes, facilitando asi

el acceso a recursos educativos en linea.

2.3.2.3 Programas
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2.3.2.3.1 Programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
basicay media

Caédigo Sector Indicador de Linea Base (LB) Meta
del Bienestar /Resultado cuatrienio
Sector
22 Educacion Coberta Neta en 88,9% 7%
Educacién

. Unidad
Meta Producto |_B|25e: Indicador de Cuzl\iq?it:nio Responsable
medida
Garantizar la asistencia
alimentaria a 1000 nifios y
nifias entre 5y 16 afios Raciones .
teniendo en cuenta el 864 contratadas Ntmero 1000 SDS
enfoque diferencial y
etnocultural en el municipio
Apoyar la permanencia del L
servicio de transporte escolar 13 ¢ riirs]egﬂgr;osscgg ; NUmero 40 SDS
a estudiantes del sector rural b
Garantizar el mejoramiento
en ambientes escolares Sedes educativas .
(infraestructura) de las sedes 0 mejoradas Ntmero 20 Sbs
educativas del Municipio.
Apc_)yar Pil P_ago de los Establecimientos
Servicios pUbI'COTQ' de las 30 30 educativos en Numero 30 SDS
sedes Educativas del oDeracion
municipio P
Garantizar el servicio de
gratuidad a estudiantes de Estudiantes .
las sedes educativas del 3528 Beneficiados Numero 3.528 SDS
municipio
Dotar anualmente los
ambientes de aprendizaje Ambientes de
(equipos tecnologicos, A .
materiales didacticos, otros) 0 apdrgtr;i %'(Z)‘?e Ntmero 20 SDS
a las sedes Educativas del
municipio
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Desarrollar estrategias o Orientadores
acciones en atenciéon a escolares en
estudiantes con necesidades 0 establecimientos NUmero 2 SDS
especiales en las sedes .
. educativos
educativas
Garantizar la preparacion de .
E ian
las PRUEBAS SABER 11, a meﬁ:’;;{:ﬁfaggs
200 estudiantes de 0 con bruebas Ndmero 800 SDS
educacion media anualmente P
N nacionales
en el cuatrienio
Impulsar el desarrollo de
otras actividades
pedagdgicas (Foro
Educativo, Concurso de Estrategias ,
5 . 9 NUumero 20 SDS
Lectura, Encuentro de implementadas
Filosofia, Dia del Maestro,
Encuentro de Colegios
Agropecuarios, otros).

2.3.2.3.2 Programa Calidad y fomento de la educacién superior

Caédigo Sector Indicador de Bienestar Linea Base (LB) Meta
del /Resultado cuatrienio
Sector
22 Educacion Acceso a la Educacion Dato No Disponible 5%
Superior

Linea : Unidad Meta
Meta Producto Base Indicador de_ cuatrienio Responsable
medida
Desarrollar estrategias o
programas de fomento para Beneficiarios de
el acceso a la formacion estrategias o
compler_nentarla y go!ucacmn 0 programas de NGmero 200 SDS
técnica, tecnolégica o fomento para el
universitaria a estudiantes acceso a la
del municipio en el cuatrienio educacion superior
con enfoque diferencial.
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Otorgar doce (12) becas de
sostenimiento a los mejores Beneficiarios de
bachilleres en el cuatrienio subsidios para la
(paragrafo 1, art 40 ley 2056) 0 permanencia en Numero 12 SDS
gue accedan a Universidades programas
Puablicas garantizando su nacionales
permanencia

2.3.3 Sector Cultura

La cultura, en los ultimos tiempos se ha concebido desde una mirada multicultural, pluriétnica y
multilingual, asumiendo entonces que la cultura es el aprovechamiento social del conocimiento,
permitiendo la identidad desde los valores culturales del territorio (Mincultura, 2023). Mani, es
un territorio reconocido por su cultura llanera. Tanto asi, que en el municipio se han venido

desarrollando varios eventos culturales que representan el folklor y las raices (ideologias) de

nuestro territorio.

Tabla 56 Eventos Destacados

-Festival Internacional “Pedro Florez” de la Bandola Llanera
-Feria gastronémica, cultural y artesanal el chorizo criollo veguero
Manicefio (Octubre-Noviembre)

-Festival de musica llanera Talentos Manicefios.

ler fin de semana de Enero

-Garcero del llano Septiembre
L. ultimo domingo de
-Celebra la musica Noviembre

-El dia del folclorista Manicefio

ler domingo de Diciembre

-Encuentro de padrotes bandola criolla

Noviembre

-Dia de la llaneridad

Gltimo viernes de cada mes

-Festival folclérico la Gaviota Real

vereda Santa Helena del
Cusiva, Marzo

-Parrando llanero (Escuela, Santa Teresa)

Agosto — Septiembre

-Festival el Viejo Bandolén (vereda Gaviotas)

Octubre

-Encuentro de Cielos Abiertos Noviembre
- Eventos Los Cocuyos del Cusiana Diciembre
-Procesién de la Virgen del Carmen 16 de julio
-Festival con corazén llanero (Vereda Corea) Marzo

-El Bejuco de Oro (Vereda Chavinave)

Fuente. Elaboracion propia, basados en datos de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes

176




ICODIGO:SD-100-20 VERSION: 02

_ . ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE
NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL SIEMPRE.
OCESO DE GESTION DOCU FIRMES ~MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 Toan a0

Por otro lado, el evento del Reinado comunal departamental y el Festival el comunal de Oro, se
enmarca en el numeral 1.2.8 del articulo octavo (8) de la ordenanza 016 de 2019 por medio del
cual se aprobd la politica publica comunal departamental. De ahi la necesidad que los

Organismos Comunales del municipio de Mani, el apoyo en su fase municipal y departamental.

Mani, se caracteriza por contar con organizaciones u espacios culturales y artisticas que

conservan las tradiciones y la esencia de la cultura llanera. Dentro de ellas, tenemos:

Tabla 57 Organizaciones Culturales y Artisticas

Escuela de musica Severo Avila

Museo hato del hombre llanero

Biblioteca Municipal

BRI- la gaviota

Fundacioén Esforllanos

Fundacién concierto de bandolas adultos

Fundacion concierto de bandolas juvenil

Concierto de bandolas femenino “cuerdas renacientes”
Fundacioén Piscillos.

Fuente. Elaboracion propia, basados en datos de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes.

Es importante, destacar las diferentes modalidades artisticas y culturales que oferta la casa de
la cultura, las cuales se llevan a cabo con el apoyo de la Alcaldia Municipal y la Gobernacién de
Casanare, asi: Bajo eléctrico, Guitarra, Bandola moderna, Bandola criolla, Arpa, Cuatro,
Maracas, Canto llanero, Danza llanera tradicional, Danza espectaculo, Pintura, Piano, Cantos de

trabajo de llano, Instrumentos de viento y percusion, Teatro, Técnica vocal de varios géneros.

Tabla 58 Comiortamiento de Airendizale en las diferentes Modalidades

Bajo eléctrico 18 65 17 50 46
Guitarra 84 N/A 8 30 30
Bandola 194 160 209 178 145
llanera

Arpa 80 58 56 67 60
Cuatro 26 84 30 70 60
Maracas 53 28 116 30 55
Técnica Vocal | N/A N/A 26 55 30
llanera
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Baile 81 38 143 191 176
tradicional

Fuente. Elaboracién propia, basados en datos de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes.

Es importante aclarar, que estas modalidades también se realizan en las veredas Belgrado,
Amparo, Chavinabe, Guafal Pintado, Santa Elena de Cusiva, La Guinea, La Llanerita, Islas,
Mundo Nuevo, Mata de Pifia, La Consigna, El Socorro, Brisas, Gaviotas. Histéricamente, el
sector rural desde el afio 2019 al 2023 se han beneficiado 908 personas y el sector urbano desde
el afio 2019 al 2023, fueron 2.847 personas.

llustracion 44. Identificacion Prioridades Sector Cultura a través de Palabras Clave
salvaguardia

Museo ¢ .. . oo

TOrmacion: aspecial

museografico -
equipos cyltura hato didactico

escritura
t - -
. _ . cantos
inmaterial a t rl I l l O I I I O plan
casa —
festival materia
o artistica vigias
_llc":’fia(:';(]gl(-O conservar .
ancestral promocion
glaon conformar

riqueza ancestrales

bandola . eventos
diferencial dotaciones

hombre
nativos

representativa llanera nacion

Fuente. Elaboracién Propia, a través del Software ATLAS.ti

Una vez dado el acercamiento con los actores involucrados, se sintetizan las siguientes
prioridades, a: Apoyar la formulacion del Plan Especial de Salvaguardia (aunar esfuerzos para
gue la musica y practicas asociadas a la bandola criolla Manicefia sea incluya en la lista
representativa de Patrimonio Cultural inmaterial de la nacién), Ampliacién y adecuacién de los
escenarios (Museo, Casa de la Cultura y Biblioteca), Oportunidades de formacién en programas
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culturales y apoyo a eventos culturales, Formular el PES para posteriormente lograr que el
MinCultura incluya a la bandola dentro de la LRPCI, Mayor apoyo y fortalecimiento a estas
organizaciones culturales con asistencias administrativas y legales, asesorias, capacitaciones,

organizacién de eventos, otros.

2.3.3.1 Objetivo

Consolidar y fortalecer la identidad cultural desde su riqueza inmaterial y desde la formacion,
dotacion y apoyo a eventos artisticos, que garanticen la prolongacién de las tradiciones del

municipio.

2.3.3.2 Estrategias

v' Mantener y fortalecer la cultura llanera, apoyando eventos folcléricos en el municipio (dia de
la llaneridad, Talento Manicefio, Semana Santa, entre otros), también es importante
garantizar la contratacion de instructores y dotaciones para la casa de la cultura en las
diferentes modalidades artisticas, para que las manifestaciones culturales trasciendan en el
tiempo con la formacion de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y comunidad en general con
enfoque diferencial.

v' Dentro de las estrategias histéricas del municipio ha sido el desarrollo del Festival de la
Bandola Llanera, evento que contribuye a la dinamica econémica del municipio. Es por eso,
gue la musica y practicas asociadas a la bandola criolla, debe ser incluida a la lista
representativa de Patrimonio Cultural inmaterial de la nacién.

v' El desarrollo de actividades de lectoescritura y dotaciones de material didactico permite
generar competencias comunicativas basicas (leer, escribir, escuchar y hablar), esta
actividad se realiza a través de métodos ludico pedagdgicos apropiados para la edad de los

nifos, nifias, adolescentes, jovenes y poblacién Manicefa.

Este sector se armoniza con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:
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IGUALDAD EDUCACION
DE GENERD DE CALIDAD

Expansion de capacidades: mas y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

Seguridad humana y
justicia social

2.3.3.3 Programas

2.3.3.3.1 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Cédigo del Sector Indicador de Linea Base | Meta cuatrienio
Sector Bienestar /Resultado (LB)
33 Cultura Acceso a Procesos 0% 30%
Culturales y Artisticos

Meta Producto Linea Indicador Umda.d de Me'ta . Responsable
Base medida Cuatrienio
. . . Eventos de
Realizar treinta y cinco (35) promocion
eventos culturales y de
artisticos en_el Mun_|C|p|o, 0 actividades Numero 35 STCD
con enfoque diferencial, en el
cuatrienio culturales
) realizados
Mantener el proceso de
formacién artistica y cultural Personas
para la poblacion Manicefia 0 ; Ndmero 2000 STCD
. ) capacitadas
con enfoque diferencial,
durante el cuatrienio.
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Efectuar la entrega de dos

(2) dotaciones para la casa Procesos de

T 2 formacién Numero 2 STCD
de la cultura del Municipio, atendidos
durante el cuatrienio.
Eventos de
promocion

Realizar anualmente un (1) de
Festival Internacional Pedro 0 Ndmero 3 STCD

, actividades
Flérez de la Bandola Llanera culturales
realizados
Desarrollar cien (100) Eventos qe
> promocion
eventos para la promocion de
de actmdades de lecto- 9 actividades Ndmero 100 STCD
escritura, durante el
cuatrienio culturales
) realizados
Realizar la entrega de dos
(2) dotaciones que incluya
S ; Procesos de
material didactico, equipos o > formacion NGmero > STCD

articulos en general para el
fortalecimiento pedagdgico,
durante el cuatrienio.

atendidos

2.3.3.3.2 Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Cédigo del Indicador de Bienestar Linea Base
Sector

Sector /Resultado (LB) Meta cuatrienio

Salvaguardia del patrimonio

33 Cultura cultural gestionado

0% 100%
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Meta Producto Linea Indicador Umda.d de Mgta . Responsable
Base medida cuatrienio
Formular e implementar de
A Procesos de
un (1) Plan Especial de salvaguardia
Salvaguardia (Bandola sea efect?va del
incluida en la lista 0 atrimonio Ndamero 1 STCD
representativa de P .
. . inmaterial
Patrimonio Cultural realizados
inmaterial de la nacién).
Recuperar y conservar el
patrimonio cultural de los
cantos ancestrales de L
trabajo del llano, a través 6 PubllgaC|ones NUmero 3 STCD
realizadas
del apoyo de tres (3)
portadores nativos, durante
el cuatrienio.
Realizar el disefio de un (1)
guion museografico del
museo "hato del hombre Guiones
llanero" para fomentar y 0 museograficos Ndmero 1 STCD
difundir la riqueza cultural y entregados
ancestral del Municipio,
durante el cuatrienio.
Procesos de
Conformar y fortalecer un S;Z&?ffad;?
grupo de vigias del 0 . . NUmero 1 STCD
: : patrimonio
patrimonio X )
inmaterial
realizados

2.3.4 Sector Inclusion Social y Reconciliacion

La inclusién social es descrita por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (Minsalud, 2014)

como la estrategia que busca visibilizar a sus ciudadanos a través de sus capacidades,

habilidades y talentos. Al mismo tiempo, se implementa el enfoque diferencial y se asegura asi

el pleno ejercicio de sus derechos, logrando una Colombia inclusiva.
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En lo que respecta a la reconciliacion, es un proceso que busca lograr la reparacion integral de
las victimas, implicando el reconocimiento de la verdad, la construccion y apropiacién de la

memoria histdrica, y una transformacion cultural que garantice la no repeticion.

El Plan de Desarrollo Municipal "Siempre Firmes con Mani 2024-2027", busca fortalecer acciones
para las poblacién en condicién de vulnerabilidad en el municipio (Primera Infancia y Jévenes,
Poblacién Con Discapacidad, Adulto Mayor, Grupos Etnicos- Raciales, Comunidad LGTBIQ+,
poblacion en condicion de Pobreza o Pobreza Extrema, Poblacion en Situacion de Calle,
Victimas Del Conflicto Armado), fortaleciendo su desarrollo integral, capacidades, y atencién,
con el fin de enfrentar las desigualdades que limitan el crecimiento personal, social y econémico

mencionado por el Objetivo de Desarrollo Sostenible- 10 Reduccion de las desigualdades.

Primera Infancia, Infanciay Adolescencia.

Segun reportes del Sisbén hasta el afio 2023 (Planeacién, 2023).Existen 4,482 nifios, nifias y
adolescentes de edades comprendidas entre 0 y 14 afios en Mani. De estos, 2,166 son mujeres
de las cuales 1,039 residen en zonas rurales, mientras que 2,130 son hombres, donde 1,091
habitan en la ruralidad. Dentro del Acuerdo N° 17 por el cual se adopta la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia en el municipio de Mani con vigencia hasta el 2030, la
cual tiene como objetivo la proteccién integral de los derechos de la nifiez a través de la garantia
de diferentes estrategias, programas y/o proyectos enfocados en mejorar su calidad de vida;
erradicando las distintas formas de violencia, garantias en el derecho a la salud, proporcionarle

espacios funcionales y dotados para la recreacion y el deporte.

De la misma forma, en municipio de Mani se encuentra un centro de Desarrollo Infantil-CDI
perteneciente al centro zonal de Yopal, del Instituto Colombiano de Bienestar familiar-ICBF, el
cual se encuentra ubicado en la calle 11 entre la carrera octava y novena. Beneficiando a 170
NN.

En lo recopilado en las mesas de concertacion realizadas en el municipio de Mani, con respecto
a la nifiez, las comunidades rurales y urbanas solicitan intervencién psicosocial, para poder tener

instrumentos, pautas de crianza, problematicas derivadas de la salud mental y demas situaciones
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gue se puedan presentar en las familias y a nivel individual de cada nifio, nifia y adolescente del

municipio.

Juventud

En lo que respecta a la Juventud en Mani, segun datos obtenidos a través del Sisbén a corte de
2023 (Planeacion, 2023), 4,876 personas hacen parte de este grupo etario, lo que equivale al 26,
2 % del total de la poblacion de Mani (18.574).

llustracién 45. Caracterizacion Jovenes Segun su Género y Vulnerabilidad

950994
71072744 79

359442454
22819
1
Jovenes Jovenes Jovenes Jovenes
Mujeres Hombres Victimas Migrantes

15a19afios MW20a24afios M25a29afios

Fuente: Realizacion propia, datos tomados Departamento Nacional De planeacién a corte 2023

Por lo tanto, el Plan de Desarrollo Territorial “Siempre Firmes con Mani”, busca crear acciones
con el fin de favorecer a la juventud, sus necesidades, requerimientos y demas; los jovenes del
municipio a través de la Plataforma de Juventudes refieren las actuaciones correspondientes a
cada sector (educacion, salud, empleabilidad, deporte, ruralidad y cultura). La Politica Publica
de Juventud en el municipio tiene como objetivo regular las actividades y acciones relacionadas
con las solicitudes de sectores especificos, como la promocidn y prevencion de diversas formas
de violencia, la salud mental, el consumo de sustancias psicoactivas, el fortalecimiento de los
emprendimientos presentes y futuros en el municipio, la garantia de actividades multiculturales

y deportivas para los joévenes, y la implementacion de capacitaciones que promuevan la
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conciencia sobre el cuidado de los recursos naturales. Asimismo, se debe garantizar la inclusion
de los jévenes que habitan en la ruralidad en las actividades urbanas correspondientes y facilitar

su traslado, asi como también la conectividad.

Dentro de lo recopilado en las mesas de concertacion realizadas en el municipio en aras de lograr
la inclusién de todos los grupos poblacionales y la comunidad rural en la formulacion del Plan de
Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027”, la juventud sobre todo en la ruralidad se ha
visto bastantes desprotegidos; al igual que no se ven beneficiados de los programas, ofertas y
servicios dados en el casco urbano para esta poblacion; tales como actividades culturales y

deportivas, oferta de educacion o recreacion.

De la misma manera, se hace de imperante necesidad la intervencion de equipos psicosociales

gue logran intervenir de manera 6ptima y oportuna en la juventud Manicefia.

Victimas del conflicto Armado

Segun el Registro Unico de Victimas (Informacién, 2023), en el Municipio de Mani Casanare, un
total de 4,301 personas han dado declaracion ante el Ministerio publico. De estas, 3,553
personas residen en el territorio y 2,952 son sujetos de atencion. Estas personas han sido
reconocidas como victimas directas o indirectas de acuerdo con lo establecido por la Ley 1448
de 2011.

Dentro de los hechos victimizantes con mayor influencia en el municipio es el desplazamiento
forzado, definida como toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio
nacional, abandonando su localidad de residencia o actividades econdémicas habituales, porque
su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o se
encuentran directamente amenazadas con ocasion de las violencias graves y manifiestas a las
normas internacionales de derechos humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado

interno.
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En el municipio de Mani, las personas victimas del conflicto armado es uno de los grupos
poblacionales con mayor atencion integral; de la misma manera, desde el enlace de victimas se
ha gestionado equipos electronicos para beneficiar a la junta de accion comunal de la vereda la
Poyata y asociaciones; logrando asi, conectividad para las zonas mas alejadas del casco urbano

y demas proyectos en beneficio de las personas VCA.

En el municipio de Mani, existen tres (3) Asociaciones conformadas por personas Victimas del
Conflicto Armado - VCA, estas son: ASOPROVICMA, ASOVICMA y ASOCAMPANITAS.

Adulto Mayor

Segun datos del SISBEN (Planeacion, 2023), en el municipio de Mani hay 1,523 adultos mayores
donde 810 corresponden al género masculino, 713 al género femenino. En el area urbana se

localizan un total de 978 adultos mayores y en el area rural 544 adultos mayores.

llustracion 46 Rango de Edades de Adultos Mayores en Mani
Rango de Edades de Adultos Mayores en el Municipio de Mani

13.00% 10.10%

-

24.90%
60 a 64 aios = 65 a 69 afos = 70 a 74 afos

38.30%

75 a 80 aios 80 afios en adelante

Fuente: Elaboracion propia, datos obtenidos del SISBEN, fecha corte diciembre de 2023

Del mismo modo se cuenta con dos infraestructuras dedicadas al cuidado y proteccion de los
adultos mayores; Centro Dia del Adulto Mayor el cual vela por brindar el cuidado integral de los
adultos mayores, realizando actividades culturales, recreativas, deportivas, y lidicas, con el fin
de incentivar a este grupo poblacional en la ocupacién del tiempo libre, y con esto la mejora de

su salud mental, creando estrategias donde puedan sentirse Utiles y valorados.
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Esta infraestructura se entregé sin funcionamiento alguno, requiriendo mejoras,
acondicionamiento y dotacion, para lograr su reactivacion. Desde la Administracién Municipal
“Siempre Firmes con Mani”y teniendo en cuenta la Ley 1252 de 2008 y el Acuerdo N°9 mayo 31
de 2022. La reactivacion del Centro dia Del Adulto Mayores, sera un hecho, asi como la
vinculacion de equipos interdisciplinarios conformados por profesionales en las areas de
psicologia y fisioterapia, coordinador, auxiliares de enfermeria, manipuladora de alimentos y
colaboradores en aseo. Devolverle la vida al Centro Dia garantiza la atencién integral de los

adultos mayores como también su ocupacién y productividad.

Asi mismo, el municipio también cuenta con el Centro De Proteccién del Adulto Mayor (Hogar de
Paso de Adultos Mayores), que esta en funcionamiento 24 horas siete (7) dias a la semana.
Desde la administracion municipal anterior, se realiz6 la ampliacion del hogar de paso, contando

con aproximadamente 18 cupos para el cuidado de adultos mayores dependientes de proteccion.

En el municipio de Mani el Concejo Municipal adopta las directrices para la formulacién de la
publica de envejecimiento y vejez, teniendo en cuenta la Ley 1251 de 2008, en la cual se busca
Adoptar las directrices para la formulacion de la Politica Publica de envejecimiento y vejez en el

municipio de Mani.

Con respecto a lo concertado en las mesas para la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal,
el adulto mayor rural debe incluirse en las actividades o jornadas realizadas para el adulto mayor,
sin embargo se debe tener en cuenta los problemas de movilidad, trasporte, acceso y vias, las
cuales dificultan el traslado de los adultos mayores al casco urbano; donde la administracion
“Siempre Firmes con Mani” busca llevarle a sus territorios los servicios y bienes, las jornadas de

salud y recreacion a los adultos mayores de las zonas veredales.

Poblacion Con Discapacidad

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden

impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
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deméas ciudadanos (Convencion de la ONU, 2006, y Clasificaciébn Internacional del

Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Lo que respecta a la poblacién en condicién de discapacidad en el municipio de Mani Casanare,

la base de datos del sistema de Gestion de calidad emplea la siguiente informacion:

Tabla 59 Personas en Condicion de Discapacidad inscritas en la Base de Datos

Genero
Poblacién Masculina 198 personas
Poblacién Femenina 114 personas
Zona 312 personas
Urbana 129 personas
Rural 183 personas

Fuente. Elaboracién Propia

llustracion 47 Datos Caracterizados por Tipo de Discapacidad

oy
—

mn
0

TIPO DE DISCAPACIDAD

Cognitiva Fisica Auditivas
Multiple M Visual M Sindrome de Down
M Sordomuda M Sistematica M Psicosocial

Fuente. Elaboracién Propia

Considerando lo anterior, es fundamental brindar visibilidad y proteccién de derechos a la
poblacion con discapacidad. Desde la administracion Municipal "Siempre firmes con Mani", se
ofrecerd una oferta educativa inclusiva, garantizando profesionales capacitados en terapias
ocupacionales, fisicas y fonoaudiol6gicas. Asimismo, se buscara fomentar la creacion de

proyectos culturales y deportivos con un enfoque diferencial e inclusivo.
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En el proceso de diagndstico de la poblacion con discapacidad, se considera la politica publica
adoptada en el municipio a través del Acuerdo N° 11 de 31 de agosto de 2022, con el objetivo
de garantizar el pleno disfrute de los derechos y el cumplimiento de los deberes, promoviendo la
inclusion social y mejorando las condiciones de vida de las personas con discapacidad, sus

cuidadores y familias, en busca de dignificar sus vidas.

Es necesario realizar un censo de la poblacion con discapacidad que reside tanto en areas
urbanas como rurales del municipio, con el fin de brindarles una atencion integral en sus hogares.
También es importante asegurar que los subsidios de vivienda otorgados por la administracion,
destinados a la poblacion vulnerable, beneficien a este grupo especifico. Ademas, se propone la
creacion de una oficina de discapacidad que brinde informacién, asesoramiento y apoyo en
temas como los derechos de peticion ante las diferentes EPS, asi como la gestiobn de
mecanismos para acceder a atencion médica especializada; del mismo modo, se debe garantizar
todos los servicios a las personas en condicion con discapacidad que se encuentran en las zonas

veredales.

Grupos Etnicos- Raciales

Segun lo establecido en la Constitucién Politica De Colombia en el Articulo 7. El Estado reconoce
y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana. Por lo tanto para el Plan de
Desarrollo Territorial “Siempre Firmes con Mani 2024-207” se hace imperante la necesidad de
dar visualizacion a los grupos étnicos y culturas que conviven dentro del municipio de Mani; Con
respecto a los grupos indigenas no se reconocen oficialmente a las personas pertenecientes a
este grupo poblacional, aunque desde hace 12 afios aproximadamente se encuentra el proceso
liderado por la comunidad indigena saliba "la Bendicién" procedente de Orocué, con alrededor

de 80 familias asentadas en la zona.

En el afio 2016, el Ministerio del Interior respondi6 a una solicitud del Gobernador indigena Angel
Joropa, indicando que la colectividad no se encontraba en la base de datos y que se requeria un
estudio etnografico para determinar si la comunidad cumplia con los criterios de comunidad o

parcialidad indigena.
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En relacién con la comunidad Afro del municipio de Mani Casanare, cuentan con una asociacion
legalmente constituida llamada AFROMAC, la cual tiene 48 afiliados. Sin embargo, es importante
tener en cuenta que los miembros han sido considerados como poblacion flotante. Ademas, se
destaca que se ha estado trabajando en el Plan de Etno-desarrollo desde la administracién

anterior, el cual se espera presentar durante este afo.

En este Plan se incluiran las acciones a llevar a cabo en la Administracion Municipal "Siempre
Firmes con Mani", asi como la implementacién de la Politica Publica para la poblacion afro, la
cual garantiza el cumplimiento de sus derechos a través de acciones en diferentes sectores como

salud, cultura, deporte y vivienda.

Comunidad LGTBIQ+- OSIGD

El acrénimo LGBTI se utiliza para referirse al grupo conformado por personas Lesbianas, Gais,
Bisexuales, Trans (travestis, transformistas y transexuales) y las personas Intersex. Este grupo
incluye a personas con diversas orientaciones sexuales e identidades de género, mas alla de los
biotipos hombre-mujer y la heterosexualidad. EI EBDH (El enfoque basado en los derechos
humanos) tiene como objetivo promover la igualdad y evitar la discriminacién, considerando la
diversidad cultural, el enfoque de género y los derechos de grupos especificos en situacién de
vulnerabilidad, como nifios/nifias, jévenes, personas mayores, personas con discapacidad,
pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas, personas desplazadas, victimas de la

violencia y grupos LGBTI.

Poblacion Migrante.

Con relacion a la poblacion migrante, se ha evidenciado que en gobiernos previos se ofrecieron
servicios de salud y atencion a la primera infancia, asi como la conexién con instituciones
educativas, a través de las cuales se tramitaban los permisos de residencia de las familias. Segun
esta descripcion, se ha constatado que ningln migrante cuenta con pasaporte y se ha logrado
caracterizar un promedio de 400 individuos. De acuerdo con los datos del Departamento Nacional

de Planeacion en el Sisbén (Sisben, 2023), se registran 1,348 migrantes.

190



_ S ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANi CASANARE [CODIGO:SD-100-20 | VERSION: 02
NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL SIEMPRE.
OCESO DE GESTION DOCU FIRMES ~MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 Toan a0

Poblacién en Situacion de Calle

En Mani, no existen datos precisos sobre personas en situacion de calle, pero se reconoce que
la poblacion flotante-extranjeros ha establecido asentamientos en las afueras del malecon y otras
areas del municipio. La Administracion municipal "Siempre Firmes con Mani”. considera
fundamental llevar a cabo camparfias de prevencion en relacién con los riesgos naturales o de
orden publico, ademas de identificar a estas personas, comprender sus circunstancias y actuar

para garantizarles proteccion y asistencia.

Poblacién en condicién de Pobreza o Pobreza Extrema

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) es un indice compuesto de cinco dimensiones de
calidad de vida, posibilita de analizar multiples dimensiones de la pobreza que pueden se
experimentadas simultdneamente por un hogar. En Mani se cuenta con un indice de personas
con pobreza multidimensional de 19,86%. Sin embargo, cabe aclarar que el Municipio no cuenta

con la caracterizacion de niveles socioecondmicos de su poblacion.

Dentro de las cinco dimensiones de calidad de vida, se establece la siguiente con respecto al

municipio, segun datos del Sisbén (Planeacion, 2023)

llustraciéon 48 Dimensiones de Calidad de Vida

Salud i .,
Trabajo Educacién
10.80
33.10%
“
% %
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00%

Promedio de No acceso a servicios de salud.

Promedio de Tasa de infromalidad
W Desemplo Analfabetismo

B No aseguramiento M Bajo logro educativo

Fuente. Elaboracion Propia
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Mujer

Al referirnos a las mujeres desde una perspectiva diferencial, es importante reconocer y valorar
las diversas experiencias, puntos de vista, roles y desafios que enfrentan debido a su género,
etnia, clase social, orientacién sexual, edad, discapacidad, entre otros factores. Contando con el
ODS-5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Busca
principalmente alcanzar la igualdad de género y potenciar a todas las mujeres y nifias.
Promoviendo un acceso equitativo a oportunidades, recursos y derechos para mujeres y nifias

en todo el mundo.

En el municipio de Mani, segun datos del Sisbén con corte a enero de 2024, se registran 7.596
mujeres, con registro de edades en Primera infancia de 0 a 4 afios- 811, nifiez de 5 a 9 afios -
672, adolescencia de 10 a 14 afios- 637, jovenes 15 a 19 afios- 627 y de 20 a 29 afios- 1369,
adultos de 30 a 34 afios- 598, y de 35 a 59- 2149, adultos mayores de 60 a 64 afios 242 y de 65
a 69 194 y mayores de 70- 297. En el marco del diagnéstico para llevar a cabo la ejecucién del

Plan de Desarrollo "Siempre Firmes con Mani".

Para Mujer, dentro de lo recopilado en las mesas de concertacién realizadas en el casco urbano
y en las zonas veredales, las mujeres expresan sus problematicas, tales como el apoyo a
proyectos productivos y emprendimientos, asi como la inclusién laboral en las empresas
palmicultores de la zona de las mujeres Manicefias. Del mismo modo, se busca mitigar e
intervenir en las distintas formas de violencias que afectan la integridad fisica y mental de las

mujeres.

2.3.6.1 Objetivo

Liderar las politicas con un enfoque diferencial (género, nifiez, adolescencia, juventud, vejez,
discapacidad, étnico y campesinado), dirigidas a personas, familias y comunidades en situacion
de pobreza, vulnerabilidad y victimas del conflicto armado interno, ya sean nacionales o

migrantes, con el objetivo de lograr un desarrollo integral, el pleno goce de los derechos y la
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construccion y apropiacion social de la memoria histérica, que contribuyan a alcanzar la Paz
Total.

2.3.6.2 Estrategias

v Liderar las politicas con un enfoque diferencial (género, nifiez, adolescencia, juventud, vejez,
discapacidad, étnico y campesinado), dirigidas a personas, familias y comunidades en
situacion de pobreza, vulnerabilidad y victimas del conflicto armado interno, ya sean
nacionales o migrantes, con el objetivo de lograr un desarrollo integral, el pleno goce de los
derechos y la construccion y apropiaciéon social de la memoria histérica, que contribuyan a
alcanzar la Paz Total.

v Garantizar el disfrute y ejercicio de los derechos de todos los grupos poblaciones, con énfasis
en la atencion de los actores diferenciales (pueblos y comunidades étnicas; mujeres;
LGTBIQ+; nifios, niflas y adolescentes; jévenes; personas con discapacidad poblacién
migrante, campesinos, habitantes de calle, familias y adultos mayores).

v' Se integrara la perspectiva de género en todas las politicas y programas de desarrollo
territorial, promoviendo la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y
garantizando su acceso equitativo a recursos y oportunidades.

v Se implementara medidas efectivas para prevenir y abordar la violencia, el abuso, la
explotacion y la negligencia infantil, incluyendo programas de sensibilizacién y capacitacion
para padres, maestros y profesionales de la salud, asi como la creacién de redes de apoyo
y servicios de proteccioén infantil en la comunidad.

v' Se fomentara la participacion de los adultos mayores en actividades fisicas, sociales,
culturales y educativas que promuevan su bienestar fisico, mental y emocional, incluyendo
programas de ejercicio adaptado, actividades de aprendizaje continuo y oportunidades de
voluntariado y participacion civica.

v' La poblacién con discapacidad sera atendida integralmente, con enfoque diferencial y de
acuerdo con su transcurrir vital, direcciondndola hacia los programas que le correspondan
(educacion, salud, cultura, recreacion, participacion, etc.) y brindandole los ajustes

razonables necesarios para asegurar la igualdad de condiciones para su desarrollo pleno.
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v' Se apoyara y asistira la plataforma de juventudes con enfoque diferencial de género, étnico
y cultural en el municipio.
v' Se implementara un programa para el establecimiento de unidades productivas para el

autoconsumo para fortalecer la seguridad alimentaria de la familia

llustracion 49 Identificacion Prioridades del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion
enlace

Jornada dotacion

dotacion consejero

género asistencia paz

campana eanflicto :
escuela adulto juventud

adolescentes mUJer d ISCa paC|dad de'jch;

social R
centr wenl avento

educacion a te n CI O n G

mayores derechos nifo
" politica integral adultos humanes

, , : pat ia liderazgo
funcionamiento \/ictimas : plan
mujeres . 3 CONSE]0 adolescencia
espacios protecc1on caracterizacion
juventudes .
artesanias

Fuente. Elaboracion Propia, a través de ATLAS.ti

El sector de inclusion social y Reconciliacion se armoniza con el Plan de Desarrollo Nacional,

asi:
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o ) HAVBRE -Habilitadores que potencian la -seguridad
DE LA POBREZA 3 9

Seguridad humana y humana y las oportunidades de bienestar.

-Actores diferenciales para el cambio

it |

justicia social . :
-El cambio es con las mujeres.
T -Colombia igualitaria, diversa y libre de
DE GENERD m’sﬂunnnfs i i dlSCI’lmlnaC|én_
«=) Convergencia regional - . . L
= -Reparacién efectiva e integral a las victimas.

2.3.6.3 Programas

2.3.6.3.1 Programa Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y

fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

Codigo Indicador de Bienestar . Meta
del Sector /Resultado Linea Base (LB) cuatrienio
Sector
Inclusién Social y Atencion integral a la primera
. L 0 0
41 Reconciliacion. infancia, Juy(_entud y las 0% 30%
familias.
Meta Producto Linea Indicador Me.ta .| Responsable
Base Cuatrienio
Desarrollar una (1) campafa anual en Campafias de bromocion
la promocion de los derechos de los 0 P realizac?as 4 SDS
nifios, nifas y adolescentes.
Realizar un (1) evento anual de Camparfias de promocién
S ; - 4 . 4 SDS
conmemoracion del dia del nifio. realizadas
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Documentos de
Continuar la implementacion la Politica lineamientos técnicos en
Pudblica de la Primera Infancia, Infancia 1 Politica y Atencién Integral 1 SDS
y Adolescencia. de nifios, nifias y
adolescentes realizados
Realizar una dotacion anual del (1) Ed|f|caC|qnes d.e atencion
- 0 a la primera infancia 1 SDS
Centro de Desarrollo Infantil.
dotadas
Documentos de
Elaborar e implementar anualmente lineamientos técnicos en
una (1) RIA- Ruta integral de atencién 0 Politica y Atencién Integral 1 SDS
de la primera infancia. de nifios, nifias y
adolescentes realizados
Formular e implementar la Politica Documentos de
Publica de Juventudes en el Municipio 0 lineamientos técnicos 1 SDS
de Mani. realizados
Realizar anualmente una (1) Semana Camparfias de promocién
4 . 4 SDS
de la Juventud. realizadas
Fortalecer la participacion y
asociatividad juvenil, Plataforma de Campafias de promocion
. ) 0 . 4 SDS
Juventudes (Consejo de juventud y realizadas
Escuela de liderazgo)
Realizar una (1) campafia anual en
proyecto de vida para la prevencién del
embarazo a temprana edad, consumo Camparfias de promocién
. . ; . s 0 : 4 SDS
de sustancia psicoactivas, ideacion realizadas
suicida dirigido a adolescentes y
jovenes del municipio.
Formular la Politica Publica de Familia . Doc_umentqs dv_a
o 0 lineamientos técnicos 1 SDS
del municipio. .
realizados
Realizar acompafiamiento a (2,000) Hogares con
hogares vinculados a los programas de | 1.856 ogar . 391 SDS
. . acompafiamiento familiar
trasferencia monetarias.

2.3.6.3.2 Programa Atencidn, asistenciay reparacion integral a las victimas
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Cadigo . .
del Sector Indicador de Bienestar Linea Base (LB) Me_ta _
/Resultado cuatrienio
Sector
Inclusion Social y indice de incidencia del o 0
41 Reconciliacion. Conflicto Armado IICA. 5% 15%
Meta Producto Linea Indicador Me_ta .| Responsable
Base Cuatrienio
Formular y ejecutar
los lineamientos del
Plan Operativo de 1 Docqmentos de 1 SGPC
. L, planeacién elaborados
Sistemas de Informacion
(POSI)
Formular y desarrollar un (1) Plan
integral de Prevencion y proteccion Planes de accion
. 1 ; 1 SGPC
para la garantia de derechos humanos articulados
de las personas VCA.
Brindar Ayuda Humanitaria inmediata a
personas victimas del conflicto armado 16 Hogares victimas con 80 SGPC
segun las solicitudes de la Personeria atencion humanitaria
Municipal.
Garantizar asistencia funeraria a
poblacién vulnerable con enfoque Hogares subsidiados en
. X . 11 . X ; 80 SGPC
diferencial y personas victimas del asistencia funeraria
conflicto armado.
Garantizar asesoria y caplltal semilla Hogares victimas con
para el desarrollo de diez (10) o
i . 0 ayuda humanitaria en 10 SGPC
emprendimientos productivos de las ;
especie
personas VCA.
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Garantizar el funcionamiento del
Consejo Municipal de PRC, DDHH Y
DIH en articulacién con la Oficina del
Comisionado para la Paz, en donde se Planes de accién
oy ; 1 SGPC
aborden temas de proyecto, politicas y articulados
programas para la construccién de paz,
y relacionados con el Acuerdo Final de
Paz.
Destinar recursos para el
desarrollo de la Mesa
Municipal de Participacion Mesas de participacion en 1 SGPC
Efectiva de Victimas funcionamiento
(Resolucién 0388 de
2013)
Formular la Politica Publica de Paz y Documentos de
S > 1 SGPC
Reconciliacién. planeacién elaborados
Realizar una (1) jornada de
caracterizacion de la poblacién victima Victimas caracterizadas 1 SGPC
del conflicto armado.
Realizar anualmente un (1) evento de Actos simbdlicos y de
reconocimiento a las personas victimas dignificacion 4 SGPC
del conflicto armado. implementados
Garantizar la contratacion de un enlace
municipal que brinde asistencia 'y
0 D Documentos de
atencién a la poblacién victima y L 1 SGPC
- o planeacion elaborados
formule el Plan de Accién Territorial -
PAT.

2.3.6.3.3 Programa Atencién integral de poblacién en situacion permanente de

desproteccién social y/o familiar
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Cédigo . .
del Sector Indlca/%%rsﬂﬁch;gnestar Linea Base (LB) cuxﬁteanio
Sector
Atencién integral de poblacién
a1 Inclusmn_ _Soc_n}al y en situacién pgrman_ente de 0% 2504
Reconciliacién. desproteccion social y/o
familiar.

Meta Producto Linea Indicador Me_ta . | Responsable
Base Cuatrienio
Apoyar el encuentro del Adulto Mayor Adultos mayores
realizado a nivel Departamental y 0 atendidos con servicios 200 SDS
Municipal. integrales
Realizar jornadas en pro del Adultos mayores
envejecimiento activa y estilos de vida 0 atendidos con servicios 300 SDS
saludables. integrales
Brindar atencion integral, actividades
s ) . Adultos mayores
ludicas- recreativas, atencion en salud y 0 atendidos con servicios 200 SDS
demas beneficios a los adultos mayores .
L integrales
de los centros poblados del municipio.
Brindar atencién integral a los adultos dul
mayores internos en el centro de Adultos mayores
> 18 atendidos con servicios 20 SDS
proteccién del adulto Mayor del .
S integrales
municipio.
Entrega de paquetes nutricionales a la Adultos mayores
9 oblgciqc’)n Adulto Mavor 1,250 | atendidos con servicios 1,250 SDS
P y integrales
Brindar atencion integral a 50 adultos Adultos mayores
mayores en el Centro dia del Adulto 100 atendidos con servicios 50 SDS
Mayor. integrales
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Realizar un (1) mantenimiento de la Centros de dia para el
infraestructura del Centro de Dia del adulto mavor adecuados 1 SDS- SOPT
Adulto Mayor. Y
. . Centros de proteccioén
Realizar 1 _QOtamones al Centro de social para el gdulto mayor 1 SDS
proteccion del Adulto Mayor. d
otados
Realizar 1 dotaciones al Centro de dia Centros de dia para el 1 SDS
del Adulto Mayor adulto mayor dotado
Realizar un (1) evento anual de o -
reconocimiento a las personas con Campanas _de promocion 4 SDS
: . . realizadas
discapacidad. (Dia Blanco)
Garantizar la certificacion de las
personas con discapacidad y mantener Documentos de
actualizado un (1) registro para la lineamientos técnicos 1 SDS
localizacion y caracterizacion de esta realizados
poblacion.
Promover en el Municipio de Mani la
generacion de espacios de integracion Campafias de promocion 4 SDS
social y participacion activa de las realizadas
personas con Discapacidad
Capacitar en programas de
emprendimiento o proyectos Personas con
productivos que beneficien a las discapacidad atendidas 60 SDS
personas con discapacidad, cuidadores con servicios integrales
y sus familias.
Fortalecer la inclusion social, laboral y Personas con
educativa para las personas con discapacidad atendidas 7 SDS
discapacidad, sus familias o cuidares. con servicios integrales

2.3.6.3.4 Programa Inclusién social y productiva para la poblacion en situacién de

vulnerabilidad
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Coddéﬁo Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
S /Resultado (LB) cuatrienio
ector
Inclusion Social Inclusion social y productiva
41 Sociaty para la poblacion en 0% 30%
Reconciliacién. . . .
situacion de vulnerabilidad.

Meta Producto Linea Indicador Me.ta .| Responsable
Base Cuatrienio
Apoyar anualmente una (1) iniciativa Beneficiarios potenciales
productiva de la mujer urbanay rural en 0 para quienes se gestiona 8 SDS
el municipio de Mani. la oferta social
Fortalecer una (1) feria de
emprendimiento anual, en pro de Proyectos productivos
- . 4 4 SDS
reconocimiento del trabajo de las formulados
mujeres en el municipio.
Capacitacion y educacion a treinta (30)
mujeres en temas de emprenderismo y
generacion de proyectos productivos Beneficiarios potenciales
para las que se encuentren asociadas. 0 para quienes se gestiona 30 SDS
(Enfoque de género, técnicas 0 cursos la oferta social
en modisteria, artesanias y
alfabetismo, otros)
Realizar una (1) Carrera de la mujer Camparias de promocion
anual, en la batalla contra el cancer de 0 P daep 4 SDS
. . . realizadas
mama y la violencia de género.
Puesta en marcha una (1) escuela de Beneflc!anos potenc@es
: : 0 para quienes se gestiona 100 SDS
liderazgo para la mujer. .
la oferta social
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. . . Mecanismos de
Garantizar el funcionamiento anual del articulacion
Consejo Consultlvo,de la Mujer de implementados para la 1 SDS
Mani = :
gestion de oferta social
Garantiza un (1) albergue para los Beneficiarios potenciales
pacientes y acompafiantes remitidos para quienes se gestiona 1 SDS
fuera del municipio. la oferta social
Planes de prevencioén,
proteccién y atencion para
Brindar atencién integral, comunidades Negras,
reconocimiento y respeto para las Afrocolombianas Raizales 1 SGPC
etnias y comunidades afrocolombianas. y Palenqueras
acompafiados en su
implementacion
Mantener un (1) referente para la Meca_lmsmqls de
L . articulacion
atencion integral a la poblacion . 1 SGPC
h implementados para la
Migrante. - .
gestion de oferta social

2.3.7 Sector Deporte y Recreacién

La recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, segun el articulo 52 de la

Constitucién Politica de Colombia, es un derecho de todas las personas y debe constituir un

gasto publico social.

El municipio de Mani, al igual que en el resto del departamento de Casanare se fomenta la
practica deportiva como una forma de promover la salud, el bienestar y la integracién social de
la comunidad. Cuenta con varias disciplinas deportivas que, en el trascurso de los afios, han
permitido que muchos deportistas participen y sean reconocidos en eventos departamentales,

nacionales e internacionales. Dentro de los eventos en los cuales han participado los deportistas

Manicefios, tenemos:
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Tabla 60 Participacion en Eventos

-Torneo municipal de
mezclas futbol 11
masculino (marzo)

-Torneo municipal de

futbol 5 veteranos (marzo)

-Torneo municipal de

futbol 5 femenino (marzo)

-Torneo municipal de

futbol de salén femenino
(abril)

-Torneo municipal de
futbol de salébn masculino
(abril)

-Torneo municipal de
baloncesto femenino
(mayo)

-Torneo municipal de
voleibol mixto (junio)
-Carrera atlética 10K en 3
categorias (junio)
-Travesia MTB realizada
(junio)

-Departamental de
baloncesto (abril)
-Festival
departamental de
escuelas de patinaje
(octubre)
-Torneo departamental
de futbol de sal6n

(julio)

-Festival U10 de baloncesto

rama femenina (Yopal)
-Departamental de baloncesto
categoria U12 (Paz de Ariporo).
-Departamental de futbol de
salon categoria juvenil femenina
(Pore)
-Departamental de futbol de
salén categoria preinfantil (Paz
de Ariporo).
-Departamental de futbol
“chiquifutbol” (Yopal)
-Festival departamental
selectivo nacional (Yopal)
-Fase departamental de juegos
Intercolegiados en deportes de
futbol, futbol sala, futbol de
salon, baloncesto, véleibol,
ciclismo, atletismo, patinaje y
taekwondo (Orocue).
-Departamental de futbol sala en
la categoria infantil (Pore).

-Fase municipal de
juegos
Intercolegiados.
-Juegos
interescolares
municipales.
-Juegos Inter
preescolares
-Jornada deportiva
en el marco de la
semana cultural
Bernalista.

Fuente. Elaboracion propia, basados en datos de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes.

Asi mismo, segun el articulo 101 de la ley 2166 de 2021, establece los juegos nacionales

deportivos y recreativos comunales, que sera el maximo evento del deporte social comunitario y

su énfasis seran los deportes tradicionales, populares y su realizacion serd compartida con las

entidades que realicen su funcién a nivel municipal, Distrital, departamental, regional y nacional,

los cuales seran concertados y desarrollados con los organismos comunales del territorio.

Las escuelas de formacion deportiva que cuentan con aval vigente por parte de INDERCAS,

son:
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Tabla 61 Escuelas de Formacion Deiortiva / Clubes

-Los Cunaguaros — Futbol
-Jaguares — Futbol
-Senderos de Mani - Futbol
-Los Canguros - Baloncesto
-Los Gavilanes - Taekwondo
-Los Alcaravanes — Ciclismo
-Ciclismo — llaneros sobre ruedas
-Los Cimarrones — Futbol de Salén
-Nuevos Talentos - Voleibol
-Panteras - Voleibol
-Fénix — Patinaje
-All Stars — Porrismo
-Rolling — Patinaje

-El Caporal — Coleo
-La Marota — Coleo
-Canguros - Baloncesto

Fuente. Elaboracion propia, basados en datos de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes.

Los deportistas Manicefios que han participado en eventos a nivel departamental, nacional e

internacional, son los siguientes:

Tabla 62 Participacion en Eventos Deportivos

No | NOMBRES Y APELLIDOS DEPORTE PARTICIPACION ANO

1 JULIANA GUERRERO BALONCESTO NACIONAL 2019

2 KEILA MORENO BALONCESTO NACIONAL 2022

3 LINA VALDERRAMA BALONCESTO NACIONAL 2022

4 MARIA FERNANDEZ BALONCESTO NACIONAL 2021-2022

5 CAMILA PROANOS G CICLISMO NACIONAL 2019-2020

6 YERSON GUERRERO CICLISMO NACIONAL 2019

7 JUAN D RODRIGUEZ CICLISMO DEPARTAMENTAL 2022

8 DIEGO ALEJANDRO DIAZ MORENO | CICLISMO DE NACIONAL 2023
RUTA

9 JUAN JOSE PEREZ PORRAS FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON

10 | JUAN FELIPE NUTA ROJAS FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON

11 DAIRO ANDRES HORTA PEREZ FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON

12 | SEBASTIAN WALTEROS MENDEZ FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON

13 EMMANUEL TRUJILLO FRANCO FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON
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14 | ADRIAN BERMUDEZ SIABATO FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON
15 | JOHAN ALFONSO FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON
16 | MILAN ADRIAN GOMEZ ROSAS FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON
17 | DAVID FRANCISCO PEREZ FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON
18 | JUAN MORENO FUTBOL DE DEPARTAMENTAL 2023
SALON
19 | IVAN ANDRES ARAQUE COLEO NACIONAL 2021
20 | YEFERSON OCHOA TAEKWONDO NACIONAL E 2020
INTERNACIONAL
21 | CRISTIAN TORRES TAEKWONDO NACIONAL 2019
22 | SARA BONILLA TORRES TAEKWONDO NACIONAL 2023
23 | SAMUEL MATIAS VARGAS PINEDA | TAEKWONDO NACIONAL 2023
24 | SARA GINETH BONILLA TORRES TAEKWONDO NACIONAL 2023
25 | ANGEL GABRIEL OLIVEOS SOTO TAEKWONDO NACIONAL 2023
26 | CRISTIAN DAVID ROSAS SUAREZ TAEKWONDO NACIONAL 2023
27 | YEIMI DANIELA GUTIERREZ TAEKWONDO NACIONAL 2023
28 | CESAR AGUSTO SANDOVAL TAEKWONDO NACIONAL 2023
29 | ISABELLA ZUNIGA DIAZ TAEKWONDO NACIONAL 2023
30 | DANIELA GONZALEZ BARRERA TAEKWONDO NACIONAL 2023
31 | MARIANA GAITAN SUAREZ TAEKWONDO NACIONAL 2023
32 | SAMUEL ALEJANDRO ARDILA TAEKWONDO NACIONAL 2023
33 | YASMIN ADRIANA GUERRERO TAEKWONDO NACIONAL 2023
34 | DAVID LEONARDO GARCIA TAEKWONDO NACIONAL 2023
35 | BRAYAN FERNANDO MALPICA TAEKWONDO NACIONAL 2019
36 | BRAYAN DUQUE DELGADO TAEKWONDO NACIONAL 2019
37 | KAIRA TOVAR TOVAR TAEKWONDO NACIONAL 2019
38 | FELIPE LAVERDE CADENA TAEKWONDO NACIONAL 2019
39 | CLAUDIA MILENA TAPON TAEKWONDO NACIONAL 2019
40 | KAROLL SOFIA PEREZ PENA PATINAJE NACIONAL 2023

Fuente. Elaboracién propia, basados en datos de la STCD de Mani

De acuerdo a la figura anterior, se evidencia que las prioridades del sector deportes y recreacion,
son: Mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos del area urbana y rural, Vinculacion
de entrenadores para las diferentes modalidades deportivas, Institucionalizar los eventos de

impacto municipal (Interveredales, Interbarrios, Festival de Verano), Capacitacion a los monitores
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avaladas por INDERCAS, apoyo logistico (viaticos) y de transporte en las competencias

departamentales y nacionales.

También, el articulo 101 de la ley 2166 de 2021 establece el apoyo para llevar a cabo la fase

municipal y departamental de los juegos nacionales deportivos y recreativos comunales (ajedrez,

atletismo, baloncesto, billar libre, billar tres bandas, danza, domind, minitejo, futbol de salén,

rana, tejo, trompo, voleibol), que sera el maximo evento del deporte social comunitario y su

énfasis seran los deportes tradicionales, populares y su realizacion sera com

partida con las

entidades que realicen su funcién a nivel municipal, Distrital, departamental, regional y nacional,

los cuales seran concertados y desarrollados con los organismos comunales del

llustracion 50. Identificacion Prioridades Sector Deportes

territorio.

superate reconocimiento )
. juegos
modalidades educacion saludables

creacion ;- e
ovenes ed oqgico
nifios adolescentes ] pedagogicos

torneos escue|aS competencias nifias

comunales

- = F
transcendencia recreatiVOS fo rm a C I O n inter

sano

deportivas

entrenadores d e p O rt i VO S »%C

escenarios :
. [ estudio
estudiantes

formativas

® ludico
viabilidad

sostenimiento

intercolegiados

instituto veredales

disciplina astilas nacional
e eventos encuentros esparcimiento
departamental acuerdo Capacitaciones mantenimiento
entrenamiento dotar R

Fuente. Elaboracion Propia, a través de ATLAS.ti

2.3.7.1 Objetivo
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Fortalecer el fomento a la recreacién y al deporte a través de la formacion de deportistas en el

municipio de Mani.

2.3.7.2 Estrategias

v' Asegurar que en el municipio de Mani todas las comunidades cuenten con acceso a
infraestructuras deportivas adecuadas.

v Crear programas deportivos que atiendan a todas las edades, con un enfoque diferencial que
incluya ligas juveniles, programas escolares y actividades recreativas para la poblacion de
Mani.

v/ Garantizar que personas de todos los géneros, razas, habilidades fisicas y orientaciones
sexuales tengan la oportunidad de participar en actividades deportivas promoviendo la
inclusion y diversidad en el deporte.

v' Desarrollar programas de talento deportivo para descubrir y respaldar a jovenes con
habilidades atléticas mediante la gestién del departamento, que incluya becas deportivas,
entrenamiento especializado y acceso a instalaciones de alto rendimiento.

v" Promover el turismo, la economia local y el espiritu comunitario mediante la organizacién de
eventos deportivos a nivel local, regional o nacional.

v' Colaborar con empresas privadas para obtener patrocinios y financiamiento destinados a
programas deportivos, estableciendo alianzas publico-privadas para promover el desarrollo
de eventos y competiciones deportivas.

v" Proporcionar oportunidades continuas de formacién y capacitacién para entrenadores,

profesores de educacion fisica y otros miembros del personal deportivo.

El sector de deportes se armoniza con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:
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SALUD
Y BIENESTAR
—'\/\/\V Expansion de capacidades: mas y
Seguridad humana y justicia social mejores oportunidades de la
IGUALDAD poblacién para lograr sus proyectos
DE GENERD de Vida

2.3.7.3 Programas

2.3.7.3.1 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar

entornos de convivenciay paz

Nombre del Indicador
Sector de Bienestar
/Resultado

Cddigo del
Sector

Linea Base Meta
(LB) cuatrienio

43 Deporte y Recreacion Acces_o a act|V|dad_es 0% 25%
recreativas y deportivas

Linea Unidad Meta
Meta Producto Indicador de 2 Responsable
Base : cuatrienio
medida
Realizar formacion L .
integral deportiva a 1200 Ninos, ninas,
Nifios, Nifias adolescentesy |
' ! 0 jévenes inscritos Numero 1200 STCD
Adolescentes y Jévenes,
del Municipio de Mani en en Escqelas
e Deportivas
el cuatrienio.
Personas que
Eg:ﬁgr?tlrlg; ((:jlé:at(r)?ti(\?:s) 5 acceden a Numero 4 STCD
P servicios
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inter - veredales durante deportivos,
el cuatrienio. recreativos y de
actividad fisica
Realizar el mantenimiento
y mejoramiento a ocho Parques
escenarios deportivos y 0 recreativos Numero 8 STCD
lGdico pedagogicos del mejorados
municipio
Nifios, nifias,
Dotar a och_q (8) escu_elas adolescentes y
de formacion deportiva L : ; .
con elementos de cada 8 jovenes inscritos Numero 8 STCD
S en Escuelas
disciplina. :
Deportivas
Garantizar la participacion
de las escuelas de
formacion en cuarenta
(40) eventos deportivos Nifios, nifias,
de transcendencia adolescentes y
Departamental y nacional 25 jévenes inscritos NUmero 40 STCD
como complemento de en Escuelas
los procesos de iniciacion Deportivas
formaciény
especializacion deportiva
del municipio.
Garantizar la realizacion personas
X atendidas por los
de veinte (20) eventos d
deportivos y recreativos programas de
ara el mejoramiento dé recreacion,
pa J 0 deporte social Ndmero 20 STCD
estilos de vida saludables -
- comunitario,
y de sano esparcimiento = -
con enfoque diferencial actividad f|$|.ca y
o aprovechamiento
del municipio. . .
del tiempo libre
Destinar recursos para el
apoyo y/o sostenimiento Personas .
de seis (6), deportistas 3 beneficiadas Ntmero 6 STCD
destacados del Municipio.
Reconocimiento a
deportistas (Oro, plata,
bronce, Especial y tha la Pers_o_nas NGmero STCD
vida) cada dos afios beneficiadas
(acuerdo municipal 02 de
2022)
Garantizar la participacion Personas que
de estudiantes de acceden a
educacion secundaria en servicios .
cuatro (4) eventos de los 12 deportivos, Numero 4 STCD
juegos supérate recreativos y de
Intercolegiados (fase actividad fisica
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municipal y
departamental).
Apoyo a torneos
municipales
palesy Eventos
departamentales en las recreativos
diferentes modalidades 0 o Ndmero 12 STCD
deportivas (interbarrios comunitarios
’ realizados
comunales, otras
actividades)

2.3.7.3.2 Formacion y preparacion de deportistas

Cdédigo del Sector Nombre del Indicador de Linea Base Meta
Sector Bienestar /Resultado (LB) cuatrienio
43 Deporte_ y Acces_o a actmdad_es 0% 2506
Recreacion recreativas y deportivas

Meta Producto Linea Indicador Umda.d de Me_ta . Responsable
Base medida cuatrienio
Realizar dos (2)
capacitaciones a
entrenadores deportivos, Capacitaciones
para fortalecer sus 2 r%aliza das Ndmero 2 STCD
competencias y habilidades
formativas en el campo de
entrenamiento
Documentos de
Formular un (1) Plan 0 Planeacién Numero 1 STCD
Municipal de Deportes
Elaborados
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2.4 EJE 4. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO SUSTENTADO EN EL AGUA, LA
BIODIVERSIDAD Y LA PRODUCCION AGROPECUARIA

El eje promueve el emprendimiento sostenible, propone acciones para dinamizar la economia
local de manera incluyente y sostenible que aproveche el potencial de recursos disponible de
manera amigable con el medio ambiente y adaptado a los desafios del cambio climético. La
gestion administrativa promovera la conservacion y recuperacion de los ecosistemas
estratégicos, mediante la adquisicion de predios, el uso de buenas practicas en produccion
primaria, la cultura ambiental, la gestion del riesgo natural y antrépico y el ajuste del
ordenamiento territorial. Asi mismo propendera por la mitigacién y compensacion ambiental por
los impactos causados a los ecosistemas estratégicos por la agroindustria y la explotacion de

hidrocarburos en el territorio.

Ordenar el territorio es una necesidad ante los impactos locales de la variabilidad y el cambio
climéticos, establecer programas locales de reforestacion y recuperacion de cuencas, respetar
los rios Unete, Charte, Cusiana, Meta y los humedales que hacen parte del territorio, establecer
los efectos de las crecientes, hacer mapas de riesgo de los asentamientos humanos y crear
nuevos desde la estructuracién de una politica de ocupacion del territorio, implementar politicas

urbanas hoy inexistentes que se reflejen en los planes de ordenamiento territorial y de desarrollo.

Se avanzara en la reduccion del déficit habitacional por medio del mejoramiento y construccion
de vivienda de interés social y se asegurard el acceso a servicios basicos de todos los
ciudadanos lo que permitirhd avanzar en el cierre de brechas en los sectores poblacionales

urbanos y rurales.

Promover la competitividad del municipio requiere también abordar las emisiones de carbono y
demas fendmenos ambientales en el marco del cambio climatico. Es asi como, la nocién de una
Transicion Energética Justa emerge como un pilar fundamental para asegurar un futuro
sostenible y equitativo para todos los habitantes. Esta transicibn no solo implica una

transformacion de los sistemas energéticos, sino también un firme compromiso con la
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competitividad, la diversificacién productiva y la justicia social en nuestra senda hacia un Mani

mas préspero.

Objetivo General del eje 4. Fomentar un desarrollo integral y sostenible en el municipio de Mani,
basado en un ordenamiento del territorio que promueva la conservacion de la biodiversidad y la
gestion sostenible del agua y la produccién agropecuaria. A través del fortalecimiento del
desempefio ambiental de los sectores productivos, la gestion integral del recurso hidrico, la
conservacion de la biodiversidad y la educacion ambiental, buscamos garantizar un ambiente
resiliente, acceso equitativo a soluciones de vivienda, desarrollo urbano planificado y servicios

de agua potable y saneamiento basico para toda la poblacion.

-Inclusion productiva de pequefios productores rurales.

- Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.
Agricultura 'y - Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria.

Desarrollo Rural - Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria.

-Infraestructura productiva y comercializacion

-Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores
productivos.

-Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

Ambiente y -Gestion integral del recurso hidrico.
Desarrollo 2 ; ” - .

) -Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental.
Sostenible

-Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en
carbono y resiliente al clima.
- Educacién Ambiental.

-Acceso a soluciones de vivienda.

- Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

- Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y
saneamiento bésico.

Vivienda Ciudad y
Territorio

-Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.
-Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible.
-Desarrollo ambiental sostenible del sector minero
energético.

Minas y Energia

Eje 4. Mani con ordenamiento del territorio sustentado en el
agua, la biodiversidad y la produccién agropecuaria
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2.4.1 Sector Agriculturay Desarrollo Rural

Segun los datos de Usuarios Registrados en la Plataforma: A corte del 31 de diciembre de 2023,
se realiz6 la caracterizacion de 760 productores agropecuarios del municipio de Mani en el RUEA
(Registro de Usuarios de Extension Agropecuaria) discriminados asi: Ganaderia 370, Platano
70, Cacao 100, Pifa 23, Especies menores 88, ACFC 25 (Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria), Cafia 17, Maiz 50, Yuca 17 (RUEA, 2023). En el municipio de Mani existen

debidamente conformadas y formalizadas 16 asociaciones agropecuarias asi:

Tabla 63. Asociaciones existentes en el municipio

1 ASOCIACION DE CACAOCULTORES DE MANI CASANARE “ASOCACUMANI"
2 ASOCIACION PARA EL TRABAJO AGROPECUARIO "AGROMANIPEZ"
3 ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE MANI
"PROAGROMANI"
4 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL-INTEGRAL DE LOS MANICENOS
"ADRIM"
5 COMITE DE GANADEROS DE MAN| "COGAMANI"
6 ASOCIACION PARA COMERCIO AGROPECUARIO DE MANI "ACAMA"
. ASOCIACION PROMOTORA DE DESARROLLO AGRO-SOSTENIBLE EL
PARAISO "APRODAP"
8 ASOCIACION DE EXPENDEDORES DE CARNE DE MANI "ASOEXPECARMA"
9 ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA "ASOPROVICMA"
10 ASOCIACION PISCICOLA PARA EL RESCATE AMBIENTAL COMUNITARIO DE
MANI "APRECAM"
11 ASOCIACION DE DESARRROLLO DEL CAMPO FAMILIAR " ASODECAMFA"
12 ASOCIACION DE CANICULTORES DE LA LLANERITA "ASOCADELLA"
13 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO DE MACUCO
"ASOAGRO"
14 ASOCIACION LOS CHICUACOS "ASOCHICUACOS"
15 ASOCIACION DE CACAO LA ESPERANZA
16 ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS, TRABAJADORAS Y
EMPODERADAS DE MANi "VAMOS MUJER"

Fuente: Informacion tomada de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econdémico Sostenible
(SADES, 2024)
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Ganaderia

La ganaderia en Mani, se maneja en su gran parte de forma tradicional, bajo un sistema de
produccién extensivo, en un area aproximada de 280.098 Hectareas, es decir cerca del 75% del
area total del Municipio. Predominan los pastos naturales como la Guaratara con el 67,83% del
area en pastos, y solo el 32% se encuentra en pastos introducidos o “mejorados” como el
braquiaria. Existe una pequefia area con pasto de corte y cultivos forrajeros (0,04%) para la

suplementacion de la alimentacién.

Existen en el municipio de Mani 893 predios dedicados a la ganaderia o tenencia de ganado
bovino, con un inventario de 164.223 cabezas para el afio 2023. En el inventario ganadero (ICA,
2023), predominan las hembras, mayores de 3 afios con 59.020 animales que equivalen al 35,93
% de la poblacion bovina; con 16.722 animales que corresponden al 10,18% son hembras de (2

y 3 afios) y con 14.724 animales que corresponden al 8,96 % son machos de (1 a 3 afios).

llustracion 51 Inventario Ganadero

TERNER HEMBRA HEMBRA
MUNICIPIO | AS<1 S1-2 S2-3
ANO ANOS ANOS

TOTAL
FINCAS
CON
BOVINOS

No DE
FINCAS 1
A50

No DE
FINCAS
101 A 500

TOTAL
BOVINOS

MANI 20.076

17.696 17.621 14.724 16.722 164.223 388 181 242

Fuente: ICA, Censo Nacional Bovino 2023

Segun datos obtenidos de la Secretaria de Desarrollo de Agricultura y Desarrollo Econémico
Sostenible (SADES), oficina convenio ICA- municipio de Mani; en el municipio existen
actualmente registrados 13 establecimientos comerciales dedicados al expendio de carne de

ganado bovino.

Dichos expendios de carne son los siguientes: El Eslabdén, Pollo Briss, Fama La Esperanza, El
Gran Cebu, Angus de la Cuarta, Distribuidora Sao, Beef market, Carnes El Charolay, Fama La
Manicefia, Expendio de carnes La Normanda, Expendio de carnes Coco, Fama el Laguito de
Mani, El Corral (SADES, 2023).

Segun la Oficina del convenio ICA- Mani, en cuanto a la produccién de carne, se tiene que el
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promedio de sacrificio semanal corresponde a 22 animales aproximadamente, prestandose el
servicio de lunes a sdbado, para un total 88 semovientes sacrificados en el mes y 1.056 al afio.
Toda la carne que proviene tiene como Unico destino los expendios de carne autorizados en el
Municipio, supliendo asi la demanda de los habitantes del sector urbano y no se comercializa a
otros lugares. Como el municipio no cuenta con una Planta de Beneficio Animal (PBA)
debidamente autorizada para el sacrificio de los semovientes; estos tienen que ser enviados
hasta el Frigorifico VALLE DE TENZA, ubicado en el municipio de Guateque-Boyaca, o a la
Planta de Beneficio Animal (PBA) de la ciudad de Yopal; en cualquiera de los dos casos
incrementando los precios de la carne de una manera muy significativa para el bolsillo de los
habitantes. La produccion de leche en el Municipio, no es muy desarrollada y gran parte de la
produccion es destinada para autoconsumo, aunque existen pequefias fincas destinadas al doble
—proposito, ubicadas en las veredas circundantes con el casco urbano como Mararabe, Las islas,
Mundo Nuevo, El Viso, Las Islas, Mata de Pifia y Belgrado que abastecen a la comunidad. El
inventario ganadero se distribuye en todas las veredas, siendo Bebea la vereda con mayor
poblacién bovina con el (8,45%) del inventario ganadero, seguida de Fronteras (8,29%), San
Joaquin de Garibay con el (6,21%), Corea Guariamena (6,06%), Mundo Nuevo (5,90%), Paso
Real de Guariamena con el (4,97%), Belgrado con el (3,98%), El Viso con el (3,92%), Coralia
con el (3,91%), en las demas veredas se concentra el 48,31% del ganado bovino del municipio
(Comité de Ganaderos de Mani, 2023).

llustracién 52. Tenencia, ganado por veredas del municipio

TENENCIA DE GANADO (%)

60
50
40 4881
30
20
10 621 606 59 497 398 3.92 391
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Fuente: Autor, con datos de SADES, 2024
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Establecimiento de cultivos de Palma de Aceite

Colombia es el cuarto pais a nivel mundial y el primero en Latinoamérica en la produccion del
aceite de palma, vale la pena destacar que el sector palmicultor en Colombia NO es un motor de

deforestacion, el 99% de la palma cultivada es libre de deforestacion.

En el departamento de Casanare tenemos 63.792 hectareas sembradas, que corresponde al
21.94% del area de siembras del departamento; de las cuales 54.184 hectareas estan en
produccién; donde 10 de los 19 municipios del departamento tienen establecido cultivos de
Palma de Aceite; distribuidos en 170 productores (43 pequeios), que generan 21. 076 empleos
entre directos e indirectos (FEDEPALMA, 2023).

En Casanare se tiene 11 plantas extractoras: Extractora del Sur de Casanare S.A.S., Extractora
el Estero S.A.S., Industrial Aceitera de Casanare S.A., Negocios del Llano S.A.S. — Zomac, Oleo
Inversiones S.A.S. — Zomac, Palmar de Altamira S.A.S, Palmar el Quitebe S.A.S, Palmeras
Santana S.A.S, Extractora Cusiana S.A.S, Extractora El Pajuil Central Del Casanare S.A.S
Zomac, Vitis Olei S.A.S.

En el departamento se producen 207.407 toneladas de aceite de palma producidas (11.87% de
la produccién nacional); y corresponde al 46.31% del PIB agricola del departamento. Casanare
es el cuarto departamento de Colombia con una participacion nacional en la produccién de aceite
con un 11.87%. Los primeros lugares los ocupan Meta (28.75%), Santander (16.22%), Cesar
(16.06%), quinto Magdalena con (9.8%), y sexto Norte de Santander con (7.82%), (FEDEPALMA,
2023).

Actualmente Casanare cuenta con 170 palmeros de los cuales el 25% son de pequefia escala y
el 29% son mujeres. Igualmente, en este proceso hacen parte 1 asociacién de productores
integradas por alrededor de 18 personas. De otro lado, la palma de aceite representa el 46,31%
del PIB agricola del departamento trayendo desarrollo para el departamento con mas de 21.076
empleos, de los cuales 8.430 son directos y 12.645 indirectos. Los municipios con mayor

representatividad en el departamento de Casanare son: Mani, Villanueva, Orocué y finalmente
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Tauramena respectivamente (SISPA, 2022).

Segun informacion reportada por Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA) el area
total sembrada en el municipio de Mani para afio 2023 fue de 27.917 hectareas; con un area en
Desarrollo para el afio 2023 de 500 hectareas y un area cosechada efectivamente de 27.417
hectareas; con una produccién aproximada de 93.217,80 Toneladas; con un rendimiento de 3,40
Ton / ha y especificacion del producto ACEITE CRUDO (UPRA, 2023).

Segun el Sistema de informacion estadistica del sector palmero colombiano (SISPA) 2022, los
empleos generados por toda la industria de la palme de aceite en sus diferentes procesos
productivos es de 8.263 empleos directos e indirectos aproximadamente para el afio 2022. En el
municipio de Mani se encuentran 4 plantas extractoras de palma de aceite: Extractora Cusiana
S.A.S, Extractora El Pajuil Central Del Casanare S.A.S Zomac, Vitis Olei S.A.S y Extractora el
Estero S.A.S.

Existe una Corporacion que agrupa a un sector de los productores de palma de aceite en el
municipio (Corporacién Sumemos por un Casanare Sostenible), La Corporacién (SUMEMOS) es
la encargada de apoyar las acciones de las empresas palmicultoras vinculadas y comprometidas
con los procesos de mejora de la calidad de vida de la poblacion de Mani (Casanare), enfocadas
en tres (3) pilares que hacen parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
(Sostenibilidad Econdmica, Sostenibilidad Social y Sostenibilidad Ambiental; dicha corporacion
esta conformada por las siguientes empresas: Agropecuaria Vargas Vallejo y Cia., Extractora
Cusiana SAS, Oleo Inversiones SAS Zomac, L&S Actividades Agropecuarias SAS, Palmeras de
Huasipungo SAS, Palmeras del Carmen SAS, Agropecuaria Macolla SAS, Mate palma,
Soagrocol SAS, Riverside Palm, Agricola Maquegua Colombia SAS, Palmacoop SAS,
Inversiones Lopez Galiano L&G SAS, Inversiones la Bramadora SAS y Aesterra SAS. Fuente:
Corporacion SUMEMOA 2024.
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Especies Menores

v

Porcicola. Las explotaciones porcicolas del municipio no son muy desarrolladas, y los
sistemas de produccion que se manejan son de tipo tradicional o extensivo. El censo del
namero de animales de Traspatio para el afio 2023 fue de 932 cerdos aproximadamente,
provenientes de 124 predios; con relacién al sector comercial familiar se tiene un total de
2.676 animales, provenientes de 68 predios; con relacién a porcinos comercial industrial se
tiene un total de 744 animales, provenientes de tres predios porcinos comerciales
industriales; para un total del municipio de 4.352 animales, establecidos en 195 predios
porcicolas. (Censo Nacional Porcino - ICA, 2023).

Avicolas. Segun el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en el municipio de Mani con
corte al aflo 2023 cuenta con 1.220 predios dedicados a la produccién avicola; para un total
de aves en capacidad ocupada mas aves de traspatio de 10.250 individuos. (Censo Nacional
de aves - ICA, 2023).

Ovinos y Caprinos. El numero de ovinos y caprinos registrados en el departamento de
Casanare segun el censo nacional caprino y ovino para el afio 2023 corresponden a 1.860
individuos caprinos entre machos y hembras y 15.453 individuos entre hembras y machos
ovinos. Asiismo se tiene que el municipio de Mani cuenta con 55 individuos caprinos y 656
individuos ovinos.

Bufalinos. El municipio de Mani cuenta total de individuos bufalinos entre hembras y machos
de todas las edades corresponden a 4758 localizados en 32 predios para el mismo afio 2022.
Equinos. El nimero de animales registrados en el municipio de Mani segun el censo nacional
de equinos corresponden a 4.639 individuos entre machos y hembras de todas las edades,
segun el Gltimo censo realizado en el afio 2023.

Piscicola. La produccion piscicola del municipio se basa en la siembra de especies como la
Cachama, la mojarra y se estad implementando la siembra de bagre; Cuentan con un area en

espejo de agua de 40.489 m2 y una cosecha promedio de 96,71 Toneladas/afio.

La asociacion dedicada a la produccion piscicola (ASOCIACION AGROMANIPEZ TRABAJO
AGROPECUARIO), retine a 23 productores de siete veredas (Mundo Nuevo, Belgrado, Coralia,
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Las Islas, Mararabe, Mata de Pifia y El Socorro); todos cuentan con el carnet de la Autoridad

Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP); que los identifica como piscicolas debidamente
formalizados y legalizados.

llustracién 53 Especies Menores. Mani, afio 2023

B ESPECIES MENORES EN EL MUNICIPIO ANO 2023
10250
4351 4758 4639
|
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Fuente: Elaboracion Propia. Basado en el Censo Nacional (ICA, 2023)

Agricultura

En el Municipio de Mani, actualmente el sector Agricola se basa principalmente en la siembra de

cultivos como la palma de aceite, arroz, maracuya, cacao, y cultivos de pan coger como platano,
yuca y maiz en mediana escala.

Los principales cultivos existentes en la zona y de los cuales deriva la mayor parte de los ingresos

econdémico y que generan mayor cantidad de empleo en el municipio son:

v' Arroz secano mecanizado. La siembra se realiza en el primer semestre del afio,
aproximadamente a finales del mes de abril y mediados de mayo, y la cosecha se realiza en
el segundo semestre del afio. Segun el reporte de la Unidad de Planificacién Rural

Agropecuaria (UPRA) para el afio 2023 el area sembrada en (has) entre el 1 de enero y el 30
de junio fue de 24.000 hectareas.

v' Maiz amarillo tradicional. Se siembra en el mes de julio y el area sembrada en (ha) entre el
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1 de enero y el 31 de diciembre fue de 90 hectareas. Fuente: Reporte UPRA Transitorios

2023.

v" Yuca: Se siembra en el mes de abril y tiene un ciclo vegetativo de doce (12) meses y el area

sembrada en (ha) entre enero y diciembre de 2023 fue de 75 hectareas. Fuente: Reporte

UPRA Transitorios 2023.

v/ Platano: Segun el reporte de la UPRA CULTIVOS PERMANANTES 2023, se tiene que en el

municipio se establecieron 280 hectéreas de platano.

v' Cacao: Segun el reporte de la (UPRA) CULTIVOS PERMANANTES 2023, se tiene que en

el municipio hay establecidas a corte diciembre 2023 105 hectareas de cacao.

El cultivo de cacao se encuentra en crecimiento en el municipio de Mani, los productores se
encuentran organizados mediante: la Asociacion de Cacaocultores de Mani Casanare
“‘“ASOCAQUMANI” con 24 usuarios, Asociacion de Cacao “La Esperanza” con 24 usuarios y la

Asociacion Fedecacao que cuenta con 40 beneficiarios del municipio de Mani y Aguazul. Se

estima que la produccion de cacao es de 10 Ton/afio aproximadamente.

En el Municipio de Mani, actualmente el sector Agricola se basa principalmente en la siembra de
cultivos como la palma de aceite y arroz en mayor medida y cultivos de pan coger como platano,

yuca Yy maiz en mediana escala; asi como el establecimiento de cultivos de cacao y maracuya.

Los principales cultivos existentes en la zona y de los cuales deriva la mayor parte de los ingresos

econdémico y que generan mayor cantidad de empleo en el municipio son:

Tabla 64 Area Sembrada segun el Cultivo Establecido afio 2023

Palma de 27.917 Hiro Deli x Lame 27.417
aceite

Arroz 24.000 24.000
Cacao 105 CCM-51 --TSH 66 105
Maiz 90 Amarillo Tradicional 90
Platano 280 Hartén Dominico 280
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Yuca 75 Armenia 75

Fuente: Elaboracion propia con datos de la UPRA, 2023

llustracion 54 Distribucion Cultivos Agricolas

Platano, 280
Maiz, 90
Cacao, 105

Yuca, 75

B Palma de Aceite M Arroz M Cacao [ Maiz M Platano M Yuca

Fuente: Elaboracion propia con datos de la UPRA, 2023. UPRA (2023)

Armonizacion del sector de Agricultura y Desarrollo Rural en el Plan de Desarrollo Nacional,
asi:
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llustracion 55 Identificacion Prioridades del Sector Agricultura y Desarrollo Rural a través de Palabras Clave

tierras  gistemas
plagas

mercadeo 2 2
comercializacion /€2

asociatividad

-

eria agroindustriales =~ Menores
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autoconsumo IMercados mejoramiento pecuarias

fitosanitario

buenas gl’anja enfermedades
agriC()laS r‘ural demostrativa

conservacion

" Productores = s

it caseras
competitividad

digita agregado
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planta alimentos

biopropagacion

banco agroindustrial pba rurales

pam especies = ’
~ Cu ItIVOS emprendimiento "reen

estudios

d agrosilvopastoriles | d H TEnmannn
anadera
. > plan productivas ...
pecuarios educacion animal .
7 ! artificial .
extension aprovechamiento mecanizacion

; ] - raderas ; -
huertas inseminacion P maquinaria

.. manejo
promocion

Fuente. Elaboracion Propia, a través de ATLAS.ti

2.4.1.1 Objetivo

Explotar las potencialidades del municipio para dinamizar y fortalecer la economia generando
oportunidades laborales y asi garantizar mejores condiciones de vida y bienestar para los

Manicefos.

2.4.1.2 Estrategias

v"Implementar un programa de asistencia técnica rural para los productores agropecuarios del

municipio.
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Fomentar esquemas asociativos de productores agropecuarios, incluyendo personas
victimas del conflicto, personas en condicion de discapacidad y mujer rural.

Adquirir un kit de maquinaria agricola para mejorar las condiciones de preparacion del suelo
acorde a la tierra.

Implementar el Plan Agropecuario Rural en el municipio de Mani Casanare.

Implementar un programa de capacitacién a productores agropecuarios en buenas practicas
agricolas y pecuarias

Apoyar la formulacién y estructuracion de proyectos productivos de manera asociativa en el
municipio.

Implementar un programa para la participacién de productores agropecuarios en ferias
comerciales locales, regionales y nacionales

Implementar sistemas de energias limpias en el equipamiento municipal como medida de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Implementar un programa de proteccion y bienestar animal para la prevencién y control de

enfermedades.

2.4.1.3 Programas

2.4.1.3.1 Programa Inclusién productiva de pequefios productores rurales

Cédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio
17 Agriculturay Incremgntar los ingresos de los No Disponible 10%
Desarrollo Rural | pequefios productores rurales.
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Linea . lfj d(:aa Met_a .
Meta Producto Indicador . Cuatrieni Responsable
Base medid o
a
Productores
Fortalecer procesos de beneficiados
Emprendimiento, con NGmer
Asociatividad y 2 estrategias o 100 SADES
Empresarizacion de fomento a
Agropecuarios la
asociatividad
Generar estrategias para el
fortalecimiento de los
negocios del sector
agropecuario Event_os NUmer
. o 0 comerciales 4 SADES
agroindustrial y de o]
o apoyados
emprendimiento en el
municipio (FERIA
GANADERA).
Desarrollar estrategias para
el establecimiento,
fortalecimiento y renovacion Productores NGmer
de cultivos de PANCOGER 0 agropecuario o 70 SADES
como alternativa de s apoyados
mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién rural.
Realizar plan estratégico de
aprovechamiento de
mercados para productos Mercados NUmer
! 0 campesinos 4 SADES
agropecuarios y elaborados realizados o]
(Celebrar del dia del
campesino).
Disefiar el establecimiento
de sistemas Proyectos de
agrosiJvopastor_iIes y 0 p_roducciér_1 NUmer 1 SADES
demas alternativas silvopastoril o]
tecnoldgicas de manejo, apoyados
conservacion y nutricién
Planes de
Coordinar el Plan ADesarroIIo_ NG
Agropecuario Municipal 1 gropecuario umer 1 SADES
y Rural o]
(PAM) ~
acompafiado
S
Disefiar estrategias de Pequerios NGmer
transformacion de productos 0 productores o 50 SADES
agropecuarios para darle rurales
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valor agregado y diversificar asistidos
los mercados técnicamente
Realizar estrategias para
apoyar a jovenes rurales en
el acceso a la educacion Jbévenes Numer
L L 0 4 SADES
técnica y tecnoldgica en apoyados o}
temas agricolas, pecuarios y
agroindustriales
Aumentar la productividad ~
~ . Pequefios
de los pequefios y medianos productores
roductores, implementando Ndmer
P pleme 0 rurales 200 SADES
las Buenas Practicas asistidos 0
Agricolas y Pecuarias. L
7 técnicamente
Capacitaciones

2.4.1.3.2 Programa Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural

Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio
17 Agricultura 'y Incrementar la cobe_rt_urz_a de No Disponible 30%
Desarrollo Rural productores beneficiarios
Meta Producto Linea Indicador Unidad de Meta Responsable
Base medida cuatrienio
Activar y 1 Entidades
fortalecer el capacitadas en el
Concejo sistema de
Municipal de informacién para la NUmero 1 SADES
Desarrollo Rural planificacion
(CMDR) agropecuaria

2.4.1.3.3 Programa Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria
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Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio
17 Agricultura 'y Controles _fltosamtarlos No Disponible 10%
Desarrollo Rural realizados

Linea Unidad Meta
Meta Producto Indicador de e Responsable

Base medida cuatrienio

Generar estrategias para

el control fitosanitario de Focos de ,

1 plagas Numero 4 SADES
plagas y enfermedades en controlados
los cultivos

2.4.1.3.4 Programa Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria

Cédigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio
Agricultura y Aumentar la cobertura en
17 Desarrollo Rural Ciencia, Tecnologia e No Disponible 10%
Innovacion Agropecuaria

Linea . Unidad Meta
Meta Producto B Indicador de o Responsable
ase ; cuatrienio
medida
Capacitar productores
agropecuarios para incentivar Productores
la competitividad, el atendidos
emprenderismo y promocionar 160 con servicio Numero 200 SADES
las ideas de negocios. de extension
(EXTENSION agropecuaria
AGROPECUARIA)
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Rutas
. , agroecoldgic
Establecer cultivos en areas 9 9
. as entorno a
reducidas (huertas caseras), huertas
con el propdsito de cultivar .
prop 0 autosostenibl | Numero 4 SADES
alimentos para el
es de la
autoconsumo, durante el . -
cuatrienio ciudad region
' implementad
as
Implementar una estrategia
con acompafiamiento técnico .
! o Animales
para realizar actividades de meiorados
inseminacion artificial como 120 10 Numero 600 SADES
genéticament
apoyo a los productores o
ganaderos y de especies
menores en el municipio
Parcelas,
Fortalecer la granja modulos y
demostrativa n%uniéi al 0 unidades Numero 1 SADES
P demostrativa
s adecuadas

2.4.1.4.5 Programa Infraestructura productiva y comercializacion

Cddigo del Sector Indicador de Bienestar Linea Base Meta
Sector /Resultado (LB) Cuatrienio
17 Agricultura 'y Infraestr.uc_tura_ productlvq y de No Disponible 2504
Desarrollo Rural comercializacion fortalecidas.

. Unidad
Meta Producto LBIQSS Indicador de cugﬂt?i?nio Responsable
medida
Generar acuerdos
comerciales (Grandes Cadenas
Superficies, Operadores ductiv
Gastronémicos, Productores pro l:jc as
de Alimentos), promocion y 0 ar;z)r/\?icﬁ)s;é)n Numero 1 SADES
mercadeo digital de los i6n al
productos agropecuarios del prgg?jztarc:]rl)a
municipio de Mani (Cadenas
Productivas).
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Fortalecer la
comercializacion de Plazas de
productos agropecuarios y 1 mercado Numero 1 SADES
mejorar las condiciones de la mantenida

Plaza de mercado municipal
Apoyar el desarrollo y

N Cadenas
fortalecimiento de_ las 1 productivas NUmero 3 SADES
cadenas productivas
! T apoyadas
agropecuarias priorizadas
Complementar el banco de Maquinaria y
maquinaria agricola para el equipos para la ,
1 produccion Numero 1 SADES
apoyo del sector .
agropecuario agropecuaria
adquiridos
Caracterizar y Registrar a los
productores agropecuarios Sistemas de
en el Registro de Usuarios 0 informacion NUmero 1 SADES
de Extension Agropecuaria implementados
(RUEA)
Realizar preparacion de
tierras de uso agricola
mediante la mecanizacion,
Productores

para e_I r_nejoramiento y beneficiados con
establecimiento de praderas 0 Numero 200 SADES

y de cultivos en predios de maquinaria y

pequefios y medianos equipo
productores, durante el
cuatrienio.
Realizar los estudios de .
prefactibilidad para la Es_tud|os_<,je .
- 0 reinversion Numero 1 SADES
operacion de la Planta de realizados
Beneficié Animal (PBA).
Fortalecer el centro de
biopropagacion vegetal en la Viveros
granja municipal, durante el 0 construidos Numero 1 SADES

cuatrienio. VIVERO

2.4.2 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

El municipio de Mani cuenta con areas importantes para la conservacion ecosistémica, en donde

se destaca, esteros, morichales, ardeviejas, lagunas y playas que representan el habitat de gran
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G

diversidad biol6gica que integran la prestacion de servicios ambientales (oxigeno, madera,
alimentacion, paisajismo, receptores de fauna silvestre), a su vez, estas areas ambientalmente
fragiles son determinantes en el ciclo hidrologico, entre otros.

En el municipio también se encuentran areas protegidas de tipo privado, las cuales son
clasificadas por el sistema nacional de areas protegidas (SINAP), como Reservas naturales de
la sociedad civil (RNSC, DRMI).

El municipio de Mani, la mayoria de los ecosistemas estratégicos estan relacionados a la cuenca
del rio Cusiana, en donde destacan por su tamafio e importancia dos distritos regionales de
manejo integrado (DRMI): La Laguna el Tinije y el Bocachico. El primer DRMI “laguna el Tinije”
se encuentra ubicado en dos municipios del departamento, los cuales son Aguazul y Mani; tiene
una extension aproximada de 13.768 Ha, y debe su nombre a una laguna de aproximadamente
128 Ha. Que se encuentra dentro de esta zona, la cual es abastecida por el cafio el Tinije y en
menor medida por el cafio Morichal; esta laguna no se seca en todo el afio, lo que la hace un
area de refugio para muchas especies en la época seca ademas de albergar especies
emblematicas de la region como el moriche (Mauritia flexuosa), la nutria gigante (Pteronura

brasiliensis) y el caiman llanero (Crocodylus intermedius).

Por otro lado, el DRMI “el Bocachico” cuenta con una extensién aproximada de 1.377 Ha, y dentro
del area que ocupa se puede encontrar un complejo de esteros, en donde destacan por su

importancia los esteros el Bocachico, Flor amarillo, Pica Pica y la herradura.

Los cuales forman un paisaje caracteristico de las sabanas inundables; y siendo de gran
importancia para el municipio, ya que funge como habitat para muchas especies de aves, zona
gue preserva el agua en época seca y como centro turistico que fomenta el comercio en la region.
(Agenda Ambiental Municipal, 2021-2026)

El municipio de Mani cuenta con un area total de ecosistemas estratégicos (EE) para el afio 2017
correspondiente a 344.483,05 hectéareas, (TerriData, 2017).
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Tabla 65 Estado i ubicacién de los Ecosistemas Estratéiicos de Mani

Distrito Laguna EI Tinije (13,765.77 Ma\r/::aet()j:? | Baia
regional de Ha. - Res. 15015 16/12/2015) ViSO Afectacion
irﬁ]:;rggo El Bocachico Vereda Baja
(DRMI) (LT3 VL - (X2 501 Gaviotas Afectacion
16/12/2013)
Corozito (1,213.17 Ha. - Res. Sa:]/tzrf]f;?a , | Afectacion
152 12/10/2018) Santa helena Media
lOTEN El Garzoén
NACIONAL DE Vereda mata | Afectacion
AREAS (e, - [R5, 1y de pifia Media
PROTEGIDAS DA _
Reserva La palma (35.30 Ha. - Res 080 | Vereda Santa Afectac_:lon
natural de la — 30305/%(2)3)99 - helena AfMEt:dI(?"
] At a Tamandua . a. - ectacion
sociedad civil Res 068 07/05/2019) Vereda Corea Media
Las Garzas (7.91 Ha. - Res Vereda Mata | Afectacion
170 04/10/2019) de Pina Media
AREAS DE
ESPECIAL
él\cﬂggg!éw?é? Islas y riberas del rio Cusiana Antiguas
v Reserva (40 Ha. —_Ac. 04_2—_95 del rondas_del rio ND
ECOSISTEMAS Forestal Concejo Municipal Cusiana
ESTRATEGICOS

Fuente. Elaboracién propia, basada en Alcaldia de Mani, 2023; CORPORINOQUIA, 2021; EOT, 2015;

Pomca Rio Cusiana, 2019; Usma, J.S., & F. Trujillo, 2011.

Segun consulta realizada en TerriData, para el periodo 2000 — 2016, la cobertura de Bosques

estables en el municipio se ha mantenido constante.
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llustracion 56. Areas de Bosque Estable en el Municipio

AREA DE BOSQUE EN EL MUNICIPIO(HA)
M AREA DE BOSQUE EN EL MUNICIPIO(HA)

32,518.36 32,695.09 32,605.71

32,050.46
31,042.84
29,483.59 I l
2010 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente. TerriData con datos del IDEAM, periodo 2000-2016

Gestion de la Calidad del Aire

El municipio de Mani al encontrarse poco desarrollada la industria, se tiene que los impactos
generados en la calidad del aire estan relacionados basicamente a la generacion de material
particulado por el transito vehicular en las vias secundarias y terciarias, puesto que alguna de
estas se encuentran sin pavimentar, asi es que el poco impacto se ve reflejado en la temporada
seca en algunos corredores viales como el que lleva hacia la verada de Santa Elena del Cusiva,
La via que conduce hacia la vereda la Armenia, Guafal Pintado, La poyata y Gaviotas

principalmente.

De acuerdo con la consulta realizada en la plataforma Sistema de Informacion Ambiental de
Colombia SIAC, a su vez en el Subsistema SISAIRE adscritos al IDEAM, se pudo establecer que
la regidon en estudio no se encuentra incluida dentro de la red de monitoreo que le permita

recolectar y analizar informacién de la calidad del aire y ruido en tiempo real.

No obstante, se hizo la consulta en el siguiente enlace https://weather.com el cual nos arrojé los

siguientes datos para el componente Aire en el municipio.
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llustracion 57 Caracteristicas calidad aire de Mani

Contaminantes del aire

PM2.5 (Particulas en suspension CO (Mondxido de carbono)
76 R FP—— 2 Buens
MEnores a 2,3 micrones)
MNO2 (Didxido de nitrégena) 03 (Ozono)
1 Bueno 19 Buen:
— -
PMAO (Particulas en suspensidn S02 (Digxido de azufre)
28 , F Y 1 Bueno
menores a 10 micrones)

Calidad del aire hoy - mani, Casanare

Moderado
is Contaminante principal:

76 % y Nderss e F PM2.5 (Particulas en
i s R R O suspension menores a 2,5
N jel aire micrones)

Fuente. https://weather.com/

Gestién del Recurso Hidrico

La red hidrolégica del municipio de Mani drena en direccion predominante sur-sureste que
confluye finalmente al rio Meta, la forma de los cafios es de tipo meandrico irregular debido a la
baja pendiente y a la forma que tiene la planicie de Mani, adicionalmente se observa la presencia
de areas pantanosas, con humedales, esteros y cafios que se interconectan y dificultan la
delimitacion estricta de las unidades definidas como microcuenca. En el municipio confluyen los
rios Cusiana, Charte, Unete y el Meta en su parte limitrofe sur, ademas de los cafios Guariamena,
El Guira, El Casimena, El Cuasiva, Garibay, Dumancita, la Vigia, Tinije, Dumagua, Cururupa,

Bebea, Benjumea, entre otros.

De acuerdo, a la revisibn documental realizada en la Corporacion Autonoma Regional de la

Orinoquia (CORPORINOQUIA), se identificé que el municipio de Mani se encuentra inmerso en
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el instrumento de planificacion POMCA Rio Cusiana, el cual fue aprobado mediante Resolucién
Conjunta Corporinoquia y Corpoboyaca, Resolucion No. 300.36.19-2245 del 09-diciembre de
2019 “Por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan de Ordenacioén y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio Cusiana SZH 3519”; donde el municipio de Mani tiene un area contenida

en la cuenca de 40,5%, y un % area cuenca contenida en el municipio de 30,36%.

En este sentido, el sector es transversal a los ejes que se plantean en el Plan de Desarrollo
Territorial de Mani “Siempre firmes con Mani” 2024 - 2027, incluyendo obras de mitigacién de
inundaciones en Infraestructura, planes de educacién y concientizacién ambiental relacionado
con el sector Educacion, ordenamiento de cuencas en el Institucional, preservacion de la calidad

hidrica en Salud, Usos racionales del recurso para el desarrollo sostenible en el eje econémico.

Tabla 66 Red Hidrica del Municipio de Mani

Cafio
Guariamena
Cafio Cusiva Cafada platanicalosa, Cafio
Cafo Guariamenita y Cururupa, cafadas
Palmarito 505°760.0 de Matechiguiro, Del Burro, Mate
Cafiada la 8 sural, Morichito, Matenovillo, Del
Tigrera 157°173 Corozo, y Morichal Ralo.
. Cafio A7 Compartid

< g = Mateguafa (%):32.9 a entre

0| % Cafiada de los | 6 CORPOB

S | 2 | 35 | Verefios OYACA Y

Qo = 8 Cafo Materrito CORPORI Cafada de Paloblanco

o "é & | Cano Materro NOQUIA Carfiadas de Lechemieles y los

Guarataros

Cafio Cafiada Gualandayes, Cafio
Tejemena Casimena,
Cafo Cafada Roja, Aguablanca, laguna
Dumagua del Macuco, Laguna ElI Amparo, cafiada
Sur Grande y cafiada Chiquita
Cafo Cafiadas Alcasia, de la Vigia,
Dumacita Marimena, el Caiman, Matasola, los
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Cafio Tinije

Directos al
Cusiana

Ahogados, del Pozén, Grande,
Chiquita, Cafio Barro

Laguna del Tinije

Cafada la guafilla, cafio mojaculo

Rio Unete

26°652.
74
(%):32.5
0

82°008.43
Jurisdiccié
n de
CORPORI
NOQUIA

Los aceites, la Lombriz, Cafio
Dumagua del Norte, cafio el bracito,
mojaculos,

Rio Charte

23°678.
39
(%):23.6
0

100.347.
08
CORPOB
OYACA
UAESPNN

TERRITO
RIAL
NORANDI
NA
(PARQUE
NN
PISBA)
CORPORI
NOQUIA

La Guamalosa, estero de pato, Cafio
Palo Blanco, cafiada las plumas,
cafio Curital,

Cafo El Guira

Cafio Maquivo

Cafio
Bujumena

DIRECTOS RIO META

Cafio
Maximena

Cafios Garibay (cafiada chigtiros,
Titiriji, esteron, caflo Santa Rita,
cafiada Guarataro,) Bebea, la
Concepcién, Veranera, Guarataros,
Bajo del Caballo, Matoscura.

Cafio Tigrito, Estero de Guamal

Cafio Maripanato, Colonia, la Guara,
Chupadero, palito, cafiada Palmarito,
bracitos, estero los cubarros

Caflo Tamena, cafiadas del bracito, la
Abeja, Mateguata,

Fuente. E.O.T. Mani (2009 - 2019)

v' Dificultades Encontradas.

Para el sector ambiente y Desarrollo sostenible , se identifica como situacién problemética en
las areas de reserva natural y de recarga hidrica de acuiferos
especialmente en las veredas, La Armenia, Santa Elena del Cusiva, Chavinabe, Macuco, Bebea,
Las Brisas, Gaviotas, Campanero, Belgrado, Guafal Pintado, La Guinea, La Llanerita, Paso Real,

Mundo Nuevo, Coralia El Viso, Mata de Pifia y Mararabe, en los ultimos afios el uso inadecuado
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e indiscriminado de los recursos naturales, deforestacion y contaminacion de fuentes hidricas
por parte de las comunidades, productores agropecuarios, industrias petroleras, cultivadores
comerciales de palma y arroz, debido al mal manejo y disposicién final de residuos solidos,
vertimientos inadecuados de aguas industriales, aplicacién descontrolada de agroquimicos, baja
oferta de fuentes de energia (gas) para preparacion de alimentos, ampliacién de la frontera
agropecuaria, mal manejo de ganaderias (sobrepastoreo, quemas en épocas de verano
principalmente) lo que ha generado disminucion de los caudales y baja disponibilidad de recurso
hidrico para uso doméstico y agropecuario, especialmente en la época de sequia que va de los
meses diciembre a principios del mes de abril , afectacién de la biodiversidad, erosién y un riesgo

alto de inundacién en época de invierno, y de incendios forestales en la temporada seca.

Conflictos ambientales

v' Disposicion Inadecuada de Residuos sélidos Peligrosos. Esta problematica se ve mas
frecuentemente en la industria del arroz, pues muchos de los empaques en donde vienen los
agroquimicos destinados para la fertilizacion y/o control de plagas y malezas no se realiza
una disposicion final adecuada acorde con la normatividad vigente para este tipo de residuos

peligrosos.

Asi mismo, la comunidad de las veredas Mata de Pifia, La Armenia, Santa Helena, Santa Maria,
Socorro, La Poyata, Garibay, Guamal, Chavinabe, Guafal, Gaviotas, Las Brisas, La Guinea y en
General casi la mayoria de las veredas manifestaron que la problematica se origina por la falta
de cobertura en la recoleccion de residuos solidos, carencia de conciencia ambiental de los

sectores agropecuarios y pobladores.

Con base en la informacién reportada por la Empresa de Servicios Publicos, se corroboré que el
servicio de recoleccion de residuos tiene una cobertura de 2,32% en el area rural, que

corresponde a la vereda El Viso y usuarios del corredor vial Mani- Aguazul.

v' Caza, Pescay Trafico de Faunay Flora Silvestre. En la actualidad este fenémeno no tiene

un impacto tan significativo en los ecosistemas; sin embargo, aun existe una demanda de
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fauna silvestre por especies como el Chiguiro, La Lapa, el cerdo salvaje, entre otras; esto se
debe a que muchas familias del area rural principalmente tienen esta actividad de caza como
su unico sustento para poder alimentar a sus familias. Esto también se debe a la falta de
oportunidades laborales y la poca educacién ambiental en temas relacionados con

conservacion y proteccion de la fauna silvestre.

En las mesas de concertacion rurales se identificaron algunas areas de importancia ambiental
para la conservacion de la flora y la fauna que estan siendo afectadas por poblacion local y
foranea principalmente, quienes realizan actividades de caza y pesca indiscriminadamente que
afectan y deterioran el estado de los ecosistemas naturales; uno de ellos es la laguna EL
LAVADERQO, localizada entre las veredas santa Helena y Guayanas; para ello es importante que
el municipio identifique y eleve a una categoria de proteccion Ambiental (RNSC) dichas areas
para poder realizar acciones concretas en aras de mitigar los impactos ambientales generados

y asi mantener, preservar y proteger dichos ecosistemas.

v" Aplicaciéon de Agroquimicos sin Control. Esta problemética se ve mas reflejada en el
establecimiento de cultivos de arroz principalmente, pues los agricultores en sus labores de
control de plagas , hongos y enfermedades; asi como en las labores de fertilizacion de los
lotes de arroz aplican grandes cantidades de Agroquimicos sin tener las precauciones
minimas para evitar afectar los cuerpos de agua principalmente; ademas como estos cultivos
se implementan en época de lluvias es muy facil contaminar cafios, cafiadas, esteros y rios
en general; afectando toda la biodiversidad presente en estos ecosistemas. Aunado a esto
es muy frecuente ver que la aplicacion de estos agroquimicos se hace mediante la fumigacion
con aspersién aérea, sin tener en cuenta el acuerdo 030 de 2010 que prohibe el
establecimiento de cultivos de arroz a menos de 2000 mts de asentamientos urbanos y
prohibe la fumigacion aérea en una distancia minima de 5000 mts del &rea urbana; afectando
en muchas oportunidades fuentes de agua lenticas (lagunas) asi como cultivos de pan coger,
frutales, pasturas y en algunas ocasiones genera afectacion en la salud y el bienestar de las

personas, entre otras.
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v' Deforestacion (Talay Quema). La ganaderia extensiva (bovino), los cultivos agricolas de
yuca, platano, maiz y los establecimientos de palma de aceite y arroz, asociados a otros
factores, estan consumiendo hectareas de bosques de las areas de importancia Ecologica
como las rondas protectoras de las fuentes hidricas presentes en el territorio; que esta
ocasionando que en algunos sectores se esté modificando la dinamica natural de los

ecosistemas.

Durante la realizacion de las mesas de concertacion con las comunidades se logré determinar
que, en veredas como Gaviotas, Santa Maria, Santa Elena, Guayanas, Guafal Pintado, Bebea,
El Socorro, Belgrado; la deforestacion de bosque natural y pastizales estan afectando
sensiblemente sus comunidades. Cabe sefalar que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM, reportd para el afio 2012 la deforestacion en el municipio de Mani
fue de 686,60 ha, el afio 2013 fue de 26,52 ha, el afio 2014 fue de 94,57 ha, el afio 2015 fue de
121,96 ha, y para el afio 2016 la deforestacion fue de 120,81 ha; situacion que sustenta la
necesidad de establecer medidas que garanticen la conservacion de bosques y adecuado uso
del suelo, como estrategia de adaptacion ante la crisis climatica y epidemiolégica (TerriData -
IDEAM, 2020).

llustracion 58. Areas Deforestadas en el Municipio

AREA DEFORESTADA EN (HA)

2013 2014 2015 2016

m AREA DEFORESTADA EN (HA)

Fuente. TerriData, IDEAM 2020.
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v Educacién Ambiental

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene entre sus metas la inclusion de la
educacién ambiental tanto en lo formal como en lo informal y no formal, como un aporte al
desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, conservando
sus riguezas naturales y recuperando ecosistemas, por el bien de las préximas generaciones.

Para hacer de la educacion ambiental un componente dindmico, creativo, eficaz y eficiente dentro
de la gestiébn ambiental municipal, es necesario generar espacios de concertacion y de trabajo
conjunto entre las instituciones de los diferentes sectores y las organizaciones de la sociedad

civil, involucradas en la educaciéon ambiental a nivel municipal y regional.

Teniendo en cuenta los lineamientos enmarcados en la Politica Nacional de Educacion
Ambiental; y la adopcién de esta politica por parte del municipio conforme a los lineamientos
estipulados por Corporinoquia; el municipio ha implementado las estrategias alli contempladas a
nivel de educacién formal y no formal siendo estas; los proyectos ambientales escolares, PRAE
con algunas instituciones del area urbana( Institucion educativa La Esperanza) y rural (Institucion
educativa de la vereda Gaviotas), los proyectos ciudadanos de educacién ambiental,
PROCEDAS, los comités interinstitucionales de educacion ambiental CIDEA, divulgacion,
comunicacién y promocion de la etnoeducacion en la educacion ambiental e impulso a proyectos

ambientales.

e Proyectos ambientales Escolares — PRAE: Los PRAE son proyectos pedagdgicos que
promueven el analisis y la comprension de los problemas y las potencialidades ambientales
locales, regionales y nacionales, y generan espacios de participacion para implementar

soluciones acordes con las dinamicas naturales y socioculturales.

En la escuela, la educacion ambiental para el desarrollo sostenible promueve una dinamica
a partir de proyectos, en los que la participacion y la gestiébn permiten a los alumnos
desarrollar conocimientos, valores y actitudes acordes con las necesidades de su comunidad
(MINEDUCACION Altablero, 2005).
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El area ambiental de la SADES realiz6 acompafiamiento a 5 Proyectos Ambientales Escolares
PRAES; tres (03) en el area urbana (institucién educativa Jesus Bernal Pinzon sede central, La
Esperanza y santa Teresa) y dos en el &rea rural (Escuela Santa Elena del Cusiva y Escuela

Gaviotas).

e Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental — PROCEDA. Segun el Observatorio
ambiental de Bogota, los Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental (PROCEDA) son
iniciativas comunitarias desarrolladas por grupos organizados de la ciudadania, con el objeto
de contribuir a la solucion de los problemas concretos de la realidad nacional, regional y local

en un contexto y tiempo determinados.

Los Procesos Comunitarios de Educacion Ambiental (PROCEDA) deben plantearse a partir del
conocimiento del territorio y de los procesos de gestion ambiental local, teniendo en cuenta los
antecedentes tanto de gestion comunitaria como institucional para atender la situaciébn ambiental
conflictiva seleccionada.

En el cuatrienio pasado no se formul6é ningin PROCEDA.

e Comité Técnico Interinstitucional de Educacién ambiental — CIDEA. Segin Altablero N°
36 del Ministerio de Educacion Nacional 2005; los Comités Técnicos Interinstitucionales de
Educacion Ambiental (CIDEA) son espacios intersectoriales para aunar esfuerzos técnicos,
financieros y de proyeccién, en pro de una cultura ética en el manejo sostenible del ambiente.
Su principal preocupacion es la definicion y gestion de planes de educacion ambiental, para
contextualizar la Politica Nacional de Educacion Ambiental y adecuarla a las necesidades de

mejoramiento de los perfiles ambientales, regionales y locales.

El CIDEA Mani, fue creado mediante acuerdo municipal No. 014 del 04 de junio de 2010, el cual
cuenta con reglamento interno del comité, aprobado por acuerdo municipal No. 001 del 27 de
julio de 2011 y aprobacion de la politica publica de educacion y comunicacion ambiental

“Acciones y decisiones colectivas”, mediante acuerdo municipal 01 del 01 de marzo de 2019.
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v' Gestién del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Segun Naciones Unidas, EI Cambio Climético se refiere a los cambios a largo plazo de las
temperaturas y los patrones climaticos. Estos cambios pueden ser naturales, debido a
variaciones en la actividad solar o erupciones volcanicas grandes. Pero desde el siglo XIX, las
actividades humanas han sido el principal motor del cambio climatico, debido principalmente a la

qguema de combustibles fésiles como el carbon, el petréleo y el gas.

La quema de combustibles fésiles genera emisiones de gases de efecto invernadero que actlan

como una manta que envuelve a la Tierra, atrapando el calor del sol y elevando las temperaturas.

Las emisiones principales de gases de efecto invernadero que provocan el cambio climéatico son
el diéxido de carbono y el metano. Estos proceden del uso de la gasolina para conducir un coche
o del carbon para calentar un edificio, por ejemplo. El desmonte de tierras y bosques también
puede liberar diéxido de carbono. La agricultura y las actividades relacionadas con el petroleo y
el gas son fuentes importantes de emisiones de metano. La energia, la industria, el transporte,

los edificios, la agricultura y el uso del suelo se encuentran entre los principales emisores.

Por otra parte, el Plan Regional de Cambio Climatico de la Orinoquia — PRICCO genero6 para el
municipio de Mani los siguientes escenarios de elementos atmosféricos (Temperatura —

Precipitacion) bajo unas condiciones de emisiones de GEI (escenarios 4.5y 8.5) al afio 2040.

Los incrementos de: 1,4 °C en la temperatura maxima media anual, 2% en la precipitacién total
anual, hasta 19% en la probabilidad de ocurrencia de periodos himedos y hasta el 18% en la
probabilidad de ocurrencia de sequias son grandes cambios en el comportamiento esperado del
clima futuro, los cuales se convierten en amenazas que afectaran con mayor intensidad los
elementos estructurantes del territorio (ecosistemas, comunidades, infraestructura, recurso
hidrico, economia local), si no se implementan acciones orientadas a reducir la sensibilidad y la

vulnerabilidad de estos e incrementar la capacidad de adaptacion del territorio.

240



"‘. P ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02

-

= ‘ NIT. 800008456-3
: FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA 1de 1
:
‘;" ‘ q SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-~MANi

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

»

-

El Plan Regional Integral de Cambio Climatico para la Orinoquia — PRICCO, gener6 una serie de
medidas orientadas a incrementar la capacidad de adaptacion y reducir la generacion de

emisiones de gases de efecto invernadero GEI, responsables del cambio climético global.

Dentro de las medidas generadas por este instrumento se tiene que el municipio debe
implementar entre otras medidas: sistemas silvopastoriles, cosecha de agua en fincas
ganaderas, sistemas de abastecimiento de agua en fincas ganaderas, fomento de pastoreo
racional a través de division de potreros y bancos forrajeros, implementacion de actividades de
rehabilitacién de pasturas introducidas y degradadas, restauracion y enriquecimiento de bosques
riparios, gestiéon y control de aguas subterraneas, implementacién de mecanismos para reducir

la deforestacion, sistemas de riego, restauracion de suelos degradados en zonas agricolas.

Teniendo en cuenta que el cambio climéatico es una realidad en el mundo, en Colombia y por
supuesto en el municipio de Mani; este no esta exento de sufrir las implicaciones que esto
conlleva y de acuerdo con el andlisis de amenaza, vulnerabilidad y riesgo climatico realizado por
la Tercera Comunicacion de IDEAM, el municipio de Mani — Casanare presenta un nivel de riesgo
climatico bajo, pese a esto resalta el bajo nivel de capacidad de adaptacion que presenta el

municipio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado el municipio ha implementado algunas

acciones para contribuir a la gestién del cambio climético asi:

e El municipio de Mani mediante DECRETO No. 044 (mayo 30 de 2023), DECLARO DIA SIN
CARRO Y SIN MOTO EN EL MUNICIPIO DE MANI”, como un aporte para minimizar la
generacion de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y por ende del calentamiento Global, este

dia se debe implementar afio a afio mediante decreto municipal.

e Con el acuerdoN°016 de noviembre 30 de 2020 se PROHIBE EL PLASTICO DE UN SOLO
USO no biodegradable y el poliestireno extendido en las entidades publicas y

descentralizadas del municipio de Mani.
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e Mediante acuerdo N° 01 del 24 de febrero de 2021 se crea e institucionaliza la SEMANA
AMBIENTAL en el municipio y se dictan otras disposiciones; para que sea celebrada todos
los afios en adelante durante 5 dias y que coincida con el dia 5 de junio conocido como “Dia
Mundial del Medio Ambiente”; que busca mediante acciones pedagdgicas concientizar a la
poblacién sobre la importancia de tener buenas practicas ambientales para minimizar los

impactos que se estan presentando por el cambio climatico; tal como reza en el articulo

segundo de dicho acuerdo (Acuerdo Municipal N° 01 del 24 de febrero de 2021).

Durante el cuatrienio pasado se realizaron tres (03) semanas Ambientales lideradas por la

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econémico sostenible SADES.

Pasivos Ambientales

Mediante mesa de concertacion realizada el dia 11 marzo de 2022, se establecio que el municipio
tiene una deuda ambiental correspondiente al establecimiento de once (11) hectareas de
reforestacion como medida compensatoria por los diferentes proyectos ejecutados hasta el afio

2015; sin embargo, del afio 2015 en adelante el municipio ha adquirido nuevas obligaciones que

sumadas hasta la fecha se estima en 30,02 hectareas mas 550 arboles.
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llustracion 59 Pasivos Ambientales

HECTAREAS |INDIVIDUOS
MUNICIPIO DE MANI 3002 550
CUMPLE/REQUERIDO
500.03.14.053 0 200
NO CONCERTADO
200.15.05.0349 15 0
200.15.06.0065 0 350
200.41.08.0101 3 0
200.41.08.0500 2 0
500.41.13.0005 0,2 0
500.41.13.0505 2 0
500.41.13.0506 05 0
500.41.14.1565 2 0
500.41.15.0724 1 0
500.41.15.1274 1,32 0
500.41.17.2088 1 0
500.41.15.1709 2 0
Total general r 30,02 550

Fuente. SADES 2023

Seguimiento Instrumentos de Planificacion y Gestion Ambiental Municipal.

Una vez revisados los instrumentos de planificacion y gestién ambiental se pudo constatar que
algunos estan vencidos o a punto de vencer, asi mismo se pudo establecer que durante el Gltimo
periodo administrativo 2020-2023 el porcentaje de ejecucion de las acciones contempladas fue

muy bajo. A continuacién, se relaciona el estado de cada uno de estos instrumentos de

planificacién ambiental.
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Tabla 67 Estado de los Instrumentos de Planificacion

Plan de 500.36.21.0901 del No Reporta
Saneamiento y 09 de agosto de
Manejo de 2021. 2031 10 afios
Vertimientos
(PSMV)
Programa de Uso Resolucion N° No Reporta
Eficiente y Ahorro 500.41.16.1342 del 2021 5 afios
de Agua. (PUEAA) 10 de octubre del
2016
Plan de Gestion Decreto No Reporta
Integral de Residuos | Administrativo 075 2028
Sélidos. (PGIRS) del 14 de septiembre
de 2016. Actualizo.

Fuente. Autores, Con informaciéon de la OAP

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV: EI PSMV para el Municipio de
Mani (Casanare), actualmente, se encuentra vigente, pero no existen reportes del

cumplimiento de las metas de corto, mediano y largo plazo.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS: Mediante Decreto Administrativo
075 del 14 de septiembre de 2016, se actualiz6 el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos del Municipio de Mani con vigencia 2016 - 2028, el PGIRS podra actualizarse al inicio
del periodo constitucional del alcalde municipal si asi se requiere. Sin embargo, se hace
necesario realizar la actualizacion y ejecucion del plan de accion de este importante

instrumento de planificacion ambiental.

Esta herramienta de planeacién ayuda con la separacion de los residuos, la limpieza del

espacio publico, la recoleccién selectiva y la inclusion de los recicladores.
Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua — PUEAA: La Corporacion Autbnoma

Regional de la Orinoquiaa CORPORINOQUIA aprobé mediante Resolucion No.
500.41.16.1342 del 10 de octubre del 2016 el PUEAA para el Municipio de Mani (Casanare),
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teniendo en cuenta que este instrumento de manejo Ambiental tiene vigencia de 5 afos, se

calcula que su fecha de vencimiento sea el afio 2021.

Se requiere realizar la actualizacion y ejecucién del Plan de Accion de este instrumento de
planificacion ambiental. No se reporta con certeza el porcentaje de cumplimiento de las metas

contempladas en dicho instrumento.

Priorizacion de problematicas ambientales

Dentro de la priorizacion de las problematicas ambientales y armonizadas con la Agenda
Ambiental Municipal “Mani Casanare 2021-2026” de Corporinoquia, el PGAR, POMCA del rio
Cusiana, los Determinantes Ambientales, entre otros que son los instrumentos de navegacion en
cuanto a la Planeacion y Gestion Ambiental que debe tener el municipio de cara a los proximos
afios, se identificaron y priorizaron las problematicas mas sentidas para ser atendidas de manera

eficaz.
Es indispensable que el municipio de cumplimiento a cada una de las metas, planes, proyectos

de corto, mediano y largo plazo plasmados en cada instrumento de planificacion, ya que de ello

depende el avance en la gestién ambiental Municipal.
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llustracion 60. Identificacion Prioridades Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
verde

rio forrajeros SEPERIEs

tinije ganaderia estufas  encadenamiento

banco
bienes asentamientos ecologicos
rondas

lagunas bosques S|map restauraC|on ecoeficientes

ordenamiento Sistema " cosecha

bancos agua ed UcaCion |agUna eaaa

ago
PRl drmi

rural  piodiversidad asociadas

: division
pasturas | a m b I e n ta I ;:c;::]ea;idasso

prae
negocios

ec05|stemas Gidea areaS hidricas parques ,redios

psa nfraestructura p|an degradadas

patrimonio ~ cinturones Conservacion deforestacion
P L CUErpos i
pricco corporinoquia declaratoria  pomca

S cusiana i
estrategicos cuenca ecologica

potrerOS incentivos predio semana

Fuente. Elaboracién Propia, basado en el software ATLAS. Ti

2.4.2.1 Objetivo
Garantizar y mantener la oferta ambiental mediante la proteccién de los ecosistemas estratégicos

y de importancia ecolégica, minimizacion y mitigacion del riesgo, adaptacion al cambio climatico

y el reordenamiento del territorio.
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2.4.2.2 Estrategias

v" Promover la conservaciéon y recuperacion de los recursos naturales y ecosistemas
estratégicos, mediante la adquisicion de predios, el uso de buenas practicas en produccién
primaria, la cultura ambiental, la gestién del riesgo natural y antrépico y el ajuste del
ordenamiento territorial.

v" Implementar un programa de incentivos por conservacion para propietarios de predios con
areas de importancia ecoldgica (bosques, esteros, etc.).

v' Implementar un vivero para produccién de plantulas para acciones de reforestacion y
restauracion ecoldgica de ecosistemas degradados.

v"Implementar acciones del PRICCO a través de Sistemas Silvopastoriles, division de potreros,
bancos forrajeros-rehabilitar pasturas degradadas, restauracion y enriquecimiento de
bosques riparios, gestion y control de aguas subterrdneas, conservacion de ecosistemas
estratégicos, Implementacion de mecanismos para reducir la deforestacion, Reubicacion de
asentamientos vulnerables, Construccién y mantenimiento de diques para el control de

inundaciones, etc.).

Este sector se armoniza con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:

1 ACCION
POR EL CLIMA

Ordenamiento del territorio alrededor El agua, la biodiversidad y las

L . personas, en el centro del
15 ™ del agua y justicia ambiental ; o
DEECOSISTEMAS ordenamiento territorial
TERRESTRES

~
~
“"‘
[]
——
—

2.4.2.3 Programas
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2.4.2.3.1 Programa Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar linea Base Meta Cuatrienio
Sector /Resultado (LB)
Ambiente y : ~
32 Desarrollo 'V'eJO”?“ el Desempeno . NO. 10%
) Ambiental Municipal Disponible
Sostenible

Linea . Unidad Meta
Meta Producto Indicador de o Responsable
Base : Cuatrienio
medida
Identificacion,
capacitacion,
fortalecimiento y apoyo Negocios
a emprendedores en el 0 verdes NUmero 2 SADES
encadenamiento consolidados
comercial de negocios
verdes en el municipio.

2.4.2.3.2 Programa Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Cédigo del Sector Indicador de Bienestar linea Base Meta Cuatrienio
Sector /Resultado (LB)
32 Ambiente y Mejorar el Desempefio No 10%
Desarrollo Sostenible Ambiental Municipal Disponible

Linea _ Unidad Meta}
Meta Producto Base Indicador De Cuatrie | Responsable
Medida nio
Disefiar e Implementar el Documentos
Sistema Municipal de Areas de politica
Protegidas (SIMAP) como 0 para el manejo | Numero 1 SADES
estrategias para conservar el de las
patrimonio ecolégico, situaciones
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socioambiental y la asociados a
biodiversidad del municipio de uso,
Mani Casanare. ocupacion y
tenencia en
areas
protegidas
realizados
Implementar proyectos Colmenas
apicolas en el area rural del . NUmero 100 SADES
L establecidas
municipio
. Areas en
Implementar parques lineales,
infraestructura verde proceso .
. b ' restauracion NUmero 1 SADES
cinturones ecologicos y/o en
arbolados urbanos. -
mantenimiento
Gestionar e Implementar ante
Parques Nacionales Naturales
de Colombia y La Corporacién Nuevas areas
Auténoma Regional de la identificadas
Orinoquia CORPORINOQUIA como suelo de Hectéreas 100 SADES
la declaratoria de areas L
) A proteccion
protegidas en el municipio
de Mani Casanare. (Obligatorio
SIMAP).
Realizar una restauracioén Areas en
ambiental de ecosistemas
urbanos en torno a cuerpos proceso gle
. restauracion Numero 1 SADES
de agua (lagunas, reservorios, con
rondas hidricas). Laguna al seguimiento
respaldo de la EAAA. 9
Realizar un programa de
reforestacion, restauracion y
conservacion de areas de ‘
. . P Areas en
importancia ecolégica con el proceso de
fin de preservar las especies y restauracion Numero 4 SADES
los bienes y servicios del
L . con
municipio. (predio EL seguimiento
CAIMAN, DRMI EL g
BOCACHICO, LAGUNA EL
TINIJE entre otros).
Implementar un (1) programa
de Pago por servicios Areas con
Ambientales (PSA) a través
dei ! - esquemas de
e incentivos econémicos, en
dinero o especie, que Pagq por .
Lt Servicios Hectéareas 200 SADES
reconozca las acciones y las '
P . Ambientales
practicas asociadas a la .
h L implementado
preservacion y restauracion de S
ecosistemas en el municipio
de Mani.
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2.4.2.3.3 Programa Gestién integral del recurso hidrico

Cddigo del Sector Indicador de Bienestar linea Base Meta Cuatrienio
Sector /Resultado (LB)
32 Ambiente y Desarrollo Mejorar el Desempefio No 10%
Sostenible Ambiental Municipal Disponible

Linea . Unidad de Meta
Meta Producto Base Indicador medida Cuatrienio Responsable
Realizar una accion anual de Documento
articulacion con el Plan de con andlisis
Ordenamiento y Manejo de la 0 de la calidad Ndmero 4 SADES
Cuenca (POMCA) del rio del recurso
Cusiana. hidrico
Ejecutar un plan anual para la )
adq_L{|S|C|on de Pfe‘?"os’ 68 Areas Hectareas 70 SADES
proteccién y mantenimiento de protegidas
areas de reserva hidricas
Construir infraestructura para la
cosecha de agua para la
época seca, como estrategia 0 Agua NGmero 40 SADES
de suministro de agua para la almacenada
ganaderia y la agricultura
familiar

2.4.2.3.4 Programa Gestién de la informacién y el conocimiento ambiental

Cdédigo del Sector Indicador de Bienestar linea Base Meta Cuatrienio
Sector /Resultado (LB)
32 Ambiente y Desarrollo Mejorar el Desempefio No 10%
Sostenible Ambiental Municipal Disponible
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. Unidad
Meta Producto Linea Indicador de Me_ta . Responsable
Base : Cuatrienio
medida
Actualizar e implementar el
Sistema de Informacién
Ambiental Municipal Documentos
(SIGAM) con el fin de 0 diagnostico Ndmero 1 SADES
consolidar un Banco de realizados

Informacién Ambiental para el
municipio de Mani Casanare.

2.4.2.3.5 Programa Gestién del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y

resiliente al clima

Cdbdigo del Sector Indicador de Bienestar linea Base Meta Cuatrienio
Sector /Resultado (LB)
32 Ambiente y Mejorar el Desempefio No 10%
Desarrollo Sostenible Ambiental Municipal Disponible 0

Linea Unidad Meta
Meta Producto Indicador de o Responsable
Base ; Cuatrienio
medida
Espacios de
Implementar acciones del articulacion
Plan integral del cambio 0 desarrollados | Numero 1 SADES
climatico (PRICCO) en el marco
del SISCLIMA
Estufas
Construccw_n_de Estufas 0 ecoef_|_0|entes NUmero 20 SADES
ecoeficientes fijas
construidas
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2.4.2.3.6 Programa Educacién Ambiental

Cdédigo Sector Indicador de Bienestar linea Base Meta Cuatrienio
del Sector /Resultado (LB)
Ambiente y . ~
2 | beswolo | VlarePeemeeto | Mo o
Sostenible P b
Line Unidad Meta Respon
Meta Producto a Indicador de Cuatrie ¥
. ! sable
Base medida nio
Formular y ejecutar una (1) Campana}§ de
S s \ educacion
iniciativa de educacion ambiental 1 ambiental NGmero 1 SADES
no formal (PROCEDA) durante el olentaly
= participacion
cuatrienio .
implementadas
Prestar Apoyo Institucional en la
ejecucion de dos (2) programas de
educa_cmn amb|en'FaI (_PRAE), 2 Perspnas NGmero 100 SADES
promovidas por las instituciones capacitadas
educativas del municipio durante el
cuatrienio
Fortalecer el Comité
Interinstitucional de Educacion Documentos de
Ambl_er_ltal (CID_EA) con el fin de 1 I|ne,am_|entos NGmero 1 SADES
definir y gestionar planes de técnicos
educacion ambiental durante el elaborados
cuatrienio
Campanas de
; ; educacion
Realizar la semana ambiental 2 ambiental y Numero 4 SADES
municipal S
participacion
implementadas
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2.4.3 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

Uno de los principales retos que tiene la administracion para el cuatrienio es reducir el déficit de
vivienda habitacional digna; ya que esta es una necesidad muy sentida en la poblacién en
general, esto se vio reflejado en las mesas de participacidn comunitarias, donde la falta de
oportunidades para acceder a la vivienda fue muy sentida, especialmente en el area urbanay en

los grupos como los pertenecientes a la discapacidad, mujeres cabeza de hogar, entre otros.

El Déficit Cualitativo identifica a los hogares que habitan en viviendas que requieren
mejoramientos 0 ajustes para cumplir con condiciones de habitabilidad adecuadas. Este
concepto reconoce que las deficiencias que tienen las viviendas en las que habitan estos hogares
son susceptibles de ser corregidas mediante mejoramientos de vivienda. Fuente: DANE, Geo
visor Déficit Habitacional CNPV 2018. El indicador de Déficit Cuantitativo identifica a los hogares
gue habitan en viviendas con deficiencias estructurales y de espacio, esto es, para los cuales es
necesario adicionar nuevas viviendas al stock total de viviendas del pais de tal forma que exista
una relacién uno a uno entre la cantidad de viviendas adecuadas y los hogares que requieren
alojamiento. DANE, Geo visor Déficit Habitacional CNPV 2018.

El Déficit Habitacional esta compuesto por el Déficit de Vivienda Cuantitativo y el Déficit de
Vivienda Cualitativo. La poblacion para el municipio de Mani para el afio 2024 es de 18.304
habitantes basados en las proyecciones de poblacién del DANE, censo 2018; de las cuales 9.529
(52.1%) son hombresy 8.775 (47,9%) son mujeres; 12.500 (68,3%) corresponden al &rea urbana
y 5.508 (31,7 %) corresponden al area rural. Asi mismo se tiene que el municipio de Mani tiene
un déficit cualitativo de vivienda del (41,43 %) y un déficit cuantitativo de vivienda del (9,30%)

para el afio 2018.

Segun el informe de gestion del cuatrienio anterior en el municipio no se desarrollaron proyectos
de vivienda; sin embargo, la Gobernacién de Casanare realizé 2 proyectos de vivienda de interés
social que beneficiaron a 26 familias del area urbana, incluidas el enfoque correspondiente a

hogares en situacion de discapacidad.
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Existe un convenio tripartito N° 076 de 2010 (ALGARROBOS) entre (Gobernacién de Casanare-
Alcaldia de Mani- Inversora Manaré Ltda.); liquidado en el afio 2018; el proyecto contemplo
inicialmente 100 viviendas de las cuales en el afio 2014 se entregaron 67 y quedaron 33
pendientes por entregar; o que esta generando inconvenientes para los beneficiarios de estos

33 subsidios.

A pesar de que el municipio ha hecho esfuerzos por disminuir el déficit de vivienda en el
municipio, estos esfuerzos no han sido suficientes, pues a pesar de todo la necesidad de vivienda
sigue siendo una prioridad para las comunidades tal como lo manifestaron en las distintas mesas

de concertacion.
En el cuatrienio anterior se tramitaron en total 181 licencias urbanisticas correspondientes a
subdivisién rural, subdivision urbana, licencias de construccion, licencias de urbanismo,

intervencion del especio publico; tal como se observa en la figura.

llustracién 61. Licencias de construccion tramitadas

66 65
44
| 24.31% 36.46% 35.91% 6 3.31% 1 0.01%
SUBDIVISION RURAL SUBDIVISION LICENCIAS DE LICENCIA DE INTERVENCION
URBANA CONSTRUCCION URBANISMO ESPACIO PUBLICO

CANTIDAD PORCENTAJE

Fuente. Oficina asesora de Planeacién 2024

En el municipio se identificaron cuatro (04) asentamientos Urbano llegales, los cuales
corresponden a: Junta los Esteros, Asentamiento Via La florida; Asentamiento EI Cementerio y
Asentamiento Ronda de Proteccién del Rio Cusiana. Fuente: OAP, 2024. En el cuatrienio 2020-

2023, el municipio saneo y adjudico 451 predios a nombre de terceros; sin embargo, se tiene
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gue aun sigue habiendo muchos predios en condicion de baldios y que requieren de la gestion

municipal para poner en regla y poder ser adjudicados, tal como se puede evidenciar en la figura.
llustracion 62 Distribucién de Predios Area Urbana

{ A P ¢CUANTOS PREDIOS SE FORMALIZARON
) DURANTE LA VIGENCIA 2020-2023?

OFICINAASESORA DE PLANEACION

redios baldios 22.2%
_ Predios Fiscales 5.2%
Bredios de uso publico 1.7%

Conclusion: Durante la PREDIOS FISCALES 84

vigencia 2020 — 2023 UP : g EII\I%SS
Se adjudicaron 451 predios :zif:gg L) o+ 3802

a nombre de terceros.
PREDIOS PRIVADOS 3148

Predios privados
70.9%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién 2024.

Mani cuenta en el area urbana con 23.13m2 de espacio publico por habitante, situacién que
permite indicar que en la actualidad no existe déficit cuantitativo de espacio publico, pero el
15.41% del espacio publico actual (25.000) m2 si presenta déficit cualitativo, situacion que se ve
reflejado en las zonas verdes que existen, pero no se desarrollan, ni articulan adecuadamente al
conjunto de elementos constitutivos del espacio publico y por el contrario facilita la degradacion

del mismo y los asentamientos subnormales.

Con el fin de reconocer la necesidad de generar entornos y lugares de permanencia a los
habitantes para confirmar relaciones fisico espacial de habitabilidad hacia la calidad de vida y el
bienestar, para ello es importante que el municipio realice construccién, mantenimientos
preventivos y/o correctivos de equipamientos municipales como los parques biosaludables,
andenes; asi como formular una politica del ordenamiento del espacio publico municipal, para
contar con una base de datos o inventario actualizado de bienes de uso publico que nos permita
establecer con claridad que zonas del municipio presentan mala calidad de espacio publico y

asi poder realizar mejores inversiones en estos espacios de esparcimiento familiar y cultural.
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Segun la Oficina Asesora de Planeacion Municipal (OAP), la ultima actualizacién, revision y
ajuste del esquema de ordenamiento territorial (EOT), fue adoptada por Acuerdo Municipal No.
030 del 30 de noviembre de 2010 con vencimiento en el afio 2022. (Ley 388 de 1997, modificado
por el articulo 2, Ley 902 de 2004, reglamentado por el decreto nacional 4002 de 2004); como
este instrumento ya cumplié su vigencia de largo plazo se debe Formular un nuevo Esquema de

Ordenamiento Territorial.

El Plan de Desarrollo Territorial “Siempre Firmes Con Mani” 2024-2027”, contemplara como uno
de sus principales retos, actualizar y/o formular el esquema de ordenamiento territorial (EOT),
con el propésito de planificar y ordenar el territorio, pues es el instrumento de planificacién que
posibilita llevar a cabo procesos relacionados con la intervencion del territorio, los cuales tienden
a alcanzar el desarrollo integral del municipio y a garantizar mejores inversiones y asi
potencializar el territorio con ordenamiento del uso del suelo y de los recursos presentes en el

municipio.

Servicio Publico De Acueducto

Area Urbana. Area Urbana

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Mani (EAAAM S.A ESP) tiene en sus
instalaciones una Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP), con un caudal de disefio de
42 |/seg; suficientes para dar servicio de agua las 24 horas continuas de operacion, sin embargo
en el momento solo esta tratando un caudal de 18 |/seg que es insuficiente para garantizar la
continuidad del servicio; ademas de esto se tiene que existe un porcentaje elevado de perdidas
(agua no contabilizada) , evidenciadas entre el caudal de salida de la PTAP y la distribucion a
los 3 tanques elevados de almacenamiento, los cuales se ubican de manera organizada para
una mayor eficiencia a la hora de distribuir el agua potable al total de los usuarios del casco
urbano, los tanques son Alcaravan (sector 1), Colegio Jesus Bernal Pinzon sede central (sector
2) y Villa olimpica (sector 3), lo cual permite mantener presiones optimas y minimas para el

transporte del fluido y su disposicion a los usuarios, controlar el abastecimiento de agua potable,
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realizar reparaciones a las redes, entre otras operaciones propias del servicio de acueducto
(EAAAM S.A ESP Mani, 2023).

Segun lo manifestado por la EAAAM S.A ESP las estructuras que componen la PTAP se
encuentran en mal estado y muchos de sus componentes como (aspas de floculacion, valvulas
de corte, sistema de aplicacion de cloro granulado, entre otros) se encuentran inoperantes,
ocasionando inconvenientes en la tratabilidad del agua, dando como resultado de esto la

disminucion en la capacidad de la PATAP para tratar mas caudal por segundo.

Segun el informe de gestion del periodo 2020-2023 la red instalada de tuberia del sistema de

acueducto es de 59.444,86 metros lineales, equivalentes al 96% de cobertura.

El agua de la EAAAM S.A ESP es captada por medio de pozo profundo el cual cuenta con una
bomba electro sumergible tipo lapicero ubicada en las instalaciones de la empresa, por tanto,
funciona con energia eléctrica y debido a la falta de energia de respaldo como un generador,
estamos sujetos a la continuidad del servicio de la empresa prestadora de este servicio ENERCA
S.AESP.

e indice de riesgo calidad de agua “IRCA”: A la entidad las monitorean entes de
vigilancia para verificar que la prestacion del servicio y la calidad del agua sea de las
mejores condiciones, a continuacion, se presenta los datos y la grafica del IRCA (Indice
de Riesgo de Calidad de Agua) de los ultimos 6 afios del agua para el consumo humano,
gue registré la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Mani EAAAM S.A ESP,
el cual fue emitido por la secretaria de salud departamental, donde se evidencia que el
mayor valor de este, fue de 9,69 en el afio 2018, que segun la resolucién 2115 del 2007
del Ministerio de la Proteccién Social, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo

Territorial, Clasifica como nivel de Riesqgo bajo.
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Tabla 68 Reporte IRCA, 2023. SIVICAP

Afo Caodigo Nombre Cbédigo | Nombre | Ubicacié | Muestras | IRCA | Nivel
Departamen | Departamen | Municipi | Municipi n Analizad de
to to 0 0 as Riesgo
s
202 85 CASANARE 85139 MANI URBAN 24 5,088 | Riesgo
3 6] 9 Bajo

Fuente: Reporte IRCA Afio 2023. SIVICAP

Tabla 69 Reporte IRCA, PTAP
IRCA DE LOS ULTIMOS 6 ANOS
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IRCA 9,69 5,15 6,91 3,18 2,82 5,01
Fuente: EAAA SA ESP Mani afio 2023

e Cobertura del servicio de acueducto area urbana: La cobertura del servicio de
acueducto en el casco urbano del municipio de Mani corresponde al 72,84% para el afio
2021 y al area rural corresponde al 0,08% para el mismo afio (TerriData, periodo 2018-
2021).

llustracion 63 Cobertura Servicio Acueducto Urbano

COBERTURA ACUEDUCTO (%)

72.84
38.99 i

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: TerriData, con datos de Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Tabla 70 Cobertura Servicio de Aseo 2017-2023

SERVICIO DE ACUEDUCTO (USUARIOS)
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUMERO
DE 1913 2049 2155 3064 3125 3160 3169
USUARIOS

Fuente: EAAAM, 2023
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Los usuarios que cuentan con micro medidor representan UN APROXIMADO DE 76% de los
usuarios totales de este servicio; esta diferencia se debe a que no todos los usuarios utilizan el
servicio de acueducto y por tanto no piden la instalacion del micro medidor y se les cobra solo el

cargo fijo.

En el cuatrienio anterior 2020-2023 se atendieron y repararon 136 fugas de la red del sistema
de acueducto, correspondientes a las diferentes PQR de la comunidad y que incrementaban el

porcentaje de pérdidas de agua en el sistema.

Acueductos Area Rural. En total se tienen siete (7) sistemas de acueductos rurales localizados
en las veredas: (Belgrado, Mararabe, Guafal Pintado, Brisas, Guinea, Santa Maria del Palmarito,
Guayanas); De los cuales cinco (05) acueductos se encuentran en funcionamiento y dos (02)
estan sin operar; el de la vereda (Belgrado) por falta de equipos de bombeo y el acueducto de la
vereda (Las Brisas) tiene inconveniente de legalidad de predios. Dichos acueductos son
operados por 2 Técnicos en Agua Potable y supervisados por la Secretaria de Obras Publicas y
Transportes. Dichos sistemas captan el agua de pozos profundos, los cuales tienen vigente el
permiso de Concesion por parte de CORPORINOQUIA.

Los sistemas de acueducto constan de los siguientes procesos para su potabilizacion: Captacion,
Aduccion, Planta de Tratamiento con capacidad de 2l/seg en poliéster reforzado, unidad de

bombeo a tanque de almacenamiento, tanque de almacenamiento con capacidad de 20-30 M3.

Tabla 71 Resoluciones Concesién Agua Subterranea Acueductos Veredales

500.10.1.21- 4°50'18.4"N 0.77 l/s Doméstico y 5ANOS  17/03/2022
100 72°21'25" W consumo

humano
500.10.1.21- 4°47'45.093"N  2,651/s Doméstico y 5ANOS  17/03/2022
102 72°17'30.73" W consumo

humano
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500.10.1.21- 4°49'0.174"N 1.321/s Doméstico y 5ANOS  17/03/2022
104 72°22'37.592" consumo
w humano
500.10.1.21- 4°34'8"N 1.321/s Doméstico y 5ANOS  17/03/2022
101 71°55'47" W consumo
humano
500.10.1.21- 4°37'54"N 1.111/s Doméstico y 5ANOS  17/03/2022
105 72°3'29" W consumo
humano.
500.10.1.21- 4°41'18"N 1.111/s Doméstico y 5ANOS  17/03/2022
103 72°9'17.18" W consumo
humano
500.10.1.21- 4°37'24.3"N 1.29 /s Doméstico y 5ANOS  17/03/2022
106 72°5'1.7" W consumo
humano

Fuente: EAAAM S.A ESP 2023

e Andlisis de agua: A continuacion, se relacionan los analisis de agua y el nivel de riesgo

segun el reporte de IRCA para el afio 2023.

Tabla 72 Analisis del Agua - Acueductos Veredales, afio 2023

Acueducto de Mararabe 21/02/2023 46.875 ALTO

Acueducto de Mararabe 31/08/2023 11.5384 BAJO

Acueducto de Belgrado 22/02/2023 96.875 INVIABLE SANITARIA
Acueducto de Belgrado 31/08/2023 25.3846 MEDIO

Acueducto de Guayanas 06/09/2023 33.0708 MEDIO
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Acueducto de Santa Maria 06/09/2023 33.0708 MEDIO
Acueducto de la Guinea 06/09/2023 35.433 ALTO
Acueducto de Brisas 06/09/2023 25.9842 MEDIO
Acueducto de Guafal Pintado 15/11/2023 26.5822 MEDIO

Fuente: SOPT 2023
Servicio de Alcantarillado

v Area Urbana- Segln el informe de gestién de la EAAAM del periodo 2020-2023 la red

instalada de tuberia del sistema de alcantarillado es de 49.205 metros lineales.

El municipio de Mani cuenta con un Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado (Catastro de
redes) del afio 2011, el cual se encuentra desactualizado, y no obedece a la realidad del
municipio, asi mismo no se puede tomar como base para estructurar técnicamente los diferentes
proyectos que se requieran formular, para mejorar y optimizar el servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario y pluvial respectivamente; por ello se hace necesario la Actualizacion y/o

Formulacion de este instrumento de planificacion.
e Cobertura del servicio Alcantarillado: La cobertura del servicio de alcantarillado en el

area urbana corresponde al 93,79 % para el afio 2021 y para el area rural la cobertura
del servicio es del 0,16 % para el afio 2021 (TerriData, periodo 2018-2021)
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llustracion 64 Cobertura del Servicio de Alcantarillado Urbano

COBERTURA ALCANTARILLADO
URBANO%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente. TerriData, con datos de Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Actualmente se encuentra un contrato de consultoria No 001 de 2022 de Acuatodos S.A. E.S.P;
el cual tuvo una minuta de adicion y prérroga No 1 del 28 de julio de 2023, por un plazo de 2
meses mas, con fecha de terminacion 30 de septiembre de 2023; el cual debe entregar como
resultado los estudios y disefios para la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales Domésticas del municipio de Mani. Este contrato de consultoria ya estad en manos
de la PROCURADURIA AMBIENTAL Y AGRARIA, debido al no cumplimiento de este.

v Descripcion de la PTARD: La Planta de Tratamiento de Agua Residual Doméstica fue
disefiada para tratar un caudal de 29,32 l/seg; y cosiste en un conjunto de 3 reactores
anaerdbicos de flujo ascendente; segun informacion suministrada por la EAAAM S.A ESP
esta planta en este momento se encuentra inoperante debido a deficiencias presentadas en
varios de sus componentes de procesos como las Bombas que alimentan los Reactores,
Vélvulas de corte de flujo, mal estado de las canaletas y rejillas, entre otros aspectos. Por
esta razén el total de las aguas negras del municipio se estan vertiendo directamente a la
fuente receptora (rio Cusiana), afectando la fuente hidrica y generando incumplimiento de la
reglamentacion exigida para vertimiento de aguas residuales domésticas de
CORPORINOQUIA, asi mismo el municipio al no cumplir con la normatividad viene
realizando unos pagos a CORPORINOQUIA, correspondientes a las tasas retributivas por

vertimientos directos

262



P N ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3

@ FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA 1de 1
=
) ! q SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-~MANi

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

»

N

Segun manifiesta la EAAAM S.A ESP, esta no cuenta con un catastro de redes debidamente
actualizado que le permita tomar decisiones con responsabilidad técnica sobre la ejecucion de
nuevos proyectos de construccidn y/o reposicion de redes; asi mismo al carecer de un Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado Actualizado ajustado a la realidad del municipio se
hace imposible la ejecucion de proyectos que contribuyan al mejoramiento del sistema de
alcantarillado, ya que en muchos puntos del municipio se puede evidenciar que se presentan
problematicas por el rebose, represamiento, contraflujo de las aguas negras, afectando la salud

y el bienestar de las personas.

e Permiso Vertimiento de la PTARD: Segun informacion suministrada por la EAAAM S.A.
ESP este permiso se encuentra VENCIDO desde el afio 2019, por tal razén el municipio
debe realizar dicho tramite lo antes posible so pena de incurrir sanciones juridicas y

econdmicas por el no cumplimiento de la reglamentacion ambiental correspondiente.

v AreaRural. En el centro poblado de Santa Helena se cuenta con un sistema de alcantarillado

sanitario y una Planta de Tratamiento (PTARD).

Segun se pudo verificar con la Secretaria de Obras Publicas y Transportes SOPT, quien es la
encargada de la operacion y mantenimiento de la PTARD Santa Helena muchas de sus
estructuras complementarias como compuertas, rejillas de la unidad de cribado, tapas de la
trampa de grasas, filtros tienen problemas de corrosién; afectando la eficiencia del sistema y
dando como resultado el NO CUMPLIMIENTO de los parametros fisico quimicos y
microbioldgicos exigidos en la normatividad vigente; asi las cosas el municipio viene realizando
unos pagos a CORPORINOQUIA correspondientes a tasas retributivas por contaminacion de la
fuente hidrica (rio Cusiana). Otro inconveniente que presenta la PTARD es en su componente
biolégico (bacterias) requeridas para la degradacién de la materia organica, pues segin se
evidencia en los informes técnicos de la SOPT estas no se siembran desde el ultimo
mantenimiento realizado en el afio 2019, por tal razén la eficiencia de este sistema de tratamiento

esta muy por debajo de lo permitido en la norma.
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El permiso de vertimiento de la Planta de tratamiento de agua residual (PTARD) del centro
poblado de Santa Elena se encuentra VENCIDO, razén por la cual se debe gestionar los tramites
correspondientes ante CORPORINOQUIA; so pena de incurrir en sanciones por parte de dicha

corporacion.

Servicio de Aseo.

Segun el informe de Gestion Técnica Operativa de la EAAAM S.A ESP del 5 de diciembre 2023;
la produccion diaria de residuos en el casco urbano es de aproximadamente (9 ton/dia) y la
recoleccion de los residuos sélidos en el casco urbano se realiza en dos macro rutas y dos
micro rutas con distancias de recorrido de 52 y 47 km respectivamente medidas mediante GPS,
y que cubren la totalidad del municipio con disposicion final en el rellano sanitario CASCAJAR,
localizado en el municipio de Yopal, el cual estd a una distancia de 200 km ida y vuelta, estas

rutas se especifican y se observa en la siguiente tabla.

e Coberturadel servicio de aseo: La cobertura del servicio de aseo en el area urbana del
municipio para el afio 2021 corresponde al 94,02%, y para el area rural es del 0,21% para
el mismo afo (TerriData, periodo 2018-2021) con datos de la superintendencia de

servicios publicos.

llustracion 65 Cobertura del Servicio de Aseo Urbano

COBERTURA DE ASEO URBANO (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Cobertura de aseo Urbana (%)

Fuente. TerriData, con datos de Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
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Para la prestacion del servicio de aseo se tienen 2 vehiculos compactadores, los cuales se
encuentran con deficiencias estructurales ( fugas de lixiviados, mal estado de las llantas, luces,
etc.) y documentales( sin SOAT vigente), que en muchas ocasiones afectan la continuidad en la
prestacion del servicio, generando malestar en la comunidad por la acumulacién de basuras en
las calles que incrementan la proliferacibn de vectores como (moscas, roedores, aves
carrofieras, malos olores, entre otros); afectando la salud de las personas, la contaminacion

ambiental Y el paisaje natural, etc.

Se tiene que el servicio de aseo es prestado Unicamente en el area urbana del municipio, con
excepcion de algunos usuarios (corredor vial Mani-Aguazul) que se benefician cuando el

vehiculo recolector traslada los residuos sélidos hacia en relleno CASCAJAR.

En el municipio alin no se logra consolidad una cultura ciudadana en cuanto a la aplicacion de
las 3 R (REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR); esto ocasiona que gran parte de los residuos
generados en los hogares van a parar directamente al relleno sanitario, generando mayores

costos operativos.

o Paraelbarrido de calles actualmente es realizado de lunes a viernes en horario de 4:00
a 11:00 a.m., por cuatro auxiliares de barrido, esta actividad se encuentra conformada
por cinco rutas donde se dividen en dos grupos de 3, para abarcar una mayor area de
trabajo; sin embargo, se tiene que son insuficientes para mantener limpio al municipio, es
decir estas rutas se priorizan en barrido de parques y calles principales, que es por donde

hay mayor afluencia de personas.

¢ El municipio en el afio 2023 construyo una Estacion de Clasificacion y Almacenamiento
de residuos sélidos (ECA); esta se encuentra localizada a 1, 5 km en la via que conduce
hacia la verada Las Islas; segun informa la EAAAM existe un contrato a titulo de comodato
N°221 de 2023 y acta de entrega de fecha 30 de mayo de 2023, de la Alcaldia de Mani a
la Empresa de Acueducto, alcantarillado y Aseo — EAAAM S.S ESP.
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AUn no se ha puesto en funcionamiento dicha estructura (ECA), ya que se est4 adelantando una
revision técnica para verificar el estado real de sus componentes y asi poder determinar las

condiciones reales para la operacion.

e Escombrera: El municipio cuenta con una escombrera localizada a 1,5km de la via que
conduce del casco urbano del municipio hacia la verada Las Islas; cuenta con resolucién
otorgada por Corporinoquia N° 200.41.09.0152 del 05 de febrero de 2009, por la cual se
concede una autarizacion ambiental para la disposicién final de los escombros generados

en el municipio de Mani departamento de Casanare.

La escombrera municipal tiene pendiente dar cumplimiento a unos requerimientos establecidos
en la resolucién de otorgamiento del permiso por parte de Corporinoquia que son de caracter
obligatorio y que se deben cumplir al 100%, sin embargo, estos se han venido ejecutando

parcialmente y a la fecha existe unos requerimientos por cumplir.

¢ Mediante contrato de comodato N° 224 celebrado entre el municipio de Mani y la
asociacion CHICUACOS, se hace entrega de un area ubicado en el costado sur-oriente
de la cabecera municipal a 1,5 km de la via Mani-vereda Las Islas; dicha Asociacion tiene
como actividad principal la recoleccion de residuos reciclables para posteriormente
procesarlos y obtener dentro de sus productos postes en plastico, sillas, tablas plasticas,

etc.

A continuacion, se establece el estado de los instrumentos de Planificacion para la prestacion

de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Tabla 73 Estado Instrumentos de Planificacion

Plan de 500.36.21.0901 del No Reporta
Saneamiento y 09 de agosto de

Manejo de 2021. 2031 10 afios

Vertimientos

(PSMV)
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Programa de Uso Resolucion N° No Reporta
Eficiente y Ahorro 500.41.16.1342 del 2021 5 afios
de Agua. (PUEAA) 10 de octubre del
2016
Plan de Gesti6n Decreto No Reporta
Integral de Residuos | Administrativo 075 2028
Sélidos. (PGIRS) del 14 de septiembre
de 2016. Actualizo.

Fuente. Autores, Con informacion de la OAP

llustracion 66 Identificacion Prioridades del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio a través de Palabras Clave
recoleccion reactivos

1

equipamiento SOlidos pr‘edios pucaa
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reposicion planta Eed .
Lrémite biosaludables ptard A UA Vivienda estudios
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parques
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optimizacion ,cimisd
estratos 'ssol=ar

uso ;
laboratorio

sanitarias  garvicio subsidios SEeERl

vertimientos

vactor
domesticas

Fuente. Elaboracion Propia, basado en el software ATLAS. Ti

El sector de Vivienda, Ciudad y Territorio, se armoniza con el Plan de Desarrollo Nacional, asi:
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-Aprovechamiento de la ciudad
construida, participativa e incluyente,
para el fortalecimiento de los vinculos

intraurbanos
-Convergencia regiona| -Territorios mas humanos: habitat
‘ ‘ -Ordenamiento del territorio integral o
T alrededor del agua y justicia -El agua, la biodiversidad y las personas,
Y SANEAMIENTO ambiental en el centro del ordenamiento territorial

o

2.4.3.1 Objetivo

Realizar acciones para disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda y mejorar la
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo en la poblacién

Manicenfa.

2.4.3.2 Estrategias

e Implementar un programa para la construccion de vivienda nueva rural y urbana,
mediante subsidio en especie y/o efectivo dando prioridad a la poblacion vulnerable y a
la poblacion victima del conflicto armado.

e Formular el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) y el Expediente municipal para
mejorar el Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

e Realizar la reposicién y ampliacion de redes obsoletas del sistema alcantarillado Sanitario
y Pluvial del area urbana para garantizar la correcta prestacion del servicio.

e Optimizar y/o construir un nuevo sistema de tratamiento de aguas residuales domeésticas
(PTARD) para garantizar la cobertura de los servicios de alcantarillado.

e Construir unidades sanitarias en el area rural del municipio para mejorar las condiciones

de salud y bienestar de los pobladores.
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Se actualizara el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) para cumplir los

requisitos exigidos por Corporinoquia.

o Fortalecer los acueductos veredales existentes con mayor disponibilidad, cobertura y
calidad del agua

e Optimizar y/o construir un sistema de tratamiento de agua Potable para garantizar la
cobertura y calidad en la prestacion del servicio.

e Establecer una ruta de recoleccion de residuos sélidos domiciliarios y peligrosos en el
area rural del municipio.

e Adquirir un vehiculo recolector de residuos sélidos para mejorar la calidad del servicio en
el area urbana del municipio.

e Se actualizara e implementara el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos para dar

cumplimiento a los requerimientos de la entidad Ambiental.

2.4.3.3 Programas

2.4.3.3.1 Programa Acceso a Soluciones de Vivienda

Cdbdigo del Sector Indicador de Bienestar /Resultado linea Meta
Sector Base (LB) | Cuatrienio
40 VIVIENDA, déficit cuantitativo de vivienda en el 9,30% 5%
CIUDAD Y area urbana y rural del municipio
TERRITORIO déficit cualitativo de vivienda en el 41,43% 10%
area urbana y rural del municipio

Meta Producto Linea Indicador Unlda_d de Me_ta . Responsable
Base medida Cuatrienio
Formular e Documentos de
implementar una (1) planeacién en
politica publica de 0 politica de NUmero 1 OAP
vivienda rural y vivienda
urbana elaborados
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S Terrenos para
Adquisicién de .
PREDIOS para 0 construccion de | o isreaq 2 OAP
tos de vivienda V|V|e_n_da
proyec adquiridos
Hogares
., beneficiados
Construccion de con
vivienda de interés 0 . Ndmero 10 OAP
social en sitio propio con_s'grucmon de
vivienda en
sitio propio
Construir soluciones
de vivienda de interés
social mejoradas que Vivienda de
beneficien a la 0 Interés Social NUmero 20 OAP
comunidad en mejoradas
pobrezay
vulnerabilidad.

2.4.3.3.2 Programa Ordenamiento Territorial Y Desarrollo Urbano

Cdbdigo del . . linea Meta
Sector Sector Indicador de Bienestar /Resultado Base (LB) | Cuatrienio
VIVIENDA,
40 CIUDAD Y EOT Desactualizado 0% 100%
TERRITORIO

Linea . Unidad de Meta
Meta Producto Base Indicador medida cuatrienio Responsable
Legalizar 300 predios Entidades
urbanos y rur_ales de 1 _te_rrltorla}les_ NGmero 1 OAP
competencia directa del asistidas técnica
municipio. y juridicamente
Construccién de (03)
parques Infantiles y/o
Biosaludables en el 0 Parqu_e S Metros 3000 SOPT
. construidos cuadrados
area urbana del
municipio.
Construccion de 2.000 Andenes Metros
ML de Andenes. 0 Construidos Lineales 2000 SOPT
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Mantenimiento del Espacio publico Metros
mobiliario del espacio 0 b P 10000 SOPT
pablico adecuado cuadrados

Realizar un plan anual
para el desarrollo de

las actividades de Documentos de

planificacion del o ,

v R 0 planeacion Numero 1 OAP

territorio. (planificacion laborad
para la ejecucion del elaborados
plan de accion del
EOT).

Elaborar un (1) Documentos de
. . 0 planeacion Numero 1 OAP
expediente municipal elaborados

2.4.3.3.3 Programa Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento

basica
Cdédigo del . . linea Meta
Sector Sector Indicador de Bienestar /Resultado Base (LB) Cuatrienio
Cobertura neta en Agua Potable 72,84% 15%
VIVIENDA,
40 CIUDAD Y Cobertura neta en Alcantarillado 93,79% 3%
TERRITORIO
Cobertura neta en Aseo 94,02% 2%
Meta Producto Linea Indicador Unidad de Meta Responsable

Base medida cuatrienio
AGUA POTABLE

Mantener dos mil
novecientos treinta
(2930) subsidios de

Usuarios
beneficiados con

servicios publicos en | 2930 subS|d|osdaI| 2930 2930 HACIENDA
el Municipio a consuma de
. servicio de
usuarios
acueducto

residenciales
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estratos 1, 2y 3 con
CONSUMO NO superior
a 16 metros cubicos
Realizar
optimizacion,
mantenimientos
correctivos y
reposicion de redes
en el sistema de 0 Acgeductos NGmero 1 SOPT
acueducto del optimizados
Municipio de Mani.
Incluye (Dotacion de
equipos y reactivos
para laboratorio de
agua potable).
Ampliar la red de 1 Acueductos NGmero 1 SOPT
acueducto urbano ampliados
. Documentos de
Actualizar e s
. planeacion en
implementar el oliticas de Agua
Programa de Uso 1 P 9 NUmero 1 SOPT
- Potable y
Eficiente y ahorro del Saneamiento
Agua (PUEAA) Basico elaborados
Garantizar el
funcionamiento de Acueductos
siete (07) sistemas 7 L Namero 7 SOPT
optimizados
de acueductos
rurales del Municipio
Realizar los estudios
y disefios para la
construccion del
S|§tema de 0 Estud|o§ o disefos NGmero 1 SOPT
tratamiento de agua realizados
potable para la
vereda Santa Helena
del Cdusiva
Realizar estudios y
disefos para la
construccion de una
P!anta de 0 Estud|o§ o disefos NGmero 1 SOPT
Tratamiento de agua realizados
Potable (PTAP) para
el casco urbano del
municipio de Mani.
Optimizacion de la Plantas de
Planta de tratamiento de
Tratamiento de agua 0 aqua potable NUmero 1 SOPT
Potable (PTAP) Area guap
optimizadas
urbana.
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ALCANTARILLADO
Optimizacion de la
red de alcantarillado
sanitario y pluvial del
area urbana. (Metas .
Plan de accién del 1 A('fi?;ﬁggggs Ndmero 1 SOPT
PSMV). (Incluye P
mantenimiento de
equipos moviles -
VACTOR).
Tramite permiso
Vertimientos para la
Planta de
Tratamiento de Resoluciones
Aguas Residuales 0 expedidas Nimero 2 SOPT
Domesticas (PTARD)
rural y urbana.
(Metas Plan de
accion del PSMV).
Optimizar la PTARD Plantas de
area Urbana.. ,(Metas tratamiento de NGmero 1 SOPT
plan de accién del aguas residuales
PSMV). optimizadas
Optimizar la PTARD Plantas de
Area Rural (Santa 0 tratamier_no de NGmero 1 SOPT
Elena). (Metas plan aguas residuales
de accion del PSMV). optimizadas
Ampliacion redes
alcgntgrillado 0 Alcanta_rillados NGmero 1 SOPT
Sanitario Rural ampliados
(Santa Elena)
Ampliacién y/o
reposicion de redes Alcantarillados
de alcantarillado 1 . Ndmero 1 SOPT
ampliados
urbano (Metas de
Plan de Accién)
Unidades
- sanitarias con
Construccion .
Unidades Sanitarias 0 . saneamiento NUmero 50 SOPT
Rurales basico cqn_strwdas
para vivienda
Rural
Usuarios
Transferir Subsidios beneficiados con
de servicio 2018 subsidios al NGmero 2018 HACIENDA
alcantarillado consumo del
estratos 1,2y 3 servicio de
alcantarillado

ASEO

273




ICODIGO:SD-100-20 VERSION: 02

N ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANi CASANARE
- & NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

)
?@ﬂ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL i
, OCESO DE GESTION POCY FIRMES->MANi

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 20242027
Usuarios
Transferir Subsidios beneficiados con
de servicio aseo 2918 subsidios al Ndmero 2918 HACIENDA
estratos 1,2y 3 consumo del
servicio de aseo
Actualizar e
implementar el plan Plan In_tggrgl de
de accién del Plan de gestlon €
., 1 residuos solidos Ndmero 1 SOPT
Gestion Integral de
. 2 (PGIRS)
Residuos solidos actualizado
(PGIRS).
Ampliar la Cobertura
del servicio de Usuarios con
recoleccion de 0 acceso al servicio Numero 200 SOPT
residuos en el area de aseo
Rural.
Dotacién y .
. ) Estaciones de
equipamiento de la clasificacion
Estacion de a rovechamier%to
Clasificacion y 1 pde residuos Ndamero 1 SOPT
Aprovechamiento de o
) - solidos
Residuos solidos construidas
(ECA).

2.4.4 Sector Minas y Energia

Es un sector que corresponde a las actividades primarias de la economia, basadas en el
aprovechamiento de las energias y de los recursos naturales no renovables. Institucionalmente

comprende todas las empresas y entidades relacionadas con las actividades minero-energéticas.

En el municipio se encuentran agrupadas principalmente las empresas proveedoras del servicio
de energia eléctrica (ENERCA) y del suministro de gas también con la empresa ENERCA a su
vez se encuentran diferentes actividades provenientes de la industria de los hidrocarburos la cual
en los ultimos afios ha presentado una notoria caida por diferentes problemas de orden nacional

en lo que respecta a permisos y licencias ambientales, asi como de operacién y produccién.

A través de la gestion de iniciativas se promovera el desarrollo de nuevas alternativas de
generacion de energia en concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional; se acelerara la

generacion de energias renovables y se impulsaran tecnologias que permitan el desarrollo del
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potencial de energia edlica, solar, geotérmica, biomasa y otras no convencionales como
estrategia para democratizar la generacion de la energia e incentivar la reduccion de tarifas de

energia a través del aprovechamiento de las energias verdes.

El Sector Minero Energético esta conformado por los subsectores de energia eléctrica, mineria

e hidrocarburos.

El ordenamiento ambiental, base y soporte del ordenamiento territorial, derivado de la Ley 99 de
1993 y del Decreto - Ley 2811 de 1974 (CdAdigo de los Recursos Naturales Renovables), que
establece las directrices y orientaciones para la proteccion, el uso y el aprovechamiento de los

recursos naturales renovables.

llustracion 67 Subsectores Minero Energéticos

Térmica

Generacion

=t
ENERGIA ELECTRICA istibacion

Comercializacion

Fuentes no
convencionales

Materiales de
construccion

No Metalicos

SECTOR

M I N E R 0 SUBSECTOR Metalicos Metales preciosos

A MINERIA
ENERGETICA

Otros
Energéticos Carbon

Petroleo

SUBSECTOR
HIDROCARBUROS

Biocombustibles

Fuente: Ministerio de minas y energia 2024.

El Plan de Desarrollo municipal “SIEMPRE FIRMES CON MANI”, pretende ampliar las coberturas
referenciadas en el componente minero energético, partiendo de una base ya existente y de
conformidad al presupuesto destinado para tal fin. Mani tiene un potencial en el desarrollo de

energias limpias que puede ser aprovechado de la mano de nuevas alternativas de produccion
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como la edlica para lo cual es importante realizar un diagnéstico de las posibilidades de

implementar estas opciones de la mano de la inversion privada.

Energia Eléctrica.

El municipio de Mani cuenta con el suministro de energia eléctrica por parte de la empresa
departamental ENERCA la cual desde noviembre de 2007 es la operadora y comercializadora
del sistema de transmision regional (STR) y el sistema de distribucion local (SDL). ENERCA
cuenta con usuarios regulados y no regulados, consolidando una fase de crecimiento

caracterizado por un incremento de demanda constante.

El municipio de Mani cuenta con una cobertura en energia eléctrica del 100%, el estado de la
infraestructura de redes es aceptable y ha contado en los Ultimos afios con un mantenimiento
por parte de la empresa ENERCA. El servicio esta dirigido a los estratos 1, 2 y 3, se cuenta con
una oficina de recaudo y atencion al ciudadano. En el Gltimo afio se realizd una repotenciacion
del sistemay el tendido de sus redes con el fin de tener mayor regularidad en el suministro de la
energia, sin embargo, segin cuenta la comunidad aln se presentan cortes continuos siendo
oportuno realizar gestiones para mantener en Optimas condiciones las redes y equipos que

garanticen una continuidad constante y sin interrupciones.

El sistema de distribucién de energia del municipio en los Gltimos cuatro afios ha sido actualizado
y modernizado con el fin de garantizar la continuidad del servicio, ha mejorado la calidad si se
compara con afios anteriores donde los cortes de energia eran muy constantes, afectando a la
comunidad especialmente al comercio y a los hogares que presentaban quemas de sus
electrodomésticos. Es deber de la administracién municipal ser un veedor con regularidad para
poder ser garante de una buena prestacién del servicio, estas acciones seran direccionadas

desde la secretaria de obras publicas y transporte.

En la parte rural del municipio se cuenta con una cobertura del 80%, con un tendido de redes

aceptable; la comunidad rural se gueja de los cortes continuos en el suministro del servicio ya
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sea porque se caen los tendidos de red o por que los vientos bajan los sistemas de regulacion
de la energia, para lo cual se hace necesario la gestion por parte de la administracion municipal
para que ENERCA esté haciendo un monitoreo constante de las redes con el fin de garantizar la

continuidad en el servicio.

Tabla 74 Porcentaje Cobertura de Energia Electrica

Porcentaje cobertura energia area urbana 100%
Porcentaje cobertura energia area rural 80%

Fuente: ENERCA, 2024.

Una de las estrategias del Plan de Desarrollo “SIEMPRE FIRMES CON MANJ”, consiste en la
ampliacion de las coberturas en el &rea rural con el fin de mejorar las condiciones de vida de la
comunidad, para lo cual se destinaran recursos de inversién y de gestion para garantizar el
cumplimiento de metas, segun lo considerado en las iniciativas de la poblacién de las diferentes

zonas del municipio.

En lo que respecta a las coberturas de redes de energia eléctrica en el &rea rural el Plan de
Desarrollo “SIEMPRE FIRMES CON MANI”, estd comprometido ampliar el alcance de los
servicios de este sistema, ya sea a través de gestion por parte de la nacion o del departamento
o por la destinacién de recursos provenientes del presupuesto municipal. Con estas acciones se

pretende mejorar el nivel de vida de las comunidades del area rural del municipio.

Alumbrado Publico

El municipio de Mani cuenta en la actualidad con un obsoleto sistema de alumbrado publico,
sostenido por estructuras en concreto que ya cumplieron con su ciclo de durabilidad; los
accesorios y luminarias no funcionan y se encuentran en determinados tramos sin ningun tipo de
funcionamiento; esto ha ocasionado en la comunidad sin nUmero de inconvenientes motivados
por la proliferacion de delincuencia y consumo de estupefacientes motivados por la oscuridad en

las noches facilitando la oportunidad de personas inescrupulosas para delinquir.
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Sumado a esto el alumbrado publico también presenta un tipo de obstrucciones causado por el
follaje de arboles que impiden el paso de la luz, para lo cual se hace necesario realizar rocerias
constantes para que estén despejadas las zonas de iluminacidn; es deber en este caso de la
administracibn municipal concretar acciones pertinentes para garantizar un mantenimiento

constante de este sistema vital para el funcionamiento de las actividades urbanas de la poblacién.

Las ciudades deben apuntarle a la modernizacion de todos los elementos que favorezcan el
desarrollo urbano, el sistema de alumbrado publico es un referente fundamental para garantizar
la accesibilidad de la poblacion gracias a los beneficios que proporciona, en este sentido la
administracidon municipal mediante un contrato de obra se encuentra adelantando un proceso de
modernizacion del sistema de alumbrado publico el cual se encuentra en ejecucion; este tipo de
iniciativas permite mejorar las condiciones de iluminacién de las areas publicas, con lo cual se
pueden prevenir accidentes, aumento de la delincuencia, consumo de estupefacientes, entre

otros.

El Plan de Desarrollo “Siempre Firmes Con Mani”, estd comprometido en hacer seguimiento a
los proyectos que se encuentran en ejecucion por parte de administraciones anteriores, en este
caso el del alumbrado publico, también es deber garantizar el mantenimiento continuo del
alumbrado publico actual, para lo cual existen posibilidades de destinar recursos a través del
presupuesto publico; estas acciones estaran direccionadas desde la secretaria de obras publicas
y transporte; esta dependencia funcionara en constante comunicacion con la empresa
prestadora del servicio ENERCA para de manera conjunta planear estrategias de trabajo
tendientes a la formalizacion de mantenimientos, seguimiento, control y manejo de las

actividades necesarias para garantizar una efectiva prestacién del servicio.

Sistemas de Redes de Gas

La cobertura del servicio de gas natural domiciliario (GND) en el municipio de Mani (Casanare)
en el area urbana alcanzo el 92% para el afio 2023. Para el area rural se reporta un 55% de

cobertura en el servicio (el cual es prestado por la empresa de energia de Casanare ENERCA
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S.A. El presente diagnéstico sustenta la necesidad de ampliar la cobertura, acogiendo las
peticiones de las comunidades del area urbana y rural contribuyendo de esta manera a mejorar
la calidad de vida de la poblacion, sustentado en el desarrollo sostenible. El sistema de gas
domiciliario del &rea urbana del municipio es el apropiado para el numero de instalaciones
domiciliarias existentes, sin embargo, es deber de la administracién velar por el mantenimiento
constante del mismo con el fin de evitar fugas o dafios en las acometidas, para tal fin se
destinaran recursos del presupuesto municipal ampliando el nUmero de usuarios mejorando la

calidad de vida de las comunidades.

El Plan de Desarrollo “Siempre Firmes Con Mani”, pretende plantear proyectos estructurados
para ser gestionados ante el Departamento de Casanare, con el fin de aumentar las coberturas
de redes y servicio de gas sobre todo en el area rural del municipio, para ello se destinaran los
recursos humanos necesarios en la formulacion de iniciativas acorde a la realidad de las

comunidades de la regién. A continuacion, relaciono el Porcentaje Cobertura de Gas.

Tabla 75 Porcentaje Cobertura de Gas

Urbana 92 3250

Rural 55 785

Fuente. ENERCA, 2024.
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llustracion 68 Identificacion Prioridades del Sector de Minas y Energia a través de la Nube de Palabras
prestacion
preventivos

mantenimientos

electrica alumbrado ...

pl:lbllco adecuacion alternativa
redes 7 estudios

- energia

construccion
natural

amphar Servicio

proyectos SlStema amplIaCIOn

g en e ra C' 0 n mantenimiento

Fuente. Elaboracién Propia, basado en el software ATLAS. Ti

La armonizacion del sector Minas y Energia con el Plan Nacional de Desarrollo, asi:

1 1 T Transformacion

nommn;s ) -Transicion energética justa,
productiva,

) ] L segura, confiable y eficiente
internacionalizacion y

aﬁéa

-Cierre de brechas energéticas

accion climatica
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2.4.4.1 Objetivo

Planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el comportamiento de las politicas de uso y
aprovechamiento de la energia, asi como la incidencia del desarrollo del sector de minas el

progreso del municipio, garantizando un uso racional de los recursos energéticos y ejerciendo

control y vigilancia a los diferentes sectores mineros en el area de influencia del municipio

2.4.4.2 Estrategias

De la mano de las politicas nacionales, el sector minero energético de Mani le apunta a la
estrategia de desarrollo y relacionamiento territorial (EDRT), la cual busca realizar acciones de
manera articulada con los diferentes actores del sector, buscando un desarrollo econémico y

social en el municipio; impulsando el respeto a la preservacion de los recursos naturales, la

adaptacion al cambio climético y gestion de riesgo de desastres.

2.2.4.3 Programas

2.2.4.3.1 Programa Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica

Cédigo del . . Linea Meta
Sector Indicador de Bienestar /Resultado Base 7
Sector cuatrienio
(LB)
MINAS Y Usuarios beneficiados con del
) g . . 0
21 ENERGIA mejoramiento dp Ia_l infraestructura 80 90%
eléctrica
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Linea Indicador de Unidad Meta del
Meta de producto de . = | Responsable
Base producto . cuatrienio
medida
. Viviendas en zonas
Realizar proyectos de | d
ampliacién de redes de rurales conectadas a .
. . 0 la red del sistema de | Numero 60 SOPT
energia eléctrica en el area distribucion local d
rural del municipio IStr ucion ‘ocal de
energia eléctrica
Realizar mantenimientos Redes del sistema de
preventivosy corr,ectlv’os Qel 0 distribucién local Kilébmetros 10 SOPT
sistema de energia eléctrica meiorada
del &rea urbana y rural !
Adecuacion y/o ampliacion de
L Redes de alumbrado
redes de alumbrado publico 0 pablico construidas Metros 1.000 SOPT
rural
sistema de alumbrado pubiico Redes de alumbrado
del area urbana del municipio 0 pUbI'C.O con Metros 2000 SOPT
de Mani. mantenimiento

2.2.4.3.2 Programa Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible

Cddigo del Indicador de Bienestar Linea Meta
Sector Base S
Sector /Resultado cuatrienio
(LB)
MINAS Y Viviendas conectadas a la red o o
21 ENERGIA local de gas combustible 85% 95%

Unidad

Meta de producto

Responsable

Ampliar la prestacion del
servicio de gas natural en el
area urbana y rural.

Linea Indicador de de Meta del
Base producto . cuatrienio
medida
Viviendas
conectadas a la NGmero 50
red local de gas
combustible

SOPT
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2.2.4.3.3 Programa Desarrollo Ambiental Sostenible del Sector Minero Energético

. . Linea
Cédigo del Sector Sector Indicador de Bienestar Base Me_ta .
/Resultado cuatrienio
(LB)
21 MINAS Y ENERGIA Estudios d_e reinversion 0 1
realizados

Linea | Indicadorde Unidad Meta del
Meta Producto de L Responsable
Base producto : cuatrienio
medida
et || e
P 9 energ 1 preinversion NUmero 1 SOPT
alternativa para el municipio de :
. realizados
Mani
Realizar la construccion de un
(1) sistema de generacion de Recursos
i . 1 recibidos por Numero 1 SOPT
energia alternativa para el o
C . cooperacion.
municipio de Mani
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2.5 EJE 5. GESTION DE RECURSOS CON ALIADOS ESTRATEGICOS

La gestién eficiente de recursos se enfoca como un pilar fundamental para el desarrollo
sostenible del municipio de Mani-Casanare durante el periodo 2024-2027. Este Plan de
Desarrollo resalta la imperiosa necesidad de gestionar recursos de manera integrada y
colaborativa, como una estrategia, para alcanzar desarrollo en sectores criticos y estratégicos,
como la infraestructura y el desarrollo agroindustrial. La necesidad de focalizar inversiones en
estos sectores es de vital importancia para impulsar el crecimiento econédmico y mejorar la

calidad de vida de la poblacién Manicefia.

El municipio de Mani requiere una estrategia de gestion que maximice su capacidad financiera y
promueva la autosuficiencia. La colaboracion con el departamento, la nacion y los ministerios se
presenta como una fuente estratégica para obtener recursos financieros y para la ejecucién de

proyectos.

La gestion efectiva de recursos es esencial para superar las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo. Se busca una administracién eficaz que permita no solo alcanzar las metas
propuestas, sino también sobrepasarlas para lograr un impacto significativo. La lista de
proyectos, desde la implementacion de zonas agro comunales hasta infraestructuras claves;
resalta la diversificacion econémica y la generacién de empleo como consecuencias directas de
una gestion de recursos adecuada. La asociacion con entidades gubernamentales nacionales,
fondos de inversién y cooperacion internacional se perfila como el camino para asegurar la

financiacién de proyectos ambiciosos, con un énfasis especial en la agroindustria.

En gran parte las problematicas enunciadas arriba deben acometerse con el concurso de la
alcaldia, la gobernacion y del gobierno nacional, dado que son brechas socio econémicas
estructurales, de politicas macroecondémicas, de gestion con alto musculo financiero de la banca

publica, y de cambios de modelos econémicos de mercado.
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Sin embargo, las acciones de la administracion municipal de Mani estaran dispuestas a lograr

alianzas, inversiones y gestion orientadas al cierre de dichas brechas y lograr el desarrollo,

bienestar y mejores oportunidades.

Objetivo del eje: Gestionar eficiente y equitativamente todos los recursos necesarios para dar

respuesta a las peticiones de los habitantes de Mani, a la vez que garantizar el desarrollo del

municipio

Instrumentos de politica

10.

Principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad entre las competencias de
gobierno.

Colaboracion en materias legales y administrativas con la participacion de los distintos
niveles de gobierno en el ambito de su autonomia constitucional.

Armonizacion de la planeacién, gestién y ejecucion de los intereses nacionales y
municipales en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

Brindar el apoyo del Estado en donde se dificulta la satisfaccion eficaz de las necesidades
bésicas.

Implementacion de las politicas publicas, programas y proyectos que agenda e
implementa el gobierno nacional, con incidencia en el municipio de Mani.

Articulacién y armonizacion interinstitucional para el desarrollo regional

Gestion de alianzas publico privadas (APP) definidas en la ley 1508 de 2012 para la
inversién publica, y cofinanciacion de proyectos de sectores estratégicos.

Gestidn de convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de voluntades, que concurran al
logro de los objetivos del programa de gobierno.

Gestién de acuerdos y convenios de armonizacién econémica entre los gremios y los
productores medianos y pequefios, en el fortalecimiento de emprendimientos y los
diversos niveles de la cadena de produccién y comercializacion.

Articulacion de esfuerzos de gestidn regional con esquemas asociativos para la gestion

del desarrollo econémico y social de la regién en el contexto de la Regién Administrativa
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y de Planificacion RAP Llanos, que integra a los departamentos llaneros de Arauca,
Casanare, Meta y Vichada.
11. Gestién ante la cooperacion internacional para lograr convenios y acuerdos de desarrollo

local y regional.

Cooperacion Internacional

El apalancamiento de recursos desde fuentes alternativas de inversion social para el municipio
de Mani requiere de la preparacion de un entorno favorable y de la alineacién entre instituciones
publicas, multilaterales, bilaterales, filantrépicas, privadas y comunitarias, comprometidas con el

financiamiento del desarrollo y el cierre de brechas.

La gestidon de la cooperacion nacional y extranjera debe organizarse de tal forma que permita
aumentar la eficiencia en la canalizacion de recursos que impacten en las necesidades mas

sentidas de la poblacion y sean catalizadores de desarrollo sostenible.

Para alcanzar una gestion efectiva y eficiente de recursos provenientes de Cooperacion
Internacional y fuentes alternativas de financiacion que aporte a las iniciativas de desarrollo

municipal, es necesario asegurar avances en aspectos como:

-Una estrategia de cooperacion de Mani a cargo del esquema de coordinacion para canalizar
recursos de cooperacion.

-Mapear, organizar y priorizar la demanda de cooperacion del municipio de manera armonica
con la Politica Publica de Cooperacién Internacional del gobierno nacional y el departamento de
Casanare.

-Canalizar recursos de inversion nacional e internacional.

-Posicionar al municipio como referente en materia de cooperacion internacional del

departamento y el pais.

286



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

SIEMPRE,
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

A continuacién, se anexa la relacion de proyectos que requieren la gestion de todo el equipo de
gobierno, con las entidades y organismos del nivel, departamental, nacional e internacional bajo

los principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad.

Para la materializacion de estos proyectos, también se contempla la gestion frente actores
privados, tales como empresas, gremios y demas actores privados, a través de instrumentos de
inversion como obras por regalias, obras por impuestos, inversion voluntaria entre otros

instrumentos de inversion para el desarrollo.

2.5.1 Metas de Gestion Por Sectores

Sector Informacion Estadistica

e Programa: Generacién de lainformacidn geografica del territorio nacional

Predios
Realizar actualizacién (1) catastralmente
catastral con enfoque 0 actualizados con NUmero 1 OAP
multiproposito enfoque

multipropésito

Sector Agricultura y Desarrollo Rural

e Programa: Inclusién productiva de pequefios productores rurales
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Apoyar a los productores agro
comunales en las lineas de (caucho,
forestales, cacao, frutales, higuerilla Productores
y jatropha, yuca o mandioca; se agropecuarios | Numero 300 SADES
debe incluir las plantas para el apoyados
respectivo procesamiento de cada
linea productiva).
Apoyar la implementacién de
proyectos de interés agrocomunal a Productores
través de sistemas agropecuarios | Numero 300 SADES
agrosilvopastoriles en ganaderia apoyados
bovina, bufalina y/o ovina.
Implementar proyectos de interés
agrocomunal orientado a la
- Productores
construccion de tres (3) acuicolas NUmero 50 SADES
CENTRALES ACUICOLAS para
~ apoyados
apoyar a pequefios productores
Acuicolas del municipio.

e Programa: Infraestructura productivay comercializacion

Construccion invernaderos

(orellanas).

Infraestructura de
para produccion de setas 0

produccion
agricola
construida

Ndmero 10

Secretaria de
Agricultura 'y
Desarrollo
Econdmico
Sostenible

Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

e Programa: Gestién integral del recurso hidrico
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Docum
Formular estudios detallados de Analisis entos
de vulnerabilidad de los acuiferos. de Secretaria de
(Identificar la vulnerabilidad intrinseca estudio Agricultura 'y
de los acuiferos el cual ha estado 0 s Numero 1 Desarrollo
expuesto por los vertimientos directos técnico Econdmico
en el area rural, puntos sensibles para S Sostenible
las zonas de recarga hidrica). elabora
dos

Programa: Conservacion de la Biodiversidad

Realizar el dragado del
Malecoén entre las calles 10 a la 0
13 durante el cuatrienio

Dragados | Metros 12500 Secretaria de Obras Publicas
realizados | Clbicos y Transportes.

Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Programa: Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion

social del conocimiento de la ciencia, tecnologia e innovacién

Construccion del Centro de

Secretaria de

Inc_ub_adora d_e : 0 Area Numero 1 Obras Publicas y
Emprendimiento, Ciencia y construida Transportes
Tecnologia. p

Sector Comercio, Industriay Turismo

e Programa: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

289



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20 VERSION: 02
NIT. 800008456-3
FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1de 1
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
SIEMPRE,
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES-»MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 0242027
Ampliacién de malecén (senderos
ecoldgicos) durante el cuatrienio Malecdén Ampliados | Namero 1 STCD - SOPT.
en el municipio de Mani.
Construccion monumento Proyectos de
. infraestructura NUmero 1 STCD - SOPT
turistico L
turistica apoyados
Realizacion de estudios y disefios Proyectos de
p y infraestructura NUmero 1 STCD - SOPT
(1) para obra turistica P
turistica apoyados
Construcciéon de Casa de Centro turistico ,
Artesano Mani. construido Numero 1 STCD - SOPT

Sector Cultura

e Programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Ampliacion de la casa de Casas de la
P | 0 cultura NUmero STCD - SOPT
a cultura. ampliadas
Ampliacion de la Bibliotecas
biblioteca publica 0 ampliadas NUmero STCD - SOPT
municipal. P

e Programa: Gestién, protecciéon y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Garantizar la actualizacion de los 1 Sistema Numero 100 Secretaria de
artistas en plataforma nacional actualizado Turismo,
SIFO (Sistema de Informacién de Culturay
Fomento Regional) Deportes
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Sector Deporte y Recreacién

e Programa: Formacién y preparacion de deportistas

Complejo
deportivo de .
Construccién complejos P alto . Secretgrlg de
d . 0 o NuUmero 2 obras publicas y

eportivos. rendimiento

) transportes.
construido y

dotado

Programa: Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporte para

°
desarrollar entornos de convivenciay paz.

Cerramiento de la Villa Olimpica. 0 Parql;ﬂle;or;e;ég:;tlvos Numero 1 STCD - SOPT.
Personas que
Realizar cuatro (4) eventos acceden a servicios
deportivos intermunicipal de 0 deportivos, Numero 4 STCD
caracter nacional en el cuatrienio recreativos y de
actividad fisica

Programa: Fortalecimiento de la gestion y direccién del Sector Deporte y
Recreacion.

Realizar un (1) un estudio de Docu(rjr;entos Secretaria de
viabilidad para la creacién del . - , Turismo,
. L 0 lineamientos | NUmero 1
Instituto de Deportes y Recreacion HECNICOS Culturay
de Mani : Deporte
realizados
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Sector Educacién

e Programa: Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
basicay media

Adecuaciones auditorio Sedes Secretaria de
centro educativo Jesus 1 educativas NuUmero 1 obras publicas y
Bernal Pinzén sede central. mejoradas transportes.

Sector Gobierno Territorial

e Programa: Gestién del riesgo de desastres y emergencias.

Implementar dos (2) obras de Obras de
mitigacion (muros de gavion, infraestructura Secretaria de
dentellones, dragados, entre para la reduccion , Gobierno y
L 0 . Numero 2 s
otros), para controlar, mitigar y del riesgo de Participacion
corregir posibles inundaciones, desastres Comunitaria
durante el cuatrienio. realizadas

e Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica
territorial

Construccion casa de la Sedes
mujer, casa afro y casa 0 . NUmero 3 OAP - SOPT
i construidas
de la juventud.
Construccién Centro Sedes
Administrativo Municipal 0 construidas NuUmero 1 OAP
(CAM).
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Ampliacion,
mantenimiento de las Sedes ,
. : 0 X Numero 1 SGPC - SOPT
instalaciones de la ampliadas
Comisaria de Familia.

o Programa: Fortalecimiento de la convivenciay la seguridad ciudadana.

Construccion Estaciones de Secretaria de
I Y policia . Gobierno y
dotacion inspecciones 0 ; Numero 5 S

de policia rurales construidas y Part|C|pgcu_)n

' dotadas Comunitaria

e Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos

Salones
Construccién y dotacion de tres (3) 0 comunales NGmero 3 SGPC -
casetas comunales construidos y SOPT
dotados

Sector Inclusion Social y Reconciliacion

e Programa: Atencién integral de poblacién en situacion permanente de
desproteccién social y/o familiar
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Centros de
atencion integral
para personas

Construccion centro

de terapia de Secretaria de

rer;)e;t:lslgﬁggr;gsra 0 con discapacidad Ntmero 1 Desarrollo Social
discapacidad construidos y
' dotados.
e Centros de dia
Construccion y ara el adulto
dotacion de albergue P . Secretaria de
ara el adulto mayor - 0 mayor Numero 1 Desarrollo Social
P Mani Casanare construidos y
' dotados.

Sector Justiciay del Derecho

e Programa: Promocién al acceso a la justicia

Realizacion de estudios

Secretaria de

y disefios uno (1) para la Casas de :
. T , Gobierno y
construccion de la casa 0 justicia en Numero 1 S
s L Participacion
de la justicia en el operacion o
Comunitaria

Municipio de Mani.

Sector Minas y Energia

e Programa: Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica
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Dotacion e instalacion de
sistemas de energias Unidades de
alternativas para el sistema eneracion fotovoltaica | ., -
para ei < 0 9 . P Numero 1 SOPT
de alumbrado publico del de energia eléctrica
area urbana y edificios del instaladas

equipamiento municipal

Ampliacion de redes en 4.000 Secretaria de

mts de alumbrado publico en 0 Redes ampliadas Metros 4000 Pﬂ%lljicrzzss
la zona urbana y
Transportes.

Programa: Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible

Viviendas
Construccion de la red de conectadas Secretaria de
. 0 alared Numero 1 obras publicas y
gaseoducto Aguazul - Mani
local de gas transportes.
combustible

Programa: Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético

Gestion de proyecto para la

o . Recursos
Construcciébn de sistemas de 1 recibidos por | Namero |1 SOPT
generacion fotovoltaica en zonas no p
cooperacion.

interconectadas.

Sector Transporte

e Programa: Infraestructura red vial regional
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Secretaria de
Pavimentacion de 15 km de la via Via terciaria obras
; : 58% . km 80 o
Mani — Santa Elena de Cusiva mejorada publicas y
transportes.
Mejoramiento Secretaria de
Mejoramiento vias terciarias vereda de vias con obras
0 . km 40 S
Mundo Nuevo soluciones no publicas y
tradicionales transportes.
Mejoramiento Secretaria de
. . . . de vias con obras
Mejoramiento via vereda la Armenia 0 soluciones no km 10 pablicas y
tradicionales transportes.
. Secretaria de
Via obras
Construccién terraplén via la Poyata| 0 secundaria km 9 ublicas
pavimentada b y
transportes.
Puente Secretaria de
Construccién puente rio Charte construido en . obras
. 0 . . Numero 1 Lo
vereda Consigna via secundaria publicas y
existente transportes.
. Secretaria de
Pavimentacion via Marginal del Via obras
1 secundaria KM 21 o
llano 21 km ; publicas y
pavimentada
transportes.
Realizar estudios y disefios Puente Secretaria de
S y y construido en , obras
construccién puente sobre el rio 0 ? . NUmero 1 Lo
Meta via se_:cundarla publicas y
' existente transportes.
. Secretaria de
Via obras
Pavimentacion via Aguazul — Mani. secundaria KM 28 ublicas
pavimentada b y
transportes.
L Secretaria de
Maquinaria y
C S . , obras
Adquisicion de banco maquinaria 0 equipos Numero 1 S
- publicas y
adquiridos
transportes.
Realizar mantenimiento a 500 Sec(r)et;[?arlsa de
kilbmetros (km) de vias en el 0 Via mejorada KM 500 P
L o publicas y
Municipio, durante el cuatrienio
transportes.

296




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20
NIT. 800008456-3

VERSION: 02

FECHA: 27 NOV 2018 |PAGINA1del

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024

SIEMPRE,
FIRMES->-MANI

2024-2027

Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

e Programa: Acceso a soluciones de vivienda

Construccién soluciones de Vivienda de Oficina
vivienda de interés prioritario que Interés ,
S . S Ndmero 100 Asesora de
beneficien a la comunidad en Prioritario Planeacion
pobreza y vulnerabilidad. construidas
Construir soluciones de vivienda - -
de interés social que beneficien a Vivienda de Oficina
cal g Interés Social Numero 50 Asesora de
la comunidad en pobreza 'y . 2
. construidas Planeacion
vulnerabilidad.
. . . . Secretaria de
Mejoramiento de Vivienda Rural Vivienda de Obras
en el marco del programa nacional interés social Numero 200 S
" N " ; Pudblicas y
Cambia Mi Casa rural mejorada
Transportes.

e Programa: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

. L . Documentos
Realizar la revision, ajuste, de planeacion
reformulacién, socializacién, P en Oficina
lmplggsrr:tac)lcl)znsyus;ﬁ;lr;(laento 0 Ordenamiento | Numero 1 asesora de
. quem: Territorial Planeaciéon
Ordenamiento Territorial (EOT) implementado
para la vigencia 2020-2030. P S

297




NIT. 800008456-3

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [CODIGO:SD-100-20

VERSION: 02

FECHA: 27 NOV 2018

PAGINA1de1l

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024

SIEMPRE,
FIRMES->-MANI

2024-2027

e Programa: Acceso de la poblaciéon alos servicios de agua potable y
saneamiento basico

Documentos de
Formular el Plan Maestro de planeacién en politicas
acueducto, alcantarillado de Agua Potable y Numero 1 SOPT.
(incluye catastro de redes). Saneamiento Basico
elaborados
Construccion del Sistema Acueductos
Acueducto Vereda Santa o Numero 1 SOPT
optimizados.
Helena
Construccion PTARD Nueva Plantas de tratamiento .
L de aguas residuales Ndmero 1 SOPT
(Municipio) .
construidas.
Adquirir un vehiculo Municipios con
comp_a}ctador para la ver_u,culos de_ NGmero 1 SOPT
recoleccion y transporte de recoleccion de residuos
los residuos sélidos. sélidos.
Estudios y disefios de los
alcantarillados de los Estudios realizados NUmero 3 SOPT.
Centros Poblados de Mani
Implementar un programa
piloto para la gestion Numero
integral de los residuos Servicio de aseo de 1 SOPT
sélidos en los Centros personas
Poblados
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CAPITULO lll PROYECTOS, POLITICAS Y PROGRAMAS PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ

Es fundamental establecer politicas publicas lo suficientemente justificadas para garantizar la
gobernanza y representatividad de cara a las oportunidades de construir sociedades equitativas
las cuales fomenten el progreso social a partir del abordaje y transformacion de desafios
presentes en la cotidianidad de los municipios. Es una tarea de la administracion municipal
establecer las politicas publicas necesarias para construir de manera coordinada los pilares que
estructuren un dialogo directo entre la nacién y el departamento de Casanare con el fin de
avanzar en la construccion de una Paz estable y duradera. De acuerdo a lo anterior, es
importante buscar la articulaciébn necesaria para aunar esfuerzos y de esta manera optimizar los
recursos técnicos, financieros y humanos que permitan dar cumplimiento a los objetivos y

compromisos de Paz de la sociedad colombiana.

Tal y como lo enuncia la “Guia Para La Aplicacién De Lineamiento De Paz En La Formulacion
De Los Planes De Desarrollo Territoriales”, descrita por la nacién, es pertinente desde el sector
Paz y las entidades que le conforman-alto comisionado para la Paz, la agencia de renovacion
del territorio, la direccion de sustitucion de cultivos de uso ilicitos y la agencia para la
reincorporacion y normalizacion, establecer acciones para incorporar metas que se articulen con
la implementacion del Acuerdo Final de Paz y su posterior desarrollo normativo y politico. Se
deben establecer alianzas Nacién y Territorio con el fin de aumentar las oportunidades sociales
y econdémicas para el municipio de Mani, con el aporte de cooperantes internacionales, del sector
privado y con la concurrencia de los programas y proyectos que desde el orden nacional impulsen
politicas de Paz, priorizando iniciativas comunitarias y empresariales, haciendo que el municipio

tenga un desarrollo local en aras de la competitividad regional.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 22: define la Paz como un derecho y un deber
de obligatorio cumplimiento. Asi mismo, el articulo 2.b de la Ley 2272 de 2022 establece que la
politica de Paz es una politica de Estado especificando que es prioritaria y transversal en los
asuntos del Estado, participativa, amplia, incluyente e Integral en lo concerniente a los acuerdos

de Paz firmados y a los que se llegaran a pactar.
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El Acto Legislativo 02 de 2017 dispuso la obligatoriedad de los compromisos establecidos en el
Acuerdo Final de Paz de 2016; en este mismo sentido el paragrafo 7 del articulo 8 de la ley 418
de 1997, adicionado mediante el articulo 5 de la ley 2272 de 2022, establece que los acuerdos,
acuerdos parciales, y protocolos que se pacten en el marco de los dialogos y negociaciones de
Paz del Gobierno Nacional con grupos armados al margen de la ley, que tengan por propdésito la

consecucion y la consolidacién de la Paz, constituyen una politica de Estado.

Articulacion del Proceso de Paz con la Plataforma Estratégica Municipal. Uno de los
enfoques del Plan de Desarrollo del Municipio de Mani “Siempre firmes con Mani 2024-2027”, es
el de Derechos Humanos, el cual, guia las actuaciones tendientes a la garantia, promocion,
proteccion, prevencion de la vulneracion y restitucion de los derechos de la poblacion, cuyo
proposito es asumir las desigualdades sociales y probleméticas del desarrollo, corrigiendo

aquellas practicas que impiden alcanzar el bienestar de las personas y el desarrollo territorial.

Reforma Rural Integral. Participar en las instancias y mecanismos que disefie el Gobierno
Nacional para la puesta en marcha de los Sistemas de Reforma Agraria y Desarrollo Rural y de
Administracion del Territorio: En el municipio de Mani, no se han puesto en marcha este tipo de
sistemas; existe el compromiso de participar en los procesos que sean convocados para tal fin.
Incluir el componente de acceso a tierras y formalizacion y articular las respectivas acciones con
la Agencia Nacional de Tierras para la formulacién/implementacion de los planes de
ordenamiento social de la propiedad: El Plan de Desarrollo Territorial “Siempre Firmes Con Mani”
2024-2027”, contempla como uno de sus principales retos, actualizar y/o formular el esquema de
ordenamiento territorial (EOT), con el propésito de planificar y ordenar el territorio, pues es el
instrumento de planificacion que posibilita llevar a cabo procesos relacionados con la
intervencion del territorio, los cuales tienden a alcanzar el desarrollo integral del municipio y a
garantizar mejores inversiones y asi potencializar el territorio con ordenamiento del uso del suelo

y de los recursos presentes en el municipio.

Articular con la Agencia Nacional de Tierras para facilitar los procesos de saneamiento, compra
directa de tierras al FRISCO, al Fondo de Reparacién de Victimas, la transferencia directa y otros

mecanismos para dinamizar los procesos de compra de tierras por oferta voluntaria: La
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administracién municipal adelantard acciones de articulacion con la Agencia Nacional de Tierras

(ANT) para facilitar estos procesos.

Construccion y mejoramiento en Infraestructura vial; Infraestructura en salud y educativa; e
infraestructura productiva: ElI municipio en cada uno de los sectores de inversién tales como
salud, educacion, vias, minas y energia, tiene un componente de ampliacién y mejoramiento de
las infraestructuras para el desarrollo. El Plan cuenta con Cofinanciacion al igual que iniciativas

ylo Proyectos de SGR para el desarrollo de infraestructura en los diferentes sectores.

Formular acciones que contribuyan a un ordenamiento sostenible, uso responsable de los
recursos hidricos, mitigacion de la deforestacion y de la siembra de cultivos de uso ilicito y demas
acciones que contribuyan al cierre de la frontera agricola: En el Plan de Desarrollo se incluyo el
Programa Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y el Programa Gestion
integral del recurso hidrico, con diversas metas en este sentido como Disefiar e Implementar el
Sistema Municipal de Areas Protegidas (SIMAP) como estrategias para conservar el patrimonio
ecoldgico, socioambiental y la biodiversidad del municipio de Mani Casanare; Realizar una
restauracion ambiental de ecosistemas urbanos en torno a cuerpos de agua (lagunas,
reservorios, rondas hidricas). Laguna al respaldo de la EAAA; Realizar un programa de
reforestacion, restauracion y conservacion de areas de importancia ecoldgica con el fin de
preservar las especies y los bienes y servicios del municipio. (Predio EL CAIMAN, DRMI EL
BOCACHICO, LAGUNA EL TINIJE entre otros); Realizar una accion anual de articulacion con el
Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca (POMCA) del rio Cusiana; Ejecutar un plan anual
para la adquisicion de predios, proteccion y mantenimiento de areas de reserva hidricas.

Apoyar los procesos de reconversién productiva y de sustitucion de cultivos que garanticen el
trAnsito hacia economias legales sostenibles: En este aspecto puntual, no se conoce en el

Municipio la presencia de cultivos ilicitos.

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). No aplica para el municipio de Mani

debido a que no es priorizado como Municipio PDET.
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Nuevos Didlogos en el marco de la Paz Total. Crear escenarios de dialogo con organizaciones
de victimas, autoridades étnicas, la academia, y medios de comunicacion para poner en marcha
expresiones territoriales de politica de memoria y verdad para la construccién de Paz y la no
repeticion: ElI Municipio incluyd en el Plan de Desarrollo el Programa Atencién, asistencia y
reparacion integral de victimas, debidamente financiado en el Plan Plurianual del Plan de
Desarrollo. De igual forma en el programa Inclusion social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, para efectos de garantia de derechos a poblaciones diferenciales,
asi como la priorizacion de Iniciativas y/o Proyectos susceptibles de ser financiados con recursos

del Sistema General de Regalias.

Promover dialogos locales y regionales inclusivos, en el marco de la construccién de un Pacto
Territorial de rechazo a la violencia y un compromiso de exclusion de las armas de la politica, en
articulacion con la Oficina del Consejero Comisionado de Paz y las entidades del orden nacional
competentes, asi como, participar en los procesos de didlogos y conversacion en el marco de
procesos de Paz y socio juridicos que se desarrollan o tienen incidencia sobre los territorios,
implementacion de los acuerdos y compromisos suscritos, en articulacion de la Oficina del
Consejero Comisionado de Paz: De acuerdo con los requerimientos de la oficina del Consejero
Comisionado de Paz y las entidades del orden nacional competentes, se garantizara el desarrollo

de las mesas a través de procesos de gestion.

Incluir Indicadores asociados con el desarrollo de las sesiones y el fortalecimiento de los
Consejos Territoriales de Paz, incluyendo condiciones presupuestales para tal efecto: El Consejo
Territorial de Paz Reconciliacion y Convivencia municipal no esta creado. No obstante, se
solicitara el acompafamiento para que dentro de la competencia municipal se adelanten las

acciones que correspondan.

Participacion Politicay Ciudadana. Construir con la participacion de todos los actores politicos
una reglamentacion en el plano territorial del acceso y al ejercicio del derecho a la oposicion en
el marco local por medio de los instrumentos que correspondan: Se realizard un proceso de
gestion para el acompafiamiento de los 6rganos competentes para el desarrollo metodoldgico y

la construccién de este componente de participacion.
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Construir participativamente una politica que contenga garantias de reconocimiento y respeto de
la autonomia de las organizaciones sociales; garantias de acceso a informacién y espacios de
participacién; garantias para el fortalecimiento; garantias de proteccion; garantias de promocion
y garantias para la incidencia: El Municipio, desde el PDT est4 garantizando los servicios de
asistencia técnica para la articulacion interinstitucional en la implementacién de la politica publica

para las victimas a través del Programa Atencion, asistencia y reparacion integral de victimas.

Incorporar en las politicas de cardcter territorial el reconocimiento de la protesta y la movilizacion
social como herramientas para el ejercicio de derechos: Dentro del Plan de Desarrollo se
promueve la formulacién de politicas publicas territoriales, en las cuales se podra vincular el

componente de movilizacion social.

Articular acciones para el fortalecimiento de instancias de participacioén ciudadana en materia de
Paz, reconciliacién y convivencia, como son los consejos territoriales de Paz y la articulacién con
mesas de victimas y espacios autbnomos de organizacién para victimas del conflicto armado: El
Municipio incluy6 en el Plan de Desarrollo el Programa Atencion, asistencia y reparacion integral
de victimas con el fin de garantizar la participacién activa de las VCA y funcionamiento de la

mesa municipal.

Territorializacion e implementacion de la Politica Publica de Reconciliacion, convivencia y no
estigmatizacion: En el PDT programa Atencidn, asistencia y reparacion integral de victimas, se

puede evidenciar la meta de producto “Formular la Politica Publica de Paz y Reconciliacién”.
Garantias de Seguridad. EI municipio de Mani no cuenta con herramientas de planeacion como
los planes de prevencion para la gestion del riesgo orientadas hacia la no repeticion de los

factores detonantes del conflicto, se buscara el apoyo de las entidades de nivel superior.

Reincorporacion y reintegracién. Programas para vinculacién laboral, educacién y formacion

de personas excombatientes, incentivos para la empleabilidad con ofertas que respondan a sus
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intereses y con enfoque diferencial: En el Municipio no se han identificado excombatientes de

ninguno de los grupos que participaron en la situacion de violencia colombiana.

Procesos de fortalecimiento de capacidades para la participacion y la incidencia por parte de
lideres y lideresas y personas en reincorporacion y reintegracion en la planeacion territorial: Los
diferentes comités, consejos e instancias participativas municipales cuentan con representantes

de las victimas del conflicto armado.

Programas de acceso a bienes y servicios en materia de educacion, salud, vivienda y otros: Los
programas sociales cuentan con el componente de enfoque diferencial y la poblacion victima del
conflicto armado dispone dentro del PDT de garantias plenas de acceso, asi como otras
poblaciones diferenciales de especial proteccion. Y dentro de los principios basados en la
transparencia de la gestion publica y la participacion ciudadana del PDT encontramos el
inherente al cierre de brechas de desigualdad territorial que refiere: “Invertiremos recursos en
sectores rurales y urbanos que contribuyan y produzcan cambios positivos al cierre de brechas

territoriales de desarrollo econémico, social, ambiental, agropecuario y de infraestructura vial”.

Victimas. El Municipio de Mani contemplé en el Plan de Desarrollo el Eje 3. Mani con Bienestar
social, inclusién y conservacién de la cultura para mejores oportunidades, en el cual incluye el
Programa Atencibn, asistencia y reparacion integral de victimas, con metas de producto:
Formular y ejecutar los lineamientos del Plan Operativo de Sistemas de Informacion (POSI);
Formular y desarrollar un (1) Plan integral de Prevencion y proteccion para la garantia de
derechos humanos de las personas VCA; Brindar Ayuda Humanitaria inmediata a personas
Victimas del Conflicto Armado segun las solicitudes de la Personeria Municipal; Garantizar
asistencia funeraria a poblacion vulnerable con enfoque diferencial y personas Victimas del
Conflicto Armado; Garantizar asesoria y capital semilla para el desarrollo de diez (10)
emprendimientos productivos de las personas VCA; Garantizar el funcionamiento del Consejo
Municipal de PRC, DDHH Y DIH en articulacion con la Oficina del Comisionado para la Paz, en
donde se aborden temas de proyecto, politicas y programas para la construccién de paz y
relacionados con el Acuerdo Final de Paz; Destinar recursos para el desarrollo de la Mesa

Municipal de Participacion Efectiva de Victimas (Resolucién 0388 de 2013); Formular la Politica
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Publica de Paz y Reconciliacion; Realizar una (1) jornada de caracterizacion de la poblacion
victima del conflicto armado; Realizar anualmente un (1) evento de reconocimiento a las
personas Victimas del Conflicto Armado y Garantizar la contratacion de un enlace municipal que
brinde asistencia y atencion a la poblacién victima y formule el Plan de Accion Territorial — PAT;
metas que disponen de recursos garantizados para el periodo 2024-2027. Ilgualmente, desde el
componente de Seguridad y convivencia se realiza el fortalecimiento a los organismos de
seguridad que eventualmente deban desarrollar acciones de busqueda de personas dentro del

territorio en atencion a las determinaciones que las entidades del sistema programan.

Enfoques diferenciales. Avanzar en la transversalizacioén de los enfoques de género y étnico
en los programas y proyectos de las entidades territoriales, y brindar acompafiamiento técnico a
las comunidades étnicas y organizaciones de mujeres para la formulacién, financiacion y
ejecucion de iniciativas con este enfoque: el PDT se caracteriza por contar con un enfoque
incluyente y equitativo que busca abarcar la diversidad social presente en el municipio. Con este
objetivo las poblaciones que se categoricen por pertenecer a alguno de los diferentes enfoques

(Diferencial, Poblacional y enfoque Territorial) son priorizados.

Mecanismos para la Paz Total. Participar en la implementacién de los Acuerdos Parciales que
sean comunicados por la Oficina del Consejero Comisionado para la Paz, derivados de los
procesos de Paz que se adelantan y tienen incidencia sobre el territorio: No aplica para el

municipio. El Municipio de Mani no esta realizando actualmente acuerdos parciales de Paz.

Articular con la Oficina del Consejero Comisionado para la Paz los procesos de participacion y
veeduria ciudadana para la ejecuciéon de acciones definidas en el desarrollo de las Regiones de
Paz y promover, en los casos en que el territorio sea declarado como Region de Paz, las
gestiones pertinentes con la Oficina del Consejero Comisionado para la Paz, a fin de coordinarse
en sus competencias: en este sentido, a nivel local no se estan realizando procesos de
participacién ni veedurias para las regiones de Paz, sin embargo, existe el interés por parte de
la “Administracion Municipal Siempre Firmes con Mani”, para adelantar acciones conforme

requerimientos de la Oficina del consejero Comisionado para la Paz.
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Incluir presupuestos para el desarrollo de acciones de contribucion a los acuerdos parciales y al
desarrollo de dialogos sociales para la Paz, de conformidad con lo establecido en la ley 2272 de
2022: En el Municipio de Mani no se estan realizando acuerdos parciales ni didlogos sociales
para la Paz, sin embargo, el municipio a través de la estructura programatica del Plan de

Desarrollo asigna recursos, contenidos en el Plan Plurianual de Inversiones 2024-2027.

Identificar escenarios de vinculacion de los entes territoriales con las modalidades de prestacion
del Servicio Saocial para la Paz: En el Municipio de Mani no se esta ejecutando el programa de

servicios sociales bajo la modalidad de Servicios Sociales para la Paz.

Asi mismo, el municipio se enfoca en la formulacion de las siguientes Politicas Publicas que
contribuyen a la generar espacio para la construccién de Paz, como pilar de desarrollo, dentro

de estas tenemos:

- Paz y Reconciliacion

- Vivienda Rural y Urbana

- Ciencia, Tecnologia e Innovacion
- Empleo

- Comunal

- Participaciéon Ciudadana

- Bienestar y Proteccién Animal

Y finalmente, articular la implementacion de los acuerdos de Paz que se suscriban en el marco
de los procesos de Paz que desarrolla el Gobierno Nacional y la implementacion del Acuerdo
Final de Paz de 2016. En la actualidad en el municipio de Mani no se esta llevando ningun
proceso de Paz por parte del Gobierno Nacional actual, sin embargo, en el marco de atencion,
reparacion y restablecimiento de derechos a victimas del conflicto armado se establecen metas

y apuestas de atencién.
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CAPITULO IV PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

4. ASPECTOS FINANCIEROS

PLAN PLURIANUAL

El articulo 31 de la ley 152 de 1994 indica que los planes de desarrollo de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano
y corto plazo, en los términos y condiciones que de manera general reglamenten las
corporaciones administrativas de las correspondientes entidades territoriales. En el Municipio de
Mani no hay una reglamentacion sobre el contenido o estructura a seguir en la elaboracion del
Plan de inversiones y por consiguiente, se seguiran las guias y lineamientos definidos por el
Departamento Nacional de Planeacién -DNP-. De conformidad con este organismo, el “El Plan
Plurianual de Inversiones (PPI) es el documento que proyecta el plan de inversion y las fuentes

de financiacion para la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo”.

CARACTERIZACION DE LAS FINANZAS

Los municipios en Colombia gestionan dos regimenes presupuestales: El presupuesto ordinario
gue se rige por lo dispuesto por el Decreto 111 de 1995 y el presupuesto del Sistema General
de Regalias -SGR- cuyo funcionamiento esta regulado por la ley 2056 de 2020. El primero
comprende los ingresos tributarios provenientes de la gestién fiscal del municipio y el Sistema
General de Participaciones -SGP- para financiar los gastos de funcionamiento e inversion de
acuerdo con el sistema de distribucion de competencias contenido en las leyes 715 de 2001;
1176 de 2007 y otras normas complementarias y reglamentarias. El presupuesto del SGR se
destina a financiar exclusivamente gastos de inversién, teniendo en cuenta el régimen de
competencias territoriales, sin desconocer los mecanismos de complementariedad, concurrencia

y subsidariedad.
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El comportamiento de la ejecucion del SGR influye en el monto del recaudo del presupuesto
ordinario puesto que la estampilla pro adulto mayor, la estampilla pro deporte y la tasa pro
deporte y recreacién gravan la actividad contractual. Asimismo, los ingresos derivados de la
actividad contractual se gravan con el impuesto de industria y comercio y su complementario de

avisos y tableros.

Uno de los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de las finanzas de un municipio es su
capacidad para cubrir sus gastos de funcionamiento y el pronéstico o potencial para financiar
gasto de inversion. Para lo anterior, la ley 617 de 2000 establecié unos topes a los gastos de
funcionamiento de acuerdo con sus disponibilidades de ingresos corrientes de libre destinacién,
entendidos como todos aquellos a los cuales la ley o acto administrativo le asigné un propdésito

especifico.

Las fuentes de recursos disponibles para la financiacion del Plan de Desarrollo dependen de
varios factores que, por regla general, tienen poco control por parte de los municipios. Asi, por
ejemplo, los ingresos tributarios dependen de la extension del territorio y de la dindmica comercial
e industrial; los ingresos del SGP dependen, fundamentalmente, de la poblacién, de los ingresos
de la Nacién y unos factores de correccion; los recursos del SGR dependeran de los niveles de
produccién de recursos naturales no renovables, su precio internacional y la tasa de cambio,

entre otros factores.

De acuerdo con la tipologia disefiada por el Departamento Nacional de Planeacion -DNP- para
medir las capacidades iniciales de las entidades territoriales, el Municipio de Mani clasifica en el
Grupo 1 - Alto.

Dentro de los ultimos diez afios, el municipio de Mani ha venido cumpliendo holgadamente con
el indicador de autofinanciacion de los gastos de funcionamiento con un promedio anual del 50%,
de tal manera que le permite financiar algunos proyectos con ingresos corrientes de libre

destinacion -ICLD -
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Como se aprecia a continuacion en la figura, la curva de gastos de funcionamiento tiene una
forma similar a la de los ingresos, lo cual indica que existe una tendencia a incrementar los gastos
de funcionamiento ante el comportamiento creciente de los ingresos de libre destinacion. En
todas las vigencias los ICLD estuvieron por encima de los $8.000 millones, mientras el pico mas

alto de gastos de funcionamiento se presenté en el 2019 con $6,800 millones.

llustracion 69 Autofinanciacion Gastos de Funcionamiento

Evolucidn indicador ICLD

14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000

2,000.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B [CLD s . Funcionamiento
Fuente: Equipo técnico Plan de Desarrollo- Datos CUIPO

En el Decreto de Liquidacién de presupuesto de la vigencia 2024 se estim6 un recaudo de ICLD
de $8.627 millones y se autorizaron gastos de funcionamiento de la Administracion central por
un monto de $6.384 millones de tal manera que el indicador de autofinanciacion de los gastos
de funcionamiento estaria alrededor del 75%. Esta situacion se deriva de un incremento de los
gastos fijos de funcionamiento de la Alcaldia como consecuencia de un proceso de formalizacion
laboral. Para no desmejorar el comportamiento del indicador, es preciso implementar

mecanismos de fiscalizacion e intensificar los procesos de cobro coactivo.

En la medicion del desempefio fiscal del municipio por parte del DNP a través de indice de
Desempefio Fiscal -IDF- y la Medicion del Desempefio Municipal -MDM-, en el cual se compara

la gestion de las localidades con base en unos indicadores de logro y de gestion, el municipio ha
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obtenido, en las ultimas cinco vigencias un promedio de 62 puntos sobre 100, (DNP, MDN 2023).
Este guarismo lo ubica entre los tres mejores desempefios del Departamento de Casanare y

entre los 20 mejores municipios con capacidades iniciales similares a nivel nacional.

Tabla 76 Medicion Desempefio Municipal

2016 54,57 Medio
2017 59,40 Medio
2018 65,63 Alto
2019 68,80 Alto
2020 61,40 Alto
2021 61,92 Alto
2022 60,11 Alto

Fuente: MDM -Departamento Nacional de Planeacion

Presupuesto Ordinario

A continuacién, se presenta un analisis del comportamiento de los ingresos y gastos del
presupuesto ordinario del Municipio de Mani Casanare, con base en la informacién reportada al
Consolidador de Hacienda de Informacion Publica -CHIP- en las categorias de Formulario Unico

Territorial y Categoria Unificada de Informacion del Presupuesto Ordinario.

Los ingresos corrientes (tributarios y no tributarios) han mostrado un comportamiento
decididamente creciente en particular el impuesto predial e industria y comercio. La pendiente
de crecimiento de los ingresos no tributarios es mayor que las demas categorias por la alta
participacién de los ingresos derivados de los gravamenes a la actividad contractual tales como

las estampillas y la contribucién sobre contratos de obra publica.
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llustracion 70. Evolucién Histérica de los Ingresos
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Fuente: Equipo de trabajo; datos Categorias FUT y CUIPO

En efecto, tal como es evidente, entre la vigencia 2018 y 2023 se observa un crecimiento del de

los ingresos corrientes superior al 100%. Este fenédmeno se explica por el incremento en el

recaudo de los impuestos de industria y comercio y de la contribucion de obra publica y

estampillas asociados a la ejecucion de contratos en jurisdiccion del Municipio de Mani y

financiados con recursos del Sistema General de Regalias. Esta situacion, al corresponder a

hechos no recurrentes deben ser considerados al hacer pronésticos sobre el comportamiento

futuro de los ingresos.

Tabla 77 Evolucion Ingresos Corrientes

Tributarios 9.182 13.500 11.837 10.787 18.002 18.978
No tributarios 11.511 14.717 13.819 16.668 18.396 25.565
Total 20.693 28.217 25.656 27.455 36.398 44,544
Variacion % 36,36% -9,08% 7,02% 32,57% 22,38%

Fuente. Elaboracion Propia

Los recursos de capital, compuestos principalmente por recursos del balance han tenido un

comportamiento irregular, mostrando un valor maximo en la vigencia 2021, en razén a la
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incorporacion de recursos no ejecutados en la vigencia anterior por concepto de cofinanciacion

para la construccion de obras de infraestructura.

Tradicionalmente y de acuerdo con el catalogo de clasificacion presupuestal de las entidades
publica, los gastos se clasifican de acuerdo con su finalidad en gastos de funcionamiento, de

inversion y servicio de la deuda.

En la Figura se puede apreciar el comportamiento consolidado de la ejecucién del presupuesto
de gasto. En primer lugar, se puede evidenciar que gastos de funcionamiento, tal como se resefid
en lineas anteriores, muestran un comportamiento estable y un crecimiento moderado, al igual
que el gasto por concepto de servicio de la deuda, el cual corresponde a cuotas de amortizacion
a capital e intereses de créditos contratados en el afio 2016. El valor de los gastos de inversion
del presupuesto ordinario, son similares al comportamiento de los ingresos totales tal como se
ve en la Figura. El valor maximo de los gastos totales se presenta en la vigencia 2021 y
corresponde a la ejecucidn de ingresos de capital pendientes por ejecutar en vigencias anteriores

gue ascendieron a un monto de $17 mil millones

llustracion 71 Evolucion Gastos Totales

60.000,00
50.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

™ Gastos de inversion Servicio a la Deuda M Gastos de Funcionamiento

Fuente: Equipo técnico Plan de Desarrollo - Datos CUIPO - FUT

En la vigencia 2022 la proporcion de ejecucién del presupuesto fue, histéricamente mas baja en
las cinco anualidades analizadas y alcanzo6 solamente el 65% de los recursos disponibles. Este

evento explica, en parte, el crecimiento de los ingresos totales de la vigencia 2023, asi como el
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recaudo atipico de tributos que gravan la celebracion de contratos tales como la contribucion de

obra publica y las estampillas con destinacion especifica.

Efectivamente, en la siguiente figura, deja ver que la diferencia entre los ingresos recaudados y
los gastos ejecutados incrementan los recursos del balance de la vigencia siguiente. Con corte
al afio 2023, la diferencia se calcula en aproximadamente $10 mil millones, los cuales deberan

ser incorporados en el presupuesto de ingresos y gastos del primer ano del Plan de Desarrollo.

llustracion 72 Balance Ingresos vs Gastos

70.000
60.000
20.000
40.000
30.000
20.000
10.000
o
2018 2019 2020 2021 2022 2023

-4 Total Ingresos
-B- Total Gastos

Fuente Equipo Técnico Plan de Desarrollo - Datos FUT - CUIPO

Deuda publica

De acuerdo con la informacién reportada a la CGN, con corte al 31 de diciembre de 2023 los
saldos de los créditos asumidos por el Municipio de Mani para financiar gastos de inversion,
ascendia a $8.404 millones. De acuerdo con las tasas de interés, plazos y deméas condiciones
pactadas en los contratos, el valor de la amortizacion del capital y los intereses es estima en

$1.368 millones afios.
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Tabla 78 Deuda Publica Vigente
Bancolombia S.A. 11-2016 1.966.991.032 605.228.008
605.228.008 605.228.008 605.228.008
Bancolombia S.A. 11-2016 844.627.292 259.885.316
259.885.316 259.885.316 259.885.316
Bancolombia S.A. 11-2016 174.503.757 53.693.460
53.693.460 53.693.460 53.693.460
Banco de Bogota 10-2022 4.500.000.000 450.000.000
187.500.000 187.500.000 187.500.000
Valor estimado 8.404.928.865 7.486.122.081 1.368.806.784 1.368.806.785 1.368.806.786

Fuente: FUT - Deuda Publica
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Para su amortizacion, se ha previsto emplear los recursos del Impuesto al transporte por
oleoductos y gasoductos, los ingresos provenientes del Sistema General de Participaciones -
Propésito General - Libre Inversidn e Ingresos Corrientes de Libre Destinacion. Esta situacion
sera tenida en cuenta como una inflexibilidad al momento de asignar los recursos a la financiacién

de cada uno de los programas.

Estimacion de recursos enddgenos

De acuerdo con la Constitucion Politica y reiterada jurisprudencia, para financiar sus gastos de
funcionamiento e inversién los municipios estan autorizados para crear los tributos que le autoriza
la ley. Es decir, la autonomia fiscal de los municipios esta limitada al marco legal correspondiente
y corresponde al Concejo Municipal fijar los hechos generadores, las bases gravables y las tarifas

en el estatuto de rentas de la correspondiente localidad.

Los tributos, de acuerdo con si destino, se pueden clasificar en ingresos corrientes de libre
destinacion y en ingresos corrientes con destinacién especifica. Con los primeros se financian los
gastos de funcionamiento y los servicios generales, con los segundos las inversiones especificas

para los que fueron creados.

Otra clasificacion es la naturaleza del tributo. Desde este criterio, se pueden clasificar en ingresos
tributarios y no tributarios. La diferencia radica en que los ingresos tributarios no estan sujetos a

la prestacion de un servicio, y corresponden a la capacidad impositiva del Estado.

Tabla 79 Recursos Propios De Libre Destinacion
Impuesto Predial Unificado

Sobretasa a la Gasolina

Impuesto de Industria y Comercio

Impuesto de Avisos y Tableros

Impuesto de Delineacién

Sanciones Tributarias

Sanciones Administrativas
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Intereses de Mora

Impuesto Sobre Vehiculos Automotores

Fuente. Elaboracion Propia

Tabla 80 De Destinacion Especifica

Sobretasa Bomberil

Estampilla para el bienestar del adulto mayor

Estampillas pro electrificacion rural

Estampillas pro Cultura

Contribucidn sobre contratos de obras publicas

Fuente. Elaboracion Propia

Inflexibilidades de los recursos enddgenos

Los recursos generados localmente estan sujetos a algunas inflexibilidades derivadas de la ley,

de acuerdos municipales o de decisiones de gobierno, que deben ser tenidas en cuenta en el

momento de asignacién de recursos.

* El 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion se deben ser invertidos en adquisicion

de terrenos de interés ambiental

* Hasta un 80% de los ICLD pueden ser usados para financiar gastos de funcionamiento

* Con los ICLD se cubren los gastos de funcionamiento del Concejo y la Personeria del

Municipio

* El 15% de la sobretasa para la actividad bomberil deben ser destinados a financiar el Fondo

Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres -FMGRD

e Los intereses de uno de los créditos deben ser cubiertos con ICLD

Estimacion de recursos del Sistema General de Participaciones

El SGP, reglamentado por las leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007, esta conformado por recursos

transferidos por la Nacién a las entidades territoriales para financiar las competencias en
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Educacion, Salud, APSB, Deporte, Cultura, Alimentacién Escolar y otros sectores contenidos en
el articulo 76 de la citada ley 715.

Los componentes, subcomponentes y criterios de distribuciébn de estos recursos se hallan
resumidos en la siguiente tabla. Como se aprecia, el sistema esta disefiado para reducir las
inequidades y desigualdades de desarrollo socioeconémico de los municipios y son directamente

proporcionales a la poblacion y a los déficits identificados en los servicios publicos esenciales.

Tabla 81 Estructura del Sistema General de Particiiaciones

Educacién Calidad e Déficit de coberturas
Gratuidad e Poblacién atendida
¢ Aumento de coberturas
Salud Régimen Subsidiado ¢ Paoblacion
Salud Publica e Equidad
Agua Potable y » Déficit de coberturas
Saneamiento Basico e Poblacién atendida
*  Ampliacién coberturas
« NBI
¢ Eficiencia del sector
Propdésito General Cultura * Pobreza relativa
Deporte e Proporcién poblacion urbana y rural
Libre Destinaciéon e Eficiencia fiscal
Libre Inversién e Eficiencia administrativa
Alimentacién Escolar e Equidad
e Eficiencia

Fuente. Elaboracion Propia

De acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion Politica, el monto del SGP depende del
comportamiento del recaudo de los ingresos corrientes de la Nacion en las Ultimas cuatro
vigencias. Esta forma de célculo genera una relativa estabilidad y certidumbre en el pronéstico

del comportamiento futuro de las asignaciones.
De otra parte, los criterios de distribucion (poblacion, pobreza, coberturas y otros) tienen

variaciones lentas en el corto plazo. Asi las cosas, la estimacion de los ingresos por concepto de

SGP se realizara con base en modelos de regresion lineal.
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Tabla 82 Proyeccion de Ingresos SGP

Educacion 490.925.978 497.906.809 504.887.640 511.868.471
Calidad 490.925.978 497.906.809 504.887.640 511.868.471
Calidad (Gratuidad) 252.687.304 252.812.149 252.936.995 253.061.840
Calidad (Matricula) 238.238.674 245.094.660 251.950.645 258.806.631

Salud

5.339.366.421

5.712.073.050

6.084.779.678

6.457.486.306

Régimen Subsidiado

5.001.608.866

5.379.848.487

5.758.088.108

6.136.327.728

Salud Publica

337.757.555

332.224.563

326.691.570

321.158.578

Agua Potable

1.298.633.399

1.299.275.017

1.299.916.634

1.300.558.251

Propdsito General

4.373.608.483

4.709.138.822

5.044.669.160

5.380.199.499

Libre Destinacién

1.837.902.559

1.979.107.417

2.120.312.274

2.261.517.132

Deporte

67.381.989

70.477.139

73.572.290

76.667.440

Cultura

50.536.492

52.857.855

55.179.217

57.500.580

Libre Inversién

2.381.556.918

2.570.447.985

2.759.339.053

2.948.230.120

Fonpet 36.230.525 36.248.426 36.266.326 36.284.227
Alimentacion Escolar [120.267.086 126.065.577 131.864.067 137.662.558
Fonpet 97.242.130 97.290.175 97.338.219 97.386.264
Total SGP 11.622.801.368 [12.344.459.274 13.066.117.180 |13.787.775.086

Fuente. Elaboracién Propia

Inflexibilidades de SGP

Los recursos que pertenecen al SGP por regla general son de forzosa inversion y destinacion
especifica. Se exceptian el 42% los recursos de propésito general, los cuales son de libre
destinacion. Empero, en el momento de programar y ejecutar los recursos del SGP es preciso

tener en cuenta las siguientes restricciones.

* Los recursos de SGP - Educacion - calidad por gratuidad se ejecutan sin situacion de fondos
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* Los recursos de SGP- Salud - Régimen Subsidiado, se ejecutan sin situacion de fondos

* La participacion para Agua Potable y Saneamiento Basico se destina en para financiar el
Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso para financiar el acceso de la poblacion a
Agua Potable.

* Los gastos de personal (nGmina, prestaciones sociales y contribuciones asociadas) de la
Comisaria de Familia e inspecciones de Policia del Municipio de Mani se financian con

recursos del Sistema General de Participaciones - Propdsito General- Libre inversion

Presupuesto del Sistema General de Regalias

El SGR esté regido por lo dispuesto en los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica; la ley
2056 de 2020 y el Decreto 1821 del mismo afio. De acuerdo con estas disposiciones normativas,
el presupuesto se aprueba en forma bienal por una ley de la Republica, con base en un proyecto
formulado por los ministerios de Minas y Energia, Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeaciéon. El presupuesto de gastos del SGR comprende el monto maximo
autorizado para cada una de las entidades beneficiaras, los cuales pueden ser ejecutado
directamente, o designar como ejecutor una entidad puablica. Para su ejecucion, las entidades
beneficiarias deben hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias -SGPR- a cargo

del Ministerio de Hacienda.

Para facilitar la planificacion y toma de decisiones, el SGR ha previsto la elaboracion de una
herramienta de inferencia y proyeccion denominada Plan de Recursos, la cual es publicada como
un anexo al presupuesto de ingresos del SGR y contiene las estimaciones de las asignaciones

por entidad y por cada uno de los componentes del sistema.
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llustracion 73 Evolucién SGR

Evolucion SGR
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4.000.000.000,00
2.000.000.000,00 .
0.00 __- | : I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Asignacion para la Inversion Local M Asignaciones Directas
Fuente. Elaboracién Propia

En la Figura se muestra el comportamiento de los ingresos del SGR asignados al municipio de
Mani en los dltimos tres bienios incluyendo las asignaciones directas y la asignacion para la
inversioén local asignado a los municipios mas pobres del pais. Se observa que en el bienio 2021 -
2022 (Ley 2072 de 2020) la proporcion de asignaciones directas es proporcionalmente superior

gue el presupuesto aprobado por la ley 2279 de 2022 para el bienio siguiente.

No obstante, con corte al 30 de diciembre de 2023, el Municipio de Mani habia ejecutado recursos
del SGR por mas de $87.000 millones al haber sido designado ejecutor de recursos
correspondientes a la Asignacién para la Inversién Regional y de Asignacion para la Paz, ademas

de los recursos de asignacion local.
Para efectos de la proyeccion de los recursos del SGR, estas inversiones se consideran atipicas

0 eventuales y no se consideran como variables que influyan en el comportamiento futuro de los

ingresos del presupuesto ordinario o del SGR.
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llustraciéon 74 Ejecucion SGR

Ejecucion SGR
100.000.000.000
90.000.000.000

80.000.000.000

ASIGNACION PARA LA PAZ

B ASIGNACION PARA LA
INVERSION REGIOMNAL

B ASIGNACION PARA LA
INVERSION LOCAL

B ASIGNACIONES DIRECTAS

70.000.000.000
60.000.000.000
50.000.000.000
40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000

10.000.000.000
0 I
2021

2022 2023

Fuente. Elaboracion Propia

De acuerdo con comunicacion recibida del Departamento Nacional de Planeacion, con corte al
31 de diciembre de 2023, las asignaciones del SGR tenian un porcentaje de ejecucion (medido
por proyectos aprobados) del 78% de tal suerte que, para la financiacion del Plan de Desarrollo,
el Municipio de Mani dispone en la vigencia 2024 de $3.424 millones de asignaciones directas y

asignacion para la inversion local.

Para los afios restantes, se tomara como referencia los montos previstos en el Plan de Recursos
aprobado por la ley 2279 de 2022.

Tabla 83 Proyeccion Sistema General de Regalias

TOTAL, SGR 3.006.320.171 6.081.728.238 |5.394.490.677  |5.449.267.496
20% Asignaciones

IDirectas 1.203.833.619 2.796.223.670 |2.450.623.233  |2.448.913.172
[5% Asignaciones Directas

Anticipadas 905.715.745 2.062.679.944 [1.810.981.259 |1.814.327.144
Inversion NARP 94.929.721 218.650.663 191.772.202 191.845.814
Asignacion para la]

Jinversion Local 716.874.703 1.236.425.302 |1.145.486.537  |1.199.218.585
IResto de Inversion 709.074.879 1.057.967.917 [980.154.646 1.026.131.369
linversion NARP 7.799.823 13.600.678 12.600.351 13.191.404
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Destinacion para medio
ambiente y desarrollo
sostenible 187.695.928 164.856.707 152.731.538 159.895.811

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion - Sicodis

Inflexibilidades SGR

* Los recursos de la Asignacion para la Inversion Local deben ser invertidos en proyectos
dirigidos al cierre de brechas

* El 4% de la asignacion directa deben ser destinados a financiar proyectos con enfoque étnico
diferencial.

El 1,1% de la asignacion para la inversion local deben destinarse a financiar proyectos con

enfoque diferencia para poblacion NARP.
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Plan Plurianual de Inversiones de Manfi

Tabla 84 Plan Plurianual de Inversiones de Mani

Agriculturay Desarrollo Rural 382.621.049 44.072.000 30.000.000 456.693.049
Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria 110.660.701 44.072.000 154.732.701
Inclusién productiva de pequefios productores

rurales 152.981.452 152.981.452
Infraestructura productiva y comercializacion 118.978.896 30.000.000 148.978.896
Ordenamiento social y uso productivo del

territorio rural

Sanidad agropecuaria e inocuidad

agroalimentaria

Ambiente y Desarrollo Sostenible 283.042.621 95.000.000 378.042.621
Educacion Ambiental 74.065.632 74.065.632
Conservacion de la biodiversidad y sus

servicios ecosistémicos 76.367.489 95.000.000 171.367.489
Fortalecimiento del desempefio ambiental de

los sectores productivos 8.124.201 8.124.201
Gestion de la informacion y el conocimiento

ambiental 27.080.670 27.080.670
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Gestion del cambio climatico para un

desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima 34.392.451 34.392.451
Gestion integral del recurso hidrico 63.012.178 63.012.178
Ciencia, Innovacion y Tecnologia 24.778.813 24.778.813
Fomento a vocaciones y formacion,

generacién, uso y apropiacién social del

conocimiento de la ciencia, tecnologia e

innovacion 7.311.781 7.311.781
Fortalecimiento de la gestion y direccion del

sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion 17.467.032 17.467.032
Comercio, Industriay Turismo 93.777.652 20.000.000 113.777.652
Productividad y competitividad de las

empresas colombianas 93.777.652 20.000.000 113.777.652
Cultura 56.013.937 405.434.832 20.000.000 50.536.492 531.985.260
Gestion, proteccion y salvaguardia del

patrimonio cultural colombiano 27.300.000 20.000.000 47.300.000
Promocion y acceso efectivo a procesos

culturales y artisticos 56.013.937 378.134.832 50.536.492 484.685.260
Deporte y Recreacién 10.155.251 350.000.000 67.381.989 427.537.240
Formacién y preparacion de deportistas 10.155.251 10.155.251
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el

deporte para desarrollar entornos de

convivencia y paz 350.000.000 67.381.989 417.381.989
Educacion 95.188.555 14.024.340| 843.693.065 83.200.000| 1.036.105.960
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Calidad y fomento de la educacién superior 14.024.340 83.200.000 97.224.340
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la

educacion inicial, prescolar, basica y media 95.188.555 843.693.065 938.881.620
Gobierno Territorial 449.366.737| 1.389.844.155| 245.150.500 2.084.361.391
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la

administracion publica territorial 294.948.271 83.185.900 378.134.171
Fortalecimiento de la convivencia y la

seguridad ciudadana 63.188.230 527.275.249 590.463.479
Fortalecimiento del buen gobierno para el

respeto y garantia de los derechos humanos. 58.733.432 58.733.432
Gestion del riesgo de desastres y emergencias 32.496.804 862.568.906 161.964.600 1.057.030.310
Inclusién Social y Reconciliacién 481.742.552 815.706.091 12.820.230 1.310.268.873
Atencién integral de poblacién en situacion

permanente de desproteccion social y/o

familiar 45.414.284 815.706.091 861.120.374
Atencidn, asistencia y reparacion integral a las

victimas 119.385.134 119.385.134
Desarrollo integral de la primera infancia a la

juventud, y fortalecimiento de las capacidades

de las familias de nifias, nifios y adolescentes. 235.233.983 12.820.230 248.054.213
Inclusion social y productiva para la poblacion

en situacién de vulnerabilidad 81.709.152 81.709.152
Informacién Estadistica 100.000.000 100.000.000
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Levantamiento y actualizacién de informacién

estadistica de calidad 100.000.000 100.000.000
Justicia y Del Derecho 40.000.000 594.000.000 634.000.000
Promocion al acceso a la justicia 40.000.000 594.000.000 634.000.000
Defensa juridica del Estado

Minas y Energia 4.062.101 148.855.864 15.000.000 167.917.964
Desarrollo ambiental sostenible del sector

minero energético 30.000.000 30.000.000
Acceso al servicio publico domiciliario de gas

combustible 15.000.000 15.000.000
Consolidacion productiva del sector de energia

eléctrica 4.062.101 118.855.864 122.917.964
Salud y Proteccion Social 23.560.183 209.220.644 5.748.866.422 5.981.647.249
Aseguramiento y prestacion integral de

servicios de salud 146.454.456 5.361.608.867 5.508.063.323
Inspeccién, vigilancia y control 62.766.188 99.837.420 162.603.608
Salud Publica 23.560.183 287.420.135 310.980.318
Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones 127.504.821 258.828.910 386.333.731
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de

la Informacioén y las Comunicaciones en todo

el territorio nacional 86.883.816 258.828.910 345.712.726
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Fomento del desarrollo de aplicaciones,
software y contenidos para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) 30.465.754 30.465.754
Fortalecimiento de la gestion y direccion del
sector Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, 10.155.251 10.155.251
Trabajo 78.425.620 78.425.620
Formacién para el trabajo 31.034.448 31.034.448
Generacién y formalizacion del empleo 47.391.173 47.391.173
Transporte 88.504.838 150.000.000 30.000.000| 1.100.000.000| 1.368.504.838
Infraestructura red vial regional 88.504.838 1.100.000.000| 1.188.504.838
Seguridad de transporte 150.000.000 30.000.000 180.000.000
Vivienda, Ciudad y Territorio 424.577.557 97.545.000| 1.451.133.400| 1.698.120.171| 3.671.376.128
Acceso de la poblacion a los servicios de
agua potable y saneamiento basico 236.624.223 97.545.000| 1.451.133.400| 1.425.000.000| 3.210.302.623
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 72.589.736 72.589.736
Acceso a soluciones de vivienda 115.363.598 273.120.171 388.483.769
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Agriculturay Desarrollo Rural 577.130.680 44.072.000 310.000.000 931.202.680
Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria 120.660.701 44.072.000 164.732.701
Inclusién productiva de pequefios productores

rurales 265.637.040 250.000.000 515.637.040
Infraestructura productiva y comercializacion 187.583.260 60.000.000 247.583.260
Ordenamiento social y uso productivo del

territorio rural 3.249.680 3.249.680
Sanidad agropecuaria e inocuidad

agroalimentaria

Ambiente y Desarrollo Sostenible 290.354.402 87.500.000 370.000.000 747.854.402
Educacion Ambiental 74.065.632 74.065.632
Conservacion de la biodiversidad y sus

servicios ecosistémicos 83.679.270 7.500.000 370.000.000 461.179.270
Fortalecimiento del desempefio ambiental de

los sectores productivos 8.124.201 8.124.201
Gestidn de la informacién y el conocimiento

ambiental 27.080.670 27.080.670
Gestidn del cambio climatico para un desarrollo

bajo en carbono y resiliente al clima 34.392.451 34.392.451
Gestion integral del recurso hidrico 63.012.178 80.000.000 143.012.178
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Ciencia, Innovacion y Tecnologia 24.778.813 24.778.813
Fomento a vocaciones y formacion,
generacion, uso y apropiacién social del
conocimiento de la ciencia, tecnologia e
innovacion 7.311.781 7.311.781
Fortalecimiento de la gestion y direccion del
sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion 17.467.032 17.467.032
Comercio, Industriay Turismo 93.777.652 20.000.000 113.777.652
Productividad y competitividad de las
empresas colombianas 93.777.652 20.000.000 113.777.652
Cultura 53.985.288| 450.464.096 20.000.000 52.857.855 577.307.238
Gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano 27.300.000 20.000.000 47.300.000
Promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos 53.985.288| 423.164.096 52.857.855 530.007.238
Deporte y Recreacion 10.155.251| 385.000.000 70.477.139 465.632.391
Formacién y preparacion de deportistas 10.155.251 10.155.251
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el
deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz 385.000.000 70.477.139 455.477.139
Educacion 95.188.555 14.024.340| 856.472.386 166.400.000| 1.132.085.281
Calidad y fomento de la educacion superior 14.024.340 166.400.000 180.424.340
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media 95.188.555 856.472.386 951.660.941
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Gobierno Territorial 604.918.105| 1.522.241.230| 165.820.900 2.292.980.235
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la

administracién publica territorial 308.976.058 83.185.900 392.161.958
Fortalecimiento de la convivencia y la

seguridad ciudadana 83.498.733| 659.672.324 743.171.056
Fortalecimiento del buen gobierno para el

respeto y garantia de los derechos humanos. 179.946.511 179.946.511
Gestion del riesgo de desastres y emergencias 32.496.804| 862.568.906 82.635.000 977.700.710
Inclusién Social y Reconciliacion 481.742.552 897.276.699 12.820.230 1.391.839.481
Atencién integral de poblacién en situacion

permanente de desproteccion social y/o

familiar 45.414.284| 897.276.699 942.690.982
Atencion, asistencia y reparacion integral a las

victimas 119.385.134 119.385.134
Desarrollo integral de la primera infancia a la

juventud, y fortalecimiento de las capacidades

de las familias de nifias, nifios y adolescentes. 235.233.983 12.820.230 248.054.213
Inclusidn social y productiva para la poblacion

en situacién de vulnerabilidad 81.709.152 81.709.152
Informacioén Estadistica 60.000.000 60.000.000
Levantamiento y actualizacion de informacion

estadistica de calidad 60.000.000 60.000.000
Justicia 'y Del Derecho 124.993.608 580.000.000 704.993.608
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Promocion al acceso a la justicia 92.496.804 580.000.000 672.496.804
Defensa juridica del Estado 32.496.804 32.496.804
Minas y Energia 4.062.101| 156.298.657 15.000.000 186.395.734 361.756.492
Desarrollo ambiental sostenible del sector

minero energético 30.000.000 186.395.734 216.395.734
Acceso al servicio publico domiciliario de gas

combustible 15.000.000 15.000.000
Consolidacion productiva del sector de energia

eléctrica 4.062.101| 126.298.657 130.360.757
Salud y Proteccidon Social 23.560.183| 209.220.644 5.762.073.050 5.994.853.877
Aseguramiento y prestacion integral de

servicios de salud 146.454.456 5.379.848.487 5.526.302.944
Inspeccion, vigilancia y control 62.766.188 98.837.420 161.603.608
Salud Publica 23.560.183 283.387.143 306.947.325
Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones 127.504.821 315.817.552 443.322.373
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones en todo el

territorio nacional 86.883.816 315.817.552 402.701.368
Fomento del desarrollo de aplicaciones,

software y contenidos para impulsar la

apropiacion de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones (TIC) 30.465.754 30.465.754
Fortalecimiento de la gestion y direccion del

sector Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, 10.155.251 10.155.251
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Trabajo 78.425.620 78.425.620
Formacion para el trabajo 31.034.448 31.034.448
Generacioén y formalizacion del empleo 47.391.173 47.391.173
Transporte 88.504.838| 119.194.212 30.000.000| 2.633.932.504| 2.871.631.554
Infraestructura red vial regional 88.504.838 2.633.932.504 | 2.722.437.342
Seguridad de transporte 119.194.212 30.000.000 149.194.212
Vivienda, Ciudad y Territorio 374.659.147 97.545.000| 1.457.216.041| 2.415.000.000| 4.344.420.189
Acceso de la poblacion a los servicios de agua
potable y saneamiento basico 186.705.813 97.545.000| 1.457.216.041| 1.425.000.000| 3.166.466.855
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 72.589.736 440.000.000 512.589.736
Acceso a soluciones de vivienda 115.363.598 550.000.000 665.363.598

Fuente. Elaboracion Propia
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Agriculturay Desarrollo Rural 534.805.443 44.072.000 720.000.000 1.298.877.443
Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria 123.408.464 44.072.000 167.480.464
Inclusién productiva de pequefios productores

rurales 288.807.328 240.000.000 528.807.328
Infraestructura productiva y comercializacion 122.589.652 480.000.000 602.589.652
Ordenamiento social y uso productivo del

territorio rural

Sanidad agropecuaria e inocuidad

agroalimentaria

Ambiente y Desarrollo Sostenible 329.892.180 42.747.622 372.639.802
Educacion Ambiental 128.226.972 128.226.972
Conservacion de la biodiversidad y sus

servicios ecosistémicos 69.055.709 10.000.000 79.055.709
Fortalecimiento del desempefio ambiental de

los sectores productivos 8.124.201 8.124.201
Gestion de la informacion y el conocimiento

ambiental 27.080.670 27.080.670
Gestion del cambio climatico para un

desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima 34.392.451 34.392.451
Gestion integral del recurso hidrico 63.012.178 32.747.622 95.759.799
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Ciencia, Innovacion y Tecnologia 24.778.813 24.778.813
Fomento a vocaciones y formacion,
generacion, uso y apropiacién social del
conocimiento de la ciencia, tecnologia e
innovacion 7.311.781 7.311.781
Fortalecimiento de la gestion y direccion del
sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion 17.467.032 17.467.032
Comercio, Industriay Turismo 93.777.652 20.000.000 113.777.652
Productividad y competitividad de las
empresas colombianas 93.777.652 20.000.000 113.777.652
Cultura 53.985.288| 495.493.360 20.000.000 55.179.217 624.657.865
Gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano 27.400.100 20.000.000 47.400.100
Promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos 53.985.288| 468.093.260 55.179.217 577.257.765
Deporte y Recreacion 10.155.251| 423.500.000 73.572.290 507.227.541
Formacién y preparacion de deportistas 10.155.251 10.155.251
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz 423.500.000 73.572.290 497.072.290
Educacion 95.188.555 14.024.340| 869.251.708 978.464.603
Calidad y fomento de la educacion superior 14.024.340 14.024.340
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media 95.188.555 869.251.708 964.440.263
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Gobierno Territorial 746.889.195| 1.601.641.230| 165.820.900 24.000.000 2.538.351.325
Fortalecimiento a la gestién y direccion de la
administracioén publica territorial 404.061.706 83.185.900 487.247.606
Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana 227.874.586| 739.072.324 24.000.000 990.946.910
Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos. 82.456.099 82.456.099
Gestion del riesgo de desastres y emergencias 32.496.804| 862.568.906 82.635.000 977.700.710
Inclusién Social y Reconciliacion 481.742.552| 987.004.369 12.820.230 1.481.567.151
Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o
familiar 45.414.284| 987.004.369 1.032.418.652
Atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas 119.385.134 119.385.134
Desarrollo integral de la primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifias, nifios y adolescentes. 235.233.983 12.820.230 248.054.213
Inclusidn social y productiva para la poblacion
en situacién de vulnerabilidad 81.709.152 81.709.152
Informacion Estadistica

Levantamiento y actualizacion de informacion
estadistica de calidad
Justicia y Del Derecho 52.496.804 630.000.000 682.496.804
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Promocion al acceso a la justicia 20.000.000 630.000.000 650.000.000
Defensa juridica del Estado 32.496.804 32.496.804
Minas y Energia 4.062.101| 164.113.590 15.000.000 113.604.266 296.779.956
Desarrollo ambiental sostenible del sector

minero energético 30.000.000 113.604.266 143.604.266
Acceso al servicio publico domiciliario de gas

combustible 15.000.000 15.000.000
Consolidacion productiva del sector de energia

eléctrica 4.062.101| 134.113.590 138.175.690
Salud y Proteccidn Social 23.560.183| 209.220.644 6.134.779.678 6.367.560.505
Aseguramiento y prestacién integral de

servicios de salud 146.454.456 5.758.088.108 5.904.542.564
Inspeccidn, vigilancia y control 62.766.188 98.837.420 161.603.608
Salud Publica 23.560.183 277.854.150 301.414.333
Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones 127.504.821 315.817.552 443.322.373
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones en todo

el territorio nacional 86.883.816 315.817.552 402.701.368
Fomento del desarrollo de aplicaciones,

software y contenidos para impulsar la

apropiacién de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones (TIC) 30.465.754 30.465.754
Fortalecimiento de la gestion y direccion del

sector Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones, 10.155.251 10.155.251
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Trabajo 78.425.620 78.425.620
Formacién para el trabajo 31.034.448 31.034.448
Generacién y formalizacion del empleo 47.391.173 47.391.173
Transporte 88.504.838| 156.624.193 30.000.000| 4.534.006.582| 4.809.135.613
Infraestructura red vial regional 88.504.838 4.534.006.582| 4.622.511.421
Seguridad de transporte 156.624.193 30.000.000 186.624.193
Vivienda, Ciudad y Territorio 486.140.505 97.545.000| 1.562.416.634 26.879.829 2.172.981.968
Acceso de la poblacion a los servicios de
agua potable y saneamiento basico 298.187.171 97.545.000| 1.562.416.634 1.958.148.805
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 72.589.736 72.589.736
Acceso a soluciones de vivienda 115.363.598 26.879.829 142.243.427

Fuente. Elaboracién Propia
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Agriculturay Desarrollo Rural 352.229.248 44.072.000 396.301.248
Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria 87.912.938 44.072.000 131.984.938
Inclusién productiva de pequefios productores

rurales 125.478.256 125.478.256
Infraestructura productiva y comercializacion 90.092.848 90.092.848
Ordenamiento social y uso productivo del

territorio rural

Sanidad agropecuaria e inocuidad

agroalimentaria 48.745.206 48.745.206

Ambiente y Desarrollo Sostenible 228.881.281 96.287.499 95.000.000 420.168.780
Educacion Ambiental 19.904.292 19.904.292
Conservacion de la biodiversidad y sus

servicios ecosistémicos 76.367.489 12.500.000 95.000.000 183.867.489
Fortalecimiento del desempefio ambiental de

los sectores productivos 8.124.201 8.124.201
Gestion de la informacion y el conocimiento

ambiental 27.080.670 27.080.670
Gestion del cambio climatico para un

desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima 34.392.451 34.392.451
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Gestion integral del recurso hidrico 63.012.178 83.787.499 146.799.677
Ciencia, Innovacion y Tecnologia 24.778.813 24.778.813
Fomento a vocaciones y formacion,
generacion, uso y apropiacién social del
conocimiento de la ciencia, tecnologia e
innovacion 7.311.781 7.311.781
Fortalecimiento de la gestion y direccion del
sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion 17.467.032 17.467.032
Comercio, Industriay Turismo 93.777.652 20.000.000 500.000.000 613.777.652
Productividad y competitividad de las
empresas colombianas 93.777.652 20.000.000 500.000.000 613.777.652
Cultura 51.956.638| 540.522.624 20.000.000 57.500.580 669.979.842
Gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano 27.300.000 20.000.000 47.300.000
Promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos 51.956.638| 513.222.624 57.500.580 622.679.842
Deporte y Recreacion 10.155.251| 465.850.000 76.667.440 552.672.691
Formacidn y preparacion de deportistas 10.155.251 10.155.251
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz 465.850.000 76.667.440 542.517.440
Educacion 95.188.555 14.024.340 882.031.030 833.200.000 1.824.443.925
Calidad y fomento de la educacion superior 14.024.340 83.200.000 97.224.340
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Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, basica y media 95.188.555 882.031.030 750.000.000 1.727.219.585
Gobierno Territorial 760.866.657 | 1.727.641.230| 165.820.900 2.654.328.786
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
administracion publica territorial 469.311.678 83.185.900 552.497.578
Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana 141.505.528| 865.072.324 1.006.577.852
Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos. 150.049.451 150.049.451
Gestion del riesgo de desastres y emergencias 862.568.906 82.635.000 945.203.906
Inclusién Social y Reconciliacién 481.742.552| 901.355.229 12.820.230 1.395.918.011
Atencion integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o
familiar 45.414.284| 901.355.229 946.769.513
Atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas 119.385.134 119.385.134
Desarrollo integral de la primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifias, nifios y adolescentes. 235.233.983 12.820.230 248.054.213
Inclusion social y productiva para la poblacion
en situacién de vulnerabilidad 81.709.152 81.709.152
Informacién Estadistica
Levantamiento y actualizacién de informacion
estadistica de calidad
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Justicia y Del Derecho 600.000.000 600.000.000
Promocion al acceso a la justicia 600.000.000 600.000.000
Defensa juridica del Estado

Minas y Energia 4.062.101| 172.319.269 15.000.000 100.000.000 291.381.370
Desarrollo ambiental sostenible del sector

minero energético 30.000.000 100.000.000 130.000.000
Acceso al servicio publico domiciliario de gas

combustible 15.000.000 15.000.000
Consolidacion productiva del sector de energia

eléctrica 4.062.101| 142.319.269 146.381.370
Salud y Proteccién Social 23.560.183| 209.220.644 6.532.486.307 6.765.267.134
Aseguramiento y prestacion integral de

servicios de salud 146.454.456 6.136.327.729 6.282.782.185
Inspeccion, vigilancia y control 62.766.188 94.837.420 157.603.608
Salud Publica 23.560.183 301.321.158 324.881.341
Tecnologias de la Informaciéon y las

Comunicaciones 127.504.821 372.330.048 499.834.869
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones en todo el

territorio nacional 86.883.816 372.330.048 459.213.864
Fomento del desarrollo de aplicaciones,

software y contenidos para impulsar la

apropiacion de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones (TIC) 30.465.754 30.465.754
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Fortalecimiento de la gestion y direccion del

sector Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, 10.155.251 10.155.251
Trabajo 78.425.620 78.425.620
Formacion para el trabajo 31.034.448 31.034.448
Generacion y formalizacion del empleo 47.391.173 47.391.173
Transporte 88.504.838| 164.978.670 30.000.000| 2.691.067.496 2.974.551.005
Infraestructura red vial regional 88.504.838 2.691.067.496 2.779.572.335
Seguridad de transporte 164.978.670 30.000.000 194.978.670
Vivienda, Ciudad y Territorio 210.180.099 97.545.000| 1.613.058.251| 1.230.000.000 3.150.783.351
Acceso de la poblacion a los servicios de

agua potable y saneamiento basico 22.226.765 97.545.000| 1.613.058.251 580.000.000 2.312.830.017
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 72.589.736 500.000.000 572.589.736
Acceso a soluciones de vivienda 115.363.598 150.000.000 265.363.598

Tabla 88 Resumen Consolidado Inversion

Agricultura y Desarrollo Rural

Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria

618.930.803
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154.732.701

164.732.701

167.480.464

131.984.938
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Inclusiéon productiva de pequefios productores
rurales

Infraestructura productiva y comercializacién

Ordenamiento social y uso productivo del territorio
rural

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria
Ambiente y Desarrollo Sostenible

Educacion Ambiental

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los
sectores productivos

Gestion de la informacion y el conocimiento
ambiental

Gestién del cambio climatico para un desarrollo
bajo en carbono y resiliente al clima

Gestion integral del recurso hidrico

Ciencia, Innovacion y Tecnologia

Fomento a vocaciones y formacion, generacion,
uso y apropiacion social del conocimiento de la
ciencia, tecnologia e innovacién

Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Comercio, Industriay Turismo

1.322.904.076
1.089.244.654

3.249.680
48.745.206

296.262.530

895.469.958

32.496.804

108.322.680

137.569.804
572.048.710

29.247.124

69.868.129
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152.981.452
148.978.896

74.065.632

171.367.489

8.124.201

27.080.670

34.392.451
63.012.178

7.311.781

17.467.032

515.637.040
247.583.260

3.249.680

74.065.632

461.179.270

8.124.201

27.080.670

34.392.451
143.012.178

7.311.781

17.467.032

528.807.328
602.589.652

128.226.972

79.055.709

8.124.201

27.080.670

34.392.451
95.759.799

7.311.781

17.467.032

125.478.256
90.092.848

48.745.206

19.904.292

183.867.489

8.124.201

27.080.670

34.392.451
146.799.677

7.311.781

17.467.032
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Productividad y competitividad de las empresas
colombianas

Cultura

Gestidn, proteccidn y salvaguardia del patrimonio
cultural colombiano

Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

Deporte y Recreacioén

Formacién y preparacion de deportistas

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte para desarrollar entornos de convivencia y
paz

Educacién

Calidad y fomento de la educacién superior

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial, prescolar, basica y media

Gobierno Territorial

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
administracion publica territorial

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos.

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

955.110.609 113.777.652
189.200.000 47.300.000
2.214.730.205 484.685.260
40.621.005 10.155.251
1.912.448.858 417.381.989
388.897.360 97.224.340
4.682.202.408 938.881.620
1.810.041.313 378.134.171
3.321.956.372 590.463.479
471.185.492 58.733.432
3.957.635.635 1.057.030.310
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113.777.652

47.300.000

530.007.238

10.155.251

455.477.139

180.424.340

951.660.941

392.161.958

743.171.056

179.946.511
977.700.710

113.777.652

47.400.100

577.257.765

10.155.251

497.072.290

14.024.340

964.440.263

487.247.606

990.946.910

82.456.099
977.700.710

613.777.652

47.300.000

622.679.842

10.155.251

542.517.440

97.224.340

1.727.219.585

552.497.578

1.006.577.852

150.049.451
945.203.906
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Inclusién Social y Reconciliacién

Atencion integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar

Atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas

Desarrollo integral de la primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de las capacidades de
las familias de nifias, nifios y adolescentes.

Inclusion social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad

Informacion Estadistica

Levantamiento y actualizacion de informacion
estadistica de calidad

Justicia y Del Derecho
Promocion al acceso a la justicia
Defensa juridica del Estado

Minas y Energia

Desarrollo ambiental sostenible del sector minero
energético

Acceso al servicio publico domiciliario de gas
combustible

Consolidacion productiva del sector de energia
eléctrica

Salud y Protecci6n Social

3.782.999.520

477.540.535

992.216.853

326.836.606

160.000.000

2.272.496.804
64.993.608

520.000.000

60.000.000

537.835.782

345

861.120.374

119.385.134

248.054.213

81.709.152

100.000.000

634.000.000

30.000.000

15.000.000

122.917.964

942.690.982

119.385.134

248.054.213

81.709.152

60.000.000

672.496.804
32.496.804

216.395.734

15.000.000

130.360.757

1.032.418.652

119.385.134

248.054.213

81.709.152

650.000.000
32.496.804

143.604.266

15.000.000

138.175.690

946.769.513

119.385.134

248.054.213

81.709.152

600.000.000

130.000.000

15.000.000

146.381.370
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Aseguramiento y prestacién integral de servicios de
salud

Inspeccion, vigilancia y control

Salud Publica

Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en todo el
territorio nacional

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC)

Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones,

Trabajo

Formacién para el trabajo

Generacion y formalizaciéon del empleo
Transporte

Infraestructura red vial regional
Seguridad de transporte

Vivienda, Ciudad y Territorio

Acceso de la poblacion a los servicios de agua
potable y saneamiento basico

23.221.691.015
646.414.432
1.216.723.318

1.530.805.473

121.863.015

40.621.005

124.137.791
189.564.690

11.313.025.936
720.000.000

10.812.307.273
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5.508.063.323
162.603.608
310.980.318

345.712.726

30.465.754

10.155.251

31.034.448
47.391.173

1.188.504.838
180.000.000

3.210.302.623

5.526.302.944
161.603.608
306.947.325

402.701.368

30.465.754

10.155.251

31.034.448
47.391.173

2.722.437.342
149.194.212

3.166.466.855

5.904.542.564
161.603.608
301.414.333

402.701.368

30.465.754

10.155.251

31.034.448
47.391.173

4.622.511.421
186.624.193

1.958.148.805

6.282.782.185
157.603.608
324.881.341

459.213.864

30.465.754

10.155.251

31.034.448
47.391.173

2.779.572.335
194.978.670

2.312.830.017
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Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 1.230.358.944 72.589.736 512.589.736
Acceso a soluciones de vivienda 1.461.454.392 388.483.769 665.363.598

72.589.736
142.243.427

572.589.736
265.363.598

Fuente. Elaboracion Propia
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CAPITULO V SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Inversiones Con Cargo Al Sistema General De Regalias

El articulo 360 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 2056 de 2020, establecen las
normas generales para el funcionamiento del Sistema General de regalias y compensaciones
gue se generen de la explotacion de recursos naturales no renovables en el territorio nacional.

El Articulo 22 de dicha disposicion legal categorizé la distribucion de estos recursos entre los

beneficiarios del sistema, correspondiéndole a los municipios las siguientes asignaciones:

Tabla 89 Estructura SGR

Asignaciones directas 20% Departamentos y municipios productores y puertos

Asignacion para la 15% Municipios pobres
inversion local

Inversion regional 34% Departamentos y municipios

Fuente. Elaboracién Propia basados en la Ley 2056 de 2020.

El 21% restante hace parte de asighaciones concebidas como bolsas de recursos a las cuales se
puede acceder mediante la presentacion de proyectos de inversion por cualquier entidad u
organismo publico de cualquier nivel del Estado.

e 10% Ciencia Tecnologia e Innovacion

e 7% Asignacion para la paz estable y duradera

e 4% Para funcionamiento y monitoreo del sistema

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 361 constitucional, el presupuesto del Sistema
General de Regalias se establece por una ley de la republica de manera bianual y no hacen parte
de los ingresos corrientes de la Nacion ni del sistema general de participaciones. Para financiar
metas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Siempre firmes por

Mani” el Municipio puede ocupar el saldo de los recursos no ejecutados en el bienio 2023-2024;
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los recursos asignados en el bienio 2025-2026 y parte del monto que se asigne durante el bienio
2027-2028. El Municipio de Mani esta considerado como productor de hidrocarburos dado que,
de acuerdo con la Agencia Nacional de Hidrocarburos -ANH, en su jurisdiccion se encuentran en
proceso de explotacion 13 pozos que generan una produccién de 3.842 barriles promedio diario,

gue, de acuerdo con los criterios de distribucion, el departamento participa en un 56,95%, el

municipio de Mani en un 35,05% y los puertos en el restante 8%.

Este volumen de produccion genero en el mes de diciembre del afio 2023 regalias directas al
Municipio de Mani por un monto de $224.6 millones lo cual implica una disponibilidad potencial

de $2.690 millones de asignaciones directas anuales, tal como se relaciona en la siguiente Tabla.

Tabla 90 Pozos Petroleros Activos

Campo Rico 7.989 257,71 8,0 13.117.793 9.356.485
Centauro Sur 2.810 90,65 8,0 3.902.560 2.783.566
Entrerrios 6.792 219,11 6,0 8.603.223 6.136.393
Estero 2.283 73,65 20,0 9.187.402 6.553.068
La Gloria 7.411 239,08 20,0 31.170.665 22.232.999
La Punta 3.042 98,13 8,0 5.382.646 3.839.263
Los Hatos 1.174 37,87 8,0 2.203.382 1.571.599
Mantis 10.512 339,10 8,0 13.823.453 9.859.809
Pisingo 12.449 401,56 8,0 21.327.931 15.212.504
Rumba 1.621 52,29 8,0 3.000.729 2.140.320
Santiago 12.197 393,46 20,0 53.938.541 38.472.568
Vigia Sur 31.965 1.031,13 6,0 33.544.966 23.926.509
Yenac 4.048 130,59 8,0 7.723.014 5.508.569
Yenac 7.979 257,39 6,0 11.416.108 8.142.730
Total 3.823,41 224.622.787 160.215.968

Fuente: Agencia Nacional de Hidrocarburos
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De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 135 de la ley 2056 de 2020, el instrumento oficial para
la toma de decisiones en cuanto a la formulacién, aprobacion, viabilizaciéon y ejecucion de

proyectos financiados con recursos del SGR el Plan de Recursos, el cual esta definido asi:

“El Plan de recursos del Sistema General de Regalias contendra una proyeccién de las fuentes
de financiamiento del mismo a diez afios, discriminada por cada uno de los ingresos, segin lo
dispuesto por los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica”.

El Plan de Recursos es aprobado por la ley que aprueba el presupuesto bienal. Al momento de
la formulacién del Plan de Desarrollo “Firmes por Mani”, el plan de recurso vigente, es el aprobado

por la ley 2279 de 2022, cuyos valores se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 91 Plan de Recursos Ley 2279 de 2022

Directas Anticipadas

Asignaciones Directas 4.295.005.064 4.858.903.614 | 4.261.604.493 | 4.263.240.316
20% Asignaciones 2.480.625.849 2.796.223.670 | 2.450.623.233 | 2.448.913.172
Directas

5% Asignaciones 1.814.379.215 2.062.679.944 | 1.810.981.259 | 1.814.327.144

Asignacién para la
Inversioén Local

1.432.799.341

1.236.425.302

1.145.486.537

1.199.218.585

Medio ambiente y 191.039.912 164.856.707 152.731.538 159.895.811
desarrollo sostenible
Resto de Inversiéon 1.241.759.429 1.071.568.595 992.754.998 1.039.322.773

Total

5.733.690.590

6.100.414.676

5.411.801.048

5.467.374.348

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion - Sicodis

Estos recursos son susceptibles de ser empleados para financiar proyectos de desarrollo que
cumplan con los criterios definidos en el articulo 29 la citada ley 2056 de 2020, previa realizacion
de un ejercicio de planificacion y consulta con las comunidades denominado “Mesas Publicas de
Participacién” en los cuales se identificaran, seleccionaran, priorizaran y concertaran las iniciativa

0 proyectos que sean susceptibles de ser financiados con recursos del SGR.

El Decreto 1821 de 2020, reglamentario de la Ley 2056 del mismo afio, contiene las siguientes

definiciones en cuanto a lo que se considera iniciativa o proyecto de inversion:
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a) Iniciativa de inversidn: Identificacion de una oportunidad de mejora o situacion no deseada
0 negativa que padece una comunidad en un momento determinado, cuya solucién es susceptible

de formularse y estructurarse como proyecto de inversion.

b) Proyecto de inversion: Los proyectos de inversion publica contemplan actividades limitadas
en el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad de produccién o de provision de bienes o servicios por parte del
Estado.

Desarrollo de las Mesas Publicas de Participacion
Las mesas publicas de participacion para la identificacion, priorizacion y concertacion de
proyectos a ser financiados con recursos del SGR, fueron convocadas por el Alcalde Municipal y

realizadas en las fechas, lugares y participantes que se relacionan en la tabla siguiente:

Tabla 92 Mesas Publicas de Particiiacion

09/03/2024 Vereda Chavinabe Veredas Zona 2
10/03/2024 Vereda San Joaquin de Garibay Veredas Zona 1
13/03/2024 Vereda La Consigna Veredas Zona 6
16/03/2024 Vereda Gaviotas Veredas Zona 3
17/03/2024 C.P. Santa Helena de Cusiva Veredas Zona 4
17/03/2024 Vereda Santa Maria Veredas Zona 4
21/03/2024 Vereda La Llanerita Veredas Zona 5
21/03/2024 Barrio el Progreso Sector urbano y veredas zona 7
22/03/2024 Vereda San José de la Poyata Veredas Zona 1

Fuente. Elaboracion Propia

En desarrollo de los ejercicios de participacion liderados por el Alcalde Municipal, fueron
identificadas y priorizadas por la comunidad, las iniciativas de inversion que se relacionan a
continuacion:
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Tabla 93 Iniciativas Susceptibles de Ser Financiadas con Cargo al SGR

Agricultura 'y
Desarrollo Rural

Conformacién un banco de maquinaria agricola para apoyo de los pequefios y
medianos productores agropecuarios del Municipio de Mani.

Implementacion de proyectos productivos dirigidos a pequenos productores
agropecuarios de la vereda Las Brisas

Mejoramiento de praderas en la vereda Guayanas

Mejoramiento de praderas en la vereda La Consigna

Mejoramiento Genético dirigido a pequefios y medianos productores de La
Consigna

Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Recuperacion ambiental del Cafio Dumagua

Recuperacion y restauracion del estero el Bocachico

Reforestacion y recuperacion ambiental de las zonas estratégicas

Educacion

Construccion de aulas para la sede primaria de la institucion educativa Santa
Helena

Construccion del coliseo cubierto de la institucion educativa de centro poblado
de Santa Helena

Construccioén y dotacion de una biblioteca ludica en la Vereda Chavinabe

Energia

Ampliacion de la cobertura de gas en la vereda Paso Real de Guariamena

Ampliacion de la cobertura de las redes eléctricas en la vereda La Consigna

Ampliacion de la cobertura de redes de energia eléctrica de baja tension en la
vereda Mata de pifia

ampliacién de la cobertura del servicio de gas natural en la vereda Corea

Ampliacion de redes eléctricas en la vereda Corea

Construccioén de red de distribucion de gas natural y conexiones domiciliarias a
los habitantes de la vereda.

Construccion de redes de baja tension en la vereda Campanero

Construccion de redes de distribucion de gas en la vereda Campanero

Construccion de redes de distribucion de gas natural y conexiones
domiciliarias en la vereda Mata de pina

Construccioén de redes de gas natural y conexiones domiciliarias en la vereda
Bebea del Municipio de Mani

Construccion de un sistema de generacion fotovoltaica y/o edlica en la vereda
Bebea

Construccién subestacion eléctrica y redes de media y baja tension en la
vereda Bebea

Terminacion de las redes de distribucién de gas domiciliarios en la vereda la
Consigna

Transporte

Estudios y disefios para el mejoramiento de la via Belgrado — Guafal Pintado

Mantenimiento de vias terciarias en la vereda Campanero

Mejoramiento de las vias terciarias de la vereda Las Brisas Municipio de Mani.

Pavimentacion de 21 km de la via Central del Llano

Vivienda, ciudad y
territorio

Ampliacion del alumbrado publico en el centro poblado de Santa Helena

Compra de terrenos para la construccion de vivienda de interés social e interés
prioritario

Construccién de obras de proteccion en la margen izquierda del Rio Cusiana

Construccién de Parque en el Barrio La Florida
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Construccion de sistemas de acueducto, Alcantarillado en la vereda Fronteras

Construccion de unidades sanitarias en las instituciones educativa

Construccion de vivienda nueva de interés social en la vereda Santa Helena

Mejoramiento de vivienda rural a los habitantes de la vereda Corea

Mejoramiento de vivienda rural a los habitantes de la vereda Mata de piha

Pavimentacion de 10 km de vias urbanas del Municipio de Mani.

Cusiva

Pavimentacién de las vias urbanas del Centro Poblado de Santa Helena de

Reposiciéon de redes de alcantarillado sanitario urbano en el casco urbano del
Municipio de Mani

Fuente. Elaboracion Propia basados en las Mesas de Participacion
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CAPITULO VI INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

El Plan de Desarrollo constituye el principal medio para dirigir la inversion publica en el municipio
de Mani, Casanare. En él se establecen las acciones que la administracion 2024-2027, “Siempre
Firmes con Mani” llevara a cabo para satisfacer las necesidades y expectativas de la poblacion,
con un enfoque en obtener resultados tangibles y reducir las disparidades socioeconémicas.

Es esencial comprender que la elaboracién del Plan de Desarrollo es solo el primer paso dentro
del "Ciclo de la Gestién Publica", que incluye la planificacion, presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas. Una vez aprobado por el Concejo Municipal,
comienza una nueva etapa para la Administracion y su equipo de gobierno, quienes asumen la
responsabilidad de cumplir con los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo "Siempre
Firmes con Mani" 2024-2027.

La administracion municipal 2024-2027 reconoce la importancia del seguimiento del Plan como
una actividad transversal, estratégica y recurrente, con el fin de mejorar el cumplimiento de las
metas y compromisos gubernamentales. El seguimiento proporciona un mecanismo para
controlar la gestién, identificar alertas, tomar decisiones oportunas y mantener el enfoque en los
temas mas relevantes para la Alcaldia de la Gente. Ademas, es el paso previo a la evaluacion,
gue permite conocer los resultados alcanzados al finalizar el periodo 2024-2027. En el
componente de Seguimiento y Evaluacion se estableceran las reglas generales, alcance y
estructura necesarios para cumplir con esta funcién de manera sistematica, continua y de calidad,

adaptada a las necesidades especificas del municipio de Mani, Casanare.

Se llevara a cabo una evaluacion regular del progreso y logro de los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo “Siempre Firmes con Mani 2024-2027”, en consonancia
con los principios de un Estado social de Derecho, inclusivo y participativo. Este proceso de

monitoreo se realizard mediante las siguientes acciones:

1. Seguimiento: Esta actividad se realizara periédicamente para verificar el avance o

cumplimiento de las metas, asi como los cambios en los indicadores utilizados para su medicion.
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2. Reportes de Informacion: Se alimentaran periddicamente las herramientas para la captura,

carga, reporte, y se utilizardn para disponer de informacion actualizada y para la toma de

decisiones derivadas de los datos recopilados.

3. Reuniones internas: Durante los Consejos de Gobierno y cuando se requiera, se presentara

por parte de la Oficina de Planeacidn los avances y/o dificultades presentadas

4. Informe de Resultados: Se elaboraran informes periddicos para rendir cuentas a la ciudadania,

al Concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacion (CTP), con el objetivo de mantener

una transparencia y una responsabilidad publica efectivas.
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2: PLANES DE ACCION PARA SU EJECUCION: Cada una de las dependencias que
conforman la administracién municipal, a partir de la fecha de aprobacion del presente acuerdo,
elaborara su respectivo Plan de Accion, el cual debera contener la descripcion detallada de los
proyectos inscritos y viabilizados en el Banco de Proyectos, los responsables del cumplimiento
de dichas actividades, estrategias por Proyecto y programacion de estas.

ARTICULO 3. PLAN INDICATIVO PARA SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION: Este plan
se basara en la formulacion de indicadores y metas medibles y cuantificables de conformidad con
la metodologia que proyecte planeacion nacional y departamental.

ARTICULO 4. CONSEJO DE GOBIERNO: Sera el instrumento administrativo para consolidar en
forma coordinada e intersectorial la ejecucién de los proyectos de conformidad con los recursos
disponibles, el seguimiento, la evaluacion y retroalimentacion oportuna de todo lo que se ponga
en marcha.

ARTICULO 5. ARMONIZACION DEL PRESUPUESTO DE LA ACTUAL VIGENCIA FISCAL. El
alcalde de Mani debera armonizar el presupuesto de la actual vigencia fiscal con el plan de
desarrollo aprobado, para lo cual expedira el decreto respectivo, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la vigencia del presente Acuerdo, previa la modificacion del Plan Operativo Anual de
Inversiones por el consejo de gobierno.

PARAGRAFO: El decreto que expida el alcalde debera ser remitido al Concejo Municipal dentro
de los quince (15) dias siguientes, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO 6. Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se presentan nuevos proyectos
u obras de interés general que beneficien la comunidad del Municipio de Mani, que no se
encuentren incluidos dentro del Plan de Desarrollo Municipal, y sean considerados prioritarios
para el Municipio y a la vez cuenten con mecanismos de financiamiento, tales proyectos u obras
podran ser incorporadas previo concepto de la oficina asesora de planeacion, haciendo parte
estas adiciones del plan de desarrollo, tanto en su parte estratégica como en su plan de inversion,
debiéndose incorporar en el plan plurianual de inversiones.

ARTICULO 7. Las metas definidas como de gestion haran parte integral del presente plan de
desarrollo una vez los proyectos de inversion obtengan una fuente de financiacion asegurada
correspondiente a: contratos plan, asociaciones publico-privadas, delegacién de competencias,
asociatividad, cofinanciacién, operaciones de crédito publico, recursos propios, donaciones o
cualquier fuente de financiacioén del sector publico o privado
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ARTICULO 8. El alcalde municipal de Mani llevara a cabo operaciones de manejo de deuda
publica que contribuyan a mejorar las condiciones de las actuales operaciones de crédito publico
con miras al mejoramiento del perfil de la deuda publica municipal. Las operaciones del alcalde
seran las senaladas en el articulo 5° del decreto 2681 de 1993, para lo cual podra modificar los
plazos de pago pactados y tasas de interés entre otras condiciones de los actuales empréstitos.

ARTICULO 9. PUBLICIDAD. La administracion municipal a través de la Oficina Asesora de
Planeacion realizara una amplia difusion del presente plan.

ARTICULO 10. Anexos. Hacen parte de este acuerdo los siguientes:

Anexo 1. Plan territorial de salud

Anexo 2. Proyecto de Acuerdo.

Anexo 3. Diagnosticos de nifiez y adolescencia, Juventud, mujer, victimas del conflicto armado.
Anexo 4. Programa de Gobierno

ARTICULO 11. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Mani, a los diecisiete (17) dias del mes
de mayo de dos mil v'nticuatro (2024).

< >

ﬁ@ ¢ Phekoed & oo m
REDY ALEXANDER GROSSO

Primer Vicepresidente r

\

A e

—

H ‘PA INO MONTANA MARIA
Segundo Vicepresidente Secretana
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FIRMES---MANi
ACUERDO MUNICIPAL No. 04 DE 2024 2024-2027

LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MANI CASANARE

HACE CONSTAR:

Que el presente acuerdo fue estudiado y aprobado en dos (2) debates reglamentarios realizados
el (09) de Mayo de dos mil veinticuatro 2024, como consta en las actas de la Comision de Plan
de Obras y Programas de Desarrollo y el diecisiete (17) de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

en plenaria, tal como consta en el archivo de actas del ano 2024.

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Mani, a los diecisiete (17) de Mayo de

dos mil veinticuatro (2024).

e

A
MARIA DE L G\EL

\XEI A REYES
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SANCION ACUERDO MUNICIPAL P

DA. 100-01-02-AM.04

INFORME SECRETARIAL: Hoy veinticuatro (24) de mayo 2024 recibi del Concejo
Municipal el Acuerdo N.° 04 del diecisiete (17) de mayo de 2024, que consta de
trecientos sesenta y un (361) folios, pasa al Despacho del sefior Alcalde para los
fines pertinentes. =

ILCE YANETH RIOS BOHADA
Secretaria Despacho Municipal

Alcaldia Municipal
Mani, Veintisiete (27) de mayo de 2024

SANCIONADO

El presente acuerdo se sanciona dentro de los términos sefialados en el articulo 76
de la ley 136 de 1994, procédase a la publicacién tal como lo preceptua el articulo 81
de la Ley 136 de 1994, cumplido lo anterior de conformidad con el articulo 82 de Ia
ley 136 de 1994, remitase dentro de los cinco (5) dias siguientes un ejemplar del
presente Acuerdo a la Gobernacién de Casanare para su correspondiente revisién
juridica.

CUMPLASE Y DEJESE LAS DEBIDAS CONSTANCIAS

LA PERSONERA MUNICIPAL DE MANi CASANARE

Cumpliendo con las atribuciones conferidas por el articulo 24 N° - 9° de la ley 617 de
2000,

HACE CONSTAR

Que el presente acuerdo fue debidamente publicado desde el 28 al 30 de
MPYO , del 014, dias no habiles © , O . conforme lo contemplado en el
articulo 81 de la ley 136 de 1994.

' /)
YEIMMY ALEJANDRA RAMIREZ ROJAS
Personera Municipal.

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80
Correo electronico: despacho@mani-caganare.gov.co 3138277249
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MANI CONSTANCIA FIRMES--MANI

D.A. 100-01-01-A.M. 04

CONSTANCIA FIJACION
EDICTO

En Mani a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de Dos Mil veinticuatro (2024),
siendo las 8:00 a.m., dando cumplimiento a los articulos 81 y 82 de la ley 136 de 1994
se fija el presente EDICTO por el termino de tres (3) dias habiles en lugar publico
visible de la Administracion Municipal, y en la pagina web del Municipio de Mani
Www.mani-casanare.gov.co, el Acuerdo Municipal No.04 de fecha diecisiete (17) de
mayo de Dos Mil veinticuatro (2024), “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE MANI- CASANARE 2024-2027 “SIEMPRE FIRMES
CON MANI”.

ILCE YANETH RIOS BOHADA
Secretaria Despacho Municipal

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Siendo las 5:00 p.m. del dia 20 de &B\\\ O  de Dos Mil veinticuatro (2024), se
desfija de lugar publico y visible el presente\ edicto, luego de haber permanecido en
lugar visible de la Alcaldia Municipal por el termino de Ley

EMILCE YANETH RIOS BOHADA
Secretaria Despacho Municipal

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80
Correo electrénico: despacho@mani-casanare.gov.co



