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Presentacion

La innovacion supera el simple desarrollo de nuevos productos. Es un proceso complejo mediante el cual el
conocimiento, el ingenio y la creatividad se trasforman en oportunidades de mayor y mejor crecimiento, en mas
bienestar social y en una ampliacién de los horizontes que podemos alcanzar como pais. La economia y la so-
ciedad del futuro estaran fundamentadas en el conocimiento.

Esa es la visidn que incluimos en el Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad, y asi la entiende también la Misidén Interna-
cional de Sabios 2019 por la Educacion, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En su reciente proclama “Por
una sociedad del conocimiento para la proxima generacion”, dicha misién nos convocé a todos los colombianos
a pensar, disefiar y construir un pais posible que respondiera a los suenos de los nifios, las nifias y los jovenes:

“El conocimiento cientifico, la investigacion guiada por la curiosidad, los desarrollos tec-
nolégicos, la innovacion y la creacion, sostenido por una educacion a la que todos puedan
acceder, de calidad, y que forme no solamente las mentes sino el caracter de las personas,
abre las puertas de ese pais que esperan vivir los nifos y los jovenes de Colombia”.

El indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC) es un ejercicio que se inscribe en esa concepcion
amplia de innovacion. Sus distintos componentes y niveles de analisis intentan capturar la complejidad y la mul-
tiplicidad de factores que intervienen en ese proceso. Parte, ademas, de reconocer de la diversidad de nuestro
territorio y de la necesidad de identificar las particularidades de los retos que cada departamento enfrenta para
avanzar hacia un desarrollo econdmico y social basado en la productividad, la competitividad y el crecimiento
con equidad social, como el que propone la Misién de Sabios 2019.

Con este fin y desde el 2015, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) con el apoyo técnico y metodo-
I6gico del Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT) se han puesto en la tarea de recopilar y
organizar un conjunto amplio de indicadores que dan cuenta de esa multiplicidad de factores y retos. Su estruc-
tura y disefio metodolégico se basa en el Global Innovation Index (Gll), pero adaptandolo a las circunstancias
y necesidades de los departamentos colombianos y buscando una cobertura territorial lo méas amplia posible.
Hemos contado para ello con la asesoria permanente de un comité de expertos que complementan la experien-
cia técnica del OCyT —organismo encargado de producir las estadisticas nacionales sobre ciencia, tecnologia e
innovacién de manera consolidada en el pais—, asi como el conocimiento en politicas publicas y la vision tras-
versal de la Direccién de Innovacion y Desarrollo Empresarial del DNP.

En esta publicacion presentamos la cuarta edicion de ese ejercicio. Los resultados del IDIC 2019 ofrecen un
panorama completo y actualizado de 31 de los 32 departamentos del pais. Bogota D.C. y Cundinamarca se pre-
sentan en este ejercicio como uno solo, pese a ser entidades politico-territoriales distintas, por considerar que
hacen parte de un mismo sistema de innovacién urbano-regional.

Invitamos a todos los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tanto a nivel regional
como nacional, a estudiar en detalle la informacion que provee el IDIC y a utilizarlo como una herramienta para
el disefio, analisis y seguimiento de las politicas y estrategias dirigidas a fortalecer los entornos de innovacion.
Son muchas las lecturas que pueden hacerse a partir del examen cuidadoso no solo de la posicion de cada
departamento en el indice consolidado, sino de los desempefios en los dos subindices, los siete pilares, los 21
subpilares y los 79 indicadores que conforman esta version del IDIC.



Una primera conclusion sobre la que queremos llamar la atencién es la necesidad de promover el cierre de bre-
chas entre las distintas regiones del pais. Hacia alli deberian encaminarse con prioridad los recursos del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FCTel) del Sistema General de Regalias (SGR). Pero ello requiere no solo
de la identificacidn precisa de esas brechas —para lo que es de gran ayuda el IDIC— sino de la profundizacion de
estrategias que, reconociendo las vocaciones productivas de cada territorio, recojan e implementen las mejores
practicas en términos de fomento a la innovacion.

Pensando en lo anterior, en esta publicacion presentamos como complemento a los resultados del IDIC un
resumen de las principales iniciativas de innovacién y las politicas publicas que se han implementado en cada
departamento, asi como una “caja de herramientas” que sistematiza algunas recomendaciones de expertos e
instancias multilaterales sobre las acciones que pueden adoptarse para mejorar el desempefio en los diferentes
aspectos que mide el indice.

Esperamos que todos estos instrumentos contribuyan de manera efectiva a impulsar el desarrollo regional a
través de la CTI.

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ

Director General
Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

CESAR F. GOMEZ VEGA

Director Ejecutivo
Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCYT)



Resumen ejecutivo

El indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC) 2019 cuenta este afio con un ajuste metodologico
para su célculo, asi como con dos apuestas nuevas. La primera apuesta es una descripcidn de iniciativas de
innovacioén y politicas publicas de cada departamento y la segunda es una caja de herramientas que servira
como insumo a los diferentes tomadores de decisidn para definir planes de accion que permitan mejorar su
desempenfo en los aspectos que mide el indice. Se espera de esta manera contribuir a una mayor apropiacion
de este instrumento por parte de los distintos actores de los sistemas de innovacion regionales: gobernaciones
y alcaldias, camaras de comercio, empresarios, investigadores, instancias articuladoras y demas interesados en
crear y promover iniciativas que fortalezcan dichos sistemas.

El documento tiene la siguiente estructura:

- El primer capitulo explica la metodologia que se utilizd para la construccién del indice y de sus componen-
tes. Se describe la estructura general del indice y se detallan los cambios metodoldgicos con relacién a las
versiones anteriores, asi como los métodos estadisticos empleados.

+ El segundo capitulo presenta un andlisis general para todos los departamentos de los resultados de los
distintos niveles de agregacion: indice, subindices, pilares y subpilares. Se ofrece ademas un andlisis com-
parativo sobre los principales cambios en el desempeno de los departamentos con relacion a la medicion
anterior.

« En el tercer capitulo se presentan los resultados detallados para cada uno de los departamentos. Se
incluye como complemento una breve resefia de las principales iniciativas departamentales de fomento a la
innovacion, asi como la descripcion de las politicas publicas en materia de ciencia, tecnologia e innovacion
gue se estan desarrollando en cada territorio. Los departamentos se presentan ordenados segun su nivel
de desempeno. Al final de cada grupo de desempefio se presenta una comparacion sintética tanto de los
resultados del IDIC como de las iniciativas de fomento a la innovacion de los respectivos departamentos.

- Finalmente, se presenta como anexo la Caja de Herramientas en la que se recopilan recomendaciones
de politica para los diferentes temas que aborda el indice, clasificadas por pilares, subpilares y nivel de
desempenfo. Las recomendaciones corresponden a los factores o variables que miden los indicadores y
abarcan los temas de los siete pilares que conforman el IDIC: Instituciones, Capital Humano e Investiga-
cidn, Infraestructura, Sofisticacion de Mercados, Sofisticacion de Negocios, Produccién de Conocimiento y
Tecnologia y Produccion Creativa.

Principales resultados del IDIC 2019

- El indice se calculé para todos los departamentos, con excepcion de Vaupés para el que no hay suficiente
informacién. Bogota y Cundinamarca se agrupan en uno solo (Bogota & Cundinamarca), para un total de
31 departamentos analizados.

- Para cada departamento hay tres tipos de informacién.

« Un puntaje expresado en una escala de 0 a 100 que promedia los resultados alcanzados en los distin-
tos componentes del indice, siguiendo la metodologia que se explica en el primer capitulo.

« Una posicion de 1 a 31 que se obtiene de ordenar de mayor a menor los puntajes de cada departamento.



« Un grupo de desempefio que corresponde a la clasificacion de los departamentos en cinco niveles a
partir de los puntajes alcanzados: Alto, Medio-alto, Medio, Medio-bajo y Bajo.

Esta version del indice arrojé resultados muy similares a los obtenidos en los dos afios anteriores. Bogota
& Cundinamarca y Antioquia siguen siendo los Unicos departamentos del grupo de desempefio Alto. Sin
embargo, varios departamentos subieron a un grupo de mayor desempefo. Quindio pasé del grupo de
desempeno Medio al Medio-alto; Tolima del grupo Medio-bajo al Medio, y Caqueta del grupo de desempeno
Bajo al Medio-bajo. El Unico departamento que descendié de grupo fue Bolivar, que pasé de Medio-alto a
Medio.

Como consecuencia, aumentd el niumero de departamentos en los grupos de desempefo Medio y
Medio-bajo, mientras que hay un departamento menos en el grupo de desempefio Bajo. Sin embargo, los
ocho departamentos que quedan en ese ultimo grupo tienen aun una distancia significativa en su puntaje
frente a los de desempeno Medio-bajo. Se requiere por lo tanto un mayor esfuerzo para lograr su conver-
gencia con el nivel de desempefio del resto del pais, por medio de estrategias que tengan en cuenta las
particularidades geograficas y sociales de estos territorios y se adecuen a sus vocaciones productivas.

En términos de posiciones, el cambié mas notable fue el de San Andrés y Providencia que ascendi6 4
posiciones y ocupa ahora el puesto 10, superando a Boyaca, Cauca, Norte de Santander y Meta.

Salvo San Andrés y Providencia y Bogota & Cundinamarca, todos los departamentos muestran un mejor
desempeno en el Subindice de Insumos, el cual mide las capacidades y condiciones habilitantes para la
innovacion, que en el Subindice de Resultados, que se ocupa de los productos tangibles de la innovacion.
Esto sugiere que la mayoria de departamentos puede aprovechar mejor las capacidades ya construidas
para darle un mayor impulso a la innovacion.

Por otro lado, si se examinan los resultados desagregados por pilares, se observan distintos niveles de
desempeno promedio. Por ejemplo, mientras el puntaje promedio del indice general es de 30,42, el del pi-
lar de Instituciones es 64,00. De mayor a menor, el puntaje promedio de los demas pilares es el siguiente:
Capital Humano e Investigacion (39,50); Infraestructura (37,78); Sofisticaciéon de Mercados (33,21); So-
fisticacion de Negocios (24,01); Produccién de Conocimiento y Tecnologia (21,96), y Produccion Creativa
(20,23).

Las diferencias se aprecian también en la distribucién de los grupos de desempefio. Si bien en el indice
general solo hay dos departamentos con desempefio Alto, en el pilar de Infraestructura se ubican nueve
departamentos en ese mismo grupo. En contraste, en el pilar de Produccioén de Conocimiento y Tecnolo-
gia (que pertenece al subindice de Resultados) ningln departamento logra un desempeno Alto y solo tres
alcanzan un desempefo Medio-alto.

En su orden, los pilares en los que un mayor numero de departamentos logran desempefios Alto o
Medio-alto son: Instituciones (19 departamentos), Capital Humano e Investigacion (13 departamentos),
Infraestructura (12 departamentos), Sofisticacion de Negocios (8 departamentos), Sofisticacion de Merca-
dos (7 departamentos), Produccion Creativa (4 departamentos) y Produccién de Conocimiento y Tecnologia
(3 departamentos).

Finalmente, con excepcion de los pilares de Instituciones y de Infraestructura, el rango o la diferencia entre
la puntuacién mas alta y la mas baja supera los 50 puntos en todos los pilares y en el indice general, lo que
evidencia las profundas brechas regionales entre los sistemas locales de innovacién. En el pilar de Produc-
cion Creativa, la diferencia alcanza a ser de 90,79 puntos.






CAPITULO 1

Metodologia



Metodologia

@ Estructura general

El indice Departamental de Innovacién para Colombia se basa en el Global Innovation Index (Gll) y en los paréa-
metros planteados por la OCDE (2008). Se compone de siete pilares divididos cada uno en tres subpilares que,
a su vez, agrupan varios indicadores que pueden ser simples o compuestos.

Por otro lado, los pilares se dividen en dos grupos. Cinco de ellos corresponden a los “insumos” de la innova-
cion y los otros dos a los “resultados”. El promedio simple de los pilares de cada grupo permite calcular los dos
subindices respectivos. Al aplicar el promedio simple de los subindices de insumos y de resultados de innova-
cion se obtiene el puntaje global del IDIC. Por tltimo, la razdn de eficiencia en innovacion se calcula dividiendo
el subindice de resultados por el subindice de insumos, o que muestra cuanta innovacidn se produce a partir de
los elementos presentes en los sistemas de innovacién regionales. (IDIC, 2018).

INDICE DEPARTAMENTAL DE INNOVACION - IDIC

Fe======- Razon de eficiencia ------- 1
1 1
1 1
I
- - -9 1. Instituciones - - - # 6. Produccién de

Conocimieto y Tecnologia

P o= —— - -

- - - 2 Capital Humano
e investigacioén ---0 7. Produccién

Creativa

- - -0 3 |nfraestructura

- - - @ 4, Sofisticacion de
Mercados

+---@ 5 Sofisticacion de
Negocios

Los pilares, los subpilares y los indicadores compuestos se calculan utilizando el promedio simple de los ele-
mentos que los componen. Para ello, previamente se hace una normalizacion de todos los indicadores, en la
que se le asigna un valor de 100 al mejor desempefio y de 0 al peor. Esto permite computar indicadores que
originalmente estan en unidades de medidas y escalas muy distintas.

A partir del puntaje global obtenido, los departamentos se agrupan en cinco categorias: Alto, Medio-alto, Medio,
Medio-bajo y Bajo. EI método que se utiliza para el agrupamiento busca minimizar la variabilidad dentro de los
grupos y maximizarla entre los mismos.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019




- Capitulo 1

Los indicadores se seleccionaron tomando como referencia los utilizados por el Global Innovation Index Gll
2019, adaptandolos a Colombia en un proceso que incluyé consultas a expertos y revision de la literatura. En el
analisis se tuvo en cuenta la relevancia de cada indicador y la disponibilidad de informacién para el caso colom-
biano, considerando factores como pertinencia departamental, cobertura geografica y la facilidad, accesibilidad
y periodicidad en la actualizacién de los datos.

Para esta version se levantaron 79 indicadores (13 indicadores compuestos y 66 indicadores univariados),
a partir de 110 variables para 31 departamentos, tomando la regidbn Bogota & Cundinamarca como un solo
departamento y excluyendo el departamento de Vaupés por falta de informacion disponible. La ventana de ob-
servacion de los indicadores para esta version comprende los afios de 2015 a 2018. El 52% de los indicadores
corresponde a 2018, el 41% a 2017, el 5% a 2016 y el 2% restante a 2015.

e Principales cambios metodoldgicos frente a la version anterior

Para la construccion del indice se realiza un ejercicio continuo de revision de literatura y actualizacion de los
datos y del marco conceptual, con el objetivo de fortalecer permanentemente la forma en que se cuantifica el
desempeno en innovacién de los departamentos colombianos. Este proceso ha contado con el acompafiamiento
del comité de expertos que es la instancia de validacién conceptual del indice. Para esta version, se presentaron
cambios metodolégicos significativos frente a la versién anterior, lo que dificulta su comparabilidad. Para tener
un referente comparativo fue necesario recalcular los indices del afio anterior aplicando la nueva metodologia.

Ademas de los cambios metodoldgicos, fue necesario realizar otros ajustes en el calculo de los indices debido
a cambios en las fuentes de informacion:

- En primera instancia, el PIB en el presente IDIC se obtuvo a partir del PIB preliminar suministrado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), mientras que en la versién anterior no se
conto a tiempo con esta informacion y fue necesario que el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecno-
logia (OCYT) realizara una proyeccion.

« De igual forma, debido a un ajuste metodoldgico en las encuestas de innovacidn, fue necesario cambiar el
dato del total de empresas de manufactura y de servicios. Se pasé del dato suministrado por el DANE al
que arroja el Registro Unico Empresarial (RUES), lo que aumenta significativamente la muestra.

Ajustes en los indicadores

Por otro lado, se realizaron los siguientes ajustes en los indicadores: se incluyé uno nuevo, se eliminaron tres,
otros tres cambiaron de nombre, uno cambi6 de fuente de informacién, uno se clasific6 en un subpilar diferen-
te, cuatro se agruparon dentro de un solo indicador y dos cambiaron la metodologia de céalculo. Se tuvo como
resultado un total de 79 indicadores para la version 2019. Los detalles se presentan a continuacion:

NUEVO INDICADOR

Cédigo Nombre

PCT-633 Patentes concedidas




Metodologia -

+ PCT-633: Patentes concedidas en la oficina nacional de la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC
en los ultimos tres afios por milldbn de habitantes. Gracias a una revision de la literatura, se consideré nece-
saria la inclusion de este nuevo indicador.

INDICADORES ELIMINADOS

Cédigo Nombre

INS-1122b indice de Planeacién del Desarrollo y Participacién Ciudadana
INF-3323b Uso Adecuado del Suelo

PCR-7241 Exportaciones de bienes creativos

- INS-1122b: El indice de planeacién del desarrollo y participacion ciudadana era proporcionado directa-
mente por la Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional Departamental (EDID) del DANE.Incluia
indicadores de percepcidn de los servidores publicos sobre el alcance y realizacion del plan de desarrollo,
asi como sobre la influencia e importancia de la participacion ciudadana para las entidades territoriales. La
fuente dejé de calcular el indice desde el ano 2017.

- INF-3323b: El indicador Uso adecuado del suelo se tomaba del indice Departamental de Competitividad
(IDC) del Consejo Privado de Competitividad y reflejaba el porcentaje de tierras donde el agroecosistema
dominante guarda correspondencia con la vocacion de uso principal o con un uso compatible. La fuente
dej6 de calcular el indicador desde el afio 2014.

« PCR-7241: Correspondia a las exportaciones de bienes creativos como porcentaje del comercio exterior.
Los bienes creativos incluyen: artesanias, audiovisuales, diseno, nuevos medios, artes escénicas, publi-
shingy artes visuales. A partir de un analisis de componentes principales, el indicador se elimind por el poco
aporte a la dimension de Bienes intangibles.

INDICADORES QUE CAMBIARON DE NOMBRE

Cédigo IDIC 2018 Cédigo IDIC 2019

INs-131  indice de la facilidad para fundar una empresa | INS-131 indice de apertura de negocio

INS-132 NuUmero de pagos de impuestos por afo INS-132 indice de pagos de impuestos por afio
INs-133  Facilidad para registrar propiedades INS-133 indice de registro de propiedades

+ INS-131, INS-132 e INS-133: Estos tres indices conforman el subpilar de Ambiente de negocios. El cambio
del nombre se origin6 directamente desde la fuente Doing Business 2017 para Colombia.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



Capitulo 1

INDICADORES CON CAMBIOS METODOLOGICOS

Cédigo IDIC 2018 Cédigo IDIC 2019
INF-313 Servicios gubernamentales en linea INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad
INF-314 Subindice de gobierno abierto INF-314 Gobierno digital
INF-3326a Emisiones de CO2? en el sector indus- INF-3326a Temperatura Media del Aire
trial por cada 100 mil habitantes

INF-313 e INF-314: El indice de Gobierno Abierto para Colombia, proporcionado por el Ministerio de Tec-
nologias de la Informacion y Comunicaciones, era un indicador compuesto que determinaba el nivel de
reporte de informacion y el estado de avance en la implementacion de algunas normas que buscan promo-
ver el fortalecimiento de la gestidn publica territorial. Sin embargo, el MinTIC dejé de calcularlo en el afio
2017 y se trasformo en el indice de Gobierno Digital, el cual presenta cambios importantes en la metodolo-
gia debido a la evolucion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

INF-3326a: Emisiones de CO, en el sector industrial por cada 100.000 habitantes hacia parte del subpilar
de Sostenibilidad ambiental. El indicador tenia como fuente el Sistema Unico de Informacién de Servicios
Publicos (SUI). Sin embargo, por falta de informacion para este afio el indicador se reemplaz6 por Tempera-
tura media del aire, entendido como el promedio de temperatura media del aire registrada en las estaciones
del IDEAM en las ciudades principales.

CAMBIO EN LA FUENTE DE INFORMACION

Cédigo IDIC 2018 Cédigo IDIC 2019

PCT-632 Porcentaje de empresas de servi- PCT-632 Porcentaje de empresas de servicios de comu-
cios de comunicacién, computacion nicacion, computacién e informacion que
e informacién que exportan. exportan.

PCT-632: Porcentaje de empresas de servicios de comunicacion, computacién e informacidén que exportan
tenia como fuente la Encuesta Anual de Servicios (EAS) del DANE. Debido a problemas metodolégicos en
el proceso de departamentalizacién fue necesario migrar a la informacién del Portal de Informacion Empre-
sarial (PIE) de la Superintendencia de Sociedades.

CAMBIO DE CLASIFICACION

Cédigo IDIC 2018 Cédigo IDIC 2019
PCR-725 Solicitudes de registro de disefos indus- | PCR-714 Solicitudes de registro de disefios indus-
triales por millon de habitantes triales por millon de habitantes

El Numero de solicitudes de registro de disefios industriales de residentes en la oficina de patentes por mi-
llon de habitantes en la version anterior hacia parte del subpilar de Bienes y servicios creativos (PCR-725).
Debido a una revision de la literatura y una discusion con el comité de expertos se considerd necesario el
cambio al subpilar Bienes intangibles (PCR-714).




Metodologia

REAGRUPAMIENTO DE INDICADORES

Cédigo IDIC 2018 Cédigo IDIC 2019

PCR-7212 Produccién de servicios creativos

PCR-722 Produccién entretenimiento y medios PCR-722 Producciéon de economia naranja
de comunicacién globales

PCR-723 Producto generado por actividades de
imprenta y editoriales

PCR-7242 Produccion de bienes creativos

- PCR-7212, PCR-722, PCR-723 y PCR-7242: Produccion de servicios creativos, Produccion
entretenimiento y medios de comunicacion globales, Producto generado por actividades de imprenta y
editoriales y Produccion de bienes creativos se agregaron en un nuevo y Unico indicador para esta version,
llamado Produccion de economia naranja (PCR-722), debido a una decision conjunta con el comité de

Informacion disponible para esta version

El constante trabajo de recoleccion y publicacion de datos en el pais permite una continua mejora en la calidad
de la informacion con el fin de proporcionar un panorama lo mas cercano posible a la situacion actual de los
departamentos de Colombia en términos de innovacion. La informacion disponible en esta version del indice
mejoro significativamente, permitiendo una menor cantidad de datos imputados y una mejora en la calidad del

dato para cada departamento.

A continuacion, se resume el porcentaje de datos disponible para los departamentos con cambios significativos
frente a la version anterior.

- Porcentaje de datos Porcentaje de datos Dif .
e disponibles 2018 disponibles 2019 iferencia
Vichada 78% 85% 6%
Amazonas 82% 85% 3%
Guainia 83% 85% 2%

- Sibien la informacion disponible ha venido mejorando histéricamente, los departamentos de Arauca (88%),
Casanare (88%), Putumayo (87%), Amazonas (85%), Guainia (85%), Vichada (85%), San Andrés (84%) y
Guaviare (84%) presentan un porcentaje de datos disponibles menor al 90%.

« Por otro lado, Antioquia, Atlantico, Bogota & Cundinamarca, Bolivar, Cauca, Chocd, Huila, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca tienen informa-
cion completa, seguidos de Boyaca (99%), Caldas (99%), Cérdoba (99%), La Guajira (99%), Sucre (99%),
Cesar (98%), y Caqueta (96%).
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El principal proposito del IDIC es comparar el desempefio de la innovacion entre los departamentos de Colom-
bia. Adicionalmente, las distintas versiones permiten hacer un seguimiento a la evolucién de cada departamento
por medio de los cambios en las posiciones y en los grupos de desempefio. Es importante destacar que los
puntajes y agrupaciones obtenidas por el mismo departamento en distintas versiones del indicador IDIC no son
comparables entre si. Los puntajes no son medidas absolutas sino calculos basados en el desempenio relativo
que se ven afectados por la cobertura de los datos y los constantes cambios que las distintas fuentes realizan
en la produccion de sus indicadores.

e Descripcion de los métodos de cdlculo empleados

Tratamiento de datos faltantes

La metodologia utilizada para la imputacioén de valores faltantes en los indicadores que componen el IDIC esta
basada en un modelo de componentes principales. El proceso de imputacion multiple consiste en seleccionar
los indicadores que componen cada subpilar y que seran utilizados para la estimacion del dato faltante.

El primer paso consiste en la estimacion del nUmero de dimensiones para el Analisis de Componente Principales
(ACP), utilizando el criterio de validacion cruzada generalizada. En este caso, para el conjunto de datos utiliza-
dos se elimina cada observacion alternativamente y se predice utilizando el ACP. Por ultimo, se toma el nUmero
de componentes que lleva al error cuadratico medio de prediccion mas pequefo. A partir del numero de dimen-
siones estimadas en el paso anterior, se calcula el modelo ACP para generar el conjunto de datos imputados.

Valores atipicos

Los indicadores con valores atipicos pueden producir sesgos y variabilidad en los datos, lo que a su vez dis-
torsiona las posiciones obtenidas para los diferentes departamentos. Para resolver este problema, para cada
indicador se utilizaron métodos robustos, que en oposicién a los métodos clasicos (por ejemplo, la curtosis y
asimetria), se caracterizan por su baja sensibilidad a la presencia de datos extremos, dado que estan soporta-
dos en estadisticos de orden y centrados con la mediana.

Para este analisis se utilizaron métodos graficos como el diagrama de caja y bigotes (boxplot) y el algoritmo de
valores extremos multivariado. El primer método permite identificar el comportamiento de los datos y muestra la
distribucién de la variable por medio de estadisticos de orden (como lo son los cuartiles), lo cual permite detec-
tar valores atipicos, definiendo una distancia de tres desviaciones estandar por arriba del percentil 75 o tercer
cuartil y por debajo del percentil 25 o primer cuartil. En el segundo método, se detectan los valores atipicos por
medio de las distancias de Mahalanobis para cada punto a su centroide. Se considera que se esta en presencia
de un valor atipico, cuando la distancia de cada uno de los puntos de una variable es mayor al cuartil del 97,5%
de probabilidad de Chi-cuadrado.

Al detectar los indicadores que tienen valores atipicos, se les aplica el método de winzorizacién que consiste en
truncar los datos en un par de percentiles especificos. En este caso se tomaron los percentiles 5 y 95. Cuando
los datos se encuentran fuera de este rango, se desplazan para estar dentro de dichos porcentajes.

Agrupamiento

El agrupamiento de los departamentos se calcula de acuerdo con el puntaje de los indicadores que componen el
IDIC. Para ello se utilizé el método de varianza minima Ward (Hair et al., 1999) el cual consiste en formar grupos
de individuos (departamentos) basandose en las distancias euclidianas entre cada uno. Estas uniones intentan

minimizar la variabilidad dentro de los grupos y maximizarla entre los mismos. a
[ ]
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El algoritmo consiste en:

Identificar cada indicador como un solo grupo.
Crear nuevos clusteres uniendo un par de elementos basandose en la distancia y la varianza endogena.
Con los elementos de cada grupo se crea un centroide.

Se repite (1) y (2) bajo la condicion que al unir cada pareja de elementos se minimice la varianza endogena,
hasta quedar un solo grupo.

Teniendo en cuenta el numero de grupos, el algoritmo arroja los individuos que pertenecen a cada uno de
estos.

Los grupos se extraen utilizando el puntaje del IDIC de 2015. A partir de este agrupamiento se establecen
bandas de inclusion, buscando una medida de comparacion para los siguientes afios. Asumiendo una banda
superior de 100 para el grupo de mayor puntaje y una banda inferior de 0 para el grupo de menor puntaje, las
bandas se definen con el siguiente método:

Min; + Max
& > Bl h=1234

0 ,Sih=5

Donde h es el grupo o cluster, Min" es el valor minimo de cada uno de los clusteres y Max_(h+1) es el valor
maximo del grupo inmediatamente inferior. La banda es el promedio del valor maximo y minimo entre grupos
adyacentes.
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En este capitulo se presenta una visién general de los resultados del IDIC 2019. Para ello se mostraran y analizaran
los distintos escalafones departamentales que se derivan de la medicion, comenzando por la clasificacion general y
continuando con cada uno de los componentes que describimos en la metodologia: subindices, pilares y subpilares. Se
presenta asi mismo un analisis comparativo con la medicion anterior. Los resultados para cada departamento se detallan
en el segundo capitulo.

Cada uno de los niveles de andlisis que se presentan sigue la misma estructura. Los departamentos se muestran ordenados
de mayor a menor de acuerdo con el puntaje obtenido. Adicionalmente, estan organizados en cinco grupos de desempefio:
Alto, Medio-alto, Medio, Medio-bajo y Bajo. Recordemos que el agrupamiento se hace a través de métodos estadisticos
que buscan minimizar las variaciones entre los miembros del mismo grupo y maximizarlas con relacién a los demas grupos.

@ Resultados por componentes

Escalafon general

- Como se aprecia en la Figura 1, en el escalafén general solo dos departamentos o regiones alcanzan un
desempeno Alto. El escalafén lo encabeza la region Bogota & Cundinamarca con un puntaje de 69,92. El
segundo lugar lo ocupa Antioquia con un puntaje de 64,42. Este grupo se mantiene igual frente a la medi-
cién anterior.

« Con relacion al IDIC 2018, el grupo de desempefio Medio-alto mantiene el mismo niumero de departamen-
tos —seis—. Sin embargo, Quindio subié a este grupo mientras Bolivar pasé6 al grupo Medio.

« En el grupo de desempeno Medio se encuentran siete departamentos, mientras que en la version 2018
habia seis. Este cambio se debe al departamento del Tolima que subié de Medio-bajo a Medio.

« En el grupo Medio-bajo se mantienen ocho departamentos, pero sale Tolima que ascendid y entra Caqueta
que en la medicidén anterior se encontraba en el grupo de desempefio Bajo.

- El promedio de las puntajes es de 30,42, pero existe una gran dispersion. Bogota & Cundinamarca supera
el promedio por 39,50 puntos, mientras que Vichada, el departamento con el mas bajo desempeno, esta
18,76 puntos por debajo.

« En consecuencia, el rango —es decir, la diferencia entre el mayor y el menor puntaje- es de 58,26 puntos.

Subindices y razén de eficiencia

« En la Tabla 1 se presentan las posiciones y puntuaciones que los departamentos alcanzaron tanto en el
indice general como en los dos subindices: Insumos y Resultados. Se presenta asi mismo la razon de efi-
ciencia, que resulta de dividir la puntuacion del Subindice de Resultados por la del Subindice de Insumos.

« Bogota & Cundinamarca, por ejemplo, ocupa el puesto 1 tanto en el indice general como en los dos subin-
dices. Es ademés uno de los pocos departamentos o regiones que logra mejor puntaje en Resultados que
en Insumos y tiene por lo tanto una razén de eficiencia mayor a 1.

- Sin embargo, la razén de eficiencia mas alta la logra curiosamente un departamento del grupo de
desempeno Medio. San Andrés y Providencia se ubica en la posicién 10 del IDIC, en la 22 del Subindice de
Insumos y en la 6 de Resultados. Es decir, desde el punto de vista del proceso de innovacién, logra mucho
con muy poco.

- Elresto de los departamentos tiene un puntaje menor en el Subindice de Resultados que en el de Insumos,
lo que sugiere que tienen espacio para incrementar su produccion creativa y de conocimiento a partir de los
insumos con los que cuentan actualmente.
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Figura 1. Escalafon departamental segun IDIC 2019
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Tabla 1. Escalafén general por subindices y razén de eficiencia, 2019

IDIC 2019 E Subindice de insumos E Subindice de Resultados E Razén de eficiencia
DEPARTAMENTO Posicién Puntaje . Posicién Puntaje . Posicién Puntaje . Posicién Puntaje
1a3) (0 a100) : 1a3) (0 a100) : 1a3) (0 a100) : 1a3) (0 a100)

* Bogota & Cundinamarca 1 69,92 E 1 67,31 E 1 72,54 E 2 1,08
* Antioquia 2 64,42 2 66,58 2 62,26 . 4 0,94
e Santander 3 5211 4 57,86 | 4 46,37 5 0,80
* Atlantico 4 50,65 ' 3 61,77 5 39,52 9 0,64
* Risaralda 5 4932 7 4999 | 3 4864 @ 3 0,97
* Valle del Cauca 6 45,72 5 5 55,79 5 7 3564 . 10 0,64
* Caldas 7 4323 | 6 51,63 | 8 34,83 E 6 0,67
* Quindio 8 3755 ' 10 44,91 9 3018 7 0,67
« Bolivar 9 3616 : 9 4685 ' M 2547 12 0,54
e San Andrés 10 34,46 22 31,68 6 3723 | 1 118
» Boyaca n 34,02 | 8 4719 | 13 20,86 E 13 0,44
» Cauca 12 3205 ' 16 3846 ' 10 2564 8 0,67
* N. de Santander 13 30,98 E 15 39,16 E 12 22,81 E 1 0,58
* Meta 14 3058 T 4295 14 1822 . 15 0,42
* Tolima 15 2918 | 12 4230 | 15 16,07 B/ 0,38
* Huila 16 2791 ' 13 4008 ' 16 564 ' 16 0,39
e Casanare 17 24,12 E 14 39,72 E 23 8,52 E 24 0,21
» Magdalena 18 2337 17 3618 17 1057 © 19 0,29
« Narifio 19 2238 | 18 3467 | 20 10,08 20 0,29
o Cesar 20 2202 ' 20 3353 18 1051 ' 18 0,31
« Cérdoba 21 2192 ¢ 19 3445 . 22 939 . 23 027
 Sucre 22 2150 . 21 3332 . 21 968 . 21 0,29
« Caquetd 23 19,46 | 23 30,52 L 24 840 | 22 0,28
* Amazonas 24 1717 29 2402 ' 19 1033 ' 14 0,43
« Putumayo 25 17,03 24 3040 29 367 29 0,12
* Arauca 26 1624 25 2692 . 25 557 . 25 0,21
* Guainia 27 1546 | 26 26,31 L 27 4,61 L 27 0,18
* La Guajira 28 1502 ' 27 2597 ' 28 408 @ 28 0,16
* Chocé 29 1502 © 28 2521 : 26 483 . 26 0,19
e Guaviare 30 12,42 E 30 23,09 E 30 1,75 . 30 0,08
« Vichada 31 nee . 3 21,84 | 31 1,48 L3 0,07

Fuente: Cdlculos propios.
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+ Los 5 primeros lugares en el Subindice de Insumos corresponden a Bogota & Cundinamarca, Antioquia,
Atlantico, Santander y Valle del Cauca. En el Subindice de Resultados se mantienen iguales las dos pri-
meras posiciones, pero Risaralda asciende a la tercera posicion, mientras que Santander y Atlantico logran
respectivamente las posiciones 4 y 5. El Valle del Cauca baja a la posicion 7.

- Finalmente, después de San Andrés y Providencia y Bogota & Cundinamarca, los departamentos con una
razén de eficiencia mas alta son Risaralda, Antioquia y Santander.

- Respecto a los departamentos del grupo de desempefio bajo, se destaca la razdn de eficiencia del Amazo-
nas, que logra el puesto 14 pese a ocupar el lugar 24 en el indice general y a estar en las uUltimas posiciones
en el Subindice de Insumos (29 entre 31). En el Subindice de Resultados esta en cambio en el puesto 19,
por encima de departamentos como Narifo, Sucre y Cérdoba.

a) Subindice de Insumos

En el Subindice de Insumos estan los pilares que corresponden a las capacidades y las condiciones del entorno
que propician la innovacién. Lo componen 5 pilares: Instituciones, Capital Humano e Investigacion, Infraestruc-
tura, Sofisticacion de Mercados y Sofisticacion de Negocios.

Pilar 1. Instituciones

+ En el escalafon del pilar de Instituciones (Figura 2), el 61% de los departamentos se encuentra en los gru-
pos de desempeno Alto y Medio-alto.

« En el grupo de desempefio Alto se ubican siete departamentos. Encabezan nuevamente Bogota & Cun-
dinamarca y Antioquia. Se suman al grupo, en su orden, Atlantico, Risaralda, Caldas, Quindio y Valle del
Cauca.

- Se destaca el desempeno Alto en este pilar de los tres departamentos del Eje Cafetero. En contraste, San-
tander, que ocupa el puesto 3 en el indice general, desciende en este pilar al puesto 14.

+ Elgrupo mas numeroso es el de desempeno Medio-alto en el que se ubican 12 departamentos: Magdalena,
Meta, San Andrés, Huila, Boyaca, Guainia, Santander, Sucre, Tolima, Cérdoba, Cesar y Bolivar.

« En cambio, solo un departamento —Arauca— aparece con un desempefio bajo.

- Este pilar tiene la puntuacion promedio mas alta (64,00), la menor dispersion y la distribucion mas
equilibrada; 16 departamentos superan el promedio y 15 estdn por debajo. Tiene también la menor

Subpilares

- Enla Tabla 2 se muestran los puntajes y posiciones para el pilar de Instituciones y para sus tres subpilares:
Entorno politico, Entorno regulatorio y Ambiente de negocios. Las fuentes son la Misidbn de Observatorio
Electoral (MOE), Registraduria Nacional del Estado Civil, Banco Mundial, Consejo Privado de Competitivi-
dad (CPC), Departamento Nacional de Planeacién (DNP), Ministerio de Defensa, CINEP y Fundacion para
la Libertad de Prensa.

« Entérminos generales se aprecia un desempeno desigual entre subpilares. Atlantico, por ejemplo, ocupa el
puesto 1 en Entorno politico, el 4 en Entorno regulatorio y el 18 en Ambiente de negocios. Risaralda, entre
tanto, ocupa la posicién 13 en Entorno politico, la 3 en Entorno regulatorio y la 4 en Ambiente de negocios.

 El escalafén de Entorno politico mide aspectos como la estabilidad de los gobiernos locales y las condicio-
nes de seguridad. Entre los cinco primeros lugares hay tres departamentos de desempefio Medio-bajo o
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Figura 2. Pilar de Instituciones
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Bajo en el indice general. Estos son Sucre (puesto 2), Guainia (puesto 3) y Cérdoba (puesto 5). Ninguno
logra resultados sobresalientes en los otros dos subpilares.

« En el subpilar de Entorno regulatorio sobresalen en general los departamentos que suelen mostrar desem-
penos Altos y Medios-altos en todos los pilares, pero llama la atencion el puesto 8 de Magdalena, el 9 de
San Andrés y Providencia y el 12 del Amazonas.

« El subpilar Ambiente de negocios se basa en algunos de los indicadores del estudio Doing Business sub-
nacional del Banco Mundial. El escalafon lo encabezan dos departamentos del Eje Cafetero: Caldas y
Quindio. En el puesto 3 esta Bogota & Cundinamarca y en el 4 otro departamento cafetero: Risaralda. San
Andrés y Providencia ocupa el puesto 5, por encima de Antioquia que esté en la posicion 6.

+ Dentro de los primeros 10 lugares de Ambiente de negocios estan también Tolima (7), Meta (8), Choco (9)
y Norte de Santander (10).

« Por ultimo, llama la atencién que Santander esté rezagado en los tres subpilares. Ocupa el puesto 16 en
Entorno politico, el 18 en Entorno regulatorio y el 12 en Ambiente de negocios. Un contraste notable con lo
gue ocurre en el pilar de Capital Humano e Investigacion.

Pilar 2. Capital Humano e Investigacion

« En el pilar de Capital Humano e Investigacion (Figura 3), Santander ocupa el puesto 1y relega a Bogota &
Cundinamarca y a Antioquia a las posiciones 2 y 3, respectivamente.

- Entre los seis departamentos que logran un desempeno alto en este pilar, se destaca también Boyaca que
ocupa el puesto 4, por encima de Atlantico y Caldas.

+ Llama asi mismo la atencién el desempefno de Casanare. Ocupa la posicidn 7 y encabeza el grupo de
desempefo Medio-alto, superando a Risaralda, Valle del Cauca y Bolivar.

+ Sorprende también el puesto 14 de Putumayo, departamento que encabeza el grupo de desempefio Medio.
Dicho grupo concentra el mayor nUmero de departamentos —nueve—. Estos son: Putumayo, Tolima, Narifo,
Huila, Cordoba, Cauca, Caqueta, Cesar y Sucre.

« En comparacion al pilar de Instituciones, un mayor nUmero de departamentos —seis— se ubican en el grupo
de desempefo Bajo.

+ Es el pilar con el segundo mejor puntaje promedio (39,50), aunque muy por debajo del promedio de Institu-
ciones. También es mucho mas amplia la diferencia entre la mayor puntuacion y la menor que alcanza los
56,08 puntos.

Subpilares

- Como se aprecia en la Tabla 3, Santander sobresale en los tres subpilares que componen el pilar de Capital
Humano e Investigacion. Ocupa el puesto 1 tanto en Educacién superior como en Investigacion y desarrollo,
asi como el puesto 2 en Educacion media y secundaria, subpilar en que lo supera Bogota & Cundinamarca.

- El subpilar de Educacion media y secundaria agrupa indicadores sobre las coberturas y calidad de estos
niveles educativos en cada departamento. Después de Bogoté & Cundinamarca y Santander, los departa-
mentos con mejor desempefio son Boyaca, Casanare, Risaralda y Quindio,

- Varios departamentos de desempefio Alto y Medio-alto en el indice general aparecen relativamente reza-
gados en Educacién media y secundaria, entre ellos Antioquia (puesto 7), Atlantico (puesto 10) y Valle del
Cauca (puesto 11).
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Tabla 2. Clasificacidon del pilar de Instituciones

Instituciones

DEPARTAMENTO Posicion Puntaje

Entorno politico Entorno regulatorio Ambiente de negocios

Posicion  Puntaje Posicion  Puntaje Posicion  Puntaje

(1a31) (0 a100) E (1a31) (0 a100) E (1a31) (0 a100) E (1a3)) (0 a100)
* Bogota & Cundinamarca 1 77,14 : 7 80,35 : 1 79,17 E 3 71,90
* Antioquia 2 7279 1 9 7938 | 2 6732 | 6 71,66
* Atlantico 3 7257 . 1 8282 | 4 6645 | 18 68,44
« Risaralda 4 7220 13 7766 © 3 6706 ' 4 7189
* Caldas 5 770 ¢ M 7844 ' 6 6343 1 73,23
* Quindio 6 71,03 4 80,71 . 7 60,27 . 2 72,12
* Valle del Cauca 7 70,49 | 14 77,40 E 5 64,84 E 15 69,23
« Magdalena 8 6657 ' 6 8040 ' 8 5271 ¢ 22 66,6l
+ Meta 9 6627 ' 19 7522 10 5243 8 71,15
e San Andrés 10 66,22 20 7423 | 9 52,59 | 5 71,85
* Huila 1 6586 | 10 7916 | 15 4860 | 13 69,82
- Boyac 12 6545 ' 8 7989 ' 13 5003 ' 24 6643
* Guainia 13 6542 ' 3 8237 12 50,64 ' 30 63,25
* Santander 4 6482 1 16 7703 . 18 4744 12 69,87
* Sucre 15 6461 | 2 8238 | 23 4324 1 19 68,20
* Tolima 6 6402 ' 23 796 ' 14 4882 ' 7 71,29
* Cérdoba 17 6396 ¢ 5 8049 : 28 4113 . M 7025
* Cesar 18 6371 . 17 7700 | 22 4430 | 14 69,74
« Bolivar 19 6335 | 22 7373 | 17 4773 ' 6 68,58
e Casanare 20 62,24 , 24 67,55 , 1 51,29 , 20 67,89
« Narifio 21 62,04 @ 15 7706 25 4257 25 66,40
« Amazonas 22 61,79 | 12 7795 | 27 425 | 26 66,17
* Vichada 23 61,74 | 18 77,02 | 2 4463 | 29 63,59
+ Choco 24 6169 ' 25 67,44 ' 19 4656 ' 9 71,06
* La Guajira 25 6046 ' 21 7421 30 4039 2 66,78
* N.de Santander 26 59,89 26 6725 . 26 437 . 10 71,03
« Cauca 27 5869 | 28 6140 | 20 4621 ' 17 68,46
« Caqueta 28 5754 ' 27 6504 ' 24 4311 ' 28 6448
+ Putumayo 29 5211 © 29 5430 3 3962 ¢ 3 62,40
« Guaviare 30 4974 . 3 3589 | 16 4775 | 27 65,57
« Arauca 3 48,06 | 30 3698 29 47 | 23 66,49

Fuente: Cdlculo propios.
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Figura 3. Pilar de Capital Humano e Investigacion

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Sanander () — CD
‘Bogota @ Cundinamarca ) (N 2 @
-Antioquia (3) ] 3 °_ =
Boyac (4 o (@) ©
Atlntico (5 > 5 (579)
Calas 6 > 6 (o)
Casanare (1) e 7o (o02)
isarlda (3 e 8 o(Goss)
-Valle del Cauca (9) — 9 ._ E
Bolvar (10 oo 0 (Gas) S
>
) ~
Quido (1) o neGeoss) 5
Weta (12 QD 2o (Gsor)
-N. de Santander (13) — 13—
~Putumayo (14) 14
“Tolima (15) 15
-Narifo (16) 16
~Huila (17) 17
-Cérdoba (18) 18 <
S
-Cauca (19) 19 Q
-Caqueta (20) 20
-Cesar (21) 21
-Sucre (22) 22
~San Andrés (23) — 230— E
-Arauca (24) ) z4o— ?g
-Magdalena (25) s 25._ S
-La Guajira (26) _ 260—
-Guainia (27) C ) 27e—(2107)
~Amazonas (28) — 280— ;'S
-Guaviare (29) — 29-— 3
~Choct (30) ) 30— (i7.55 )
-Vichada (31) — 31 -—

Fuente: Cdlculos propios. )
e Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



- Capitulo 2

Tabla 3. Clasificacion del pilar de Capital Humano e Investigacion

Educacion
secundaria y media

Capital Humano e
Investigacion

DEPARTAMENTO Posicién Puntaje

Educacion superior Investigacion y desarrollo

E Posiciéon  Puntaje E Posicion  Puntaje E Posicion Puntaje

(1a31) (0a100) : (1a31) (0a100) : (1a31) (0a100) : (1a31) (0a100)
* Santander 1 73,17 E 2 89,58 E 1 60,20 E 1 69,74
* Bogotd & Cundinamarca 2 63,63 E 1 9224 5 51,50 . 5 4714
* Antioquia 3 60,87 . 7 67,91 6 50,00 2 64,69
* Boyaca 4 59,94 3 82,43 3 55,97 8 41,43
e Atlantico 5 57,69 10 64,22 7 47,28 3 61,58
e Caldas 6 54,22 9 65,88 . 4 53,58 | 7 4322
e Casanare 7 50,92 4 70,74 E 2 57,65 E 20 24,37
e Risaralda 8 50,44 5 70,14 9 4477 10 36,40
e Valle del Cauca 9 49,87 E 1 63,03 E 13 39,55 E 6 47,03
e Bolivar 10 46,94 22 4783 . M 4159 | 4 51,40
e Quindio n 46,86 6 69,45 10 43,71 18 27,43
* Meta 12 45,01 12 62,21 8 4487 17 2795
* N.de Santander 13 42,53 E 8 67,20 E 19 32,43 E 16 27,97
* Putumayo 14 39,67 E 20 50,59 . 14 39,23 | 12 29,20
e Tolima 15 38,06 14 56,91 17 33,18 21 24,08
e Narifio 16 37,70 16 53,77 29 21,71 9 37,63
e Huila 17 37,63 13 59,68 22 28,44 19 24,78
e Cordoba 18 34,71 21 48,51 | 23 27,28 | 15 28,34
e Cauca 19 34,50 23 40,72 16 33,69 13 29,08
e Caqueta 20 33,08 25 32,57 18 32,86 n 33,81
e Cesar 21 32,95 19 50,83 12 40,02 29 8,01
* Sucre 22 3259 . 7 5265 . 28 22,77 . 22 22,33
* San Andrés 23 28,45 | 18 50,87 27 22,95 25 1,53
* Arauca 24 28,41 15 5513 26 23,98 31 6,13
* Magdalena 25 28,20 24 35,50 20 31,15 24 17,95
e La Guajira 26 22,34 28 22,06 . 15 34,00 | 26 10,96
« Guainia 27 2107 | 26 2870 | 25 2407 | 27 1043
¢ Amazonas 28 19,25 29 22,01 30 17,38 23 18,35
« Guaviare 29 1923 27 2240 . 24 2537 . 28 992
e Chocéd 30 17,55 31 12,82 | 31 11,00 . 14 28,84
e Vichada 31 17,09 | 30 13,67 21 30,36 30 7,25

Fuente: Cdlculos propios.
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- En el subpilar de Educacidn superior, ademas de calidad y cobertura, se mide la participacion de graduados
en ciencias e ingenierias y la movilidad internacional de los estudiantes universitarios. Después de San-
tander, las mejores puntuaciones las obtienen, en su orden, Casanare, Boyaca, Caldas, Bogota & Cundi-
namarca, Antioquia y Atlantico.

- Pese al reconocimiento de sus instituciones de educacién superior, el Valle del Cauca ocupa en este sub-
pilar la posicion 13, por detras de Meta, Risaralda, Quindio, Bolivar y Cesar. Sorprende también La Guajira
que ocupa el puesto 15, sobresaliendo por encima de la mitad de los departamentos.

+ Finalmente, en Investigacion y desarrollo los primeros lugares los ocupan Santander, Antioquia, Atlantico,
Bolivar, Bogota & Cundinamarca y Valle del Cauca. Este subpilar refleja las capacidades de investigacion
en términos de numero de investigadores y de gasto en 1+D tanto de universidades y centros de investiga-
cion como del sector productivo.

- Casanare, que habia ocupado los primeros lugares en los otros dos subpilares, en Investigacion y desarro-
llo cae al puesto 20. Aunque ya no esta entre los tres primeros lugares, Boyaca logra en cambio mantenerse
en un desempefio aceptable en este subpilar (puesto 8).

« Otros desempefios en este subpilar que vale la pena destacar son los de Narifio (9), Caqueta (11),
Putumayo (12), Cauca (13), Chocé (14) y Cérdoba (15).

Pilar 3. Infraestructura

« Como lo muestra la Figura 4, el pilar de Infraestructura resalta porque el grupo con mayor numero de
departamentos es el de desempeno Alto. En él se ubican ocho departamentos: Antioquia, Casanare,
Bogota y Cundinamarca, Santander, Valle del Cauca, Meta, Huila y Boyaca.

- Llama la atencion el segundo lugar de Casanare, por encima de Bogota & Cundinamarca, asi como la pre-
sencia en el grupo de desempefio Alto del Meta y del Huila que en el indice general tienen un desempeno
Medio y Medio-bajo.

+ El grupo de desempefo Medio-alto lo componen los tres departamentos del Eje Cafetero, lo cual sugiera
que comparten caracteristicas asociadas a las condiciones de la infraestructura regional.

- Vale la pena resaltar que solamente cuatro departamentos se encuentran en el grupo de desempenfo Bajo:
Guaviare, Vichada, Amazonas y Choco.

+ El puntaje promedio en este pilar es de 37,78. Después de Instituciones es el pilar con menor diferencia
entre el mayor y el menor puntaje (41,66).

Subpilares

« Antioquia ocupa el primero lugar tanto en el pilar de Infraestructura como en dos de los tres subpilares que
lo componen: Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) e Infraestructura general (Tabla 4). En el
tercer subpilar, Sostenibilidad ambiental, ocupa en cambio el puesto 11.

+ El desempeno de Casanare es un poco el inverso de Antioquia. Ocupa el primer lugar en el subpilar de
Sostenibilidad ambiental, pero se ubica en el puesto 11 en TIC y en el 22 en Infraestructura general.

« En el subpilar TIC, que mide tanto el acceso como el uso de estas tecnologias fundamentales para el
desarrollo de una economia del conocimiento, los departamentos con mejor desempefio son: Antioquia,
Risaralda, Bogota & Cundinamarca, Valle del Cauca, Caldas y Quindio.

- Estos primeros lugares muestran que las fortalezas en TIC estdn concentradas en el centro y el occidente
del pais. El oriente, la costa Caribe y el sur parecen en cambio estar, en términos generales, rezagados en
el desarrollo de esta infraestructura tecnologica.
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Figura 4. Pilar de Infraestructura
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- Pese a lo anterior, sobresalen los desempefos de Meta (10), Casanare (11), Huila (12) y Tolima (13).

- En el pilar de Infraestructura general, que incluye entre otros la infraestructura eléctrica y de transporte, los
primeros lugares corresponden a Antioquia, Bogota & Cundinamarca, Atlantico, Valle del Cauca, Boyaca y
Santander.

- Sorprende nuevamente el buen desempeno del Meta, que se ubica en el puesto 7 en este subpilar, asi
como de La Guajira, que ocupa la posicién 8.

« En cuanto al subpilar de Sostenibilidad ambiental, con excepcion de Santander, los desempefios mas
altos corresponden a departamentos de la Orinoquia y la Amazonia. El escalafén lo encabezan: Casanare,
Putumayo, Santander, Arauca, Meta y Guainia.

« En contraste, la mayoria de departamentos de desempefio Alto y Medio-alto en el indice general es-
tan en posiciones intermedias en este subpilar (huevamente, con excepciéon de Santander). Bogota &
Cundinamarca esté en el puesto 8; Antioquia, en el 11; Atlantico, en el 12, y Valle del Cauca, en el 16.

- Sobresale el bajo desempeno en este subpilar de Bolivar (puesto 20), asi como de los tres departamentos
del Eje Cafetero: Quindio (puesto 14), Risaralda (puesto 18) y Caldas (puesto 19).

- Los peores desempenos en Sostenibilidad ambiental corresponden a: Cérdoba (puesto 28), Norte de San-
tander (puesto 29), Guaviare (puesto 30) y Magdalena (puesto 31).

Pilar 4. Sofisticacion de Mercados

« Como lo muestra la Figura 5, solo siete de 31 departamentos tienen un desempeno Alto o Medio-alto en el
pilar de Sofisticacion de Mercados. En contraste, 17 departamentos (mas del 50%) tienen un desempefo
Medio-bajo o Bajo.

- Este es un resultado predecible, puesto que los mercados mas sofisticados coinciden con las regiones
gue concentran los mayores conglomerados urbanos e industriales del pais, mientras que los desempefios
medios y bajos corresponden a departamentos poco poblados o con vocacién predominantemente rural.

+ Atlantico ocupa el primer lugar del grupo de desempeno Alto. Lo siguen Antioquia, Bogota & Cundinamarca
y Valle del Cauca. En el grupo Medio-alto solo hay tres departamentos: Caldas, Bolivar y Santander.

« El grupo de desempefio Medio-bajo cuenta con la mayor cantidad de departamentos —nueve—. Estos son:
Meta, Cérdoba, Narifo, Huila, San Andrés, Sucre, Cesar, Caqueta y Casanare.

+ Finalmente, los ocho departamentos del grupo de desempefio Bajo son: Guaviare, Chocé, La Guajira,
Arauca, Putumayo, Guainia, Amazonas y Vichada.

 El puntaje promedio es de 33,21. De los pilares del Subindice de Insumos es el que tiene la diferencia mas
amplia entre el mayor y el menor puntaje. En este caso, entre Atlantico y Vichada hay 77,88 puntos, lo que
corrobora las disparidades espaciales en los niveles de sofisticacdn de los mercados.

Subpilares

- Como lo muestra la Tabla 5, si bien Bogota & Cundinamarca ocupa el puesto 3 en el pilar de Sofisticacion
de Mercados, se ubica en el primer lugar en dos de los tres subpilares que lo componen: Crédito y Comer-
cio y competencia. Sin embargo, en Capacidad de inversion ocupa el puesto 5.

« El primer lugar en Capacidad de inversion, asi como en el pilar de Sofisticacion de Negocios, le
corresponde a Atlantico, quien ocupa ademas el puesto 2 en Crédito y el 4 en Comercio y competencia.
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Tabla 4. Clasificacion del pilar de Infraestructura

Infraestructura E Tic E Infraestructura general E Sostenibilidad ambiental

DEPARTAMENTO Posicién Puntaje . Posicién Puntaje . Posicién Puntaje . Posicién Puntaje
(1a31) (0a100) ! (1a31) (0a100) ! (1a31) (0 a100) ' (1a31) (0 a100)

* Antioquia 1 6040 ' 1 7379 1 7248 11 3493
* Casanare 2 5693 | M 5427 | 22 2934 | 1 87,19
* Bogota & Cundinamarca 3 56,92 | 3 70,26 2 57,57 8 42,93
« Santander 4 5505 ' 8 5935 ' 6 4271 ' 3 63,09
* Valle del Cauca 5 53 ¢ 4 7009 ¢ 4 5316 : 16 3072
* Meta 6 5029 | 10 5542 | 7 4135 | 5 54,09
* Atlantico 7 4948 | 7 6013 | 3 5462 | 12 33,70
« Huila 8 4759 ' 12 5395 ' 9 4053 ' 7 4829
« Boyacd 9 4705 ¢ 9 5759 : 5 5008 @ 13 3349
« Risaralda 10 4478 | 2 7073 | 10 3775 | 19 25,85
- Caldas T 4,01 | 5 6383 | 16 3273 | 18 26,46
* Quindio 2 3987 ' 6 6336 ' 28 2418 ' 14 32,07
* Tolima 13 3866 @ 13 49,01 12 3619 15 30,78
* Putumayo 4 3769 | 27 21,05 | 24 2752 | 2 64,51
« Bolivar 15 3577 | 14 4847 | 15 3397 | 20 2487
« Narifio 6 3572 ' 20 3616 ' 14 3412 9 36,87
« Cauca 17 3533 19 3640 ' 13 3435 10 35,24
« Arauca 18 3459 | 18 3677 . 3 12233 | 4 54,66
¢ N. de Santander 19 33,09 |, 15 47,45 E 18 32,04 E 29 19,77
« Cesar 20 3295 ' 16 4457 ' 21 2959 22 24,69
« La Guajira 21 358 22 3199 8 427 | 26 21,47
« Magdalena 22 3072 | 17 VAR TR, | 3635 | 31 14,70
* Guainia 23 2886 | 3 478 |19 335 | 6 50,45
« Cérdoba 24 2841 ' 21 336 0 17 3204 ' 28 19,92
* San Andrés 25 2786 @ 25 2573 | 20 2964 17 28,22
« Caquets 26 2650 | 23 331 . 27 2422 . 23 23,96
« Sucre 27 2606 | 24 2844 | 23 2846 | 27 21,29
« Chocé 28 2344 ' 26 2332 ' 29 2226 2 24,74
e Amazonas 29 22,67 E 30 17,99 E 25 27,49 E 25 22,54
« Vichada 30 2196 | 28 1845 | 26 2475 | 24 2268
« Guaviare 31 1874 | 29 1842 | 30 1894 | 30 1885

Fuente: Cdlculos propios.
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Figura 5. Pilar de Sofisticacion de Mercados
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Tabla 5. Clasificacion del pilar de Sofisticacion de Mercados

Sofisticacién de Mercados E Crédito E Capacidad de inversién E Comercio y competencia

DEPARTAMENTO Posicién Puntaje | Posicién Puntaje . Posicién Puntaje . Posicién Puntaje
(1a31) (0 a100) ! (1a31) (0a00) ! (1a3]) (0 a100) ! a3y (0 a100)

* Atlantico 1 8346 2 8312 1 89,79 « 4 77,46
* Antioquia 2 77,04 | 3 7339 | 2 6866 . 2 89,08
* Bogota & Cundinamarca 3 7558 | 1 85,85 | 5 40,90 E 1 100,00
« Valle del Cauca 4 69,46 ' 5 5655 ' 3 6316 '@ 3 88,67
« Caldas 5 5359 6 5597 6 3860 @ 9 66,19
« Bolivar 6 5,80 | 9 4198 |7 3804 . 5 75,36
e Santander 7 4695 | 12 29,50 | 4 4252 : 7 68,83
« Tolima 8 4445 ' 4 6050 ' T 1664 ' 12 5622
* Risaralda 9 4382 8 4247 ¢ 10 21,99 67,01
 Cauca 10 41,33 5 23 15,99 5 8 36,49 | 6 71,51
« Boyacd T 3699 | 20 1900 ! 9 3383 | T 58,14
* Quindio 2 3659 | 7 5381 ¢ 15 1245 ' 17 4352
* N. de Santander 13 34,49 13 28,11 16 11,32 10 64,04
* Magdalena 14 31,43 5 17 22,81 5 12 1566 . 14 55,83
. Meta 15 2869 | 10 3702 | 14 1273 | 20 3622
« Cérdoba 6 2806 @ 18 2130 ' 13 1335 ¢ 15 49,54
« Narifio 17 2585 & 19 2017 23 150 13 55,89
* Huila 18 2538 15 2707 18 579 | 18 4318
« San Andrés 19 2466 | 14 27,82 | 29 000 | 16 46,17
« Sucre 20 2245 T 3033 @ 21 270 ' 21 34,30
« Cesar 21 2072 24 1481 ¢ 17 842 . 19 3893
« Caqueta 22 1965 | 16 2461 | 25 0,08 | 23 3426
« Casanare 23 1828 | 21 187 | 20 287 | 24 3325
« Guaviare 24 1205 ' 22 1659 ' 29 000 ' 29 2225
* Chocé 25 1289 | 27 917 + 27 004 : 25 2944
* La Guajira 26 12,38 5 31 2,87 5 29 0,00 | 22 34,27
« Arauca 27 1236 | 26 1099 | 26 005 | 28 2602
« Putumayo 28 1232 | 28 916 ' 28 001 ' 26 2778
« Guainia 29 n,73 30 337 19 458 27 27,25
« Amazonas 30 854 .« 25 272 . 24 084 | 30 12,66
« Vichada 31 557 | 29 840 | 22 239 | 3 5,93

Fuente: Cdlculos propios.
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« En el subpilar de Crédito, después de Bogota & Cundinamarca y Atlantico, los departamentos con mejor
desempefo son Antioquia, Tolima, Valle del Cauca, Caldas y Quindio. Llama la atencién el puesto 8 del
Tolima en este subpilar. Se destaca también el desempefo de Meta (puesto 10) y el de Sucre (puesto 11),
los cuales tuvieron una puntuacion mas alta que Santander (puesto 12).

- El subpilar de Capacidades de inversion lo encabezan Atlantico, Antioquia, Valle del Cauca, Santander,
Bogota & Cundinamarca y Caldas. Se destaca el desempefio en este pilar de Bolivar (7), Cauca (8) y
Boyaca(9).

« Finalmente, en el subpilar de Comercio y competencia los primeros puestos lo ocupan los siguientes
departamentos: Bogotd & Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Atlantico y Bolivar. Se destaca el
puesto 6 del Cauca que supera el desempefio de Santander.

- Otros resultados que vale la pena resaltar en el subpilar de Comercio y competencia son el puesto 10 de
Norte de Santander, el 11 de Boyaca, el 12 de Tolima, el 13 de Narifio y el 14 de Magdalena.

Pilar 5. Sofisticacion de Negocios

- Aligual que en el IDIC general, en el pilar de Sofisticacién de Negocios (Figura 6) solo dos departamentos
se ubican en el grupo de desempefio Alto: Bogota & Cundinamarca y Antioquia.

- El grupo de desempeno Medio-alto cuenta por su parte con 6 departamentos: Santander, Atlantico,
Risaralda, Valle del Cauca, Caldas y Bolivar.

- Laestructuray el orden del escalafén tienen bastantes similitudes con el indice general. Sin embargo, como
caracteristica particular de este pilar solo un departamento —Quindio— conforma el grupo de desempenfo
Medio, por lo que los grupo de desempefio Medio-bajo y Bajo son mucho mas grandes que en el escalafén
general.

+ El grupo de desempeno Medio-bajo lo conforman 11 departamentos. Lo encabeza Boyacéa con un puntaje
de 26,59 y lo cierra Caqueta con un puntaje de 15,83.

- El grupo de desempefio Bajo también cuenta con 11 departamentos. Lo encabeza el Guaviare con 14,80
puntos y lo cierra el Vichada con 2,84 puntos. Como se puede apreciar hay una distancia significativa entre
los primeros y los ultimos lugares del grupo.

« En sintesis, mas del 70% de los departamentos se encuentra en los grupos de desempefio Medio-bajo o
Bajo, lo que evidencia que las capacidades asociadas con este pilar estan concentradas en unos pocos
departamentos.

+ Lo anterior se refleja en el puntaje promedio, el menor dentro del Subindice de Insumos (24,01). La diferen-
cia entre la mayor y menor puntuacion es de 60,41 puntos. Es decir, tiene un rango amplio de desempefios
pero un poco menos pronunciado que el pilar Sofisticacién de Mercados.

Subpilares

- Como se ve en la Tabla 6, Bogota & Cundinamarca ocupa la primera posicion tanto en el pilar de Sofistica-
cion de Negocios como en dos de sus subpilares: Trabajadores del conocimiento y Absorcion del conoci-
miento. Sin embargo, se ubica apenas en el puesto 8 en Enlaces de innovacion.

+ En el subpilar Trabajadores de conocimiento, después de Bogota & Cundinamarca, los puntajes mas altos
corresponden a Santander, Antioquia, Boyaca, Atlantico, Valle del Cauca, Caldas y Bolivar. El puesto 4 de
Boyaca es consistente con su buen desempefio en Capital Humano e Investigacion.
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Figura 6. Pilar de Sofisticacion de Negocios
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- Vale la pena destacar el desempefio en el subpilar de Trabajadores de conocimiento de Tolima y Huila, que
ocupan respectivamente las posiciones 9 y 10. Llama en cambio la atencién que Risaralda, pese a ocupar
el puesto 5 en el escalafon general del pilar, en este subpilar se encuentra en la posicion 14.

« En el subpilar Enlaces de innovacion, que mide las conexiones entre los actores del sistema regional de
innovacioén y su integracion con dinamicas globales, los primeros lugares corresponden, en su orden, a
Antioquia, Caldas, Santander, Atlantico, Risaralda, Bolivar, Valle del Cauca y Bogota & Cundinamarca.

- Ademaés del rezago relativo de Bogota & Cundinamarca, en Enlaces de innovacion llama la atencion el buen
desempeno de Cauca y de Cérdoba, que ocupan respectivamente las posiciones 9y 10.

- El subpilar Absorciéon del conocimiento corresponde a actividades de investigacion, desarrollo, trasferencia
0 adquisicion de tecnologia de los sectores productivos departamentales. Después de Bogota & Cundi-
namarca, los puntajes mas altos corresponden a Risaralda, Magdalena, Atlantico, Santander, Antioquia y
Quindio.

- Ademas del tercer puesto de Magdalena, sorprende el desempeno en Absorcion del conocimiento del
departamento del Guaviare, el cual ocupa el puesto 12, pese a su desempenfio bajo tanto en el pilar de So-
fisticacion de Negocios como en el indice general.

b) Subindice de Resultados

« En el Subindice de Resultado estan los pilares que permiten revisar qué tanto los insumos de la innovacion
se materializan efectivamente en productos innovadores. Consta de dos pilares: Produccién de Conoci-
miento y Tecnologia y Produccion Creativa.

Pilar 6. Produccion de Conocimiento y Tecnologia

- Como se evidencia en la Figura 7, ningun departamento alcanz6 un desempefio Alto en pilar de Produccién
de conocimiento, por lo que solo se pueden apreciar cuatro grupos.

« En el grupo de desempefio Medio-alto se ubican tres departamentos: Antioquia, Bogota&Cundinamarca y
Santander. Son los mismos departamentos que encabezan el indice general, pero en este caso Antioquia
supera a Bogota & Cundinamarca y Santander se ubica en el mismo grupo de desempefio de los otros dos
departamentos.

+ En el grupo de desempeno Medio se encuentran seis departamentos: Risaralda, Atlantico, Cauca, Valle del
Cauca, San Andrés y Caldas. Otros seis departamentos se ubican en el grupo de desempefio Medio-bajo:
Quindio, Bolivar, Boyaca, Norte de Santander, Meta y Tolima.

- Finalmente, llama la atencion que 16 departamentos —es decir, el 50% del total- se encuentren en el grupo
de desempefio Bajo.

 Las puntuaciones relativamente bajas de todos los departamentos indican que, en términos generales, en
Colombia la produccién de conocimiento y tecnologia es aun muy incipiente. El promedio es de apenas
21,96 y la diferencia entre la mayor y la menor puntuacién es de 59,5 puntos.

Subpilares

- Como se aprecia en la Tabla 7, Antioquia no solo tiene el puntaje mas alto en este pilar, sino el desempefo
mas consistente al ubicarse entre las dos primeras posiciones en los tres subpilares: Creacién de conoci-
miento, Impacto de conocimiento y Difusién de conocimiento.
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Tabla 6. Clasificacion del pilar de Sofisticacion de Negocios

Trabajadores de
conocimiento

Absorcién

Enlaces de innovacion Hellconccimiento

Sofisticacion de Negocios

DEPARTAMENTO Posicién Puntaje

E Posicion Puntaje E Posiciéon  Puntaje E Posicion Puntaje

a3y (0 a100) ' a3 (0aw0) ! (1a3)) (0aw0) ! (1a31) (0 a100)
* Bogota & Cundinamarca 1 63,25 E 1 77,28 E 8 4555 E 1 66,93
* Antioquia 2 6179 | 3 5606 | 1 9486 | 6 34,36
* Santander 3 4932 | 2 5947 | 3 5352 | 5 34,98
« Atlantico 4 4565 ' 5 4668 ' 4 5142 ' 4 3885
* Risaralda 5 3873 ' 14 2500 ' 5 4938 . 2 4,82
¢ Valle del Cauca 6 37,77 E 6 40,27 E 7 4749 | 13 25,55
. Caldas 7 3763 | 7 3725 | 2 5401 | 17 21,64
« Bolivar 8 3637 ' 8 3382 ' 6 4936 ' 1 2594
* Quindio 9 3020 ¢ T 2999 © M 2855 : 7 3285
« Boyaca 10 2649 | 4 4750 | 14 2139 | 20 1058
« Tolima T 2630 | 9 214 | 12 2372 | 15 2305
« N. de Santander 2 2582 ¢ 13 2756 ' 15 2093 ' 10 2898
* Meta 13 2449 12 2907 ' 18 1393 8 30,48
* Huila 14 2444 1 10 3069 | 19 1312 ¢ 9 29,51
¢ Magdalena 15 2397 . 26 15,61 . 17 14,92 E 3 41,37
« Cauca 6 2244 ' 25 1570 ' 9 4298 ' 24 863
« Sucre 17 2088 : 20 1900 ¢ 13 2,78 16 21,86
« Cesar 18 1731 28 n7o0 16 1506 | 14 2519
+ Cérdoba 19 1713 0 27 1493 . 10 39 | 28 4,56
« Caqueta 20 1583 ' 19 1964 ' 20 768 ' 18 20,16
« Guaviare 21 1480 22 1684 ' 27 72 1 12 2584
« Narifio 22 1203 . 16 2272+ 20 1066 . 30 2,73
¢ San Andrés 23 me L 21 17,76 | 28 092 | 19 1490
- Arauca 24 M6 ' 18 2089 ' 25 257 ' 21 10,01
* Chocé 25 1049 17 2120 © 29 084 : 22 943
e Putumayo 26 10,23 E 15 23,72 E 22 4,89 | 3] 2,07
» Casanare 27 10,21 . 23 16,79 | 23 4,87 E 23 8,96
« Amazonas 28 786 ' 24 1652 ' 26 214 ' 26 49
+ Guainia 29 4,45 1 29 601 | 24 264 27 4,70
« La Guajira 30 309 | 3 377 | 30 038 | 25 5,12
« Vichada 31 284 | 30 470 | 3 018 | 29 3,65

Fuente: Cdlculos propios.
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Figura 7. Pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia
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Tabla 7. Clasificacion del pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia

Produccién de Conocimiento Creacién de ' Impacto del - Difusién de
y Tecnologia X conocimiento ! conocimiento ! conocimiento
DEPARTAMENTO Posicion Puntaje , Posicién Pu ntaje . Posicién Puntaje . Posicién Puntaje
(1a31) (0 a100) ! a3 (0a00) ! (1a31) (0a100) ! (1a31) (0a100)
* Antioquia 1 6153 2 60,71 « 1 65,53 58,37
* Bogota & Cundinamarca 2 53,62 E 1 69,32 . 2 58,59 | 9 32,97
e Santander 3 4877 | 3 57,48 E 4 56,51 E 10 32,33
« Risaralda 4  44m T 6 4481 ' 8 3867 ' 3 4885
* Atlantico 5 4382 ' 4 5282 ¢ 6 3994 : 5 3870
 Cauca 6 3829 . 5 4638 . 15 2242 . 4 46,08
¢ Valle del Cauca 7 3826 . 9 35,79 E 5 40,45 E 6 38,55
e San Andrés 8 36,04 I 28 0,00 ' 13 23,80 ' 1 84,31
e Caldas 9 35,88 8 36,50 7 39,48 n 31,67
e Quindio 10 31,06 E 7 44,40 . 16 21,97 . 12 26,81
» Bolivar n 2930 | 13 21,32 E 3 57,47 E 14 9,12
* Boyaca 12 2743 T 2356 ' 14 244 ' 8 36,31
¢ N. de Santander 13 25,39 E 18 14,19 E 1 24,13 E 7 37,85
* Meta 14 24,08 E 10 29,43 | 9 3702 . 16 571
e Tolima 15 21,43 | 12 23,15 E 10 34,36 E 15 6,77
* Huila 16 677 14 1906 ' 17 2007 @ 13 1,18
¢ Magdalena 17 12,04 E 17 14,88 E 18 19,52 E 20 1,73
e Cesar 18 1,65 E 21 923 . 12 23,92 . 19 1,79
e Sucre 19 11,56 RS 16,88 E 21 15,62 E 18 2,17
e Caqueta 20 10,98 I 16 16,28 ' 23 11,99 ' 17 4,68
« Cérdoba 21 927 19 1353 . 22 1323 . 23 1,07
e Casanare 22 7,89 E 23 719 . 19 16,49 | 26 0,00
* Amazonas 23 7,29 . 25 4,22 E 20 16,48 E 22 1,17
* Narifio 24 699 ' 20 n25 ¢ 28 823 ' 21 1,49
e Choco 25 530 22 8,25 29 7,64 27 0,00
* La Guajira 26 492 1 26 398 | 24 10,77 . 25 0,00
e Guainia 27 4,92 . 24 6,25 E 27 8,50 E 27 0,00
e Putumayo 28 4,49 I 27 2,96 ' 25 10,51 ' 27 0,00
e Arauca 29 3,35 28 0,00 26 10,06 24 0,01
¢ Vichada 30 2,30 E 28 0,00 . 30 6,89 | 27 0,00
e« Guaviare 31 2,04 : 28 0,00 : 31 6,12 : 27 0,00

Fuente: Cdlculos propios
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« Bogota & Cundinamarca, en cambio, ocupa los primeros lugares en Impacto del conocimiento y Creacién
del conocimiento, pero cae al puesto 9 en Difusién del conocimiento. San Andrés y Providencia, por su
parte, logra el primer lugar en Difusion del conocimiento, pero esta en las Gltimas posiciones en Creacion
de conocimiento (puesto 28).

- El subpilar Creacion de conocimiento corresponde a los productos cientificos y tecnol6gicos mas caracte-
risticos: articulos publicados, indices de citaciones, solicitudes de patentes y modelos de utilidad, ademas
del porcentaje de empresas innovadoras en sentido estricto y en sentido amplio que existen en el departa-
mento.

+ Los primeros lugares en Creacion de conocimiento corresponden a Bogota & Cundinamarca, Antioquia,
Santander, Atlantico, Cauca y Risaralda.

- El pilar Impacto de conocimiento se refiere a produccion tecnoldgica e innovadora en el &mbito empresarial.
Los puntajes mas altos corresponden a Antioquia, Bogota & Cundinamarca, Bolivar, Santander, Valle del
Cauca y Atlantico. Se destaca el tercer lugar de Bolivar, departamento que esta en el puesto 13 en el esca-
lafén general del pilar y no tiene un desempeno sobresaliente en los otros dos subpilares.

- Finalmente, Difusion de conocimiento corresponde a exportacion de bienes y servicios de alto contenido
tecnolégico, incluyendo servicios informaticos y de comunicacion. Luego de San Andrés y Providencia, los
departamentos con mejor desempefno son Antioquia, Risaralda, Cauca, Atlantico, Valle del Cauca, Norte de
Santander y Boyaca. Todos estan por encima de Bogota & Cundinamarca.

Pilar 7. Produccion Creativa

« Como se ve en la Figura 8, al igual que en la clasificacion general en este pilar el grupo de desempefio
Alto lo conforman Bogota & Cundinamarca y Antioquia. Otros dos departamentos hacen parte del grupo de
desempefio Medio-alto: Risaralda y Santander.

- Entre tanto, en el grupo de desempeno Medio se ubican San Andrés, Caldas, Valle del Cauca y Quindio
« En contraste, 18 departamentos, mas de las mitad, tienen un desempeno bajo.

« Es decir, si bien a diferencia del pilar anterior hay departamentos en el grupo de desempefio Alto, en la
mayoria de los departamentos no existe una produccién significativa de bienes o servicios que aporten a
este pilar.

+ Lo anterior se refleja en el puntaje promedio, el mas bajo entre todos los pilares (20,32). Al mismo tiempo,
es el pilar en el que un departamento (Bogota & Cundinamarca) alcanza una puntuaciéon mas alta (91,45),
superando por casi 30 puntos al segudo puesto, por mas de 80 al prmedio y por mas de 90 al departamento
con el desempefio mas bajo.

Subpilares

« Como se aprecia en la Tabla 8, Bogota & Cundinamarca tiene un claro liderazgo en Produccion Creativa.
Encabeza dos de los subpilares —Bienes y servicios creativos y Creatividad en linea— y es segundo en el
subpilar de Bienes intangibles.

+ Bogota & Cundinamarca obtiene ademas un puntaje de 100 en los dos subpilares que encabeza, lo que
significa que logra el mejor desempeno en todos los indicadores que los componen.

« Antioquia, el otro departamento del grupo de desempefio Alto, ocupa el puesto 1 en Bienes intangibles, el
2 en Bienes y servicios creativos y el 8 en Creatividad en linea.
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Figura 8. Pilar de Produccion Creativa
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- El desempefio de San Andrés y Providencia llama bastante la atencion, pues ocupa el primer lugar en
Bienes y servicios creativos pero el ultimo (puesto 31) en Creatividad en linea.

- El subpilar Bienes intangibles se ocupa de innovaciones en aspectos como marcas registradas y nuevos
métodos y modelos de negocios asociados con el uso de TIC. Después de San Andrés y Providencia y
Bogota & Cundinamarca, los departamentos con mejor desempefo son Santander, Risaralda, Valle del
Cauca, Caldas y Bolivar.

- Ademas del primer lugar de San Andrés y Providencia, en Bienes intangibles sorprende el puesto 8 de
Amazonas, por encima de Quindio y Atlantico.

« El subpilar de Bienes y servicios creativos es el mas directamente relacionado con la llamada economia
naranja. Mide tanto la produccién de bienes y servicios creativos como las exportaciones de servicios
creativos y culturales.

+ Después de Bogota & Cundinamarca y Antioquia, los otros departamentos que se encuentran entre los 10
primeros lugares de Bienes y servicios creativos son: Atlantico, Caldas, Bolivar, Quindio, Magdalena y Cauca.

- Finalmente, el subpilar Creatividad en linea mide la produccién del sector de las TIC, la industria del
software y los emprendimientos digitales.

« En dicho subpilar llama la atencion el buen desempefio de los tres departamentos del Eje Cafetero.
Risaralda ocupa el segundo puesto, superando a Santander y Atlantico, mientras que Quindio y Caldas
ocupan respectivamente el puesto 5 y 6. En contraste, Antioquia, que ocupa los dos primeros lugares en
los otros subpilares, desciende en este al puesto 8.

« Sobresale también el desempeno en Creatividad en linea de Norte de Santander (9), Huila (10), Narifio (11)
y Meta (12).
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Tabla 8. Clasificacion del pilar de Produccion Creativa

Bienes y servicios

i Creativi i
creativos dad en linea

Produccién Creativa

DEPARTAMENTO Posicion Puntaje

Bienes intangibles

E Posicion Puntaje E Posicién  Puntaje E Posicion Puntaje

(1a3) (0 a100) : (1a31) (0 a100) : (a3 (0 a100) : (1a3) (0 a100)
* Bogota & Cundinamarca 1 91,45 : 2 74,36 : 1 100,00 E 1 100,00
» Antioquia 2 6298 . 1 9392 2 5358 . 8 41,45
* Risaralda 3 5317 | 4 4034 | 3 39,18 5 2 79,98
« Santander 4 4396 ' 3 5221 T 423 3 7543
* San Andrés 5 3843 14 14,27 1 100,00 : 31 1,02
* Atlantico 6 3522 5 10 21,86 5 5 22,85 | 4 60,96
. Caldas 7 3377 | 6 3204 | 6 2265 | 6 4663
« Valle del Cauca 8 3302 ' 5 3814 ' 4 2376 ' 9 37,17
* Quindio 9 2930 9 2612 8 1228 5 49,52
* Bolivar 10 2164 7 2862 . 7 1514 18 21,15
¢ N. de Santander 1 2023 |, 12 15,03 | 12 3,68 7 41,97
* Huila 12 1452 ' 18 953 ' 18 168 ' 10 32,34
* Boyac 13 1429 13 1469 17 203 13 2614
* Amazonas 14 13,36 E 8 26,60 E 26 0,00 . 21 13,49
* Narifio 15 1318 | 19 855 . 15 2,14 oo 28,85
 Cauca 16 1298 ' 17 m,00 ' 10 450 ' 15 23,44
* Meta 7 1235 20 839 : 25 025 12 284
* Tolima 18 10,71 5 15 13,75 5 19 153 . 19 16,86
* Cérdoba 19 951 | M 1505 | 14 2,20 23 1,27
* Cesar 20 938 ' 24 51 ¢ 24 031 ' 16 22,71
« Casanare 21 914 26 183 : 22 035 14 2523
« Magdalena 22 9,10 5 23 6,08 5 9 550 . 20 15,72
* Sucre 23 780 | 16 1207 | 21 0,75 L 24 10,58
* Arauca 24 778 27 120 ' 26 000 ' 17 22,14
« Caquetd 25 582 21 789 13 343 25 6,13
* Chocd 26 436 22 700 . 20 138 . 28 4,59
e Guainia 27 4,31 . 30 o1 26 0,00 22 12,81
« La Guajira 28 323 25 379 ' 23 033 ' 26 558
« Putumayo 29 284 28 09 16 204 @ 27 553
« Guaviare 30 1,45 31 000 . 26 0,00 . 29 4,36
« Vichada 31 066 | 29 0,13 . 26 0,00 30 1,85

Fuente: Cdlculos propios.
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Figura 9. Comparativo escalafén general IDIC 2018-2019
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Tabla 9. Comparativo general IDIC 2018-2019

IDIC 2018 : IDIC 2019 : Variacion
DEPARTAMENTO Posicion  Puntaje E Posicion Puntaje E Posicion Puntaje
(1a3)) (0 a100) ! (1a3)) (0 a100) !

* Bogota & Cundinamarca 1 70,13 E 1 69,92 E o -0,21
e Antioquia 2 69,56 2 64,42 0 -5,14
e Santander 3 52,95 | 3 521 | O -0,84
« Atlantico 4 5209 ' 4 5065 ' O 1,44
* Risaralda 5 4691 © 5 4932 : 0 2,41
* Valle del Cauca 6 45,62 6 45,72 0 0,10
e Caldas 7 4110 | 7 4323 | O 2,13
« Quindio 9 3642 ' 8 3755 ' 1 113
« Bolivar 8 3821 ' 9 3616 -l -2,05
¢ San Andrés 14 29,91 10 34,46 A 455
e Boyaca 10 3368 |, 1 3402 | - 0,34
« Cauca 12 3203 ' 12 3205 ' O 0,02
* N.de Santander n 3204 ¢ 13 3098 @ -2 -1,06
* Meta 13 31,26 14 30,58 -1 -0,67
* Tolima 5 2768 | 15 2918 | 0 1,50
« Huila 6 2722 ' 16 2791 ' 0O 0,70
« Casanare 17 2384 17 2412 0 0,28
« Magdalena 18 22,98 18 23,37 0 0,40
« Narifio 19 2239 | 19 2238 | 0 -0,02
. Cesar 21 2166 ' 20 2202 ' 1 0,36
« Cérdoba 20 2223 ¢ 21 2192 A -0,30
 Sucre 22 20,90 22 21,50 0 0,60
* Caqueta 23 1797 | 23 1946 | O 1,48
« Amazonas 25 1735 ¢ 24 1707 1 -0,18
* Putumayo 24 1741 25 17,03 - -0,38
 Arauca 27 15,51 26 16,24 1 0,73
« Guainia 26 1621 | 27 1546 | - -0,76
« La Guajira 29 1484 ' 28 1502 ' 1 0,18
* Chocé 28 151 ¢ 29 1502 ¢ - -0,09
« Guaviare 31 12,07 30 12,42 1 0,35
« Vichada 30 1297 | 3 66 | - 1,31

Fuente: Cdlculos propios.




@

a)

Andlisis general del IDIC 2019

Comparativo con el IDIC 2018
Escalafon general

La Figura 9 ilustra las variaciones entre el IDIC 2018 y el IDIC 2019. La linea punteada corresponde al
puntaje obtenido por cada departamento en la medicidn anterior y la comparacion con las barras del indice
actual permite apreciar si este subié o bajo. La Tabla 9 compara para cada departamento las posiciones
y los puntajes de 2018 y 2019.

Sobresale en primer lugar el departamento de San Andrés, que ascendié 4 posiciones y ocupa el puesto
10. Esto se explica por el avance en el Subindice de Resultados, donde pasé de ocupar la posicién 9 a la
6. Esto a su vez se refleja en la mejora en la razon de eficiencia del departamento en comparacion con la
version anterior, pues pasé a ser la mas alta entre todos los departamentos.

Si bien Antioquia se mantiene en la segunda posicion y en el grupo de desempefio Alto, el departamento
tuvo la peor variacion en el puntaje general del IDIC (-5,14 puntos). Este cambio se podria explicar por el
retroceso en el Subindice de Resultados, pues el departamento disminuyd 5,29 puntos respecto a la ver-
sidn anterior. Este resultado afecta a su vez la razén de eficiencia en la que el departamento bajé del primer
puesto al cuarto y cayé al grupo de desempefio Medio-alto.

El departamento de Norte de Santander cay6 2 posiciones en el IDIC y ocupa la posicion 13. Este resultado
refleja al retroceso que sufrid el departamento en el Subindice de Insumos, en el que cayd 3 posiciones
respecto a la versidn anterior. A su vez, esta disminucion se explica principalmente por los cambios en los
pilares de Instituciones y Sofisticacion de Mercados.

Por otro lado, Quindio pas6 de ocupar la posicion 9 a la 8, aumentando una posicidbn en comparacion a
la version anterior. Sin embargo, se destaca que el departamento pasé6 del grupo de desempefio Medio al
Medio-alto.

De manera similar, Tolima logré ascender una posicion y pasé6 del grupo de desempefo Medio-bajo al Bajo.
El departamento aumenté también una posicidn en los subindices de Insumos y Resultados, donde pasé
de ocupar la posicion 13 ala 12 y de la 16 a la 15, respectivamente.

El departamento de Caqueta ocupa la misma posicidén en las dos versiones del IDIC. Sin embargo, debido
a la mejora en el puntaje logré subir del grupo de desempefio Bajo al Medio-bajo.

Por ultimo, Bolivar ocupa la posicion 11 y cayd una posicion en comparacion con la version anterior. No
obstante, es el Unico departamento que cayé a un grupo de menor desempefio, pasando de Medio-alto a
Medio. Este retroceso se debe a que el departamento disminuy6 una posicidén en los subindices de Insumos
y Resultados, en los que pasé de ocupar la posicion 8 ala 9y de la 10 a la 11, respectivamente

Subindice de Insumos

Pilar 1. Instituciones

Con respecto al afo anterior, el departamento que mas posiciones ascendi6 en el pilar de Instituciones fue
Huila, al pasar del puesto 20 a 11. Su calificacion aument6 5,15 puntos. Este mejor desempeno se debe al
indicador de Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones en el que subid 11 puestos.

Por otro lado, el departamento del Meta pasé del puesto 15 al 9, mejorando en 3,40 puntos su calificacion.
Al igual que el Huila, la mejora se explica por el indicador de Capacidad de implementacion de politicas y
regulaciones en el que subi6 6 posiciones.
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Figura 10. Comparativo pilar de Instituciones
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+ Otro departamento que escal6 varias posiciones fue Amazonas que subi6 del puesto 27 al 22. Fue ademas
el departamento que mas aumentd en puntaje (6,20 puntos) pues paso6 de 55,59 a 61,79. Esto se explica
sobre todo por una reduccién en las violaciones a la libertad de prensa registradas, pues en el indicador
correspondiente subi6 6 posiciones.

« En cuanto a los departamentos que mas retrocedieron, Vichada cayé 10 posiciones y pasé del puesto 13 a
23. Esta caida la explica en gran parte el indicador de Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia
/ terrorismo, donde pas6 de ser 2 en 2018 a 15 en 2019.

« Por su parte, Norte de Santander pasé del puesto 19 a 26, con una caida de 1,52 puntos, debido a su
retroceso en el indicador de capacidad de implementacion de politicas y regulaciones, en el que la diferen-
cia entre ambos afos fue de 14 puestos.

Pilar 2. Capital Humano e Investigacion

- Lo primero que se observa en la Figura 11 es que la mayoria de los departamentos bajaron su desempefo
en el pilar Capital Humano e Investigacion. De hecho, hubo una caida de 1,5 puntos en el puntaje promedio.

+ Desde el punto de vista de los cambios en la posicion, hubo 7 departamentos que subieron 2 posiciones:
Risaralda, Tolima, Cérdoba, Caquetd, San Andrés, Guainia y Amazonas. Sin embargo, de ellos, solo Cor-
doba, Guainia y Amazonas mejoraron también su puntuacion.

- Paradodjicamente, el departamento que mas aumenté en puntuacidén no logré mejorar su posicion. Atlantico
se mantuvo en el puesto 5, detras de Antioquia y Boyaca, pero aument6 su puntuacion en 2,66, pasando
de 55,03 a 57,69.

« Por otro lado, el departamento que mas posiciones cayo6 fue Meta, pues paso6 del puesto 7 al 12 y dismi-
nuyd en casi 10 puntos su calificacion. Esto se debib a retrocesos en los indicadores de Indice sintético de
calidad educativa e Investigadores por cada millon de habitantes.

+ Otro departamento que retrocedi6 fue Sucre, que paso del puesto 18 al 22 y bajé su calificacion de 35,88 a
32,59 puntos. Este descenso se explica por el menor desempefio en Intensidad del gasto empresarial en
I+D, indicador en el que cayd 6 posiciones.

Pilar 3. Infraestructura

 El primer cambio que sobresale en el pilar de Infraestructura es el descenso de Bogota & Cundinamarca del
primero al tercer puesto, asi como la visible reduccién en su puntuacién (de 63,41 a 56,92), que se explica
por el retroceso de varios puestos en Servicios digitales de confianza y seguridad (pas6 del puesto 1 al 21)
y en Gobierno digita (pasé del puesto 1 al 15).

- Entretanto, Casanare subi6 del puesto 4 al 2 y mejor6 en 5 puntos su calificacion (de 56,93 al 51,04). El
principal responsable fue la mejora en 4 posiciones en el subpilar de Infraestructura general, que se explica
a su vez por la mejora en 6 posiciones en el indice de generacion y costo de energia, en el que paso del
puesto 14 al 8.

- El salto méas importante en términos de posiciones fue el del departamento de Caldas, que pasé del puesto
16 con 34,91 puntos al 11 con 41,01 puntos. Esto debido a su comportamiento en el subpilar de TIC. Subi6
en los mismos indicador en los que Bogota & Cundinamarca retrocedi6: Servicios digitales de confianza y
seguridad (pas6 de la 13 a la 3) y Gobierno digital (pasé del puesto 11 al 6).

« Caquetd, por su parte, escal6 5 posiciones y paso del Gltimo lugar al puesto 26, al tiempo que incrementd su
puntaje de 21,43 a 26,50. Esto se dio gracias a su mejor desempeno en los indicadores Servicios digitales

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Tabla 10. Comparativa pilar de Instituciones, IDIC 2018-2019

Instituciones 2018 Instituciones 2019 Variacién

DEPARTAMENTO Posicion  Puntaje

Posicién Puntaje Posicion Puntaje

(a3 (0 a100) E (1a31) (0 a100) E
* Bogota & Cundinamarca 1 73,94 : 1 7714 : 0 3,20
« Antioquia 2 7127 2 7279 0 1,52
* Atlantico 7 6799 | 3 7257 | 4 4,58
« Risaralda 6 6826 ' 4 7220 ' 2 3,94
* Caldas 3 7006 ' 5 71,70 ¢ -2 1,64
* Quindio 4 69,99 6 71,03 -2 1,05
* Valle del Cauca 5 68,50 | 7 70,49 | -2 1,99
e Magdalena 1 64,27 ' 8 66,57 ' 3 2,30
* Meta 5 6287 ' 9 6627 ' 6 3,40
¢ San Andrés 12 63,33 10 66,22 2 2,89
« Huila 20 60,71 | T 6586 | 9 5,15
« Boyaca 9 6562 ' 12 6545 ' -3 -0,18
* Guainia 10 6547 ¢ 13 6542 ¢ -3  -0,05
« Santander 8 66,88 14 64,82 -6 -2,07
* Sucre 17 61,80 | 15 6461 | 2 2,81
« Tolima % 6311 ' 16 6402 ' -2 0,91
« Cérdoba 6 exn 17 6396 - 1,85
 Cesar 18 61,71 18 63,71 0 2,01
« Bolivar 21 60,54 | 19 6335 | 2 2,81
« Casanare 24 5854 ' 20 6224 ' 4 371
« Narifio 23 5868 ' 21 6204 ' 2 3,37
« Amazonas 27 55,59 22 61,79 5 6,20
* Vichada 13 6313 | 23 61,74 | -10 1,39
« Choco 25 5648 ' 24 6169 ' 1 521
* La Guajira 22 5961 ' 25 6046 '@ -3 0,85
 N. de Santander 19 61,40 26 59,89 -7 -1,52
« Cauca 29 5389 | 27 5869 | 2 4,80
. Caquetd 26 5624 ' 28 5754 ' -2 1,30
« Putumayo 28 5403 ' 29 5211 1,92
« Guaviare 30 47,67 30 49,74 0 2,06
e Arauca 31 47,47 31 48,06 0 0,59

Fuente: Cdlculos propios.
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Figura 11. Comparativo pilar de Capital Humano e Investigacion
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Tabla 11. Comparativo pilar de Capital Humano e Investigacion, IDIC 2018-2019

Capital Humano e
Investigacion 2018

DEPARTAMENTO Posicion  Puntaje

Capital Humano e Variacién
Investigacion 2019

Posicion Puntaje Posicion Puntaje

(1a31) (0 a100) E (1a31) (0 a100) E
* Santander 1 7623 1 7317 0 -3,06
* Bogota & Cundinamarca 2 67,41 i 2 63,63 i 0 -3,78
* Antioquia 3 6427 | 3 6087 | O -3,40
« Boyaca 4 6189 ' 4 5994 ' 0 1,95
* Atlantico 5 5503 ' 5 5769 ' 0 2,66
* Caldas 6 55,00 6 54,22 0 -0,78
e Casanare 8 5398 | 7 50,92 | 1 -3,06
« Risaralda 10 5216 ' 8 5044 ' 2 1,72
« Valle del Cauca 9 5256 ' 9 4987 ' 0 -2,69
* Bolivar 1 48,06 10 46,94 1 -1,12
« Quindio 12 4789 | T 4686 | 1 11,02
« Meta 7 5488 ' 12 4501 ' -5  -987
* N.de Santander 14 40,90 E 13 42,53 E 1 1,63
e Putumayo 13 42,31 14 39,67 -1 2,64
* Tolima 17 3874 ! 15 3806 | 2 -0,68
« Narifio 6 3910 ' 16 3770 ' 0O 1,40
* Huila 15 3982 17 3763 -2 -2,19
« Cérdoba 20 34,59 18 34,71 2 0,12
« Cauca 19 3549 | 19 3450 | O -0,99
. Caqueta 22 3348 ' 20 3308 ' 2 -0,40
« Cesar 21 3419 21 3295 ¢ O 1,24
* Sucre 18 3588 . 22 3259 -4 -3,30
e San Andrés 25 28,46 |, 23 28,45 | 2 -0,01
« Arauca 23 2989 ' 24 2841 ' A 1,48
* Magdalena 24 2908 ' 25 2820 - -0,88
* La Guajira 27 2091 26 2234 1 1,43
« Guainia 29 1917 | 27 2107 | 2 1,89
« Amazonas 30 1902 ' 28 1925 ' 2 0,23
« Guaviare 26 2294 ' 29 1923 -3 -3,71
e Chocé 31 17,25 30 17,55 1 0,30
* Vichada 28 20,47 ' 31 17,09 ' -3 -3,38

Fuente: Cdlculos propios.
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Tabla 12. Comparativo pilar de Infraestructura, IDIC 2018-2019

Infraestructura 2018 Infraestructura 2019 Variaciéon

DEPARTAMENTO Posicién  Puntaje

Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1a3) (0 a100) E a3y (0 a100) E
* Antioquia 2 5946 & 1 6040 ' 1 094
e Casanare 4 51,04 2 56,93 2 5,90
* Bogotd & Cundinamarca 1 6341 ., 3 56,92 | -2 -6,49
« Santander 3 5326 ' 4 5505 ' -1 179
* Valle del Cauca 5 4995 5 5135 ¢ 0 141
* Meta 6 48,79 5 6 50,29 5 0 1,49
« Atlantico 7 46,09 | 7 4948 | 0 339
« Huila 8 4330 ' 8 4759 ' 0 429
- Boyaca 10 3995 : 9 4705 1 7,11
* Risaralda 9 40,44 10 4478 -1 4,34
« Caldas 16 3491 | 1 4,0 | 5 6,10
« Quindio 12 3705 ' 12 3987 ' 0 282
* Tolima 13 3550 @ 13 3866 ' O 316
e Putumayo N 37,59 14 37,69 -3 0,10
e Bolivar 14 3521 . 15 3577 -1 0,56
« Narifio 18 3358 ' 16 3572 ' 2 24
* Cauca 15 3518 ¢ 17 3533 2 06
» Araucal18 22 28,40 5 18 34,59 5 4 6,19
e N. de Santander 17 3452 |, 19 33,09 -2 -1,43
. Cesar 20 3,67 ' 20 3295 ' 0 128
- La Guajira 24 2729 21 3158 3 429
« Magdalena 21 29,50 22 30,72 -1 1,23
e Guainia 19 3328 |, 23 28,86 -4 -4,42
« Cérdoba 25 2590 ' 24 2841 ' 1 2,51
* San Andrés 23 2814 ¢ 25 2786 ' 2 -027
« Caqueta 31 21,43 26 26,50 5 5,06
« Sucre 27 2380 . 27 2606 | O 226
« Chocé 30 2163 | 28 2344 ' 2 18
« Amazonas 26 2456 ¢ 29 2267 ¢ -3 -89
 Vichada 29 21,92 5 30 21,96 5 -1 0,04
e Guaviare 28 22,61 : 31 18,74 : -3 -3,87

Fuente: Cdlculos propios.
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de confianza y seguridad (pas6 del puesto 26 al 18) y en Empresas con certificacion ambiental 1ISO 14001
por cada 100.000 sociedades (paso del 9 al 16).

- De la misma manera, Arauca mejor6 4 posiciones, pasando del puesto 22 al 18 y aumentando su puntua-
cidn de 28,40 a 34,59. Esta variacion positiva se debié también a los indicadores de servicios gubernamen-
tales en linea.

« Guainia, en cambio, presenta la variacidon negativa mayor, pues paso6 de ser 19 en 2018 a 23 en 2019, esto
debido a su desempefio en el Indice de generacion y costo de la energia.

- Finalmente, Putumayo también cayé 3 posiciones en el pilar, pasando del puesto 11 con 37,59 puntos al 14
con 37,69 puntos, siendo superado por Caldas, Quindio y Tolima. Si bien su puntaje aument6, los demas
departamentos contaron con un desempeno superior.

Pilar 4. Sofisticacion de Mercados

« En el escalafon del pilar de Sofisticacion de Mercados (Figura 13), sobresale la variacion positiva del
departamento del Quindio, que pasé del puesto 18 al 12 y subid su calificacién en méas de 10 puntos.

« El ascenso del Quindio se explica principalmente por el subpilar Capacidad de inversion, especificamente
por el aumento de 8 puestos en Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas.
Este indicador considera innovaciones en producto, proceso, organizacion o mercadotecnia.

- Caldas, por su parte, avanzo6 del puesto 5 al 7, superando a Bolivar y Santander. Esto gracias a su mejor
desempeno en el subpilar de Crédito, especificamente en el indicador Crédito a las empresas para innovar
(pasé del puesto 11 ala 3).

+ Igualmente, se destaca el departamento del Chocd que subid 5 posiciones en este pilar, desde el puesto 30
al 25. Choc6 mejor6 en el subpilar de Comercio y competencia, gracias a los indicadores Diversificacion de
mercados de destino de exportaciones y Diversificacion de la canasta exportadora.

« En el grupo de desempeno Medio-alto, el departamentos que tuvo un mayor retroceso fue Bolivar, que
perdi6 un puesto con Caldas y baj6 casi cinco puntos en su calificacion (de 56,27 a 51,8). El departamento
cayé tres posiciones en dos subpilares: Crédito (pas6 de la posicion 6 a la 9) y Capacidad de inversion
(pas6 dela 4 ala?).

+ Por otro lado, en el grupo de desempefio Medio, el departamento de Norte de Santander perdi6 4 posicio-
nes (del puesto 9 al 13) y fue superado por Cauca, Boyaca y Quindio. Esto se explica por el menor puntaje
alcanzado en el subpilar de Crédito, en especial por el indicador Crédito para innovar en el que cayé 10
posiciones.

« El Unico departamento que cambi6 de grupo de desempefio en este pilar fue Cérdoba que cayo del grupo
Medio al Medio-bajo, debido sobre todo a una menor puntuacion en el subpilar de Capacidad de inversion.
Dentro de este subpilar, el departamento habia ocupado en la version anterior el primer lugar en el indica-
dor Inversién privada en capital fijo en la industria, mientras que para esta version descendi6 al puesto 10.

Pilar 5. Sofisticacion de Negocios

- El principal cambio en el pilar de Sofisticacion de Negocios con respecto a la medicion anterior ocurrio en el
grupo de desempefio Medio, que pasoé de tener dos departamentos (Quindio y Tolima) a solo uno (Quindio).
Esto debido a que Tolima pasoé del puesto 10 al 11 y fue superado por Boyaca.

« Elretroceso del Tolima se explica principalmente por el subpilar Absorcion del conocimiento, en el que pasa
del puesto 4 al 15, debido a una caida de 19 puestos en Importaciones de bienes de alta tecnologia.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Figura 13. Comparativo pilar de Sofisticacion de Mercados
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« En el grupo de desempefo Medio-alto, Caldas retrocedi6 del puesto 5 al 7 y fue superado por Risaralda y
Valle del Cauca. Esto se debi6 a su menor desempefio en el subpilar Trabajadores de conocimiento en el
que pasoé también de la posicién 5 a la 7, debido al indicador Gasto en formacidn y capacitacion en el que
paso del primer puesto al noveno.

- Entretanto, en el grupo de desempefo Medio, el Cauca bajé tres puestos, del 13 al 16, y fue superado por
Meta, Huila y Magdalena. Este descenso se explica por el menor desempefio en los subpilares Trabajado-
res del conocimiento (pasé del 21 al 25) y Absorcion del conocimiento (pas6 del 19 al 24).

- En cuanto a posiciones, la mayor variacion positiva fue la del departamento de Guaviare, que subi6 8 pues-
tos y encabeza el grupo de desemperfio Bajo. El departamento paso6 del puesto 31 al 12 en el subpilar de
Absorcion del conocimiento, debido a que en el indicador Importaciones de bienes de alta tecnologia pasé
del ultimo al primero lugar en el escalafén.

« En contraste, el departamento de Arauca descendid 7 posiciones (del puesto 17 al 24) y pasé del grupo de
desempeno Medio-bajo al Bajo. Esto se debe al subpilar Absorcion del conocimiento en el que pasoé de la
posicion 14 a la 21 por efecto del indicador Importaciones de bienes de alta tecnologia en la que descendi6
del primero al noveno puesto.

b) Subindice de Resultados

Pilar 6. Produccion de Conocimiento y Tecnologia

- El pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia no tuvo en general variaciones significativas. Sin
embargo, resalta el ascenso en 2 posiciones de Risaralda, que pasé del puesto 6 al 4 y encabeza ahora el
grupo de desempefio Medio, superando a Atlantico y Cauca.

- Risaralda mejor6 en los tres subpilares: Creacion de conocimiento, Impacto del conocimiento y Difusion
del conocimiento, en los que ocupa las posiciones 4, 3 y 2 respectivamente. Los mayores avances se pre-
sentaron en los indicadores Solicitud de patentes (de la posicién 5 a la 3) y en Ventas por innovar (de le
posicion 9 a la 3).

« Al mismo tiempo, el departamento del Atlantico descendi6 del segundo lugar al quinto y baj6é de grupo de
desempeno al pasar del Alto al Medio-alto. El departamento perdié posiciones en los tres subpilares. En
Creacion del conocimiento pasé de la posicion 3 a las 4, en Impacto del conocimiento cay6 dela4ala6y
en Difusion del conocimiento descendi6 de la 3 a la 5.

+ Por su parte, Caldas subi6 del puesto 9 al 10 y ascendié al grupo Medio. En contraste, Quindio descendi6
del puesto 10 al 9 y baj6 al grupo de desempero Medio-bajo.

« Por dltimo, Casanare pas6 del puesto 19 al 22, descendiendo 3 posiciones. Esto se explica por la caida
en el resultado de los subpilares Creacion del conocimiento y Difusion del conocimiento en los que cayd
en dos posiciones. El departamento presentd una disminucién significativa en el nimero de Articulos en
publicaciones cientificas y técnicas en comparacion a la version pasada.

Pilar 7. Produccion Creativa

« Enel pilar de Produccion Creativa sobresale el avance de San Andrés y Providencia, que subié de la
posicion 10 a la 5y paso6 del grupos de desempeino Medio-bajo a encabezar el grupo de desempeno Medio.

+ Este cambio se explica por la mejora en los subpilares de Bienes intangibles y Bienes y servicios creativos,
en los que pas6 del puesto 19 al 14 y del 4 al 1, respectivamente. Es de resaltar el primer lugar del depar-
tamento en Bienes y servicios creativos. Esto gracias a los indicadores Exportacidén de servicios creativos
y culturales, en el que pasé del puesto 5 a la primera posicidén, y Produccién de economia naranja, en el

m gue mantuvo la primera posicion. )
e Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Tabla 13. mparativa pilar de Sofisticaciéon de Mercados, IDIC 2018-2019

Sofisticacién de Sofisticacion de

Mercados 2018 E Mercados 2019 E Variacion

ARG oo Torcie | Posiion Puntle | posicion puncae
* Atlantico 2 8130 1 83,46 ' 1 215
e Antioquia 1 81,74 2 77,04 -1 -4,69
* Bogotd & Cundinamarca 3 7564 | 3 7558 |, O -0,06
« Valle del Cauca 4 6443 ' 4 6946 ' 0 5,03
« Caldas 7 4705 ' 5 5359 2 6,54
* Bolivar 5 56,27 6 51,80 -1 -4,47
e Santander 6 4919 | 7 4695 | ] -2,24
. Tolima N 3344 ' 8 4445 3 1,02
* Risaralda 8 4565 ' 9 4382 @ A 1,83
. Cauca 10 3970 | 10 4133 1 0 1,63
- Boyaca 14 2935 | T 3699 | 3 7,64
« Quindio 18 2454 ' 12 3659 ' 6 12,05
* N.de Santander 9 4488 ' 13 3449 -4  -1039
« Magdalena 13 30,42 i 14 31,43 i -1 1,01
. Meta 17 2513 | 15 2869 | 2 3,57
. Cérdoba 12 3341 ' 16 2806 ' -4  -535
* Narifio 6 2524 ¢ 17 2585 1 - 0,61
e Huila 15 25,85 18 25,38 -3 -0,47
« San Andrés 20 2089 | 19 24,66 | 1 3,77
. Sucre 22 1735 ' 20 2245 ' 2 510
» Cesar 19 2098 21 2072 : 2  -026
o Caqueta 24 12,12 22 19,65 2 7,53
e Casanare 21 17,73 | 23 1828 |, -2 0,55
. Guaviare 26 1077 ' 24 1295 ' 2 2,18
* Choco 30 787 ¢ 25 1289 5 5,01
* La Guajira 23 1274 . 26 1238 . -3 -0,36
e Arauca 27 10,62 | 27 1236 |, O 1,74
. Putumayo 286 914 ' 28 1232 ' 0O 317
» Guainia 25 Me8 < 29 MI3Z . -4 0,05
¢ Amazonas 29 9,11 5 30 8,54 5 -1 -0,57
e Vichada 3] 468 | 31 5,57 ., 0 0,90

Fuente: Cdlculos propios.
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Figura 14. Comparativo pilar de Sofisticacion de Negocios
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Tabla 14. Comparativa pilar de Sofisticacién de Negocios, IDIC 2018-2019

Sofisticacion de
Negocios 2019

Sofisticacion de
Negocios 2018

DEPARTAMENTO Posicién  Puntaje

Variacion

Posiciéon Puntaje Posicién Puntaje

(1a3)) (0 a100) ! (1a31) (0 a100) E
* Bogota & Cundinamarca 1 6625 1 6325 0 299
e Antioquia 2 65,32 2 61,79 0 -3,53
e Santander 3 4627 | 3 4932 | 0 3,06
« Atlantico 4 4580 ' 4 4565 ' 0O  -0l4
* Risaralda 7 4027 5 3873 . 2  -153
« Valle del Cauca 6 40,30 6 37,77 0 -2,53
« Caldas 5 4180 | 7 3763 | -2 -416
« Bolivar 8 368 ' 8 3637 ' 0  -049
* Quindio 9 2983 : 9 3020 ' O 036
» Boyaca il 2848 . 10 2649 1 -1,99
« Tolima 10 2956 | T 2630 | - -3,25
« N. de Santander 12 2507 ' 12 2582 ' O 076
* Meta 14 2442 1 13 2449 ] 0,08
* Huila 15 23,75 14 24,44 1 0,69
e Magdalena 16 20,71 |, 15 23,97 : 1 3,26
« Cauca 13 2460 ' 16 2244 ' 3 217
* Sucre 20 1573 ¢ 17 2088 3  5l4
 Cesar 19 16,80 18 17,31 1 0,52
« Cérdoba 18 1723 | 19 17,3 0 A -0,10
. Caqueta 24 T39 ' 20 1583 ' 4 4,43
« Guaviare 29 618 21 1480 8 862
o Narifio 25 11,39 22 12,03 3 0,65
e San Andrés 26 836 |, 23 1,19 , 3 2,83
« Arauca 7 1774 ' 24 M6 -7 -659
* Chocé 22 1229 25 1049 -3 180
e Putumayo 21 1229 . 26 1023 -5 -2,07
e Casanare 23 1217 , 27 10,21 X -4 -1,96
« Amazonas 27 797 ' 28 786 ' 1 -OM
» Guainia 31 400 29 445 2 045
 La Guajira 30 515 30 3,09 0 2,06
« Vichada 28 680 | 31 284 | -3 -39

Fuente: Cdlculos propios.
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Figura 15. Comparativo pilar de Produccién de Conocimiento y Tecnologia
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Tabla 15. Comparativa pilar Produccion de Conocimiento y Tecnologia, IDIC 2018-2019

Produccién de Conocimiento
y Tecnologia 2019

Produccién de Conocimiento

y Tecnologia 2018 Variacién

RSl ~oocon P [P Pundle | poscien puncae
* Antioquia 1 6630 ' 1 6153 0  -476
* Bogota & Cundinamarca 3 52,90 E 2 53,62 E 1 0,72
e Santander 4 4978 | 3 48,77 ; 1 -1,00
« Risaralda 6 3950 ' 4 4 2 4,61
* Atlantico 2 5334 5 4382 3 952
« Cauca 5 39,71 6 38,29 -1 -1,42
* Valle del Cauca 7 3823 | 7 38,26 ; 0 0,03
« San Andrés 8 3805 ' 8 3604 ' 0 2,01
« Caldas 10 3262 ¢ 9 358 1 3,27
e Quindio 9 33,28 10 31,06 -1 2,22
« Bolivar 12 2761 . T 2930 | 1 1,69
« Boyac n 2968 12 2743 A 224
* N. de Santander 13 2592 13 2539 0 -0,53
* Meta 14 24,76 14 24,08 0 -0,68
* Tolima 15 2147 . 15 2143 . 0 -0,05
« Huila ® 1881 ' 16 1677 ' 0  -204
« Magdalena 18 1332 ¢ 17 1204 1 1,27
o Cesar 17 1366 18 1,65 -1 -2,01
« Sucre 20 1233 . 19 n56 7 0,78
. Caquets 22 999 ' 20 1098 ' 2 0,99
- Cérdoba 21 1222 ¢ 2 927 0 29
« Casanare 19 1250 22 7,89 -3 -4,60
e Amazonas 25 8,48 I 23 7,29 ; 2 -1,19
« Narifio 23 951 ' 24 699 ' 2,52
* Chocd 24 863 25 530 A -3,33
* La Guajira 28 5,28 26 4,92 2 -0,36
« Guainia 26 760 | 27 492 . A -2,68
. Putumayo 27 544 ' 28 449 ' -1  -095
« Arauca 30 474 29 335 ] 138
« Vichada 29 4,76 30 2,30 -1 -2,46
e Guaviare 31 3,69 : 31 2,04 X 0 -1,65

Fuente: Cdlculos propios.




Andlisis general del IDIC 2019 -

+ Otro departamento que experiment6 un ascenso de 5 posiciones fue Huila, al pasar del puesto 17 al 12y
ascender al grupo de desempefio Medio-bajo. El departamento logré aumentar una posicién en cada uno
de los tres subpilares: Bienes intangibles, Bienes y servicios creativos y Creatividad en linea, donde ocupa
ahora las posiciones 18, 19 y 10, respectivamente. Es importante resaltar el avance que Huila logré en el
indicador Emprendimientos digitales, destacando el aumento en la cantidad de emprendedores con nego-
cios de aplicaciones moviles, plataformas web, software y contenidos digitales.

- Casanare logré una mejora significativa en el pilar de Produccion Creativa, pasando de la posicion 25 a la
21. Esto se debe a que el departamento logrd avanzar en el subpilar de Creatividad en linea, donde logrd
escalar 5 posiciones. Esto, a su vez, se explica por el salto que tuvo en el indicador Emprendimientos digi-
tales en el que logrd subir de la posicion 15 a la 4.

« En puntaje, quienes mas caen son los departamentos de Antioquia y Bolivar. Sin embargo, solo el se-
gundo pierde posiciones y baja de grupo de desempeno. Bolivar pasé del puesto 8 al 10 y del grupo de
desempeno Medio al Medio-bajo. Bajé cuatro posiciones tanto en el subpilar de Bienes y servicios creativos
(del 3 al 7) como en Creatividad en linea (del 14 al 18).

« Por otro lado, Sucre es el departamento que sufrié el mayor retroceso en posiciones al pasar del puesto 18
ala 23. Esto se explica por el desempenfio en el subpilar de Bienes intangibles, en el que pasé de la posicidon
11 ala 16. A su vez, esto resulta de los puntajes en los indicadores TIC y creacién de nuevos modelos de
negocios e Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Figura 16. Comparativo pilar de Produccion Creativa
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Tabla 16. Comparativa pilar Produccion Creativa, IDIC 2018-2019

Produccion de
Creativa 2019

Produccién de

Creativa 2018 Variacion

DEPARTAMENTO Posicién  Puntaje E Posicién  Puntaje E Posicién  Puntaje
(1a31) (0 a100) : (1a3)) (0 a100) :

* Bogota & Cundinamarca 1 88,96 E 1 91,45 E (0] 2,49
* Antioquia 2 7514 | 2 6298 | O 12,15
e Risaralda 3 49,43 | 3 53,17 I 0 3,74
« Santander 4 4529 ' 4 4396 ' O 1,33
* San Andrés 10 2191 5 3843 . 5 1652
* Atlantico 5 3653 6 3522 -1 -1,31
« Caldas 7 3226 | 7 3377 . O 1,52
« Valle del Cauca 6 3394 8 3302 ¢ -2 -0,92
* Quindio 9 2869 ' 9 2930 O 0,62
* Bolivar 8 30,45 10 2164 -2 -8,81
e N.de Santander n 19,54 | 1 20,23 I 0 0,68
* Huila 7 1268 ' 12 1452 ' 5 1,84
* Boyaca 12 1495 13 1429 A1 -0,66
« Amazonas 13 1441 1 4 1336 -] -1,05
« Narifio 15 1287 | 15 1318 .0 0,30
- Cauca 6 1287 ' 16 1298 ' 0O o
* Meta 4 1383 17 1235 -3 148
* Tolima 19 912 18 10,71 1 1,59
« Cérdoba 22 739 .19 9,51 3 2,12
« Cesar 23 684 ' 20 938 ' 3 2,53
« Casanare 25 547 1 21 914 1 4 3,67
« Magdalena 20 9,00 22 9,10 -2 0,10
* Sucre 18 944 | 23 780 | -5 1,64
- Arauca 28 364 ' 24 778 | 4 414
* Caqueta 21 804 ' 25 58 . -4 222
* Choco 24 561 1 26 436 1 -2 1,26
e Guainia 26 3,82 : 27 4,31 : -1 0,49
« La Guajira 27 381 ' 28 323 ' A -0,57
« Putumayo 29 207 ¢ 29 284 O 0,77
 Guaviare 30 052 . 30 1,45 : 0 0,93
« Vichada 3 033 | 3 066 | O 0,33

Fuente: Cdlculos propios.
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BOGOTA & CUNDINAMARCA

Grupo: desempeiio Alto

$ 272.756.601 (31,9%)

Poblacién del departamento

10.331.626 (21,4%)

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participacion del PIB nacional (%)

y proporciéon de poblacién nacional (%)

@ PIB per capita (milllones de pesos)$ 26,40

$100,30

$104.635

Regalias -
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)

Productividad laboral (milllones de pesos)

Fondo de Ciencia, Tecnologia e

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-10)

T <

n Resumen desempefo departamental

Nivel de Desempeiio IDIC 2019 m Medio - alto Medio

Indice Departamental de Innovacion 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Razon de eficiencia 2019

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Puntaje
(0-100)

69,92

67,31
7714
63,63
56,92
7558
63,25

72,54
53,62
91,45

—WNWN — -

N

+0

Posicion Cambio
(entre 31) Posicion

o
N
o

BOGOTA &
o CUNDINAMARCA ®

Variaciéon 2019 vs 2018
Puntaje

Medio - bajo Bajo

Bogota & Cundinamarca en el IDIC 2019

40 60 80 100

Mejor grupo Alto Mejor Nacional

Mejor departamento
Grupo Alto

Bogota & Cundinamarca

Bogota & Cundinamarca
Bogota & Cundinamarca
Bogota & Cundinamarca

Antioquia
Antioquia
Bogota & Cundinamarca

Bogota & Cundinamarca
Antioquia
Bogota & Cundinamarca

Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



BOGOTA & CUNDINAMARCA

Grupo: desempeio Alto

m Desempeio por pilares y subpilares
[Posicion entre 31 departamentos]

o
o

indice Departamental de
Innovacién - IDIC [1]

Razén de eficiencia [2]

i)

|

E Subindice de Insumos [1] Subindice de Resultados [1]
—

v

Produccién de Conocimiento y Tecnologia [2]

5
0
~
;‘
€
9,
o
3
0
32

Difusién de conocimiento [9]

0
Q
T
g
g
I
g
3
2
3
3
o
5
2
a
g
Q
Q
Q
)
3
5

Produccién Creativa [1] g

E
g
a2
c
a
~
<
Q
—
&

Sofisticacion de Mercado [3]

Sofisticacion de Negocios [1]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 80,52 @» o
INS-123 Proporcion de ocupados con seguridad social 100,00 @» o
CHI-213 Esperanza de vida escolar 100,00 @i» -+
CHI-214 Evaluacién del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las pruebas Saber 11 100,00 @» o
@ Peores posiciones
INF321  [ndice de generacion y costo de la energia 632 12
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 3,80 +1
PCT-633 Patentes concedidas en los ultimos tres afios por millén de habitantes 1,04 -3
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 14,08 +0




BOGOTA & CUNDINAMARCA

Grupo: desempeiio Alto

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posiciéon
(0-100) (entre 31)
[ ] 6992  @ID
[ J 1,08 2
1T DD €D G s Sofisticacion de Negocios S e
1 Entorno politico 8035 @D 51 Trabajadores de conocimiento 7728 @D
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 78,15 @700 soFn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 100,00 )
INS-TI2 Indice de efectlvidad del goblerno (0-100) 8052 @D g orys;;  Gastoen formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 44,08 7
- Violaciones a la libertad de prensa
INS-13 P 8239 @2WD o\ q3  Gastoprivadoen+D (% del PIB) 03 ewEm»
12 i 17 1
Entomo regulitorio 79, SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 100,00 [ )
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 61,64 [ ]
o L SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios 89,46 [ ]
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 75,87 10
- j i6 i 100,00
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 100,00 [ ] SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel D
13 Ambiente de negocios 71,90 3 52 Enlaces de innovacién 45,55 8
INS-131 indice de apertura de negocio 85,31 GEED o Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones 14,08
P . = del conocimiento (%)
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 59,08 . )
o . R SOFN-522 Indice de especializacién industrial 54,04 10
INS-133 indice de registro de propiedades 7,32 )
SOEN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 100,00 [ ]
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 14,08
2 Capital Humano e Investigacion [ 6363 W 1 ] 53 Absorcién del conocimiento 66,93 A
21 Educacién secundaria y media 9224 @D  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 45,81 D
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 69,01 18 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 58,53 )
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 92,19 ) del departamento)
. SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 100,00 D
CHI-213 Esperanza de vida escolar 100,00 [ ]
i - - P SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 63,40 [ ]
CHI-214 E:abl:raﬁlon del desempefio escolar en lectura, matemiticas y ciencia en las pruebas 10000 CEEED
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 100,00 [ )
2.2 Educacién superior 51,50 [
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 100,00 [ ]
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierfas - STEM (0-100) 31,99 22 -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 22,51 22
23 Investigacién y desarrollo 4704
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 99,77
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 2102 6 Produccién de Conocimiento y Tecn = m -
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 34,06 ..
Saber g 61 Creacién de conocimiento 69,32 [ )
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 33,61 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 88,27 [ )
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 100,00 (]
. Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 100,00 )
- i icacit ientifi &cni 100,00
51 Tic 70,26 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas L ]
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 98,62 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 23,84 [ ]
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 100,00 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 3,80
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 3714 €2 Impacto del conocimiento 5859  (2nn
& PIB por trabajador (miles de pesos) 60,03 D
INF-314 Gobierno digital 45,29 15 pcT-621 P ) ( P )
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 100,00 [ )
3.2 Infraestructura general 57,57
¢ - Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB 90,48 [ ]
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 6,32 30 PCT-623 P ( P )
- rtifi li I re re (% 9,39
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 6639 PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) ) 24
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 42,82 [ ]
- Inversién puablica en capital fijo 100,00
INF-323 P P v PCT-626 Ventas por innovar 48,80 [ ]
33 Sostenibilidad ambiental 42,93
Eficienci . del B \dades del PIB) 4078 6.3 Difusién de conocimiento 32,97 9
X iciencia en el uso de la energia (en unidades del )
INF-331 gia ) PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 67,74 [ ]
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 6115 . . L . L
PCT-632 Empresas de servicios de comunicacion, computacién e informacién que 3011 )
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 26,84 exportan (%)

4 n de Mercado m
P — — 7 < =»
- 2
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 100,00 71 Bienes intangibles 74,36 [ ]
SOFM-412  Crédito doméstico 100,00 PCR-71 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 10000 @D
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 57,55 PCR-712 TICy creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) N44 3
4.2 Capacidad de inversién 40,90 PCR-T13 Invers!én en TIC de las empresas que intv9ducen nuevos métodos 100,00 )
o . organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)
SOFM-421 Capitalizacion bursatil 0,00
o o . . 7.2 Bienes y servicios creativos 100,00 @D
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 87,37 . . .
PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 100,00 [ ]
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 3531 PCR722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 100,00 )
4.3 Comercio y competencia 100,00 73 Creatividad i 100,00
. re ad en linea [ ]
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 100,00
o . . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 10000 @D
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 100,00
e . PCR-732 Emprendimientos digitales 100,00 [ ]
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 100,00
SOFM-434 Tamafo del mercado interno (logaritmo) 100,00 PCR-733 Registros de software 100,00 g
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m Generalidades del desempeno departamental

Para la medicion del indice, se agruparon dos entidades politico-territoriales independientes, el Distrito Capital de Bogota 'y
el Departamento de Cundinamarca, en un solo sistema de innovacion urbano-regional: la regién Bogota & Cundinamarca.
Esta region ocupa el primer lugar en el indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC), con una puntuacién de
69,92. Logra el mejor puntaje en los dos subindices — Insumos y Resultados— y en todos los siete pilares se ubica entre
los tres primeros lugares. Conforma junto con Antioquia el grupo de desempenfio Alto. Es uno de los dos Unicos territorios
—el otro es San Andrés y Providencia— que tiene un mejor puntaje en el Subindice de Resultados que en el de Insumos y
obtiene, por lo tanto, una razén de eficiencia mayor a uno (1,08).

Aspectos para destacar

Desde el punto de vista de los insumos para la innovacion, si bien la region muestra un liderazgo notable
en todos los componentes del subindice, resaltan como sus principales fortalezas los pilares de Institucio-
nes y Sofisticacion de Negocios, en los que ocupa el primer puesto con puntuaciones de 77,14 y 63,25,
respectivamente.

Si miramos los componentes del pilar Instituciones, los indicadores evidencian la solidez de la adminis-
tracion publica local y del entorno politico, regulatorio y de negocios. Se destaca la primera posiciéon en el
subpilar Entorno regulatorio, dentro del que sobresale a su vez el primer lugar en NUmero de ocupados con
seguridad social. Bogota & Cundinamarca logra también la puntuacién mas alta del pais en el indice de
efectividad del gobierno.

- Por su parte, en el pilar de Sofisticacién de Negocios la region ocupa la primera posicion en los subpilares

Trabajadores de conocimiento y Absorcion de conocimiento. Esto refleja la sofisticacion del aparato produc-
tivo local que se evidencia en los primeros lugares en indicadores como Empleo intensivo en conocimiento,
Financiacion empresarial del gasto en I+D, Mujeres empleadas con formacién de alto nivel e Inversion
extranjera directa desde el exterior.

« En cuando al Subindice de Resultados, Bogota & Cundinamarca se destaca por ser la regidbn con mayor

dinamismo en economia naranja en el pais. Resaltan los subpilares de Bienes y servicios creativos y Crea-
tividad en linea, en los que la region ocupa el primer lugar en todos los indicadores que lo componen, entre
ellos Exportaciones de servicios creativos y culturales, Produccién de economia naranja, Emprendimientos
digitales y Registros de Software.

Aspectos por mejorar

- Pese a las fortalezas de la regiéon en Capital Humano e Investigacion, pilar en el que ocupa el segundo

lugar, se encuentran también varios aspectos rezagados o en los que podria mejorar su desempefio, como
la cobertura en educaciéon secundaria (puesto 18), la movilidad internacional de los estudiantes de educa-
cidn superior (puesto 22), la participacion de graduados en ciencias e ingenierias (puesto 22) y el gasto
bruto en 1+D como porcentaje del PIB (puesto 16).

- También hay espacio para mejorar en el subpilar de Sostenibilidad ambiental (posicion 8), en especial en la

baja proporcion de empresas con certificacion ambiental ISO 14001 (posicion 7).

« Podrian también fortalecerse los vinculos entre empresas y organizaciones internacionales (posicion 20) y

con organizaciones del conocimiento (posicion 17). El rezago en este aspecto se refleja en la posicion que
ocupa la regién en el subpilar Enlaces de innovacion (posicion 8).
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n Principales avances y retos

8 Puntaje Posiciéon
Bo8 Mejores variaciones 2019 2019 Var18
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 100,00 @»
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 100,00 @D s
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 61,64 a» -+
INS-1M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 78,15 @70 43
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 3714 21 -20
INF-314 Gobierno digital 45,29 14
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 6,32 12
PCT-624 SDe;,em pefo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 34,06 @gs» -6
aber

« Con relacion a los cambios frente a la medicién anterior, en dos indicadores asociados con su estructura
productiva Bogota & Cundinamarca avanzé desde posiciones intermedias hasta el primer lugar del escala-
fén. Uno de estos indicadores es la Tasa de natalidad empresarial neta (empresas creadas menos empre-
sas cerradas) la cual muestra el dinamismo del emprendimiento local. En el IDIC esta variable hace parte
del Subindice de Resultados.

- El otro indicador, Diversificacion de mercados de destinos de exportacion, hace parte en cambio del
Subindice de Insumos. Con este avance, la region logra ocupar el primer lugar en todos los indicadores del
subpilar de Comercio y competencia.

+ Los otros indicadores en que hubo avances importantes pertenecen al pilar de Instituciones. Se trata de
dos indicadores compuestos. Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones agrupa indicadores
gue miden aspectos como la gestion de recursos del Fondo de CTel del Sistema General de Regalias y la
capacidad local de recaudo tributario. En cuanto al Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia
se construye a partir de datos sobre participacion electoral, orden publico, tasa de homicidios, entre otros.

« Pese a que la regidén ocupa el primer lugar en acceso y uso de TIC, en lo que se refiere a Servicios digitales
y Gobierno digital perdi6 el liderazgo que tenia en la medicion anterior y experimenté un fuerte retroceso. Es
importante no descuidar estos aspectos para optimizar la ventaja que representa una buena infraestructura
de conectividad digital.

- lgualmente, se observa un notorio retroceso en el indice de generacién y costo de la energia, en el que la
region ocupa ahora la penultima posicion, por debajo de Choco, Magdalena y Sucre. Este factor es uno de
los principales obstaculos a la innovacion y la competitividad de la region.

+ Por ultimo, se evidencia una reduccidn de 6 posiciones en el Desempenrio de los estudiantes de educacion
terciaria en las pruebas de estado Saber, un retroceso que si no se revierte tiene el riesgo de erosionar las
fortalezas de la region en el pilar de Capital Humano e Investigacion.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



BOGOTA & CUNDINAMARCA

Grupo: desempeio Alto

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se es-
tan desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de las acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacién. Se muestran por aparte las iniciativas de Bogota y de Cundinamarca

Bogota

e Connect Bogota Regidn

Connect Bogota Region es una corporacion sin &nimo de lucro que nace en 2011 en pro de la aceleracion de
la innovacion en la region que comprende a Bogota y Cundinamarca. El objetivo principal de esta entidad es
conectar y articular la triple hélice de la innovacion (empresas, universidades, emprendedores y el Estado) para
mejorar la competitividad basada en innovacion. La iniciativa se dirige a posicionar la capital del pais y su region
como el territorio mas innovador de América Latina. Funciona con tres ejes de accion: i) Promocion de proyectos
de transformacioén para la region, ii) Fortalecimiento de la red de socios para el ejercicio de un liderazgo colectivo
y iii) Ofrecimiento de servicios para el aceleramiento de la innovacion.

e Estrategia de Especializacién Inteligente Bogota Region

Es una estrategia publico-privada para impulsar la trasformacion de Bogota y su region hacia un modelo pro-
ductivo basado en el conocimiento y la innovacion. Esté liderada por la Camara de Comercio de Bogota y se
basa en una agenda integrada de desarrollo productivo construida de forma colectiva por empresarios, clusters,
la academia, el sector publico y la ciudadania en general. Es una iniciativa dinamica para generar proyectos
innovadores de alto impacto que respondan a las capacidades regionales y a las tendencias internacionales.

e Promocién de la innovacion por parte de la CaAmara de Comercio de Bogota
Dentro de su portafolio de servicios de formacion y fomento a la innovacion se encuentran:

- Innovalab: acompana a empresarios y emprendedores de Bogota Regidn con el objetivo de acelerar
sus proyectos de innovacion e incrementar la sofisticacion del portafolio de la empresa. El proceso va
desde la prospectiva e inspiracion hasta el aceleramiento, las conexiones y la sistematizacion de la
innovacion en la empresa.

- Observatorios de Innovacion: hace seguimiento a comportamientos y tendencias sectoriales de
innovacion con el fin de ofrecerle a las empresas referentes comparativos e informacion que les permi-
ta identificar oportunidades de innovacién y trasformacion productiva.

- Formacion y acompanamiento en innovacion: incluye una diversa oferta de capacitaciones, diplo-
mados y talleres en torno a la innovacion en temas como: i) Gestion de la innovacion empresarial, ii)
Ideacion y mentalidad creativa e innovadora, iii) Aceleracion de la innovacion (prototipado, materializa-
cion, etc), y iv) Propiedad intelectual.

¢ Bronx Distrito Creativo

El Bronx Distrito Creativo BDC es un proyecto de la Alcaldia de Bogoté cuyo objetivo es la creacion de espacios
de desarrollo cultural-creativo y de negocios con un enfoque que articule la economia creativa, la innovaciéon y
las industrias, empresas y organizaciones de la economia naranja en una atmésfera cultural, buscando la cohe-
sion social y la transformacion del centro de Bogota
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Cundinamarca

e Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Cundinamarca es un referente nacional puesto que es el Unico departamento que tiene una secretaria de cien-
cia, tecnologia e innovacion. Entre las funciones mas importantes que tiene esta entidad se encuentran:

« Articular los planes, programas y proyectos relacionados con ciencia, tecnologia e innovacién, en mate-
ria educativa, social, econémica, competitiva, ambiental, minera, agricola, ganadera, de bienestar y en
los demas sectores, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los cundinamarqueses.

- Consolidar y fortalecer el Sistema Departamental de CTI, de conformidad con el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Sistema de Competitividad, sistema educativo y demas instancias
que puedan tomar decisiones en torno al desarrollo cientifico, la investigacion y la gestion tecnoldgica.

« Promover el uso apropiado de la tecnologia, el desarrollo de la investigacion cientifica aplicada y la
gestion de la innovacion, con un enfoque de preservacion del medio ambiente y un uso racional y res-
ponsable de los recursos naturales del departamento

Bonos Empresariales de Innovacién en Cundinamarca

Se trata de una iniciativa ejecutada conjuntamente por la Gobernacién de Cundinamarca, Connect Bogota-
Regién e iNNpulsa Colombia y financiada con recursos del Sistema General de Regalias. Es una estrategia de
fomento a la cultura y a los servicios de innovacidn para contribuir a la productividad en las empresas pequefnas
y medianas del departamento. La iniciativa le ofrece el respaldo y acompafiamiento de un gestor de innovacion
y les otorga recursos en forma de bonos para que puedan contratar servicios de innovacion relacionados con al
menos una de las siguientes areas: i) Propiedad intelectual y transferencia de tecnologia, ii) Vigilancia tecnolé-
gica e inteligencia competitiva, iii) Prototipos y pruebas especializadas, iv) Desarrollo de nuevos productos, y v)
Servicios de extension tecnoldgica.

e Parque Cientifico de Innovacién Social

Es una iniciativa que surgi6é de la universidad Uniminuto con el apoyo de la Gobernacién de Cundinamarca.
El Parque Cientifico de Innovacion Social es un espacio formal con sede en Bogota para el fomento de la
innovacioén, donde se reunen e involucran actores del sistema regional y nacional de innovacion para lograr una
articulacién adecuada. Su objetivo principal es el desarrollo de soluciones basadas en innovacion social que se
orienten a la atencion de los problemas de la poblacién mas vulnerable de la region. Por otra parte, este parque
cientifico busca articular la oferta de servicios y soluciones innovadores e intensivas en Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+l) y la apropiacion social del conocimiento.

¢ Linea Base de Indicadores de CTI

Cundinamarca es una de las pocas entidades territoriales, junto con los departamentos de Antioquia y Boya-
ca vy las ciudades de Bogota y Medellin, con una linea base de indicadores exclusivos de ciencia, tecnologia
e innovacioén. Esta linea base constituye un elemento clave para formular, hacer seguimiento y evaluar las
politicas de fomento de la CTI.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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m Politica Publica en Materia CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el Organo
Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR / BOGOTA

Formacion de capital o
Innovacién para la

Apropiecién Social de . L
Investigacién para el

Ifortalecimit.antc? del la CTel y vocaciones humano de alto nivel o
Sl.sten'.\a Terrltorla! de para la consolidacién para la Ciencia av?nc'e del produc.t!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e & e ceateeErR] G Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién ErEETETE EvEEGT creacion desarrollo social
. ¢ D
Monto 2019 $0 $0 $0 $13.699.131.532 $ 5.871.056.371
Monto 2020 $0 $0 $0 $ 6.541.676.446 $ 4.565.483.994
Porcentaje 0% 0% 0% 66% 34%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

- Fuente: Colciencias (2018)

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR/ CUNDINAMARCA

Formacién de capital »
Innovacién para la

humano de alto nivel Investigacion para el

Apropiecion Social de

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones
Si-sten?a TerritoriaJ de para la consolidacién para la Ciencia avz.m(.:e del produgtividad, la
Ciencia Tecnologia e cle uhe ceatrEc el Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovacién T IR EVEETET creaciéon desarrollo social
s G c ]
Monto 2019 $1.088.877.360 $ 2.379.675.638 $0 $ 2.177.754.720 $ 53.542.701.856
Monto 2020 $ 472.997.051 $ 945.994.103 $0 $ 945.729.163 $ 21.284.867.310
4% 0% 4% 90%

Porcentaje 2%
*NA: Dando cumplimiento a la modificaciéon del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

- Fuente: Colciencias (2018)
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m Politica Publica en Materia CTI

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la naciéon
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019 / BOGOTA

OBJETIVOS APUESTAS PAIS
g Produccién cientifica ambiciosa - Fortalecer la generacién de conocimiento y el desarrollo experimenta para resolver los
con enfoque, gerencia y disciplina problemas de la ciudad.
i Empresas mds sofisticadas - Aumentar las capacidades de innovacién y mejorar la transferencia de tecnologia y
=3 e innovadoras conocimiento al tejido empresarial de laciudad.
% Cultura que valora y - Incentivar y fortalecer la cultura que valore y gestione el conocimiento mediante la
gestiona el conocimiento apropiacién social del conocimiento.
FOCOSs
Energia Desarrollo Movilidad Salud Agropecuari
Humano-Social o, Industria y
< @org) Servicios

PLAN ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL DE CTel 20 019 / CUNDINAMARCA

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS
Produccién cientifica ambiciosa - Incrementar el capital humano de alto nivel e impulsar la investigacion cientifica que
é con enfoque, gerencia y disciplina permitan el desarrollo del departamento.

- Fortalecer y consolidar el sector productivo a través del desarrollo tecnolégico, la

= Empra mds sofisticada A et . - A s
jasa . P esacsl SR transferencia de conocimiento, la propiedad intelectual y la cultura de innovacién
e innovadoras T el
ﬁ& Cultura que valora y - Incentivar y fortalecer una cultura que valore y gestione la cultura del conocimiento en
Ha:a¥ gestiona el conocimiento la comunidad del departamento de Cundinamarca.
E‘ Fortalecimiento institucional - Fortalecer el posicionamiento y articulacién de los actores que movilizan la
de CTel ciencia, la tecnologia y la innovacién en el departamento de Cundinamarca

FOCOS
D e% .
Agropecuario Agroindustrial Medio Ambiente Minas y Energia Educacién, Desarrollo

Social y Comunitario

Fuente: Colciencias (2018)
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$125.472.460 (14,7%)

Poblacién del departamento

6.407.102 (13,3%)

PIB del departamento (milllones de pesos)
vy participacién del PIB nacional (%)

y proporcién de poblacién nacional (%)

PIB per capita (milllones de pesos)$ 19,60

ANTIOQUIA

Grupo: desempeio Alto

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 45,80

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 228.238

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-10)
6,7

n Resumen desempeho departamental

Nivel de desempeiio IDIC 2019 m Medio - alto

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccién Creativa

Razoén de eficiencia 2019

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccién Creativa

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicion

Medio Medio - bajo Bajo

Antioquia en el IDIC 2019

| | | | | |
64,42 2 +0 I I I . | [ [
| | | | | |
66,58 2 +0 I | | | I I
72,79 2 +0 # : :
60,87 3 +0 e | |
60,40 1 +1 ) R [ !
7704 2 1 | S | !
6179 2 SO — } }
| | | | | |
62,26 2 +0 | I I > ] \ \
61,53 1 +0 L : :
6298 2 O ————— ‘
0,94 &4 -3 o 20 40 60 80 100
@ ANTIOQUIA [ ) Mejor grupo Alto Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Alto
-5/1 Bogota & Cundinamarca
-1,8 Bogota & Cundinamarca
+1,5 Bogota & Cundinamarca
=34 Bogota & Cundinamarca
+0,9 Antioquia
-4,7 e Antioquia
-3,5 N Bogota & Cundinamarca
-8,5 Bogota & Cundinamarca
-4.,8 mmm— Antioquia

Bogota & Cundinamarca




ANTIOQUIA

Grupo: desempeiio Alto

Desempeno por pilares v subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacién - IDIC [2] Razén de eficiencia [4]

-

Subindice de Insumos [2] Subindice de Resultados [2]

Instituciones [2] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [1]

Capital Humano e Investigacién [3]

Infraestructura [1]

Produccién Creativa [2] g

Sostenibilidad ecolégica [11]

Sofisticaciéon de Mercado [2]

Sofisticacion de Negocios [2]

Absorcién del conocimiento [6]

! Puntaje Posicion
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
CHI-233 Desempeiio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado Saber 87,65 @» o
INF-323  Inversion publica en capital fijo 100,00 @» +o
SOFM-421 Inversion publica en capital fijo 100,00 @» o
SOFN-514  Financiaciéon empresarial del gasto en 1+D (%) 100,00 @» -0
Q Peores posiciones
SOFN-533  |nversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 0,00 +0
SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 37,51 +0
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 15,36 -l
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 23,83 @ +o
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m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién

(0-100) (entre 31)
[ 6442  CIIZED
G 0,94 [ ]
[ ] subindice de Insumos 658 M 1 ]
T DD €2 2 s Sofisticacion de Negocios D a2
u Entorno politico 7938 (9 51 Trabajadores de conocimiento 56,16 aGEED
INS-1 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 67,71 19 SOFN-51 Empleo intensivo en conocimiento (%) 59,46 4
INS-T2 Indice de efectividad del gobierno (0-100) 7888 CEEED o\ Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 66,86 oz
- Violaciones a la libertad de prensa
INS-TI3 P! 9155 L SOFN-513 Gasto privado en I+D (% del PIB) 23,62 21
12 Entorno regulatorio 67, . o .
g 132 | g SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en I+D (%) 100,00 [ )
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 23,83 27 u u . " I . -
o - Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios g [ 14 ]
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 8219 D SOFN-515 4 P P Y
e N . - Muj lead f ion de alto nivel 49,49
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 9594 @EmZE SOFN-SI6 vjeres empleadas con formacion de afto nive -""
13 Ambiente de negocios nee  amenn 52 [ R R TS VT 9486
INS-131 indice de apertura de negocio 85,67 @S SOFN-521 Empresas.qtfe cooperan en actividades de innovacién con organizaciones 100,00 )
indice de pagos de impuestos por afio - del conocimiento (%)
INS-132 I L u r 61,05
. . . SOFN-522 indice de especializacién industrial 79,45 L )
INS-133 indice de registro de propiedades 68,26 [ ]
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 100,00 [ )
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 100,00 [ )
2 Capital Humano e Inve: o= 53 Absorcion del conocimiento 34,36 6
21 Educacién secundaria y media 67,91 @7 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) n44 [
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 76,20 [ ] SOEN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 26,00 12
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 77,09 % del departamento)
: SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 0,00
CHI-213 Esperanza de vida escolar 81,20 ]
- - - .- SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 100,00 ]
CHI-214 Evaluacién del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 5815 i
pruebas Saber 11 "
CHI-215 Indice sintético de la calidad educativa 46,93 14
22 Educacién superior 5000 e
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 56,95 [ ]
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 36,39 20 -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 56,67 [ ]
23 Investigacién y desarrollo 64,69 L )
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 85,39 4
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 14,20 21 6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia m -
Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
CHI-2s3 ool P 8765 @D 61 Creacién de conocimiento 6071 @mzmD
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 71,51 @D ecTen Solicitudes de patentes por millén de habitantes 6952  @WEWD
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 36,70 4
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 34,32 4
PCT-613 '
- [ icaci ientifi écni 61,46
31 Tic 73,79 pr— PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 6
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 8698 @2 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 62,25 [ ]
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 79,08 oz PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 100,00 D
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 66 @mEnn 62 Impacto del conocimiento 6553 @I
- PIB por trabajador (miles de pesos) 46,87 s
INF-314  Gobierno digital 6794 @mamm PR P Jador (i pesos)
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 49,55 4
3.2 Infraestructura general 7248 @D
. - Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 100,00 [ ]
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 49,63 [ ] PCT-623 P ( P )
. PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 100,00
INF-322 Desempefio logistico (0-100) g @ PCTE P ydep 9 g
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 33,99 [ )
- Inversién publica en capital fijo 100,00 [ ]
INF-323 P pitalty pCT-626  Ventas por innovar 6276  @EED
33 Sostenibilidad ecolégica 34,93 n
" o i 63 Difusién de conocimiento s837 o2
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 26,20 1 ) N
PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 41,86 4
- D A biental (0-100] 63,23 . . ‘o ie . "
INF-332 esempefio ambiental ) I PCT-632 Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que 33,25 o)
INF-333 Empresas con certificacion ambiental 1SO 14001 15,36 exportan (%)
4 @< e
o cmm i s250 JC= S
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 40,58 10 71 Bienes intangibles 9392 (1
SOFM-412 Crédito doméstico 95,44 oD PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 77,75 2
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 8414 [ ) PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 100,00 [ ]
4.2 Capacidad de inversién 68,66 ) PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos 97,91 )
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 100,00 D organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)
| . vad tal fi la industria (% del PIB) 72 Bienes y servicios creativos 53,58 [ ]
- nversién privada en capital fijo en la industria el 5519 oo L X
SOFM-422 P! P U S PCR-721 indice de servicios creativos (0-100) 2127 (]
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 50,80 [ ] PCR-722 Produccion entretenimiento y medios de comunicacion globales (% del PIB) 8590 )
4.3 Comercio y competencia 89,08 a2
7.3 reati 41,
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 85,40 @ C iRl /A5 g
o e ) . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 40,10 L - )
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 91,01 [ ]
e N PCR-732 Emprendimientos digitales 47,05 12
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 93,65 [ )
- i 37,20 oo
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 86,27 ) PCR-733 Registros de software




ANTIOQUIA

Grupo: desempeiio Alto

m Generalidades del desempeno departamental

Antioquia hace parte con la regién Bogota & Cundinamarca del grupo de desempefio Alto del IDIC. Ocupa el puesto 2 en el
resultado general del indice y en los subindices de Insumos y de Resultados. Su puntaje fue de 64,42 en el indice general.
Por subindices, su puntaje fue de 66,58 en Insumos y 62,26 en Resultados, para una razén de eficiencias de 0,94. La
cuarta mas alta entre todos los departamentos. En seis de los siete pilares Antioquia esta entre los dos primeras lugares.
En Capital Humano e Investigacién ocupa el puesto 3.

Aspectos para destacar

« Antioquia se ubica en el primer lugar en el pilar de Infraestructura. Logra superar a Bogota &
Cundinamarca por su mejor desempefio en el indice de generacién y costo de energia (puesto 7 frente al
30) y en el subpilar de TIC. Aunque Bogota & Cundinamarca ocupa el primer lugar en acceso y uso de TIC,
Antioquia muestra un mejor desempefio en Gobierno en lineay Servicios digitales de confianza y seguridad.

« Otra ventaja competitiva importante de Antioquia es la Sofisticacion de Mercados, pilar en que ocupa el
segundo lugar después del Atlantico. Este resultado se deriva del buen desempefio general en los indica-
dores de este pilar asociados a crédito, capacidad de inversidn, diversificacién del comercio y sofisticacion
de la estructura productiva. Se destaca el primer lugar en Capitalizacion bursatil que mide el valor de las
empresas que cotizan en bolsa como % del PIB departamental.

« Con respecto al Subindice de Resultados, el departamento ocupa el primer lugar en el pilar Produccion
de conocimiento y tecnologia, por encima de Bogota & Cundinamarca. Frente a esta region, Antioquia se
destaca por una mayor cooperacion entre las empresas, los centros de conocimiento y las organizaciones
internacionales, lo que se refleja en el primer lugar en el subpilar Enlaces de innovacién. Estos resultados
pueden estar relacionados con el dinamismo de la industria basada en TIC, en las que el departamento
también ocupa el primer lugar.

Aspectos por mejorar

+ Antioquia ocupa el puesto 3 en el pilar de Capital Humano e Investigacion, después de Santander y Bogota
& Cundinamarca. Las desventajas frente a estos dos departamentos estan relacionados con rezagos en
cobertura y calidad de la educacidén secundaria y media (puesto 7 en el subpilar), asi como en la participa-
cidén de graduados en ciencia e ingenieria (puesto 20) y en Gasto Bruto en I+D como % del PIB (puesto 21).

« Otras debilidades del sistema de innovaciéon se encuentran en el subpilar de Sostenibilidad ambiental
(puesto 11), en especial por la baja eficiencia en el uso de la energia (puesto 19).

- En el Subindice de Resultados, Antioquia muestra un rezago con respecto a Bogota y Cundinamarca en
el pilar de Produccion Creativa. Estos resultados se explican por el bajo desempeno relativo en el subpi-
lar de Creatividad en linea (posicidén 8). Asi mismo, se observa un bajo desempenfo en los indicadores de
Emprendimientos digitales y Registros de software, en los cuales Antioquia ocupa las posiciones 12 y 11
respectivamente.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



ANTIOQUIA

Grupo: desempeio Alto

n Principales avances v retos

i=N Puntaje Posicién

D Mejores variaciones 2019 2019 Vari8
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 61,46 @en  +6
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 85,40 @am <5
INS-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 26,20 @en +3
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 49,55 @z w2
PCR-732 Emprendimientos digitales 47,05 12 -5
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 61,16 gen -4
SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 26,00 12 -3
SOFN-512  Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 66,86 @z 3

« Con respecto a los resultados de la medicion anterior, el salto mas significativo fue en el indicador Articulos
en publicaciones cientificas y técnicas, en el que pasé del puesto 12 al 6, lo que contribuy6 a consolidar el
primer puesto que ocupa el departamento en el pilar de Produccién de Conocimiento y Tecnologia.

- Igualmente, resalta la mejora en 5 posiciones en el indicador Diversificacion en mercados de destino
de exportaciones que contribuye a afianzar las fortalezas de Antioquia en Sofisticacion de Mercados,
avanzando ademas en un aspecto que necesita seguir fortaleciendo.

 El departamento también logré avanzar en uno de los factores en los que muestra mayores rezagos y
que puede afectar la sostenibilidad de su sistema de innovacion, la Eficiencia en el uso de la energia. Es
necesario, sin embargo, seguir mejorando en este indicador.

« A pesar del aumento y del buen desempefio en la tasa de natalidad empresarial en Antioquia, se
observa que hubo una importante reduccion en el nUmero de Emprendimientos digitales, siendo éste el
indicador con la peor variacion para el departamento, lo que representa un reto para la consolidacién de un
ecosistema productivo basado en TIC y en economia naranja.

+ Igualmente, se observa que Servicios digitales de confianza y seguridad retrocedié en 4 posiciones, lo que
sugiere que podrian existir factores relacionados con la seguridad informatica que limiten el crecimiento de
la industria digital o basada en lo digital.

« Por ultimo, dos indicadores del pilar de Sofisticacion de Negocios presentan un retroceso de 3 posiciones.
Aunque uno corresponde a importacion de bienes de alto contenido tecnologico y otro a formacion y capa-
citacion, la coincidencia puede ser una alerta sobre factores de riesgo para la consolidacién de Antioquia
como un departamento con una estructura productiva sofisticada y dinamica.




ANTIOQUIA

Grupo: desempeiio Alto

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefa de algunas de las acciones que
podrian estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempefo de las variables asocia-
das con la innovacion.

e Agencia de innovacidn local y estrategia de especializacion inteligente

Antioquia contintia siendo uno de los principales referentes a nivel nacional e internacional en materia de articu-
lacion de actores para la innovacion. Iniciativas como Ruta N y la Estrategia de Especializacion Inteligente del
Valle de Aburra son ejemplos de relacionamiento, integracion y articulacion entre sector productivo, academia,
gobierno nacional y regional; en procura de la implementacién y puesta en marcha de una estrategia compe-
titiva regional basada en innovacion. Los buenos resultados que refleja el IDIC pueden atribuirse al menos en
parte a un funcionamiento exitoso de Sistema Regional de Innovacién' y a las politicas trazadas en su Plan de
Desarrollo de CTI 2012-2022.

e Desarrollo de instrumentos financieros para la innovacion

Se destaca la reciente iniciativa de financiacion de la innovacién que adelanté Ruta N en alianza con Banco-
lombia, a fin de integrar al sector financiero tradicional en los procesos de innovacion empresarial en la ciudad
de Medellin, los cuales se caracterizan por tener alta incertidumbre y por presentar resultados en el largo plazo.
Esto representa un importante avance en el fomento de la innovacién empresarial, especialmente en startups,
donde uno de los principales obstaculos para innovar segun los mismos empresarios es la falta de recursos
propios y las pocas opciones de financiacion para proyectos de innovacion que ofrece la banca comercial (Gar-
cia, Londofo & Sierra, 2019). Por otro lado, se han propuesto iniciativas para financiar proyectos de innovacion
en pymes, mediante mesas de financiacion a través de ruedas de negocios, capital semilla, capital de riesgo,
angeles inversionistas, entre otros. Esto contribuye a la alineacion de expectativas entre los proponentes de
proyectos de innovacion y los agentes financiadores.

* Innovantioquia

Es un programa de la Gobernacién que busca promover la generacion de conocimiento e innovacion en los
sectores estratégicos del departamento, que den respuesta a las problematicas existentes en las subregiones,
relacionadas con los focos estratégicos definidos en el PAED como motores del desarrollo social y econdmico
del departamento. En este programa pueden participar agentes del Sistema Departamental de CTl, constituido
por la Academia, el Estado, la Empresa, y la sociedad civil organizada.

e Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia

Es una corporacion privada sin animo de lucro que desde hace 30 anos lidera la articulacion de la triada Univer-
sidad-Empresa-Estado en la generacion y transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico para impulsar,
articular, generar y transferir conocimiento cientifico y tecnolégico que contribuya al desarrollo de organizacio-
nes y territorios, para dar respuesta a los intereses de la sociedad, mediante programas, proyectos y servicios.

"Para mas informacion, consultar: https://www.rutanmedellin.org//es/recursos/abc-de-la-innovacion/item/sistema-regional-de-innovacion-sri
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ANTIOQUIA

Grupo: desempeio Alto

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los anos 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

. Apropiecién Social de Formacién de capital . . .
Fortalemmngnt? del la CTel y vocaciones BUGRERG G £llie mivel Investigacién para el Innovacu.)r? parala
Sistema Territorial de para la consolidacion para la Ciencia avance del productividad, la
Ciencia Tecnologia e <6 uhe seeiceRE @ Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovacién cerEEimieTe IFrEvEEER creacion desarrollo social
s G D
Monto 2019 $0 $19.299.906.940 $ 6.140.879.481 $ 25.440.786.420 $ 36.845.276.886
Monto 2020 $0 $ 9.401.927.868 $ 2.991.522.504 $12.393.088.088 $17.949.135.022
Porcentaje 0% 22% 7% 28% 42%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

- Fuente: Colciencias (2019)

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAI

L . - Impulsar la generacién de nuevos conocimientos y la investigaciéon aplicada a través de
‘é Produccion cientifica ambiciosa

B . .. la articulacion de la universidad, empresa y estado
con enfoque, gerencia y disciplina

- Consolidar un talento humano calificado y pertinente que contribuya con la CTel

- Fortalecer y consolidar el sector productivo a partir del desarrollo tecnolégico,

- .. transferencia de conocimiento y la cultura de la innovacion empresarial
Empresas mds sofisticadas

e innovadoras - Consolidar centros de innovacion y parques cientificos y tecnolégicos, impulsando
estrategias para la apropiacién del conocimiento

. - Promover una cultura e incentivar una vocacion hacia la apropiacion social de CTel
‘Eﬁ Cultura qule valoray - Generar procesos de innovacién social que permita a la comunidad ser actores y
Ha.a¥ estiona el conocimiento L. o

g gestores en la solucién de sus problematicas

E‘B Fortalecimiento institucional

= - Gestionar la articulacion para consolidar los actores del sistema de CTel
e CTel

FOCOS

<GE%/

® 2 2

Agropecuario Educacién Medio Ambiente Salud Minero Energético Turismo Seguridad Transporte
Agroindustrial - Biodiversidad Multimodal

Fuente: Colciencias (2018)




RESUMEN

Bogota & Cundinamarca (1)

COMPARACION DESEMPENOS posicion  Puntaje

Antioquia (2)

Posicion Puntaje

(1a3)) (0 a100) E a3 (0 a100)
- IDIC 1 6992 | 2 6442
* Razdn de eficiencia 2 1,08 E 4 0,94
* lnsumos 1 67,31 . 2 66,58
- Resultados 1 7254 ' 2 6226
* 1. Instituciones 1 7704 2 7279
* 2. Capital Humano e Investigacién 2 63,63 E 3 60,87
* 3. Infraestructura 3 56,92 , 1 60,40
* 4, Sofisticacién de Mercados 3 75,58 E 2 77,04
» 5. Sofisticaciéon de Negocios 1 63,25 E 2 61,79
* 6. Produccién de Conocimiento y Tecnologia 2 53,62 E 1 61,53
» 7. Produccioén Creativa 1 91,45 : 2 62,98

Comparacién de iniciativas y experiencias:

I

I

b A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de las buenas practicas
en materia de innovacién del grupo de desempeiio Alto

Iniciativas? Bogotals: Antioquia
Cundinamarca

Agencia local de innovacién \/

Red local de articulacién y
conexioén para la innovacion

Secretaria de CTI
Estrategia de especializaciéon

inteligente (Bogota y Medellin)

Actividades de fomento a la
innovacién por parte de camaras de
comercio o entidades territoriales?

C L KL L KX

Distrito creativo®

Bonos de innovacién

Parque de innovacién social

C L LKL KL LLK K«

<

Linea base de indicadores de CTI*

Articulacién local con el sector
financiero para financiar proyectos de \/
innovacién

<
<

Centros de CTl en universidades

'Esta tabla se basa en las iniciativas mencionadas en la seccion F. de las fichas descriptivas de cada departamento. Hay algunas iniciativas que no fueron mencionadas por
falta de espacio. En ese caso se especifican en los siguientes pies de pagina.

2Esto incluye programas locales y nacionales
3Ademas de las iniciativas ya referenciadas, en Antioquia esta el distrito creativo de El Perpetuo Socorro en Medellin
“Cuentan con lineas base los departamentos de Cundinamarca y Antioquia y las ciudades de Bogota D.C. y Medellin, para mayor informacién consultar www.ocyt.org.co
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SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio - alto

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacién del PIB nacional (%)
$ 55.154.814 (6,5%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 55,30

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
2.184.837 (4,5%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 97.604

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)
6

PIB per capita (milllones de pesos)$ 25,20

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio Medio - bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 31) Posicién Santander en el IDIC 2019
. I I I I I I
Indice Departamental de Innovacién 2019 52,1 3 +0 i | | | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 57,86 4 +0 ! ! J - : :
Instituciones 64,82 14 +6 # : :
Capital Humano e Investigacion 7317 1 +0 S | |
Infraestructura 55,05 4 -1 T | I I
Sofisticacion de Mercados 4695 7 -1 W :
Sofisticacion de Negocios 49,32 3 +0 " ‘ ‘
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 46,37 4 -1 I | | )| | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 4877 3 +] | : l :
Produccion Creativa 43,96 4 +0 # i i :
Razén de eficiencia 2019 0,80 5 +0 O 20 40 60 80 100
@ SANTANDER @ Mejor grupo Medio - alto Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio alto
Indice Departamental de Innovacién 2019 Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Atlantico
Instituciones Atlantico
Capital Humano e Investigacion Santander
Infraestructura Santander
Sofisticacion de Mercados Atlantico
Sofisticacion de Negocios Santander
Subindice de Resultados (2 pilares) Risaralda
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Santander
Produccion Creativa Risaralda




SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio - alto

Desempeno por pilares v subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

o
4

Indice Departamental de Razén de eficiencia [5]

Innovacién - IDIC [3]
Subindice de Insumos [4] Subindice de Resultados [4]
<2

Instituciones [14] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [3]

Entorno regulatorio [18]

Difusién de conocimiento [10]

Capital Humano e Investigacion [1]

Infraestructura [4
[41 Produccién Creativa [4]

@

Sofisticacion de Mercado [7]

Crédito [12]

Sofisticacion de Negocios [3]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18

CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 100,00 @» o
CHI212  Tasa de cobertura neta en educacién media 100,00 @» o
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 100,00 @» o

SOFM-423  |nversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 100,00 @» o

IO Peores posiciones

INS 121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) .80 13
PcR-722  Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 8,46 +0
PCT-632 Empresas de servicios de comunicaciéon, computacion e informacién que exportan (%) 13,33 +0
PCT-631  Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 435 @&

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio - alto
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)
| s52n @uEan
G 0,80 5
11 Entorno politico 7713 1.8 51 Trabajadores de conocimiento 59,47 @200
INS-TM indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 7830 @GN  SOFN-5T Empleo intensivo en conocimiento (%) 4595 (e
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 75,90 @81  SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 73,62 [ ]
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 7719 @22  SopNsiz Gasto privado en [+D (% del PIB) 6040  @UEND
12 Entorno regulatorio 47,58 L] SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 47,49 2
INS-121 Capacidad deimplementacién de politicas y regulaciones (0-100) 180 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 6717 D
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 72,48 1. ead . deal I 6219 PR
- Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 3
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 58,05 9 SOFN-516 Yy P
13 N TG O 69,87 12 52 Enlaces de innovacién 5352 @EID
INS-131 indice de apertura de negocio 8218 @A  SOFN-521 zgzgfjjii‘::;‘:’&e)m” en actividades de innovacién con organizaciones 3486  @EEOWD
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio 6164  @WIOND  opnsy;y  indice de especializacion industrial 10000  QEEED
INS-133 indice de registro de propiedades 6580  @HWED g ory.sps  Gastoen 1+D financiado desde el extranjero (%) 4643 qEREm
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 32,81 e
2 m n = IAbs‘”'c’wn d:‘ co.f‘oclmfe':ot logi: da 100 mil unidades del PIB] 32‘2’19: ':
21 ., 8958 @mzm SOFNSY nversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) ;)
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 10000 @D  SOFN-532 Lrglpger:)aacrgﬁz :& )bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 13,78 E -
CHI-Z12 Tasa de cobertura neta en educacion media 10000 @D .\ c::  Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 58,55 2
CHI-213 Esperanza de vida escolar 7717 [ ] . "
Eval 16n del di " \ lect temati . N \ SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 45,45
~ valuacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
CHI-214 pruebas Saber 11 9962 -
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 72 )
22 Educacién superior 60,20 [ ]
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 7,84 ]
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 75,70 4 e de Resultados 4
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 33,04 17
23 Investigacién y desarrollo 69,74 [ ]
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 73,87 5
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 34,7 7 6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia m [ 3 ]
CHI-233 SD:;::npeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 70,38 P ) 61 Creacién de conocimiento 57,48 )
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 100,00 ) PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 100,00 )
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 49,17 [ ]
PCT-613 ﬁ:lkljtl;l:‘tzsss de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 2523 7
3
m n PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 66,31 4
31 TIC 59,35 o8 o
PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 50,33 [ ]
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 7613 QENAED
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 53,84 [ )
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 68,12 .5
. - § . 6.2 Impacto del conocimiento 56,51 4
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 4529 [ peT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 6438 )
- Gobierno digital
INF-314 9 4784 @A . . Tasade natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 4624  QENEND
32 !nfraestructura (Geneal 2 G PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 100,00 [ )
- Iindice de generacién y costo de la energia 41,46
INF-321 9 Y 9 ' = PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 17,30 18
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 6062 CEED . .. Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 94,46  (ENZEED
INF-323 Inversién publica en capital fijo 26,05 6 PCT-626 Ventas por innovar 16,69 [ 75 ]
33 63,09 @I 63 Difusién de conocimiento 32,33 10
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 53,63 4 PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 4,35 GEED
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 4576 CENTED oo Empr:sas;le servicios de comunicacién, computacién e informacion que 13,33
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 8987 GEZED exportan (%)
4 <o XN = =»
4 29,50 12 71 Bienes intangibles 52,21 3
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 44,78 e PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 30,11 [ ]
SOFM-412 Crédito doméstico 36,54 14 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 56,98 o4
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 719 [ [ PCR-TZ Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos 10000 CEEEED
42 Capacidad de inversién 42,52 oz organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)
72 Bienes y servicios creativos 4,23 oo
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,26 y” . .
PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 27,29 13
) . ) . PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 8,46
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 10000 @D
43 Comercio y competencia 68,83 ) 73 Creatividad en linea 75,43 D
. L 6 i 95,06
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 83,00 13 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes L
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 68,48 oo PCR-732 Emprendimientos digitales 7079 -
SOFM-433  Sofisticacién del aparato productivo 46,82 8 PCR-733  Registros de software 6043 @IISID
SOFM-434. Tamafio del mercado interno (logaritmo) 77,03 4




SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Generalidades del desempeno departamental

Santander encabeza el grupo de desempefio Medio-alto, con una puntuacion de 52,11. Ocupa el puesto 3 en el escalafén
general del IDIC. Se ubica por debajo de Bogota y Antioquia y lo siguen Atlantico y Risaralda. Con excepcién de Antioquia,
su desempefo supera ampliamente a todos sus departamentos vecinos, los cuales se encuentran en su mayoria en los
grupos Medio y Medio-bajo. Estos incluyen: Bolivar (puesto 9), Boyaca (puesto 11), Norte de Santander (puesto 13) y Ce-
sar (puesto 20). Al analizar los desempefios de los subindices del IDIC, Santander ocupa la posicion 4 tanto en Insumos
como en Resultados, con puntajes respectivos de 57,86 y 46,37. La razon de eficiencia es de 0,94, la quinta mas alta.

Aspectos para destacar

- Santander es un referente nacional en Capital Humano e Investigacidén, pilar en el que ocupa la
primera posicion. También esta en las primeras posiciones en sus tres subpilares: Educacion secundaria y
media, Educacion superior e Investigacion y desarrollo. En todos los niveles educativos, Santander tiene un
desempenfio destacado tanto en cobertura como en calidad.

« En los indicadores del subpilar Investigacion y desarrollo, el departamento ocupa el primer puesto en
Intensidad del gasto empresarial en I+D, el puesto 5 en Numero de investigadores por millon de habitantes
y el 7 en Gasto bruto en I+D como % del PIB. El desempefio en este ultimo indicador supera ampliamente
a Bogoté & Cundinamarca y a Antioquia que ocupan respectivamente las posiciones 16 y 21.

- Vale la pena resaltar también las fortalezas de Santander en el pilar de Infraestructura, en el que ocupa
la posicion 4. Esto se explica por su desempeno en el subpilar de Sostenibilidad ambiental, en el que se
destaca por el numero de empresas con certificacion ambiental ISO 140001 (posicion 2), asi como en
Eficiencia en el uso de la energia (posicion 4).

- Dentro del Subindice de Resultados, Santander se destaca en los pilares de Produccion de Conocimiento y
Tecnologia (posicion 3) y Produccion Creativa (posicion 4). Dentro de estos pilares, el departamento ocupa
la primera posicion en indicadores como Solicitudes de patentes, Gasto en TIC para innovar e Inversion en
TIC de empresas que introducen nuevos métodos organizacionales.

Aspectos por mejorar

+ Los principales obstaculos para la innovacion en Santander se encuentran en el pilar de Instituciones, en el
gue ocupa el puesto 14. Dentro de dicho pilar hay varios indicadores que requieren una atencion especial,
entre ellos el Ultimo puesto que ocupa el departamento en la Capacidad de implementacion de politicas y
regulaciones. Este es un indicador compuesto que incluye la efectividad en la gestién de los recursos de
regalias del Fondo de CTel y la capacidad de recaudo tributario local.

« Una importante oportunidad de mejora para Santander se ubica en el subpilar de Bienes y servicios crea-
tivos, en el cual se ubica en la posicion 11. Esto se debe a que, a diferencia con lo que ocurre en el sector
de las TIC y los emprendimientos digitales, el departamento no ha logrado incentivar el desarrollo de los
bienes y servicios de la economia naranja.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Medio - alto

n Principales avances v retos

=) Puntaje Posicién

i Mejores variaciones 2019 2019 Var'i8
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 45,29 @@y 45
PCT-614  Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 66,31 @z +5
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 46,24 @&y 45
INS-11 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 78,30 @& 43
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 11,80 @Gp
SOFM-413  Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 719 a@en 7
SOFM-411  Facilidad para obtener crédito (0-100) 44,78 @ -6
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 27,29 13 -4

« Con relacién a la mediciéon anterior, el departamento afianzé sus fortalezas en el pilar de Productos del
Conocimiento y la Tecnologia, al avanzar 5 puestos y ubicarse en las primeras posiciones en dos indi-
cadores referidos a dos tipos muy distintos de produccion: los articulos académicos y el emprendimiento
empresarial.

- También avanz6 5 puestos, pasando de la posicidn 19 al 14, en Servicios digitales de confianza y segu-
ridad, lo que le permite un mejor aprovechamiento de las fortalezas del departamento en acceso y uso de
TIC.

« Al analizar los retos, se observa que en Santander se produjo una importante caida en el indicador de
Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (-13 posiciones). En este indicador, en el que no
tenia un desempeno satisfactorio, descendi6 al ultimo lugar del escalafon.

+ Igualmente, se observa una reduccion en tres indicadores del pilar de sofisticacion de mercado, dos de
ellos asociados al acceso a recursos financieros. Crédito a las empresas para innovary Facilidad para obte-
ner crédito retrocedieron 7 y 6 posiciones, respectivamente. Lo anterior podria sefialar barreras de acceso
a instrumentos financieros para las empresas que pueden crear obstaculos para innovar.

- Estas dificultades para el acceso al crédito pueden estar incidiendo también en los niveles de inversidén de
las empresas, como lo sugiere el retroceso de 4 posiciones en ese indicador.




SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio - alto

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desemperio de las variables asociadas con
la innovacion.

Grandes empresas del departamento comprometidas con la innovacion

En Santander es cada vez mas comun que empresarios apalanquen sus procesos de innovacién a través de la
creacion de spin-offs con universidades, intraemprendimientos y alianzas corporativas. En este sentido, estas
iniciativas corporativas en pro de la innovacién llevaron a empresas clave en el departamento como Ecopetrol,
Penagos Hermanos Ltda y Fersaco S.A.S a sobresalir en el Ranking de Innovacién Empresarial 2018 de la Aso-
ciacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) y a su vez a posicionar al departamento como un referente
para el grupo de desempefio Medio-alto del IDIC.

¢ Premio Innovadores de Santander

Se trata de un programa que la Camara de Comercio de Bucaramanga disefi6 para reconocer el esfuerzo y las
iniciativas corporativas de trabajo continuo que se realizan en las empresas del departamento para el fomento
de la cultura de la innovacién en el empresariado. Las categorias que conforman el Premio son: i) Ciencia y
Tecnologia, ii) Desarrollo Social y Ambiental, iii) Empresa e Industria, y iv) Educacion.

e Parque Tecnolégico de Guatiguara

En este parque tecnolbgico funcionan 14 centros de investigacion y algunas empresas de base tecnoldgica. Es
un proyecto de la Universidad Industrial de Santander (UIS) en el cual se busca una forma especial para propi-
ciar la convivencia y la integracion entre academia, cientificos y empresarios. Su objetivo principal es propiciar y
adelantar proyectos de desarrollo tecnol6gico y su respectiva prospeccion para la aplicacion comercial de éstos
a la produccidn de bienes y servicios. La intencion final es aumentar el valor agregado de la produccién industrial
de las empresas que usan los servicios del parque para, al mismo tiempo, incrementar la competitividad tanto en
mercados nacionales como internacionales. Asi mismo, el centro se caracteriza por la realizacion de actividades
de transferencia tecnologica.

e Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la Camara
de Comercio de Bucaramanga

Es una iniciativa de la Camara de Comercio de Bucaramanga cuyo objetivo es fortalecer las capacidades ins-
titucionales de manera sostenible para impulsar efectivamente la transferencia tecnoldgica, tanto en el tejido
empresarial del departamento como en la sociedad en general, mediante el aprovechamiento de las capacida-
des en materia de CTel que tiene Santander. El programa cuenta con las siguientes lineas de accion: i) Vigi-
lancia tecnologica e inteligencia competitiva, ii) Propiedad intelectual, y iii) Transferencia y comercializacion de
tecnologias.

* |niciativas cluster del departamento

Santander cuenta con varias iniciativas de fortalecimiento de cluster que propician una adecuada articulacion
con actores de la triple hélice de la innovacién y que estan enfocados al aprovechamiento de las capacidades
locales del departamento. En Santander se pueden nombrar los siguientes clusters que articula la Camara de
Comercio de Bucaramanga como casos de éxito: i) Salud, ii) Construccién, iii) Turismo, iv) Oil & Gas, v) Café,

y vi) Cacao. )
e Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los anos 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecion Social de Formacioén de capital X L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e el alfie mhval Investigacioén para el Innovacién para la
Si.sten?a Territoria] de para la consolidacién para la Ciencia aV'?m(.:e del produtftividad, la
Ciencia Tecnologia e a e seEte el @l Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovaciéon e T IR EvEE GR creacion desarrollo social
. ¢ D
Monto 2019 $ 1.014.006.256 $1.690.010.427 $ 4.056.025.026 $15.210.093.846 $ 11.830.072.992
Monto 2020 $554.064.245 $ 923.440.408 $ 2.216.256.980 $ 8.308.186.051 $ 6.464.082.857
Porcentaje 3% 5% 12% 45% 35%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

- Fuente: Colciencias (2019)

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019
OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Incrementar el capital humano de alto nivel, requerido para el crecimiento y
fortalecimiento de las empresas e instituciones del Departamento de Santander,
particularmente en los focos estratégicos definidos en la visién de CTel del Departamento.

é Produccion cientifica ambiciosa
con enfoque, gerencia y disciplina - Propiciar espacios de intercambio y generacién de conocimiento entre la academia y el
sector productivo con el fin de fortalecer el potencial de investigacion, particularmente en
los focos estratégicos definidos en la vision de CTel del Departamento
- Impulsar la innovacion tecnolégica empresarial a través de la articulacion entre el sector
productivo, la academia y el sector publico en los focos estratégicos definidos en la visién de
=R Empresas mds sofisticadas CTel del Departamento.

(= e innovadoras - Promover programas y proyectos requeridos por el sector empresarial para consolidar su
capacidad endégena de innovacién, mejorando sus condiciones competitivas sostenibles a
partir del uso intensivo de conocimiento cientifico-tecnoldgico.

- Fomentar acciones sistematicas para lograr la apropiacion social de la Ciencia, Tecnologia e
Ej:? Cultura que valora y Innovacién en los nifios, niflas y jévenes del Departamento.

gestiona el conocimiento - Incrementar la difusién y utilizacién de los mecanismos nacionales y regionales que apoyan
el desarrollo de las ACTI.

- Promover el incremento y la efectividad de las interacciones entre los actores de los
diferentes subsistemas del sistema regional de ciencia, tecnologia e innovacion de
EB Fortalecimiento institucional Santander.

CRETE - Fortalecer la estructuracion, formulacién y gestion de proyectos para CTel.

FOCOS

Bl®

)

BIO Energia
(Biodiversidad y Biotecnologia)

Agroindustria Manufactura

Fuente: Colciencias (2019)
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PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$ 37.650.392 (4,4%)

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
2.535.517 (5,3%)

PIB per capita nacional 2018 miliones de pesos)
$19,63
PIB per ca’pita (milllones de pesos) $ 14,80

$ 36

Com
7

n Resumen desempeno departamental

Productividad laboral (milllones de pesos)

30

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$104.635

Posicién indice Departamental de

petitividad (0-32)

Nivel de Desempeifio IDIC 2019 Alto

Medio

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicion

indice Departamental de Innovacién 2019 50,65 4
Subindice de Insumos (5 pilares) 61,77 3
Instituciones 72,57 3
Capital Humano e Investigacion 57,69 5
Infraestructura 49 48 7
Sofisticacion de Mercados 83,46 1
Sofisticacién de Negocios 45,65 4
Subindice de Resultados (2 pilares) 39,52 5
Produccion de Conocimiento y Tecnologia 43,82 5
Produccién Creativa 3522 6
Razén de eficiencia 2019 0,64 9

+0
+0

+0

+0 T
+] L

O ——

-1 [ l
=3

-3 O 20

@ ATLANTICO

Variaciéon 2019 vs 2018

Indice Departamental de Innovacién 2019 -1,4

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios -0,1 i

Puntaje

+2,5
+4
+2,7
+3,4
+2,2

6

Subindice de Resultados (2 pilares) -5,4
Produccion de Conocimiento y Tecnologia -9,5 G
Produccion Creativa -1,3 Wi

4 S S S
R

e
R ————

Medio - bajo Bajo

Atlantico en el IDIC 2019

40 60 80 100

@ Mejor grupo Medio - alto Mejor Nacional

Mejor departamento
Grupo Medio alto

Santander

Atlantico
Atlantico
Santander
Santander
Atlantico
Santander

Risaralda
Santander
Risaralda

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Desempeno por pilares y subpilares
[Posicion entre 31 departamentos]

M

indice Departamental de
Innovacioén - IDIC [4]

Razén de eficiencia [9]

Subindice de Insumos [3] Subindice de Resultados [5]

Produccién de Conocimiento y Tecnologia [5]

Difusién de conocimiento [5]
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Produccién Creativa [6]

Bienes y servicios creativos [5]

_
5
g
0
o
c
(2]
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Q

S

Sofisticacion de Negocios [4]

Sofisticacion de Mercado [1]
o

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 100,00 @» o
SOFM-421  Capitalizacién bursatil 100,00 @» o
soFN-512 Gasto en formacidn y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 100,00 @ 4
pcT-615  Indice H (Hirsch) de documentos citables 100,00 @» o0
[Q Peores posiciones

CHI-232  Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 8,98 A
PCR-7T14  Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 7,36 2
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos (tasa por cada milléon de unidades del PIB) 3,05 +
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 23,34 @&E» +
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Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje Posicién

(0100)  (entre 31)
s 5065 QD
Razén de eficiencia 0,64 9
LR instituciones _______________________________J 7257 I JEE Sofisticacion de Negocios [ is65 )
11 82,82 @D 51 Trabajadores de conocimiento 46,68
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 73,22 @D sopn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 78,38
INS-112 Indice de efectividad del gobierno (0100} 7898 GHEED .\ ) Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 100,00
- Violaciones a la libertad de prensa

INS-TI3 P! 9625 @M . .z Gastoprivado en I+D (% del PIB) 14,89

12 Entorno regulatorio 66,45 X o :

g | SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 13,97
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 67,04 4
P N - SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 51,79
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 73,74 ]
o . . - Muj; lead f i6n de alto nivel 21,05
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 58,56 8 SOFN-516 ujeres empleadas con formacion de alto nive
13 Ambiente de negocios 68,44 Y 52 Enlaces de innovacién 51,42
INS-131 indice de apertura de negocio 85,53 Y SOFN-521 Empresas_qtjle cooperan en actividades de innovacién con organizaciones 52,43
i del conocimiento (%)
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio 58,63 23 R
. N . SOFN-522 indice de especializacién industrial 76,82
INS-133 indice de registro de propiedades 6115 25
Gasto en 1+D financiado desde el extranjero (%) 12,36
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 64,08
2 m - 53 Absorcién del conocimiento 38,85
21 Educacién secundaria y media 64,22 @0 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 3054
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 8217 6 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 1817
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 96,57 L ) del departamento)
N SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 57,21
CHI-213 Esperanza de vida escolar 63,45 ]
i = - o N i i 49,4
CHI-214 Evaluacién del desempenio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 5364 ) SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 948
pruebas Saber 11 "
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 2527 o2
2.2 Educacién superior 47,28 [
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 62,48 =5 )
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 36,72 o1’ Subindice de Resultados m
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 42,62 =D
23 Investigacién y desarrollo 61,58 3
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 88,48 )
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 8,98 6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia 43,82
Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado g 3¢ L -
CHI-233 Saber " GEED 6.1 Creacién de conocimiento 52,82
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 89,51 [ ] PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 47,61
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 34,92
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
PCT-613 habitantes 17,06
3 =D D
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 67,93
31 Tic 6013 7D , _ ! 100,00
INE-311 Acceso a las TIC (0-100) 75,59 Y PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables A
& Empresas innovadoras en sentido amplio (% 49,38
INF-312 Uso de las TIC (0-100) soss @D  PCTEe P! plio (%)
s y . 6.2 Impacto del conocimiento 39,94
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 51,52 10 pa ’
PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 30,90
INF-314 Gobierno digital 53,83 9 . . .
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 87,66

3.2 Infraestructura general 54,

= ! g PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 4,09

INF-321 indice de generacién y costo de la energia 40,08 oo
PCT-624 Certificados de calidad I1SO de productos y de procesos (%) 43,48

- D fio logisti 0-100) 67,91 L . . P
INF-322 esempenio logistico ( ) -= PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 38,71
INF-323 Inversién publica en capital fijo 55,87 [ ] PCT-626 Ventas por innovar 34,82
3.3 Sostenibilidad ambiental 33,70 [ I 63 USSR EoRoGISHE) 38,70
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 6,07 3 PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 4827
INF-332 Desempeno ambiental (0-100) 770 L PCT-632 Empresas de servicios de comunicacién, computacién e informacién que 38,62
Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 2334 GEEED exportan (%)

4 n de Mercado 8346 N | ]

4 crédito 82 @uziD 7 BroduccisniCreativa [ 3522 ]
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 55,51 ) 71 Bienes intangibles 21,86
SOFM-412 Crédito doméstico 93,84 aEED PCR-71 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 32,28
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 100,00 [ ) PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 44,73

42 Capacidad de inversién 89,79 ) PCRT13 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos 3,05
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 100,00 pre— organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)

i \ P . vad tal fii aind 2 (% del PIB ' 7.2 Bienes y servicios creativos 22,85
- nversion privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P v ( ) 80,76 - PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,12
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 88,62 [ ] PCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 4558
4.3 Comercio y competencia 7746 (4
R, . . 73 Creatividad en linea 60,96
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 89,81 6
B e N . N PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 7417
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 95,60 aED
e N PCR-732 Emprendimientos digitales 66,87
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo 54,63 7
. . - Registros d ft: 41,84
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 69,80 e PCR-733 egistros ce software
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ATLANTICO

Grupo: desempeiio Medio - alto
m Generalidades del desempeno departamental

El departamento del Atlantico ocupa el puesto 2 del grupo de desempefio Medio-alto del IDIC y el puesto 4 en el indice
general, con una puntuacion de 50,65. Es el departamento de la regién Caribe con mejor desempeno en el indice y el
Unico del grupo Medio-alto. Supera ampliamente a sus departamentos vecinos: Bolivar (puesto 9) y Magdalena (puesto
18). Sobresale su puntuacion en el Subindice de Insumos (61,77), la tercera mas alta entre todos los departamentos. En
el Subindice de Resultados ocupa en cambio el puesto 5 con un puntaje de 39,52. Esto se refleja en su razon de eficiencia
(0,64), en la que ocupa el puesto 9.

Aspectos para destacar

- Atlantico ocupa el primer puesto en el pilar de Sofisticacion de Mercados (83,46) que hace parte del Subin-
dice de Insumos.

- Este resultado se explica por el buen desempefo en los subpilares Crédito (puesto 1) y Capacidad de
inversion (puesto 2). lgualmente, se ubica entre las tres primeras posiciones en indicadores como Crédito
domeéstico, Crédito a las empresas para innovar, Capitalizacion bursatil e Inversiéon en actividades condu-
centes a la innovacion

+ Se destaca también el desempefio del departamento en varios indicadores relacionados con capacidades
y produccién de conocimiento, tanto en el Subindice de Insumos como en el de Resultados. En lo que
corresponde a insumos, se destaca el tercer lugar en el subpilar de Investigacion y desarrollo y el cuarto
lugar en el pilar de Sofisticacion de Negocios.

+ Desde el punto de vista de los resultados, Atlantico ocupa el cuarto lugar en los subpilares de Creacion de
conocimiento y Creatividad en linea, asi como el quinto lugar en el subpilar que muestra el desarrollo de la
economia naranja (Bienes y servicios creativos).

Aspectos por mejorar

+ Se observa una oportunidad de mejora en el pilar de Infraestructura, en el cual el departamento ocupa la
séptima posicidn en el escalafén nacional y la tercera en su grupo de desempefio.

- Este resultado se explica por el bajo desempeno que el Atlantico tiene en los indicadores que componen el
subpilar de Sostenibilidad ambiental, en especial en Eficiencia en el uso de la energia, indicador en el que
ocupa el penultimo lugar. También hay espacio para mejorar en Empresas con certificacion ambiental ISO
14001, en el que ocupa el noveno puesto.

+ Igualmente, el Atlantico ocupa la posicién 18 en el subpilar de Ambiente de negocios del pilar de Institucio-
nes. El desempenio es especialmente deficiente en los indices de Pago de impuestos por ario (posicion 23)
y en Registro de Propiedades (posicion 25); es decir, existen oportunidades significativas de mejora en el
cobro de impuestos a los empresarios, asi como en los procedimientos, el tiempo y los costos necesarios
para el registro de propiedades.




ATLANTICO

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Principales avances v retos

a8 Puntaje Posicién

850 Mejores variaciones 2019 2019 Var'i8
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 67,04 @@» +o0
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 51,52 @ion  +6
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 89,51 az» s
SOFN-512  Gasto en formacién y capacitacién (por cada 100 mil unidades del PIB) 100,00 @ 4
PCT-626 Ventas por innovar 34,82 @7 -6
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 44,73 8 -4
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 49,38 a» -+
PcT-624  Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 43,48 den 3

+ Con relacion a la medicion del afo pasado, el salto mas significativo (10 posiciones) ocurrié en un indicador
del pilar de Instituciones: Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones, en la que el departa-
mento paso del puesto 14 al 4.

« Son importantes también los avances en dos indicadores asociados con la economia del conocimiento: la
Intensidad de gasto empresarial en I+D'y el Gasto en formacion y capacitacion, en los que el departamento
avanzo hasta los primeros lugares del escalafén.

+ Pese alo anterior, el impacto de la innovacién en las ventas de las empresas del Atlantico parece estar dis-
minuyendo, pues se observa un retroceso de 6 posiciones en el indicador Ventas por innovar. Esto plantea
el reto de encontrar formas que permitan capitalizar mejor el esfuerzo que estan haciendo los empresarios
en construccion de capacidades para la innovacion.

« Otro aspecto en que el departamento ha cedido terreno es en el uso de TIC para la creacion de nuevos
modelos de negocios, en el cual ha perdido 4 posiciones. Es de suma importancia la apropiacion del uso
de TIC en las nuevas realidades competitivas y tecnologicas de las empresas, por lo que es fundamental
plantear iniciativas desde las empresas para mejorar este indicador.

« Un retroceso similar se present6 en el indicador Empresas innovadoras en sentido amplio en el que des-
cendio del puesto 3 al 7. Asociado probablemente con lo anterior, en el indicador de Certificados de calidad
ISO de productos y de procesos baj6é de la posicion 3 a la 6. Estos resultados llaman a no descuidar las
estrategias y practicas que inciden en la capacidad innovadora de las empresas mas alla de la formacién
de capital humano y de las capacidades en [+D.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



ATLANTICO

Grupo: desempeiio Medio - alto

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacién que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desemperio de las variables asociadas con
la innovacion.

* |niciativas clUster con foco en capacidades locales

Esta iniciativa, enmarcada en el PDCTI 2012-2020, ha tenido resultados importantes en el fortalecimiento del
empresariado local. En lo que se refiere en particular al pilar de Sofisticacion de Mercado, el buen desempefo
del departamento puede estar relacionado con varias iniciativas de fortalecimiento de clusters que han hecho
del Distrito Especial de Barranquilla un referente internacional en materia de logistica y cadena de suminis-
tros, posicionando a esta ciudad como el Hub Logistico de Colombia y el Caribe. Dichas iniciativas incluyen
el Cluster de Servicios Logisticos, el Cluster de Turismo y Eventos y Caribe TIC. Estos y otros programas de
fortalecimiento de cluster han sido impulsadas con el modelo de la triple hélice de la innovacién (sector privado,
gobierno y academia).

e Fortalezas en el sector de servicios

Gran parte de las capacidades del Atlantico en materia de innovacién estan asociadas al sector servicios, en
especial los relacionados con la cadena de logistica. El departamento tiene ademés una gran ventaja por su
ubicacion geografica estratégica, la cual permite reducir costos de transporte, asi como mantener relaciones
comerciales y de transferencia de tecnologia con diversas economias.

e Barranquilla - ciudad creativa

Existen varias iniciativas propuestas desde la Alcaldia de Barranquilla para promover la creatividad y el empren-
dimiento basado en bienes y servicios creativos. Entre ellas: Ciudades Creativas de la UNESCO, Barranquilla
Distrito Creativo, Las Casas Distritales de Cultura, entre otros.

e Articulacion empresa-academia-estado

Otra de las instancias identificados de construccion de espacios de articulacion de la triple hélice para la inno-
vacion es el Comité Universidad Empresa Estado — CUEE del Caribe, el cual tiene por objetivo ser un agente
activo dentro de los sistemas de CTel, productividad y competitividad de la region, mediante el aceleramiento en
el impacto de la investigacion aplicada en productos y servicios del tejido empresarial del departamento. Este
espacio permite ademas la interaccion mediante proyectos conjuntos con vision interdisciplinaria entre la aca-
demia, el sector productivo y el Estado.

¢ |niciativas de distritos creativos o de innovacion

Finalmente, se identifica en Atlantico la iniciativa de creacion del Distrito de Innovacién del Caribe en la ciudad
de Barranquilla, el cual se desarrolla basado en seis lineas de accion que fueron focalizadas bajo el perfil pro-
ductivo y de capacidades de especializacién del departamento. Estas lineas son: Energia Inteligente, Salud
Inteligente, Transformacion Digital, Agroindustria Avanzada, Innovacion y Servicios de Desarrollo Tecnologico e
Internacionalizacion y Comercializacion.




ATLANTICO

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los anos 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

Apropiecién Social de Formacion de capital

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones TR G el fiva] Investigacion para el Innovacién para la
Sl.stenja Temtorla’l de para la consolidacion para la Ciencia ave.m(.:e del produt?t!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e e e e Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién CEREETTERNS IAEVEETGT creacion desarrollo social
. ¢ D
Monto 2019 $0 NA NA $ 24.877.367.038 $ 15.285.035.023
Monto 2020 $0 $ 8.627.788.458 $ 3.142.449.550 $ 9.230.945.553 $ 5.107.919.515
Porcentaje 0% 1M% 16% 47% 26%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Impulsar la formacién y movilidad del recurso humano altamente cualificado, que
‘§ Produccién cientifica ambiciosa desarrolle nuevo conocimiento para la solucién de problemas
con enfoque, gerencia y disciplina - Incrementar las capacidades investigativas a través del fomento de la articulacién entre
academia, el Estado y el sector productivo

- Articular el funcionamiento del ecosistema de CTel mediante el establecimiento de las

Empresas mds sofisticadas condiciones para el aumento de la productividad, innovacién y competitividad

e innovadoras - Generar ventajas competitivas en las empresas a través de procesos de generacién,
adaptacion y transferencia de tecnologia e investigacién aplicada.

= Cultura que valora y - Promover una cultura que valore el conocimiento en CTel, fomentando capacidades
gestiona el conocimiento de investigacién y apropiacién social en nifios, nifias y jovenes
E‘ Fortalecimiento institucional - Acompaniar la gestién y la articulacion entre los actores de CTel fortaleciendo las

de CTel capacidades institucionales en el Departamento.

X &l

Logistica Salud - Quimica- Agroindustria Recursos
Farmacia Hidricos Humano-Social

Desarrollo

Fuente: Colciencias (2019)
m e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



RISARALDA

Grupo: desempeiio Medio - alto

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$13.645.686 (1,6%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 33,80

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)

943.401 (2,0%) $ 50.479
Posicién indice Departamental de
PIB per capita (milllones de pesos) $ 14,50 ﬂ@ Competitividad (0-32)
6
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio X
(0-100) (entre 31) Posicién Risaralda en el IDIC 2019
. I I I I I I
Indice Departamental de Innovacién 2019 49,32 5 +0 | | » | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 49,99 7 +0 : : : — : :
Instituciones 72,20 4 +2 : :
Capital Humano e Investigacion 50,44 8 +2 N |
Infraestructura 4478 10 -1 IS | I I
Sofisticacion de Mercados 43832 9 1 W :
Sofisticacion de Negocios 38,73 5 +2 " ‘ ‘
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 48,64 3 +2 [ ! ! ! ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 4411 4 +2 —— : l :
Produccion Creativa 53,17 3 +0 # | | |
Razén de eficiencia 2019 0,97 3 +#1 O 20 40 60 80 100
@ RISARALDA @ Mejor grupo Medio - alto Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio alto
Indice Departamental de Innovacién 2019 +2,4 Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) +0,6 Atlantico
Instituciones [ +3,9 Atlantico
Capital Humano e Investigacion -1,7 Santander
Infraestructura +4,3 Santander
Sofisticacion de Mercados -1,8 Atlantico
Sofisticacion de Negocios -1,5 Santander
Subindice de Resultados (2 pilares) +4,2 Risaralda
Produccion de Conocimiento y Tecnologia +4,6 Santander
Produccion Creativa +3,7 Risaralda




RISARALDA

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

~

indice Departamental de
Innovacioén - IDIC [5]

Subindice de Insumos [7]

Instituciones [4]

Capital Humano e Investigacion [8]

Investigacidn y desarrollo [10]

Infraestructura [10]

Sofisticaciéon de Mercado [9]

Sofisticacién de Negocios [5]

Trabajadores de conocimiento [14]

Razén de eficiencia [3]

Subindice de Resultados [3]

Produccién de Conocimiento y Tecnologia [4]

Difusién de conocimiento [3]

Produccién Creativa [3]

oo QD

Medio

! Mejores posiciones
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100)
INS-131 indice de apertura de negocio
INF-321 indice de generacién y costo de la energia
PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes
l'\:) Peores posiciones
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I1+D) como porcentaje del PIB
SOFN-533  Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)
INF-323 Inversion publica en capital fijo

@

Puntaje
2019

82,74

86,06
59,59
100,00

317
10,47
172

334

Posicién

2019 Var18

-

19

+0
+0
+2
+2

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



RISARALDA

Grupo: desempeiio Medio - alto
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100)  (entre 31)

[ 49,32 @usEn
o 097 3
) <= =»
| S €D GED - D e=»
11 Entorno politico 77,66 L - ) 51 Trabajadores de conocimiento 25,00 1%
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 71,46 @6 SOFN-51 Empleo intensivo en conocimiento (%) 51,35 [ )
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 7912 @UE»  SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 19,45 10
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 82,40 @ZOW»  soFN-513 Gasto privado en I+D (% del PIB) 16,79 2%
12 Entorno regulatorio 67,06 @B ornsis  Financiacion empresarial del gasto en 14D (%) 333
INS-121 ?apacidad deimplementacion de politicas y regulaciones (0-100) 5371 L d SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 36,87
INS-122 Indice d.e' primacia de la ley (0-100) ) . 82,74 | — SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 2219 [ I
'Nf_';u Z::::':::::::;:s con seguridad social :’;: T Enlaces de innovacién 4938  @msED
. Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
INS-131 indice de apertura de negocio 86,06 @ SOFN-521 del conocimiento (%) 60,88 3
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio 59,58 @700 soFn-522 indice de especializacién industrial 62,38 D
INS-133 indice de registro de propiedades 70,04 @ED ornss Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 232
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 71,95 [ ]
2 Ftmanclelinves ) 53 Absorcién del conocimiento 4,82 a2
21 Educacién secundaria y media 7014 Y SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 85,29 L )
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 7845  @WONND  SOFN-532 L’;‘Ip:e’;a;it"a’::::;;’ie”es de alta tecnologia (% de las importaciones totales 3974 7
CHI-Z12 Tasa de cobertura neta en educacion media 88,09 G SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 1,72
cHiai Esperan‘zla devida escola~r . . . 6163 - SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 40,53 7
CHI-214 E\rlﬁlefacslosr;gee: %esempeno escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 76,66 )
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 45,85 15
22 Educacién superior 44,77 [ )
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacion superior 62,93 4
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 39,00 17 m -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 32,38 19
23 Investigacién y desarrollo 36,40 10
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 50,12 oaE»
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 10,47
CHI-233 g)aeé::npeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 78,05 ) 6 m 4
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 6,97 18 61 Creacién de conocimiento 44,81 6
PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 79,84 [ ]
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
3 m 10 PCT-613 Solic.:itudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 6092 )
31 G 20,73 L PCT-614 Zla't?:l.?l':seesn publicaciones cientificas y técnicas 39,00 13
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 727 G PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 23,84 [ ]
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 6944  GEEED  pcreis Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 65,23 [ )
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 77,64 [ ) 6.2 Impacto del conocimiento 38,67 ousn»
INF-314 Gobierno digital 6313 @™ PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 26,99 [ )
3.2 Infraestructura general 37,75 @D pcre2 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 17,38 18
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 59,59 @D  pcre23 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 7,83 @usmn
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 50,33 21 PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 79,03 [ )
INF-323 Inversién publica en capital fijo 334 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 35,43 @uen»
33 Sostenibilidad ambiental 25,85 B - I PCT-626 Ventas por innovar 65738 aED
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 28,07 14 6.3 Difusién de conocimiento 48,85 3
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 46,32 18 PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 26,09 [ ]
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 317 PCT-632 Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que 4364 o=
exportan (%)
. , 7 D e
41 Crédito 4247 (8 71 Bienes intangibles 40,34 (&
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 46,57 [ ] PCR-7T Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 4520 @usa
SOFM-412 Crédito doméstico 64,59 @EsED  peri2 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 72,86 )
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 16,26 o PCRTIE Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos 1,80
42 Capacidad de inversién 21,99 [ organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)
SOFM-421  Capitalizacién bursatil 000 IS 72 Bienes y servicios creativos 3918 I
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 47,82 ) PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423  Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 1814  @EEiOMS» PCR722  Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) G
43 Comercio y competencia 67,01 8 7.3 Creatividad en linea 79,98 L ]
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 88,56 ouE PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 100,00 D
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 61,76 @z PCR732 Emprendimientos digitales 57,76 6
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 63,73 @Usm»  PCR-733 Registros de software 82,19 )
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 53,97 15




RISARALDA

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Generalidades del desempeno departamental

Risaralda es el departamento del Eje Cafetero con mejor desempefio en el IDIC. Ocupa el puesto 5 en el escalafon
general con una puntuacion de 49,32. Entre los 6 departamentos del grupo de desempefo Medio-alto ocupa el tercer
puesto después de Santander y Atlantico. Lo siguen en el escalafon tres departamentos vecinos: Valle del Cauca, Caldas
y Quindio. El departamento tiene ademas una de las mejores razones de eficiencia (0,97-puesto 3), gracias a una pun-
tuacion de 48,68 en el Subindice de Resultados (puesto 3) frente a una puntuacién de 49,99 en el Subindice de Insumos
(posicion 7).

Aspectos para destacar

- Dentro del Subindice de Insumos, la principal fortaleza relativa del departamento esté en el pilar de Institu-
ciones (puesto 4), en especial en lo que se refiere al Entorno regulatorio (puesto 3) y el Ambiente de nego-
cios (puesto 4). Se destaca el primer lugar en el indice de primacia de la ley, un indicador compuesto que
mide aspectos como corrupcion, trasparencia, rendicidon de cuentas, efectividad de la justicia, entre otras.
También resaltan los buenos resultados en las mediciones de facilidad para realizar tramites asociados a la
apertura de empresas (puesto 1) y el registro de propiedad (puesto 4).

« Enlo que se refiere a la infraestructura, Risaralda se destaca por el buen desempenfo en todos los indicado-
res del subpilar de TIC (puesto 2). Ocupa la primera posicién en Servicios digitales de confianza y seguridad
y logra desempenfos destacados en uso y acceso de TIC, asi como en Gobierno en linea.

+ Pero definitivamente, lo que mas sobresale de Risaralda es su capacidad para materializar en productos
del conocimientos el entorno favorable y las capacidades innovadoras que ha logrado construir. En el Su-
bindice de Resultados, logra el cuarto lugar en Produccion de conocimiento e innovacion y el tercero en
Produccién Creativa.

- Se destaca el desempeno en todos los indicadores del subpilar Creatividad en linea (puesto 2). Risaralda
es el departamento donde hay mas solicitudes de patentes en el sector TIC en el pais y ocupa la segunda
posicion en Registros de software. Tiene ademas un alto desempefio en Produccion de economia naranja
(puesto 3), que mide todo lo referente a industrias creativas.

Aspectos por mejorar

+ Las principales oportunidades de mejora para Risaralda se encuentran el Subindice de Insumos, en parti-
cular en los subpilares Sostenibilidad ambiental (posicién 19) y Capacidad de inversion (posicion 10), pues
ambos se encuentran en el grupo de desempefio Medio-bajo.

« Enlo que respecta a Sostenibilidad ambiental se observa que el departamento tiene muy pocas empresas
con certificacidn ambiental ISO 140001 (puesto 24), asi como una baja puntuacién en los indicadores de
Desemperio ambiental (posicion 16) y Eficiencia en el uso de la energia (posicion 14).

« Por su parte, el desempefio Medio-bajo en Capacidad de inversion se explica sobre todo por la baja
Inversion en actividades conducentes a la innovacion, indicador en el que el departamento se ubica en la
posicién 10.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



RISARALDA

Grupo: desempeiio Medio - alto

n Principales avances v retos

Puntaje Posicién

i Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 53,71 @a@n o+
SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 2219 azn
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 46,32 @en  +7
PCT-626  \entas por innovar 65,38 @3 +6
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 50,33 21 -10
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 16,26 amn -6
INF-333 Empresas con certificacién ambiental 1ISO 14001 317 -4
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 6,97 sy -4

« Con relacién a la medicion anterior, el avance mas destacado de Risaralda ocurri6 en Capacidad de
implementacion de politicas y regulaciones (11 posiciones). Este es un indicador compuesto que incluye la
efectividad en la gestion de los recursos de regalias del Fondo de CTel y la capacidad de recaudo tributario
local.

« Esimportante resaltar la mejora en la reduccién de la brecha de género puesto que el departamento avanz6
10 posiciones en el indicador de Mujeres empleadas con formacion de alto nivel.

+ Adicionalmente, Risaralda pas6 del puesto 9 al 3 en Ventas por innovar, indicador que mide el porcentaje
de las ventas totales que corresponden a bienes 0 servicios nuevos o significativamente mejorados. Esto
corrobora la capacidad del sistema de innovacién local para traducir en resultados tangibles los insumos
con los que cuenta para innovar.

« Pese a que Risaralda se destaca por su ubicacién geografica y por las iniciativas para hacer de Pereira
un centro logistico para el Eje Cafetero, el indicador de Desemperio logistico presenta un retroceso de 10
posiciones respecto a 2018.

 Igualmente, se observa una pérdida de 6 puestos en el indicador de Crédito a las empresas para innovar,
evidenciando un reto para consolidar instrumentos de financiacién de proyectos innovadores empresaria-
les. Se presenta también una caida de 4 posiciones en la Intensidad del gasto empresarial en 1+D (propor-
cion entre la inversion en 1+D y las ventas de una empresa).

- Por Gltimo, en lo que respecta a la sostenibilidad ambiental, aunque se evidencidé una mejora de 7 puestos
en el indice de Desempeno ambiental, se observa un retroceso de 4 posiciones en Empresas con certifica-
ciéon ambiental ISO 14001.




RISARALDA

Grupo: desempeiio Medio - alto

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

* Ejelnnova

Es una alianza para la iniciacion a la Innovacion en la region del Eje Cafetero. Tiene como objetivo fortalecer a
las empresas y aglomeraciones productivas mediante la generacion de capacidades basicas para la gestion de
la innovacién. La alianza esta formada por las principales cdmaras de comercio y entidades relacionadas con la
innovacioén del Eje Cafetero: Colciencias, la Alcaldia de Manizales, ASOEJE, la Fundacion Universidad Empresa
Estado del Eje Cafetero, las camaras de comercio de Manizales, Pereira, Armenia, Dosquebradas, Chinchina y
La Dorada, la Universidad del Quindio, la Universidad Catolica de Pereira, ACOPI Regional Centro Occidente
e Incubar Eje Cafetero. Sus principales lineas de accion son: la Promocion de la cultura de la innovacién, la
Generacion de capacidades para la gestion de la innovacion en empresarios y gestores y la Implementacion de
estrategias de gestion de la innovacion en empresas.

e Sistema de gestion de innovacidén para la industria de Risaralda - Innovacién
Mas Pais: Risaralda

Se trata de un proyecto gestionado por la Gobernacion y pensado para ser financiado con recursos del
Sistema General de Regalias. Con esta iniciativa de innovacion empresarial, cada organizacioén beneficiaria
recibe acompafiamiento de alto nivel por seis meses para crear o fortalecer las estrategias de innovacién. Ade-
mas, en el proceso cada empresa recibe recursos de cofinanciacion de hasta $ 50 millones de pesos para hacer
un proceso de prototipado tecnoldgico.

e Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Tecnolégica
de Pereira

Es un Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnologico (CIDT) que busca contribuir a la construccion de una
sociedad y economia del conocimiento mediante la generacion de valor agregado en el sector servicios, es-
pecialmente en la industria de la tercerizacion de procesos del conocimiento (Knowledge Process Outsourcing
— KPO, por sus siglas en inglés), estableciendo un ecosistema propicio para la gestion del conocimiento y la in-
novacion para el aumento de las capacidades de innovacidn e investigacion en este sector. Esta iniciativa tiene
cuatro componentes principales:

+ Proyectos de Innovacién en KPO
» Gestion de la Innovacion
- Banco de Talentos

« Infraestructura para Desarrollo de la innovacion en KPO

* |niciativas y programas de la Comisién Regional de Competitividad (CRC) de
Risaralda en materia de innovacién

Desde la CRC se fomentan espacios para trabajar en la creacion y cualificacidn de grupos de investigacion,
gestion de patentes en uso y su comercializacion, impulsando de esta forma la articulacion de la triple hélice de
la innovacion. Asimismo, la CRC busca promover el desarrollo de spin offs desde las universidades. Al mismo
tiempo, la CRC genera articulaciones de procesos de apropiacion social de la CTl para la solucién de problemas

mde la region cafetera.
e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



RISARALDA

Grupo: desempeiio Medio - alto
m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecién Social de Formacién de capital . . »
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones TR G &l fiva Investigacion para el Innovacién para la
Sl.sterr:la Terrltorla! de para la consolidacion para la Ciencia ava}n;e del produgt!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e el une cesiteeke Al Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién cenediEmE TREVEEER creacion desarrollo social
R G D
Monto 2019 $0 $27.237.181. $0 $0 $0
Monto 2020 $0 $ 9.513.892.135 $0 $0 $0
Porcentaje 0% 100% 0% 0% 0%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

- Fuente: Colciencias (2019)

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacion
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

-Impulsar la formacién e insercién de recursos humanos de alto nivel, que desarrolle
Produccién cientifica ambiciosa nuevo conocimiento para la solucién de problemas del departamento y potencializar las
‘é con enfoque, gerencia y disciplina capacidades cientificas del departamento, mediante el fortalecimiento de grupos,
centros e institutos de investigacion.

- Aumentar la capacidad de innovacién y mejorar la transferencia de tecnologia y
conocimiento para el incremento de la competitividad y productividad del departamento.

Empresas mds sofisticadas - Consolidar los centros de innovacién y parques cientificos y tecnolégicos, que articulen la
e innovadoras academia, el sector productivo y el estado. Generar ventajas competitivas en las empresas a
través de procesos de generacién, adaptacion y transferencia de tecnologia e investigacion
aplicada.
E;f Cultura que valora y - Promover una cultura que valore el conocimiento del CTeL.
; B gestiona el conocimiento - Promover procesos de innovacion social en el departamento.

- Fortalecer la articulaciéon y gestion entre los actores del sistema de competitividad,

E Fortalecimiento institucional ciencia, tecnologia e innovacién, mejorando las capacidades institucionales y del
de CTel departamento de Risaralda.
FOCOS

Bl®

®

BIO Agropecuario Industria Educacién Turismo TICs
(Biodiversidad y Biotecnologia)

Fuente: Colciencias (2019)




VALLE DEL CAUCA

Grupo: desempeiio Medio - alto

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participaciéon del PIB nacional (%)
$ 83.915.031 (9,8%)

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
4.475.886 (9,3%)

PIB per capita imilllones de pesos) $ 18,70

$ 41,50

$139.492

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)
5,8

Productividad laboral (milllones de pesos)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto

Puntaje Po

(0-100)
indice Departamental de Innovacién 2019 45,72
Subindice de Insumos (5 pilares) 55,79
Instituciones 70,49
Capital Humano e Investigacion 49,87
Infraestructura 51,35
Sofisticacion de Mercados 069,46
Sofisticacion de Negocios 37,77
Subindice de Resultados (2 pilares) 35,64
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 38,26
Produccién Creativa 33,02
Razén de eficiencia 2019 0,64

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccién Creativa

(entre 31) Posicion

Medio Medio - bajo Bajo

sicion Cambio
Valle del Cauca en el IDIC 2019
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@ VALLE DEL CAUCA @ Mejor grupo Medio - alto

Variaciéon 2019 vs 2018
Puntaje

Mejor departamento
Grupo Medio alto

Santander

Atlantico
Atlantico
Santander
Santander
Atlantico
Santander

Risaralda
Santander
Risaralda

100

Mejor Nacional

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



VALLE DEL CAUCA

Grupo: desempeiio Medio - alto

Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

/

indice Departamental de

Razoén de eficiencia [1]

Innovacién - IDIC [6]
Subindice de Insumos [5] Subindice de Resultados [7]
<z

Instituciones [7] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [7]

Difusién de conocimiento [6]

Capital Humano e Investigacion [9]

Educacion secundaria y media [11]

Infraestructura [5]

Sofisticaciéon de Mercado [4]
4‘ Sofisticacion de Negocios [6]

Produccién Creativa [8]

Bienes y servicios creativos [4]

Absorcion del conocimiento [13]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 79,99 @2»
SOFM-421  Capitalizacién bursatil 80,23 @» +o
soFM-432  Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 97,07 @» o
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado Saber 77,62 @G» o
Q Peores posiciones
PCT-615  [ndice H (Hirsch) de documentos citables 0,00 @& -
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 10,05 +0
SOFN-515  Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 39,28 +0
PCT-632 Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informacién que exportan (%) 25,00 @&E» o




VALLE DEL CAUCA

Grupo: desempeiio Medio - alto

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién

(0-100) (entre 31)
G 4572 6
Razén de eficiencia 0,64 10
- =3 =D
| IS €T D - B ==
11 Entorno politico 77,40 LT 51 Trabajadores de conocimiento 4027 (6
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 60,10 23 SOFN-5T1 Empleo intensivo en conocimiento (%) 64,86 ]
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 79,99 @2  SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacién (por cada 100 mil unidades del PIB) 44,82 5
INS-T13 Violaciones a la libertad de prensa 92,12 @UE»  sorn-513 Gasto privado en I+D (% del PIB) 31,09 17
12 Entorno regulatorio 64,84 @D sornsi4 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 2714 El
INS121 Fapacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 4670 co SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 39,28
INS-122 Indice d‘el primacfa de la ley (0-100) . . 7650 g SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 34,44 6
IN?;B i::::::‘:::::::,f con seguridad social 6791;13 — 5.2 Enlaces de innovacién - . ” - 4749 7
NS31 Indice de apertura de negocio 8553 P— sgggisgsi;?:nc&o&e)ran en actividades de innovacién con organizaciones 4008 @ENEWD
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 58,77 @20 soFn-s22 indice de especializacién industrial 8097 @@
INS-133 indice de registro de propiedades 63,40 [ - SOFN-523 Gasto en 1+D financiado desde el extranjero (%) 2431 s
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 43,71 7
2 T ——————r— m e 5.3 Absorcién del conocimiento 25,55 3
21 . 63,03 n SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 14,58 12
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 69,48 17 SOFN-532 ggrg;?;g?ﬁ:gé)bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 20,15 15
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 7240 GEED SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 25,81 e
cHi-2ts Esperan-zla devida ESCOIEI e . N 6562 o SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 41,66 6
CHI-214 ‘E);/jleuba:slosr;gee: %esempeno escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 70,09 )
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 37,55 17
2.2 Educacién superior 39,55 L -
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacion superior 41,35 10
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 34,52 -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 42,80
23 Investigacién y desarrollo 47,03
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 56,31
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 17,96
CHI-233 IsJaeéspnpeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 77,62 6 m
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 36,23 6.1 Creacién de conocimiento 35,79
PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 36,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 32,75
3 [ 5135 ] pCT-613 a:gﬂ;ﬁsss de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 3067
31 Tic 70,19 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 58,28
INF-31 Acceso a las TIC (0-100) 84,56 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00 19
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 727N PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 57,05
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 60,73 6.2 Impacto del conocimiento 40,45
INF-314 Gobierno digital 62,77 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 38,92
3.2 Infraestructura general 536 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 43,30
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 51,39 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 50,22
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 66,43 PCT-624 Certificados de calidad I1SO de productos y de procesos (%) 41,66
INF-323 Inversién publica en capital fijo 41,65 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 37,83
33 Sostenibilidad ambiental 30,72 PCT-626 Ventas por innovar 30,75
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 22,38 6.3 Difusién de conocimiento 38,55
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 59,72 PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 36,53
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 10,05 18 PCT-632 Empresas de servicios de comunicacién, computacién e informacién que 25,00

exportan (%)

mm'HI’Hl'la Hm"sl"l""'ml"q

- ic=ciond Mercade [ oo ] 7 =3

41 Crédito 56,55 71 Bienes intangibles 384
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 5278 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 46,01
SOFM-412 Crédito doméstico 67,08 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 51,95
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 49,78 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos

42 Capacidad de inversién 63,16 PCR-713 organizativos (tasa por cada millon de unidades del PIB) 254
SOFM-421  Capitalizacion bursatil 80,23 72 BiSeE Y EA T CIGAICTATNOR 23,76
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 8174 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423  Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 27,52 PCR-722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 4752

4.3 Comercio y competencia 88,67 7.3 Creatividad en linea 37,7
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 90,43 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 3134
SOFM-432  Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 97,07 PCR-732  Emprendimientos digitales 5316
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo 85,84 PCR-733 Registros de software 27,02 13
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 81,32
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VALLE DEL CAUCA

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Generalidades del desempeno departamental

Con un puntaje de 45,72, el Valle del Cauca se mantiene en el puesto 6 del IDIC, la misma posicion que ocup6 en la
medicion anterior. En el Subindice de Insumos tiene un puntaje de 55,79 (puesto 5), mientras que en el Subindice de
Resultados su puntaje es de 35,64 (puesto 7), lo que le da una baja razén de eficiencia (0,64-posicion 10). Es el cuarto
departamento en el grupo de desempeno Medio-alto, detras de Santander, Atlantico y Risaralda y por encima de Caldas
y Quindio. Es el departamento con mejor desemperio de la region del Pacifico. Sin embargo, esta rezagado frente a los
departamentos o regiones con los que tradicionalmente ha competido como centro urbano-regional de importancia: Bogota
& Cundinamarca (puesto 1) y Antioquia (puesto 2).

Aspectos para destacar

Segun los resultados del IDIC, las mayores fortalezas del Valle se encuentran en Infraestructura (puesto 4)
y en Sofisticacidbn de Mercados (puesto 5). Los indicadores de esos pilares reflejan varios de los factores
gue se reconocen como ventajas comparativas del departamento: su desempefio logistico, la sofisticacion
de su estructura productiva, la diversificacion tanto de su oferta exportadora como de los mercados a los
que exporta, el acceso a crédito y la capacidad de inversion. En todos ellos, el Valle se encuentra entre los
5 primeros lugares del pais.

El departamento también muestra un buen desempefio relativo en el subpilar Entorno regulatorio (puesto
5), en particular en cuanto a la formalizacién del empleo, medido como proporcién de ocupados con segu-
ridad social (puesto 4).

Dentro del pilar de Sofisticacion de Negocios (puesto 6), se destaca el Empleo intensivo en conocimiento
(puesto 3), el Gasto en formacion y capacitacion (puesto 5), la Financiacion empresarial del gasto en 1+D
(puesto 3) y el Gasto en I+D financiado por extranjeros (puesto 3).

Todo lo anterior corresponde al Subindice de Insumos. Dentro del Subindice de Resultados, el Valle se
destaca por su produccion de bienes y servicios creativos (puesto 4) y de bienes intangibles (puesto 5). De
manera similar, en lo que se refiere al impacto del conocimiento en las empresas, el departamento ocupa
el puesto 3 en Gasto en TIC para innovary el puesto 5 tanto en Produccion de alto y medio contenido tec-
nolégico en la manufactura como en Solicitudes de registro de modelo de utilidad.

Aspectos por mejorar

La principal debilidad del sistema de innovacién del departamento estd en el subpilar Sostenibilidad
ambiental (puesto 16), en especial por la baja eficiencia en el uso de la energia, medida como la relacién
entre el PIB departamental y el consumo de energia(puesto 21) y por el rezago en el nUmero de empresas
con certificado ambiental ISO 14001 (puesto 18).

Por otro lado, se encuentran barreras a los negocios en cuanto a la facilidad para el pago de impuestos
(puesto 21) y para el registro de propiedades (puestos 18). Estas barreras pueden superarse con mejoras
o racionalizaciones en los tramites que las empresas deben realizar ante las entidades administrativas
locales o ante las camaras de comercio.

Otro aspecto sobre el que hay que llamar la atencién es el rezago en varios de los componentes del pilar
Capital Humano e Investigacion. Las principales deficiencias se encuentras en calidad y cobertura en la
educacioén basica y media (puestos entre 17 y 18), en una baja proporcidén de graduados en ciencias e inge-
nierias (puesto 21) y en el gasto en I1+D como porcentaje del PIB (puesto 19). Hay que anotar en cualquier
caso como fortaleza que el departamento ocupa el tercer lugar en cuanto al desempefio de los estudiantes
de educacion terciaria en las pruebas Saber.




VALLE DEL CAUCA

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Principales avances v retos

Puntaje Posicién

o Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INS-112 Indice de efectividad del gobierno (0-100) 79,99 az» -+
PCT-622  Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 43,30 @7 47
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 36,23 7 +4
INS-TI3 Violaciones a la libertad de prensa 92,12 aa» 3
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 22,38 @ -8
PCT-626 Ventas por innovar 30,75 20 -6
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 46,70 @ion -6
SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 41,66 6 3

. Con relacion a la medicién pasada, el Valle escal6 9 posiciones y ocupa ahora el segundo lugar en el indice
de efectividad de gobierno. Este es un indicador compuesto que agrupa varias mediciones de desempefio
administrativo, fiscal y de planeacién de los entes territoriales realizadas por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y el DANE.

+ Lo anterior contrasta con el retroceso de 6 posiciones en la Capacidad de implementacion de politicas y
regulacion, otro indicador compuesto pero enfocado en dos aspectos especificos que afectan las oportuni-
dades para impulsar la innovacion: la gestion de recursos de regalias para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y la efectividad en el recaudo de impuestos.

+ Se destaca también los avances en un indicador de insumo relacionado con la construccién y fortaleci-
miento de capacidades empresariales para la innovacioén (Intensidad del gasto empresarial en I+D) y en un
indicador de resultado asociado con el impacto del conocimiento sobre la creacion de empresas (Tasa de
natalidad empresarial).

« En contraste, retrocedidé en el numero de personas en Actividades de CTel por cada 100.000 habitantes,
aunque sigue estando entre los 6 primeros lugares del pais,

- Los mayores retrocesos se dieron, sin embargo, en indicadores en lo que el departamento ya mostraba
un desempefio insatisfactorio. Pas6 por un lado del puesto 13 al 21 en Eficiencia en el uso de energia, lo
que afecta de manera significativa la sostenibilidad de las actividades productivas. Por otro, descendié 6
puestos hasta la posicion 20 en el indicador Ventas por innovar que mide el porcentaje de las ventas que
corresponde a bienes o servicios nuevos o significativamente mejorados.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



VALLE DEL CAUCA

Grupo: desempeiio Medio - alto

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

* Establecimiento de una politica publica enfocada en ciencia, tecnologia
e innovacion

Se trata de los lineamientos de la politica departamental en ciencia, tecnologia e innovacién. Fue formulada en
2017 por la Gobernacién, junto con el Codecti, la Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén, el Comité Universidad Empresa Estado (CUEEV), la Red Universitaria para la Innovacion en el
Valle del Cauca (RUPIV), y los Consejos Municipales de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. Su
objetivo principal es servir como un instrumento y un referente para focalizar intervenciones publicas enfocadas
en promover el desarrollo econdmico, social y ambiental basado en innovacion.

e Mapeo de Innovacién

En 2017, la Camara de Comercio de Cali llevé a cabo el primer Mapeo de Innovacion en el Valle del
Cauca con el objetivo de conocer el estado de la innovacidon de las empresas de la region. Esta iniciativa fue
implementada en 93 empresas medianas y grandes y se diferencia del resto de mediciones de innovacion em-
presarial pues hace especial énfasis en las capacidades de innovaciéon empresarial que tiene el departamento.
Segun los resultados de este mapeo, en el Valle existe mayor probabilidad de encontrar empresas que innoven
en comparacion con el promedio general del pais.

e Premios a la Innovacién Vallecaucana

Nace en 2017 como una estrategia del gobierno departamental. Existen varias categorias en la premiacion y
se plantean como un reconocimiento a aquellos empresarios que son un referente en el Valle del Cauca para la
promocion y apropiacion social de la innovacion en el ambito empresarial.

e REDDI - Agencia de Desarrollo Tecnolégico

Es una iniciativa de la Camara de Comercio de Cali, Gases de Occidente y varias universidades de Cali. Su ob-
jetivo principal es el de resolver desafios empresariales a partir de conocimiento tecnolégico especializado, de-
sarrollando soluciones basadas en innovacioén y propiciando el aumento de la competitividad del departamento.
Entre su portafolio de servicios se destacan: i) Identificacion, evaluacion y comercializacién de tecnologias, ii)
Vigilancia tecnologica, iii) Identificacion y solucién de desafios de innovacion para el desarrollo de nuevos pro-
ductos, y iv) Sofisticacion tecnoldgica de procesos a través de |+D.

e Fondo y Brigada de Patentes

Es una linea de proyectos de la Camara de Comercio de Cali (y de REDDI) en la cual se busca incentivar la pro-
teccion de los desarrollos que tienen lugar en la region y potenciar su explotacion comercial. La iniciativa evalGa
si las creaciones inscritas en el programa cumplen con las condiciones para ser consideradas como potencial-
mente patentables o si pueden ser protegidas mediante algin mecanismo de propiedad intelectual.

* Umbria - Parque Empresarial y Tecnolégico

Es una unidad estratégica de la Universidad de San Buenaventura Cali, la cual formula, evalta y gestiona pro-
yectos aplicando el conocimiento a través de procesos de innovacion tecnologica y desarrollo empresarial para
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VALLE DEL CAUCA

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecién Social de Formacién de capital . o »
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e Gl alkie mival Investigacion para el Innovacién para la
Slrc,ten"\a Terrltorlall de para la consolidacion para la Ciencia aV'fmt.:e del producft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e < vinE seEtdEd Gl Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovaciéon EEREE TERE VA GR creacion desarrollo social
. ___________________________________________________ ¢ G
Monto 2019 NA $10.174.064.490 NA $3.000.000.000 NA
Monto 2020 $1.307.954.972 $3.400.682.927 $1.569.023.472 $8.368.125.184 $45.945.298.953
Porcentaje 5% 13% 6% 32% 44%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

- Fuente: Colciencias (2019)

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Generar nuevo conocimiento a través de la ciencia y las investigaciones en los focos

P, . . CTel priorizando al Valle del Cauca.
é Produccion cientifica ambiciosa P

con enfoque, gerencia y disciplina - Consolidar un Talento Humano altamente calificado y pertinente que contribuya con |
ciencia, tecnologia y la innovacién del Valle del Cauca

- Impulsar el crecimiento de la innovacién en el tejido empresarial alrededor de los focos
de innovacidn del CTel para el desarrollo del Valle del Cauca.

Empresas mds sofisticadas

e innovadoras - Consolidar los centros de innovacion y parques cientificos y tecnolégicos que articulen
las academias, el sector productivo el estado.

- Promover una cultura de apropiacion social de la ciencia y tecnologia.

2§\ Cultura que valora y

i ; gestiona el conocimiento - Generar procesos de innovacién social en el departamento, que permita a la
comunidad ser actores y gestores fundamentales en la soluciéon de sus problematicas

E‘B Fortalecimiento institucional - Consolidar y articular el sistema de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
de CTel Innovacién del Valle del Cauca

FOCOS

3lo [ (%)

BIO Agropecuario Logistica Salud Energia Turismo Educacién
(Biodiversidad y Biotecnologia) Agroindustrial

Fuente: Colciencias (2019)
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CALDAS

Grupo: desempeiio Medio - alto

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participacién del PIB nacional (%)
$13.461.097 (1,6%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 37,10

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 59.133

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
998.255 (2,1%)

Posicion indice Departamental de
PIB per capita (milllones de pesos) $ 13,50 ﬂﬂ&@ Competitividad (0-10)
6,3

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio Medio - bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 31) Posicién Caldas en el IDIC 2019

| | | | | |

Indice Departamental de Innovacién 2019 43,23 7 +0 i | | I | | |

| | | | | |

Subindice de Insumos (5 pilares) 51,63 6 +0 : T T —— : :

Instituciones 71,70 5 -2 : :

Capital Humano e Investigacion 54,22 6 +0 Y B | |

Infraestructura 41,01 1 #5 S | ! !

Sofisticacion de Mercados 5359 5 +2 W :

Sofisticacion de Negocios 37,63 7 2 : : :

| | | | |

Subindice de Resultados (2 pilares) 34,83 8 -1 [ | I | ! !

Produccién de Conocimiento y Tecnologia 35,88 9 +] e —— : l :

Produccién Creativa 33,77 7 10— ‘ ‘
Razoén de Eficiencia 2019 0,44 13 4 O 20 40 60 80 100
@ cCALDAS @ Mejor grupo Medio - alto Mejor Nacional

Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio alto

Indice Departamental de Innovacién 2019 Santander

Subindice de Insumos (5 pilares) Atlantico

Instituciones Atlantico
Capital Humano e Investigacion Santander
Infraestructura +6,1 Santander
Sofisticacion de Mercados +6,5 Atlantico
Sofisticacion de Negocios Santander
Subindice de Resultados (2 pilares) Risaralda
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Santander
Produccion Creativa Risaralda




CALDAS

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacion - IDIC [7] Razon de eficiencia [6]

Subindice de Insumos [6] Subindice de Resultados [8]

Instituciones [5] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [9]

Difusiéon de conocimiento [11]

Capital Humano e Investigacion [6]

il S Produccion Creativa [7]

Infraestructura general [16]

Bienes y servicios creativos [6]

Sofisticacion de Mercado [5]

Sofisticaciéon de Negocios [7]

Trabajadores de conocimiento [7]

Absorcion del conocimiento [17]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INS-133 indice de registro de propiedades 71,54 @i» o
CHI-231 NuUmero de investigadores por millon de habitantes 100,00 @» o
cHI-223  Movilidad internacional (indice) 58,92 @» o
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 78,80 @» +«
Q Peores posiciones
SOFN-513  Gasto privado en I+D (% del PIB) 0,00 2
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 0,00 2
SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 4,65 -1
INF-333  Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 10,91 +3

m e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CALDAS

Grupo: desempeiio Medio - alto
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)
(| 4323 Q7D
Razén de eficiencia 0,67 6
QW sioinice de insumos <D =D
LI instituciones _______________________________J m aE» s Sofisticacion de negocios 57,63 ) _
1 Entorno politico armmn 51 Trabajadores de conocimiento 37,25
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 69,64 17 SOEN-511 Empleo intensivo en conocimiento (%) 4595 —
INS-TI2 Indice de efectlvidad del gobierno (0-100) 7665  @WEND  or s  Gastoen formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 24,04 °
- Violaciones a la libertad de prensa
INS-13 s P 8903 @M . . Gasto privado en +D (% del PIB) 000
1.2
Entomolregulatona 6243 g SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 10,10 )
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 25,89 24
o . B SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 7530 4
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 78,54 [ ]
- j i6 i 681
INS-123 Proporcion de ocupados con seguridad social 85,86 ] SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel L

13 Ambiente de negocios 73,23 oD 52 Enlaces de innovacién 54,01 oz
INS-131 indice de apertura de negocio 85,80 GEE o Egzge::cs&l}!:nc;o&e]ran en actividades de innovacion con organizaciones 6567 @umzmD
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 62,36 - .

o . . SOFN-522 indice de especializacién industrial 62,24 8

INS-133 indice de registro de propiedades 7,54 )
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 9,34
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 78,80 [ )

2 Capital Humano e Investigacién m e 53 Absorcién del conocimiento 21,64 17

21 Educacién secundaria y media 65,88 @9)  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 126
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 62,71 20 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 4,65
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 7813 [ del departamento)

. SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 17,36
CHI-213 Esperanza de vida escolar 74,29 4
- i - - SOFN-534  Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 6329 @IIEID
CHI-214 Evaluacién del desemperio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 66,59 0
pruebas Saber 11 "
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 47,65 13

22 Educacién superior 53,58 4
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 60,80 6
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 41,02 1. Resultados -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 58,92 [ ]

23 Investigacién y desarrollo 43,22 [ ]

CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 100,00 )
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 0,00 6 duccién de conocimiento y tecnol 35,88 9
CHI-233 Desempenio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 59,58 7
Saber 6.1 Creacién de conocimiento 36,50 8
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 1329 @A  PcT-en Solicitudes de patentes por millén de habitantes 5488 (e
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 2498 8
. i icacis ientifi écni 60,

31 TIC 63,83 ) PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,89 [ ]
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 70,61 @7m»  PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 19,87 6
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 59,03 ) PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 58,38 [ )
INE-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 6615  @UIID 62 Impacto del conocimiento 39,48 TID

- PIB por trabajador (miles de pesos] 32,62 [ - )
INF-314  Gobierno digital soss  @memm eI P Jactor pesos)
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 19,84 14
32 Infraestructura general 32,73 16 4259
- Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) ) =D
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 40,52 10 PCT-623 P ( P )
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 5193 20 PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 72,45 ]
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 19,96
INE-323 Inversién publica en capital fijo 575 18 .
PCT-626 Ventas por innovar 49,43 auenn
33 Sostenibilidad ambiental 26,46 [ T I _—
Eficienci | dol B (dades del PIB 1089 6.3 Difusién de conocimiento 31,67 n
A iciencia en el uso de la energia (en unidades del i ZE
INF-331 9ia ) PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 3,22
- A i -] 48,59 14 - - e . :
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) PCT-632 Empresas de servicios de comunicacién, computacién e informacién que 40,00 oz
INE-333 Empresas con certificacién ambiental 1ISO 14001 10,91 exportan (%)

4 de mercado = =»

41 crédito 5597 (& 7 3377 ] J
SOFM-4T1 Facilidad para obtener crédito (0-100) 37,74 n 71 Bienes intangi 32,04 6
SOFM-412 Crédito doméstico 47,83 oD PCR-71 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 30,04 8
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 82,35 [ ) PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 52,83 [ ]

4.2 Capacidad de Inversién 38,60 6 . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,00 - PCR-TI3 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 23,74 L6/

\ P o brivad ol i 12 industria (% del PIB ! 7.2 Bienes y servicios creativos 22,65 6
- nversién privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P y ( ) 6906 D — PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 46,73 4 bCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 4531 P
4.3 Comercio y competencia 66,19 9
7.3 ivi i 46,63
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 88,88 [ ) Creatividadienllineal | —
. P - . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 20,00 9
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 65,75 [ ]
N, N PCR-732 Emprendimientos digitales 51,39 9
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 57,23 6
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 52,90 16 PCR-733 Registros de software 68,50 D




CALDAS

Grupo: desempeiio Medio - alto

m Generalidades del desempeno departamental

Caldas ocupa el puesto 7 en el IDIC con una puntuacion de 43,23. Hace parte del grupo de desempefio Medio-alto,
dentro del que ocupa el puesto 5 después de Risaralda y Valle del Cauca y seguido por Quindio. Con relacién a otros
departamentos vecinos, supera al Tolima (puesto 15) y estéa por debajo de Antioquia (puesto 2). EIl departamento tiene
un desempeno Medio-alto tanto en el Subindice de Insumos (puntaje 43,23-posicién 6) como en el de Resultados (puntaje
34,87-posicion 8). Su razén de eficiencias es 0,67; la sexta més alta del pais

Aspectos para destacar

Resaltan los desempefios obtenidos por Caldas en los pilares Instituciones (puesto 5) y Capital Humano e
Investigacion (puesto 6).

En el pilar de Instituciones sobresale la primera posicion que ocupa el departamento en el subpilar
Ambiente de negocios. Esto debido a que Caldas tiene el mejor desempefio del pais en el indice de registro
de propiedades y ocupa el cuarto lugar en el indice de apertura de negocios. Se destaca también el subpilar
Entorno regulatorio (puesto 6), en especial por el alto nUmero de ocupados con seguridad social (puesto 3)
y por el buen desempefio en el indice de primacia de Ia ley (puesto 3)

En lo que respecta al pilar de Capital Humano e Investigacion, se destaca el desempefio en el subpilar de
Educacion superior (puesto 4) que refleja el caracter de ciudad universitaria que distingue a la capital del
departamento. Se destaca en especial por la tasa de cobertura (puesto 6) y por la movilidad internacional
de los estudiantes universitarios (puesto 2).

En el Subindice de Resultados, Caldas logra un buen desempefio en varios componentes del pilar Produc-
cion Creativa (puesto 7), en especial en indicadores como Registro de software (posicion 4) y Produccion
de economia naranja (puesto 6) y en los que miden la apropiacion y uso de TIC en empresas.

Aspectos por mejorar

Aunque Caldas en términos generales tiene un buen desempeno relativo, existen varias debilidades y
oportunidades de mejora.

Resalta el bajo desempeno del departamento en dos de los subpilares del pilar de Infraestructura:
Infraestructura general (posicion 16) y Sostenibilidad ambiental (posicion 18). Esto contrasta con los
buenos resultados que logra en cuanto a infraestructura de Tecnologias de Informacién y de Comunicacion
(puesto 5 en el subpilar correspondiente).

La principal dificultad en infraestructura general esta en su deficiente Desemperio logistico (posicion 20) y
en el rezago en Inversién publica en capital fijo (posicion 18). En cuanto a la baja Sostenibilidad ambiental
esta se deriva sobre todo de la poca Eficiencia en el uso de la energia (posicion 23)

Es importante llamar la atencién también sobre el Gltimo lugar que ocupa Caldas en Gasto bruto en I+D
como % del PIB, un resultado que no es coherente con las capacidades con las que cuenta el departamento
y que incluyen el mayor numero de investigadores por millon de habitante.
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CALDAS

Grupo: desempeiio Medio - alto

n Principales avances v retos

a Puntaje Posicién

bhY Mejores variaciones 2019 2019 Vari8
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 60,89 @7n
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 66,15 @3n  +10
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 19,84 14 +9
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 82,35 @G» s
SOFN-512  Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 24,04 9 -8
PCR-732 Emprendimientos digitales 51,39 9 -4
sorM-432  Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 65,75 @zn 3
soFM-422  Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 69,06 @7 3

+ Dos de los indicadores con mayores avances frente a la medicion anterior corresponden al pilar de Produc-
tos del Conocimiento y la Tecnologia. El mayor avance (11 posiciones) ocurrié en Articulos en publicaciones
cientificas y técnicas.

« Al mismo tiempo, subi6é 9 posiciones en la Tasa neta de natalidad empresarial, 10 que sugiere una mejora
en las condiciones locales para el emprendimiento empresarial. Lo anterior puede tener alguna relacion con
el ascenso desde la posicion 11 hasta la 3 en Crédito a las empresas para innovar, un indicador que hace
parte del pilar de Sofisticacion de los mercados.

« El otro indicador donde hubo un avance importante (10 posiciones) es Servicios digitales de confianza y
seguridad que contribuyd a fortalecer el buen desempeno del departamento en la infraestructura de TIC.

« Apesar del aumento en la tasa de natalidad empresarial y en el crédito para innovar, Caldas tuvo un impor-
tante retroceso en los indicadores de Gasto en formacion y capacitacion (-8 posiciones) y en el nUmero de
Emprendimientos digitales (-4 posiciones), lo que llama la atencion sobre los posibles retos que el depar-
tamento debera enfrentar para consolidar una estrategia territorial basada en innovacion y conocimiento.

- Igualmente, se observa una reduccion de tres posiciones en dos indicadores relacionados con la sofistica-
cion de mercado y con el dinamismo de la economia local: la Diversificacion de mercados de destino de
exportaciones y la Inversion privada en capital fijo.




CALDAS

Grupo: desempeiio Medio - alto

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

¢ Manizales Mas

Manizales Mas es una alianza formada desde la triple hélice de la innovacion para el desarrollo integral del
sistema de emprendimiento e innovacion de la ciudad de Manizales. Tiene como propdsito crear una serie de
condiciones necesarias para impulsar el emprendimiento y hacer escalar las empresas de la ciudad y de Caldas
a través de apoyos, programas empresariales y articulaciéon en los siguientes ejes: i) Politica publica, ii) Finan-
ciamiento, iii) Mercado, iv) Cultura de emprendimiento, v) Capital humano y vi) Entidades de soporte.

e Laboratorio de Creatividad e Innovacién NeuroCity

NeuroCity es una iniciativa de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas y se posiciona como el primer
Laboratorio de Creatividad e Innovacion en el Eje Cafetero. Su objetivo es apoyar a las empresas en el fortale-
cimiento de sus capacidades en materia de innovacion a través de acompafiamientos, capacitaciones, espacios
de formacién y servicios para iniciar y acelerar procesos de ideacidn, prototipado, entre otras.

e Programa Manizales Innova

Se forma como una alianza entre la Alcaldia de Manizales (Secretaria TIC y Competitividad) y la Camara de
Comercio de Manizales por Caldas. Su objetivo es la apropiacién del conocimiento y el uso de herramientas
basicas de innovacion, mediante el desarrollo de competencias y habilidades necesarias para convertir a la
innovacién en un proceso permanente en las empresas de Manizales y el departamento de Caldas.

e Claster Metalmecanico de Manizales y Caldas

El cluster tiene como objetivo el desarrollo de productos y servicios especializados del area de la metalmecanica
para sectores sofisticados. El cluster identifica seis lineas de negocios con énfasis en fortalecer capacidades en
materia de productividad, innovacién y sofisticacion: i) Astillero, ii) Construccion, iii) Linea blanca, iv) Agroindus-
tria, v) Autopartes y vi) Aeroespacial.

* Proyectos estratégicos de innovacion e infraestructura tecnolégica

Los siguientes proyectos estan en fase de construccion en el departamento de Caldas y son una apuesta con-
junta de la triple hélice para fomentar las capacidades y resultados de innovacion en el territorio:

- Centro de Innovacién en La Dorada: El propésito del Centro de Innovacion es incrementar la
productividad y competitividad basada en innovacion, mediante el aprovechamiento del potencial
agroindustrial, incorporando diferentes estrategias para articular el sistema de innovacion regional
para involucrar con mayor determinacién a las empresas, especialmente a las del Magdalena Medio.
Su foco principal es aprovechar las capacidades en materia de biotecnologia y bioinformatica para el
desarrollo de actividades empresariales.

- Parque Tecnolégico de Villamaria: Este proyecto busca servir como espacio para que empresas de
base tecnoldgica en conjunto con la academia de la regidn se consoliden y trabajen con empresas tra-
dicionales para el desarrollo de productos y servicios basados en tecnologia. Este centro contara con
laboratorios informaticos, de uso de Big Data, de uso y apropiacion de TIC en espacios productivos,
entre otras. Igualmente, los beneficiarios recibiran acompanamiento, asesoria y capacitacion en mate-

ria de innovacion empresarial. o ) B _
e Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019




CALDAS

Grupo: desempeiio Medio - alto
m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecién Social de Formacién de capital . L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e G alhe mival Investigacion para el Innovacién para la
Sl'sterr]a Terrltorlall de para la consolidacién para la Ciencia ava'm?e del produgt!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e G U ceEterbEl aE Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién ceneEEne IEvEEEm creacion desarrollo social
A —— D
Monto 2019 $0 $0 $0 $0 $ 23.982.039.410
Monto 2020 $0 $0 $0 $0 $11.149.379.244
Porcentaje 0% 0% 0% 0% 100%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019
OBJETIVOS APUESTAS PAIiS

- Impulsar la generacién de conocimiento y la investigacién cientifica aplicada en el
Produccién cientifica ambiciosa departamento por medio de la articulacion de la academia y el sector privado.
é con enfoque, gerencia y disciplina - Promover la formacién de capital humano de alto nivel, que impulse el desarrollo de la
CTel en el departamento.

- Fortalecer y consolidar el sector productivo caldense a través del desarrollo
tecnoldégico.

- Impulsar las estrategias que permitan la apropiacion del conocimiento por parte del
tejido empresarial, atraves del crecimiento de estructuras interfaces, centros de
desarrollo tecnolégico y parques tecnolégicos en el departamento

Empresas mds sofisticadas
e innovadoras

- Incentivar la vocacion y fortalecer una cultura que valore y gestione el conocimiento a

= Cultura que valora y
lﬁ través de procesos de apropiacion social de la ciencia y la innovacién en Caldas.

gestiona el conocimiento

EB Fortalecimiento institucional - Fortalecer la gestion y articular entre los actores que movilizan la ciencia, la
de CTel tecnologia y la innovacion en el departamento.

FOCOS

Bl®

Agroindustria Industria TICs BIO
(Biodiversidad y Biotecnologia)

Educacién Salud

Fuente: Colciencias (2019)
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Productividad laboral (milllones de pesos)

% PIB del departamento (milllones de pesos)
$2

y participacién del PIB nacional (%)
$ 6.739.424 (0,8%)

Poblacién del departamento
y proporcion de poblacién nacional (%)
539.904 (1,1%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 27116

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos)$ 12,50 Competitividad (0-10)

52
n Resumen desempeino departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio L
(0-100) (entre 31) Posicién Quindio en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacion 2019 37,55 8 +1 0 | I | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 44,91 10 +1 : T T — : :
Instituciones 71,03 6 2 | :
Capital Humano e Investigacion 46,86 1l +]1 N |
Infraestructura 39,87 12 +0 A | [ [
Sofisticacion de Mercados 36,59 12 +6 W :
Sofisticacion de Negocios 30,20 9 +0 " : :
[ [ [ [ [ [
Subindice de Resultados (2 pilares) 30,18 9 -1 [ ! I ! ! !
Produccion de Conocimiento y Tecnologia 31,06 10 -1 I l l :
Produccion Creativa 29,30 9 +0 # : : :
Razén de eficiencia 2019 0,67 7 +0 © 20 40 60 80 100
@ QuINDIO @ Mejor grupo Medio - alto Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio alto
Indice Departamental de Innovacién 2019 Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Atlantico
Instituciones Atlantico
Capital Humano e Investigacion Santander
Infraestructura Santander
Sofisticacion de Mercados +12,1 Atlantico
Sofisticacion de Negocios Santander
Subindice de Resultados (2 pilares) Risaralda
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Santander
Produccioén Creativa Risaralda

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacion - IDIC [8] Razén de eficiencia [7]

[i;
[y

Subindice de Insumos [10] Subindice de Resultados [9]
—y

\

Instituciones [6] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [10]

Capital Humano e Investigacion [11]
Infraestructura [12
F rz1 Produccion Creativa [9]
Bienes intangibles [9] T

Bienes y servicios creativos [8]

Difusiéon de conocimiento [12]

Sofisticacion de Mercado [12]

Sofisticaciéon de Negocios [9]

— Trabajadores de conocimiento [11]
Enlaces de innovacién [11]

Absorcion del conocimiento [7]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18

SOFN-533  Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 100,00 @» o
INS-131 indice de apertura de negocio 85,93 @2» -+o
PCT-633 Patentes concedidas en los uUltimos tres aflos por millén de habitantes 79,56 @2» +o
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 78,31 [
PCT-622  Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 0,00 -4
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 33,29 14
PCR-732 Emprendimientos digitales 10,88 17
INF-323 Inversién publica en capital fijo 0,88 +2
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1

11
INS-M
INS-112
INS-13

12
INS-121
INS-122
INS-123

13
INS-131
INS-132
INS-133

2

21
CHI-21
CHI-212
CHI-213
CHI-214
CHI-215

2.2
CHI-221
CHI-222
CHI-223

23
CHI-231
CHI-232
CHI-233

CHI-234

3

31
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

32
INF-321
INF-322
INF-323

33
INF-331
INF-332
INF-333

4
4
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413
42
SOFM-421
SOFM-422
SOFM-423
43
SOFM-431
SOFM-432
SOFM-433
SOFM-434

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Razén de eficiencia

Puntaje
(0-100)
37,55
0,67

Subindice de Insumos m

Entorno politico

indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100)
indice de efectividad del gobierno (0-100)

Violaciones a la libertad de prensa

Entorno regulatorio

Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100)
indice de primacia de la ley (0-100)

Proporcién de ocupados con seguridad social

Ambiente de negocios

indice de apertura de negocio

indice de pagos de impuestos por afio

indice de registro de propiedades

Educacién secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educacién secundaria
Tasa de cobertura neta en educacion media
Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11
indice sintético de la calidad educativa

Educacién superior

Tasa de Cobertura en educacién superior

indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
Movilidad internacional (indice)

Investigacién y desarrollo

Numero de investigadores por millén de habitantes

Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB

Desempenio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
Saber

Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje)

TIC

Acceso a las TIC (0-100)

Uso de las TIC (0-100)

Servicios digitales de confianza y seguridad
Gobierno digital

Infraestructura general

indice de generacién y costo de la energia
Desempefio logistico (0-100)

Inversién publica en capital fijo
Sostenibilidad ambiental

Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
Desempefio ambiental (0-100)

Empresas con certificaciéon ambiental ISO 14001

Crédito
Facilidad para obtener crédito (0-100)

Crédito doméstico

Crédito a las empresas para innovar

Capacidad de Inversién

Capitalizacion bursatil

Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB)

Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB)
Comercio y competencia

Diversificacion de mercados de destino de exportaciones

Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman)
Sofisticacién del aparato productivo

Tamano del mercado interno (logaritmo)

[ 7105 ]
80,71
76,89
73,54
a7
60,27
3807
78,31
64,43
7202
85,93
63,00
6744

69,45
70,81
92,87
62,48
69,12
51,99
437
52,04
46,69
32,40
27,43
44,21
1217
50,24

310

[ 3987 ]
63,36
69,95
66,97
48,51
6799
24,18
3836
33,29
0,88
32,07
2770
43,62
25,49

[ 3650 ]
53,81
36,70
56,89
67,82
12,45
0,00
15,69
21,66
43,52
8133
872
4032
437

Posicién
(entre 31)

14

Il"l'la

®

IN]

N
o

12

2

N 3

5

51
SOFN-5T1
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
53

SOFN-531

SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6
61
PCT-611
PCT-612
PCT-613

PCT-614
PCT-615
PCT-616
6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
63
PCT-631

PCT-632

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Medio

Sofisticacién de Negocios m

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en I+D (% del PIB)

Financiacién empresarial del gasto en I+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
del conocimiento (%)

indice de especializacién industrial

Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
del departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

Subindice de Resultados m

Produccion de Conocimiento y Tecnologia m

Creaci6n de conocimiento
Solicitudes de patentes por millén de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

indice H (Hirsch) de documentos citables

Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (miles de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB)
Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%)
Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que
exportan (%)

Produccién Creativa m

Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)

Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

Produccién de economia naranja (% PIB del departamento)
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes
Emprendimientos digitales

Registros de software

(edeteaie) QHETID

29,19
51,35
6,08
21,39
107
77,28
17,98
28,55

50,75

2220
064
40,60
32,85
0,03
12,41
100,00
18,94

79,05
0,00
5397
63,02
17,88
52,47

20,97
0,00
15,48
59,29
0,00
36,08
26,81
087

0,00

2612
2761
29,70
23,89
12,28
0,00
24,56

49,52
69,13

10,88

68,54

N
N
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QUINDIO

Grupo: desempeiio Medio - alto
m Generalidades del desempeno departamental

El departamento de Quindio obtiene una puntuacién de 37,55 y se ubica en la posicion 8 del IDIC. Cierra el grupo de
desempeno Medio-alto y ocupa el Gltimo lugar entre los tres departamentos del Eje Cafetero. Por subindices, obtiene un
puntaje de 44,91 en el de Insumos (puesto 10) y de 30,18 en el de Resultados (puesto 9). La razdn de eficiencia es de
0,67, la séptima mas alta. Con excepcion de Tolima, que esta en el grupo de desempefno Medio, todos los departamentos
vecinos a Quindio estan en su mismo grupo de desempefio, lo que sugiere una articulacion regional de los sistemas de
innovacion que va mas alla de los limites departamentales.

Aspectos para destacar

- El departamento se destaca por su desempeno en el pilar de Instituciones, en el que ocupa la posicion 6.
Resaltan en particular los subpilares de Entorno politico (posicién 4) y de Ambiente de negocios (posicion
2). A su vez, los indicadores que explican estas posiciones son las pocas Violaciones a la libertad de pren-
sa (posicién 8) y los excelentes resultados en el indice de apertura de negocios y el Indice de pagos de
impuestos por anfos, en los que logra la segunda posicidén entre todos los departamentos.

« Al igual que en los otros departamentos del Eje Cafetero, una de las principales fortalezas del Quindio
se encuentra en el pilar Capital Humano e Investigacion (puesto 11), en especial en lo que se refiere a la
cobertura y calidad de la Educacion secundaria y media, pilar en el que ocupa el puesto 6.

- Se destaca asi mismo el desempefo en el subpilar de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones
(puestob), en especial el primer puesto en Gobierno digital y el buen nivel tanto en acceso como en uso de
las TIC, en lo que se ubica en las posiciones 8 y 6, respectivamente

« En cuanto al Subindice de Resultados, el departamento tiene un interesante potencial en Creacion de
conocimientos (puesto 7) y Creatividad en linea (puesta 5). Se destacan en particular los resultados en
solicitudes de patentes de invencidén y de modelos de utilidad (posiciones 4 y 3, respectivamente). Adicio-
nalmente, el departamento muestra un gran dinamismo en Registros de software (puesto 3) y en Solicitu-
des de patentes en el sector TIC (posicion 4).

Aspectos por mejorar

« La principal debilidad del sistema de innovacion del Quindio esté en el subpilar de Infraestructura gene-
ral (puesto 28), debido a su deficiente Desempenio logistico (puesto 27) y a la baja Inversion publica en
capital fijo (puesto 26). Dentro del mismo pilar de Infraestructura, el departamento tampoco logra un buen
resultado en el indice de Desemperio ambiental (puesto 23), lo que pone en riesgo la sostenibilidad de las
actividades productivas

« Otro componente en el que se necesita hacer un mayor esfuerzo es en la Sofisticacion de Mercados
(posicion 12), en especial en los subpilares Capacidad de inversion (puesto 15) y en Comercio y compe-
tencia (puesto 17). Resalta la baja Inversion privada en capital fijo en la industria (puesto 17) y la poca
diversificacién de su canasta exportadora (puesto 23).

« En cuanto al Subindice de Resultados, se identifica un rezago significativo en el subpilar de Impacto del
conocimiento (puesto 16), que se explica en buena medida por la baja Tasa de natalidad de las empresas
(puesto 29); es decir, por el poco dinamismo del emprendimiento empresarial.
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m Principales avances v retos

Puntaje Posicién

B Mejores variaciones 2019 2019 Vari18
INF-333 Empresas con certificacién ambiental 1ISO 14001 25,49 &E» 3
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 15,48 7 +13
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 67,82 @z 12
INF-314 Gobierno digital 67,99 @i
PCR-732 Emprendimientos digitales 10,88 17
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 33,29 14
SOFN-516  Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 17,98 @am 2
INS-TI2 indice de efectividad del gobierno (0-100) 73,54 @s» 10

« Con relacion a la medicion anterior, las variaciones positivas mas importantes (13 posiciones) ocurrieron en
los indicadores Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 y Gasto en TIC para innovar.

- En el primer caso, ese importante avance sugiere una mayor preocupacion de los empresarios por la sos-
tenibilidad ambiental de sus negocios y puede ayudar a contrarrestar las deficiencias que se evidencian en
el indice de Desemperio ambiental.

- En cuanto al Gasto en TIC para innovar, el salto hasta la séptima posicion corrobora las fortalezas del
departamento en acceso y uso de las TIC. Lo mismo se puede decir de Gobierno digital, indicador en el que
avanzo 11 posiciones y se encuentra ahora en el primer lugar del pais.

+ Se destacan también los avances en el indicador Crédito a las empresas para innovar (12 posiciones), que
pone al departamento en los primeros lugares del pais en cuanto acceso a financiamiento para impulsar las
actividades privadas de innovacion.

- Pese a ello, se observa un retroceso significativo en el Numero de emprendimiento digitales (-17 posicio-
nes). Esto sumado a la baja tasa de natalidad empresarial sugiere que existen barreras al emprendimiento
gue van mas alla del acceso al financiamiento

+ Hubo también retrocesos importantes en indicadores sobre el desempefio logistico (-14 posiciones) y sobre
la eficiencia del gobierno local (-10 posiciones), lo que afecta las condiciones del entorno para la innovacion
en términos de la calidad de la infraestructura y de las instituciones.

« Por ultimo, se observa que en el departamento se ha ampliado considerablemente la brecha de género
puesto que el indicador de Mujeres empleadas con formacion de alto nivel cay 12 posiciones.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

¢ Quindio Competitivo

Es una entidad articuladora de los diferentes actores del sistema de ciencia, tecnologia, innovacién y com-
petitividad del departamento que tiene como objetivo promover el desarrollo del territorio del Quindio. Esta
conformada por un grupo de empresarios de diferentes sectores de la economia del departamento que lideran
de manera participativa y mancomunada diversas acciones a través del dialogo, la confianza y la articulacion
con la triple hélice de la innovacién (universidad - empresa - estado) y con la sociedad.

¢ Quindio Innova

El proyecto Quindio Innova es una estrategia que busca que las empresas privadas, universidades y demas
actores del ecosistema de CTel del departamento desarrollen de manera intensiva actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion, para el desarrollo regional. Esta es una iniciativa de la Gobernacién del Quindio, la Ca-
mara de Comercio de Armenia y del Quindio y Parquesoft Quindio, que fue financiada con recursos del Sistema
General de Regalias. Es importante sefialar que su grupo objetivo son empresarios de los municipios de Arme-
nia, Circasia, Quimbaya, Montenegro, Salento, Calarca y municipios de la provincia Cordillerana para hacer que
en sus empresas la innovacion sea un elemento diferenciador en sus estrategias empresariales.

* Programa de Innovacién y Tecnologia para la Productividad y Competitividad
del Quindio

Este programa tiene por objetivo dinamizar la industria del software, el conocimiento y la tecnologia en el depar-
tamento del Quindio mediante la union entre el software, la electrdnica y el hardware orientado al desarrollo, la
innovacion y la apropiacion de las TIC en el tejido empresarial del departamento.

¢ Iniciativas cllUster del Quindio

Asi como el Atlantico busca a través del fortalecimiento de clUster convertirse en un referente logistico del
Caribe, el Quindio impulsa estas iniciativas buscando ser reconocido como un territorio especializado en
bio-agroindustrias y turismo, con un eje transversal en el uso de TIC. En el Quindio existen 9 iniciativas:

- Iniciativa Kaldia (cafés especiales)

- Iniciativa Artemis (cueros)

« Iniciativa Tumbaga (turismo)

« NetworkIT - Cluster TIC del triangulo del café (Caldas, Risaralda y Quindio)
- Cluster de industrias creativas del Eje Cafetero

- Cluster TIC del Quindio

+ Quindio Destino Vital (turismo de salud)

+ Quindio Construye Verde
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

Apropiecién Social de Formacién de capital

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones Bumene e ek aivel Investigaciéon para el Innovacién para la

Si.sterr.\a Territoria! de para la consolidacién para la Ciencia ava.\m.:e del producft!v.idad, la
Ciencia Tecnologia e & e seec ke ah Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el

Innovacién ceneEimitETe TREVEE G creacion desarrollo social

S G G

Monto 2019 $615.729.585 $2.558.386.060 $1.847.188.756 $5.541.566.269 $3.411.181.414

Monto 2020 $255.646.062 $766.938.187 $766.938.187 $2.300.046.061 $1.022.584.249
Porcentaje 5% 17% 14% 41% 23%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLANY ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Generar procesos y capacitaciones en CTel a través de la formacién en niveles de maestria,
doctorado, posdoctorado, entrenamiento especializado para cientificos investigadores y

§ e lvEsan chamii e Gl s entrenamiento para ingenieros y técnicos del departamento del Quindio.

con enfoque, gerencia y disciplina . . . -
que, g y P - Incrementar el volumen de conocimientos en el departamento, incluidos el conocimiento del

hombre, la cultura y la sociedad y el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones
que tengan un uso determinado para las empresas, las comunicaciones cientificas, la sociedad
en general u otros actores.

- Desarrollar actividades de generacién, adaptacion, transferencia de conocimiento y
acth! Empresas mds sofisticadas tecnologia e investigacion aplicada destinada a generar mejoras en productividad y
s e innovadoras competitividad de las actividades econémicas del departamento.

. - Incentivar y fortalecer una cultura que valore y gestiones la apropiacion de la ciencia, la
ﬁ‘ Cultura que valoray tecnologia y la innovacién entre los sectores académicos, productivos, estadales
e gestiona el conocimiento - . X . s
incluyendo a las comunidades y la sociedad civil del Quindio.

E‘ Fortalecimiento institucional - Fortalecer el Sistema Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
de CTel Innovacién para mejorar la gobernabilidad y el desempeio del departamento.

FOCOS
R s G-
S -
o
o
Agricultura y Ambiente y Comercio, Industria Educacién Salud y Proteccién Tecnologias de la
Desarrollo Rural Desarrollo Sostenible y Turismo Social Informacién y las

Comunicaciones

Fuente: Colciencias (2019)
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RESUMEN

Grupo de desempeio Medio - alto

Bogota & Cundinamarca (1) Risaralda (5) Valle del Cauca (6) Caldas (7) Quindio (8)

COMPARACION DESEMPENOS ||

Atlantico (4)

Posicion  Posicion Posiciéon  Posicion Posiciéon  Posicion Posicion  Posicion Posicion  Posicion

(a3 (0a100) E (a3 (0a100) E (1a3n) (0 a100) E (1a3n) (0a100) E a3 (0a100) E (a3 (0a100)
- IDIC 3 521 © 4 5065 : 5 4932 | 6 4572 1 7 4323 . 8 37,55
= Razén de eficiencia 5 0,80 9 064 3 097 : 10 064 ! 6 067 ! 7 0,67
* Insumos 4 5786 | 3 61,77 | 7 4999 | 5 5579 | 6 5163 | 10 449
- Resultados 4 4837 5 3952 | 3 4864 ' 7 3564 | 8 3483 | 9 3018
- 1. Instituciones % 6482 3 7257 4 7220 ¢ 7 7049 | 5 77 | 6 71,03
« 2. Capital Humano e Investigacion 1 7317 5 57,69 8 50,44 9 49,87 ! 6 5422 n 46,86
+ 3. Infraestructura 4 55,05 f 7 49,48 | 10 44,78 | 5 51,35 | n 41,01 | 12 39,87
« 4. Sofisticacion de Mercados 7 4695 1 8346 ' 9 4382 | 4 6946 | 5 5359 | 12 3659
« 5. Sofisticacién de Negocios 3 4932 | 4 4565 5 3873 6 3707 . 7 3763 ¢ 9 3020
- 6. Produccién de Conocimiento y Tecnologia 3 4877 5 4382 4 441 7 3826 ! 9 3588 | 10 31,06
» 7. Produccion creativa 4 4396 Z 6 3522 | 3 53,17 Z 8 33,02 Z 7 33,77 . 9 29,30

Comparacion de iniciativas y experiencias:  Medio-alto

|

|

'L A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de las buenas practicas
en materia de innovacién del grupo de desempefio Medio Alto

Iniciativas? Santander Atlantico Risaralda Valle del Caldas
Cauca

v v v v

Iniciativas cluster con foco en \/ \/
capacidades locales?

Centros, parques o laboratorios de
investigacion, tecnologia o
innovacion3 4

Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigaciéns

Actividades de fomento a la innovacién
por parte de cdmaras de comercio o
entidades territoriales®

C L KL KX
C L X

Premios para innovadores locales

Distrito creativo”

<
<

Mapeo de innovacién \/

Fondo y brigada de patentes \/

Laboratorio de creatividad e \/
innovacion

'Esta tabla se basa en las iniciativas mencionadas en la seccion F. de las fichas descriptivas de cada departamento. Hay algunas iniciativas que no fueron mencionadas por
falta de espacio. En esos casos, se especifican en los siguientes pies de pagina.

2 Aunque no se hayan nombrado en el listado de experiencias e iniciativas, todos los departamentos cuentan con iniciativas cluster. Para mayor informacién consultar el mapa
interactivo de la Red Cluster Colombia, disponible en: https://redclustercolombia.com/clusters-en-colombia/mapa-de-clusters.

3Ademas de las iniciativas de parques tecnoldgicos y centros de investigacion, se tienen en cuenta iniciativas similares, aun si no las mencionamos explicitamente en las fichas
descriptivas departamentales.

“En el Atlantico corresponde al Parque Tecnolégico del Caribe de la Universidad del Atlantico.
SEn el Atlantico corresponde a OTRI-Cientech Barranquilla, para mas informacion consultar: https://www.cientech.org/
SEsto incluye programas locales y nacionales.

’En Caldas existe un proyecto en fase de planeacion/construccion llamado Distrito Creativo de las Artes.
[ ]
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Grupo: desempeiio Medio

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)

$ 30.793.559 (3,6%) $ 36,10

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
2.070.110 (4,3%)

$189.640

PIB per capita (milllones de pesos) $ 14,90

Productividad laboral (milllones de pesos)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-10)

5
n Resumen desempeio departamental
Nivel de Desempeifio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio ;
(0-100) (entre 31) Posicién Bolivar en el IDIC 2019

| | | | | |

Indice Departamental de Innovacién 2019 36,16 9 -1 i | | | | |

| | | | | |

Subindice de Insumos (5 pilares) 46,85 9 -1 : : : : : :

Instituciones 63,35 19 12 ‘ ‘

Capital Humano e Investigacién 46,94 10 +1 I | | |

Infraestructura 3577 15 -1 [ e — I I I

Sofisticacion de Mercados 5180 6 = * : : :

Sofisticacion de Negocios 36,37 8 +0 | " : :

| | | | | |

Subindice de Resultados (2 pilares) 25,47 n -1 [ B | I I

Produccién de Conocimiento y Tecnologia 29,30 il +] I : : l :

Produccion Creativa 2164 10 2 —— | | ‘
Razén de eficiencia 2019 0,54 12 -3 © 20 40 60 80 100
@ BOLIVAR @  Mejor grupo Medio Mejor Nacional

Variacion 2019 vs 2018
Puntaje

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccién de Conocimiento y Tecnologia
Produccién Creativa

Mejor departamento
Grupo Medio

Bolivar

Boyaca
Meta
Boyaca
Meta
Bolivar
Bolivar

San Andres y Providencia
Cauca
San Andres y Providencia

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Medio

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacién - IDIC [9] Razén de eficiencia [12]

Subindice de Insumos [9] Subindice de Resultados [11]
U’
Instituciones [19] Produccion de conocimiento y Tecnologia [11]
Entorno politico [22] Creacién de conocimiento [13]

Entorno regulatorio [17]

Capital Humano e Investigacion [10]

— TIC 14]

Infraestructura general [15]

Sofisticaciéon de Mercado [6]
Sofisticaciéon de Negocios [8]
% Trabajadores de conocimiento [8]

Absorcién del conocimiento [11]

Infraestructura [15]

Produccién Creativa [10] é

Bienes intangibles [7]

Bienes y servicios creativos [7]

Creatividad en linea [18]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 100,00 a» A
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 100,00 @» -+o
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 96,44 a»
SOFM-431  Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 9213 @B» -0
I'\;) Peores posiciones
SOFN-516  Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 039 1
SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 317 -1
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 2314 -1
SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 29,09 +0
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Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Razén de eficiencia

11 Entorno politico
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100)
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100)
INS-13 Violaciones a la libertad de prensa
1.2 Entorno regulatorio
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100)
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100)
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social
13 Ambiente de negocios
INS-131 indice de apertura de negocio
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio
INS-133 indice de registro de propiedades
2
21
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media
CHI-213 Esperanza de vida escolar
CHI-214 Evaluacién del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11
CHI-215 Indice sintético de la calidad educativa
2.2 Educacién superior
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
CHI-223 Movilidad internacional (indice)
2.3 Investigacién y desarrollo
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB
CHI-233 SD:é:::npeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje)

I riasricra W s )

31 TIC
INF-311 Acceso a las TIC (0-100)
INF-312 Uso de las TIC (0-100)
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad
INF-314 Gobierno digital
3.2 Infraestructura general
INF-321 indice de generacién y costo de la energia
INF-322 Desempefio logistico (0-100)
INF-323 Inversion publica en capital fijo
33 Sostenibilidad ambiental
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100)
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001
4
41 Crédito
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100)
SOFM-412 Crédito doméstico
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar
4.2 Capacidad de inversién
SOFM-421 Capitalizacion bursatil
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB)
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB)
43 Comercio y competencia
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo)

Puntaje
(0-100)

3616
054

Subindice de Insumos 46,85

73,73
62,02
67,02
9216
41,73
30,26
73,10
39,84
68,58
84,55
58,45
6274

47,83
77,38
77,79
4190
26,90
1516
41,59
34,76
5196
38,06
51,40
40,00
2505
40,53

100,00

48,47
5417
3358
62,33
43,80
33,97
2314
64,99
13,78
24,87
813
47,89
18,58

4,98
50,51
3332
4212
38,04
0,00
96,44
17,69
75,36
9213
92,46
46,82
70,03

Posicién
(entre 31)

9

- -
m|a~

- [
U‘“H'

5]

>

5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

61
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

6.3
PCT-631

PCT-632

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713

7.2
PCR-721
PCR-722

73
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Medio

Sofisticacién de Negocios m 8

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en 1+D (% del PIB)

Financiaciéon empresarial del gasto en 1+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
del conocimiento (%)

indice de especializacién industrial

Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
del departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

Resultados

33,82
37,84

84,75
44,04
6,81
29,09
0,39
49,36
47,25

82,40
6,35
61,43

Produccién de Conocimiento y Tecnologia m

Creaci6n de conocimiento
Solicitudes de patentes por millén de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

indice H (Hirsch) de documentos citables

Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (miles de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB)
Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%)
Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que
exportan (%)

21,32
628
0,00
8,58

47,70
331
3224
57,47
31,88
55,02
50,00
33,73

100,00
74,19
912
210

20,00

Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)

Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

Produccion de economia naranja (% PIB del departamento)
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes
Emprendimientos digitales

Registros de software

(ieaiorieic) QEETID

28,62
1,69
2419
68,73
15,14
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2115
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21,78
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BOLIVAR

Grupo: desempeiio Medio

m Generalidades del desempeno departamental

El departamento de Bolivar se ubica a la cabeza del grupo de desempefio Medio, con una puntuaciéon de 37,55. Ocupa
el puesto 9 en el escalafén nacional, después de Caldas y Quindio y seguido de San Andrés y Providencia y de Boyaca.
Respecto a la region Caribe, Bolivar aparece como el segundo departamento mas innovador, superado solo por Atlantico
(puesto 4). Junto con el Archipiélago de San Andrés y Providencia, es el unico departamento de la region en el grupo de
desempeno Medio. Bolivar obtiene un mejor desempefio en el Subindice de Insumos (46,85 — puesto 9) que en el de
Resultados (25,47 — puesto 11). La razén de eficiencia del departamento se ubica en la posicién 12 con una puntuaciéon
de 0,54.

Aspectos para destacar

Bolivar cuenta con buenos desempenos en los pilares de Insumos mas directamente asociados con su
estructura productiva: Sofisticacion de Mercados (puesto 6) y Sofisticacion de Negocios (puesto 8). Los
resultados en estos pilares se deben en buena medida a que Cartagena alberga uno de los complejos
industriales mas intensivos en capital, integrados a mercados globales y especializados del pais, ademas
de una moderna sociedad portuaria.

En cuanto a Sofisticacion de Mercados, los indicadores que componen los subpilares de Capacidad de
inversion y Comercio y competencia son los responsables del buen desempefio alcanzado. Sobresalen
especialmente la Inversion privada en capital fijo en la industria (puesto 2) y la Diversificacion de mercados
de destino de exportaciones (puesto 3).

Por su parte, los resultados de Sofisticacion de Negocios estan explicados por el desempefio en el subpilar
de Enlaces de innovacion (posicion 6). El departamento ocupa la posicion 3 en el Indice de especializacion
industrial y la 4 en Empresas que cooperan con organizaciones internacionales.

Aunque Bolivar no logra en el Subindice de Resultados un desempefio general acorde con el nivel de
sofisticacion de su estructura productiva, vale la pena mencionar su desempefio sobresaliente en el subpi-
lar de Impacto del conocimiento (puesto 3), en especial por el primer lugar en Produccion de alto y medio
contenido tecnologico y el segundo lugar en ventas derivadas de productos nuevos o significativamente
mejorados (Ventas por innovar).

Aspectos por mejorar

Las principales debilidades de Bolivar se encuentran en los pilares de Instituciones (puesto 19) e Infraes-
tructura (puesto 15) y en el subpilar Educacion secundaria y media (puesto 22).

En Instituciones, el departamento muestra un desempeno deficiente en los distintos indicadores que miden
la estabilidad y la efectividad del gobierno, asi como en las medidas del entorno regulatorio y de facilidad
para hacer negocios. En Infraestructura también presenta un rezago generalizado frente al resto del pais
(salvo en Desempeno logistico), pero el resultado mas preocupante esta en la Eficiencia en el uso de la
energia, indicador en que se ubica casi al final del escalafén (puesto 28).

En Educacion secundaria y media, el departamento muestra un desempenfo insatisfactorio en cobertura y,
sobre todo, en calidad. Se ubica en el puesto 26 en el indice sintético de calidad educativa y en el 23 en los
resultados de las pruebas Saber

En cuanto al Subindice de Resultados, Bolivar tiene oportunidades de mejora en Exportaciones de pro-
ductos de alta tecnologia (puesto 13) y en desarrollos digitales y de software (puesto 18 en el subpilar de
Creatividad en linea).




BOLIVAR

Grupo: desempeiio Medio

m Principales avances v retos

a8 Puntaje Posicion
588 Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 30,26 @0on  +10
PCT-614  Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 47,70 anm o +6
INF-314  Gobierno digital 43,80 +4
PCT-626  Ventas por innovar 74,19 @20 44
& Peores variaciones
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 42,12 @an s
INF-323 Inversién publica en capital fijo 13,78 amn -4
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado Saber 40,53 @sn 4
PCR-732 Emprendimientos digitales 37,09 15 -3

- Con respecto a la medicién anterior, el mayor avance que tuvo Bolivar corresponde al indicador de
Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones, en el que se encontraba en el penultimo lugar y
ascendi6 al puesto 20. Este indicador esta asociado con la capacidad de los gobiernos locales de gestionar
y ejecutar recursos por lo que es fundamental seguir avanzando en él.

+ Del mismo modo, se observa que avanz6 en dos indicadores del pilar Productos del Conocimiento y la
Tecnologia: Articulos en publicaciones cientificas y técnicas (6 posiciones) y Ventas por innovar (4 posi-
ciones). Esto sugiere que la produccién académica no esta necesariamente divorciada de los procesos de
innovacion empresariales.

+ Vale la pena resaltar también el avance de 4 posiciones en Gobierno digital, no solo por lo que representa
en términos de aplicacion de las TIC, sino por la contribucion que puede hacer a subsanar las dificultades
que presenta el departamento en el pilar de Instituciones.

- Respecto a las variaciones negativas, el mayor retroceso (-5 posiciones) se presenté en Crédito a las
empresas para innovar, en el que el departamento cedio terreno frente al liderazgo que habia mostrado en
mediciones anteriores.

- Dada la necesidad de fortalecer condiciones basicas como la infraestructura departamental y la calidad de
la educacion, preocupa el retroceso en Inversion publica en capital fijo (-4 posiciones) y en el Desempero
de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas Saber (-4 posiciones).

- Para finalizar, se observa que hubo una significativa reduccidén en el numero de Emprendimientos digitales,
(-3 posiciones). Esto se muestra como un reto para lograr consolidad un ecosistema empresarial apropiado
paralas TIC.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



BOLIVAR

Grupo: desempeiio Medio

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Programas de fomento a la innovacién empresarial de indole nacional
gestionados por la CaAmara de Comercio de Cartagena

Programas nacionales como Pactos por la Innovacion y Sistemas de Innovacion Empresarial, ambos creados
por Colciencias, cuentan con la gestion y participacion de las camaras de comercio en varios departamentos.
En el caso de Bolivar, la Camara de Comercio de Cartagena esta gestionando localmente los dos programas,
promoviendo asi la innovacidon como estrategia de crecimiento de las organizaciones.

* Formaciéon empresarial en innovacion de la Camara de Comercio de
Cartagena

Es comun que las camaras de comercio del pais ofrezcan un portafolio de servicios de crecimiento y conso-
lidacibn empresarial en diversas areas del conocimiento. En el caso de Bolivar, la Camara de Comercio de
Cartagena tienen varias ofertas de formaciéon en materia de innovaciéon. Especialmente vale la pena resaltar el
programa de Innovacion Aplicada — Herramientas para la Gestion Efectiva de la Innovacion, cuyo objetivo es
comprender y dominar las metodologias, herramientas y buenas practicas en la gestion de la innovacién con el
fin de identificar las oportunidades para la estructuracién de proyectos de alto valor en las empresas.

* |Invest in Cartagena

Invest in Cartagena y Bolivar es la agencia de promocion de inversiones de Cartagena y el departamento de
Bolivar. Se trata de una alianza publico-privada que se destaca por la busqueda de emprendimientos e inversio-
nes de alto impacto innovador para fortalecer el tejido empresarial y competitivo del departamento.

e Laboratorio de creatividad e innovacion El Patio

Es una iniciativa de la Universidad Tecnolégica de Bolivar. Busca ser un espacio donde diferentes empresas y
personas desarrollen sus capacidades para la apropiacion y la gestién de la innovacion y logren prototipados de
ideas para su posterior comercializacion.

e Centro de Innovacion Educativa Regional - Zona Caribe

Es una iniciativa de la Universidad de Cartagena. Este centro cuenta con cuatro componentes estratégicos:
i) Formacion, ii) Produccion de contenidos, iii) Investigacion, y iv) Gestion. Esté dirigido a la implementacion
de estrategias pedagégicas y a la promocion de la investigacibn mediante la produccion y uso de las TIC para
entornos pedagogicos.

e Cotecmar y su gerencia de ciencia, tecnologia e innovacioén

Cotecmar es el astillero creado por la Armada Nacional junto con tres universidades de la regidén. Se caracteriza
por ser altamente intensivo en ciencia, tecnologia e innovacion y por comercializar sus buques en varios pai-
ses de Latinoamérica. Su gerencia de ciencia, tecnologia e innovacién direcciona, planifica y ejecuta procesos
relacionados con la gestion de la innovacién y las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico para
propiciar una articulacion con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y mantener un rol de

lider activo en este sistema
[ ]




BOLIVAR

Grupo: desempeiio Medio

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecion Social de Formacion de capital . L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e Ge alke mival Investigacion para el Innovacion para la
Si§tema Territoria] de para la consolidacién para la Ciencia ava‘mc.:e del produgtividad, la
Ciencia Tecnologia e o e sealcekd dell Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacion cemEdlae IRrevEEER creacién desarrollo social
S G C ]
Monto 2019 $ 367.117.598 $0 $ 2.202.705.589 $ 26.799.584.669 $ 44.054.111.784
Monto 2020 $177.975.900 $0 $ 1.067.855.400 $12.987.904.518 $ 21.357.108.007
Porcentaje 1% 0% 3% 36% 60%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Consolidar el talento humano calificado y pertinente.
é Produccién cientifica ambiciosa - Desarrollar una base cientifica que acompafe y soporte una oferta y demanda de
con enfoque, gerencia y disciplina servicios tecnolégicos para los actores locales e incentivas de CTEI

- Apoya los resultados superiores de innovacién en sentido estricto del sector
empresarial local frente al nivel nacional.

- Consolidar un programa de financiamiento que priorice las actividades innovadoras
con promocién de instrumentos accesibles y transparentes y de integracién entre la
universidad y la empresa.

Empresas mds sofisticadas
e innovadoras

= Cultura que valora y - Generar las condiciones para un proceso de apropiacién y socializacién del
B gestiona el conocimiento conocimiento permitiendo su acceso a todos los agentes de la sociedad.

- Dinamizar el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.

E Fortalecimiento institucional - Implementar sistema de monitoreo efectivo y confiable para medir el impacto
de CTel institucional.
FOCOS
(— X % B S53) U
/ ) S~~~ @ < g \ &
Agroindustria Turismo Logistica y Transporte Medio Ambiente y Ciencias Sociales,
Maritimo y Fluvial Energias y Ed i6

Fuente: Colciencias (2018)

136

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Grupo: desempeiio Medio

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$1.357.721 (0,2%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
n.d

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
61.280 (0,1%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$30.446

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 22,20 H@ Competitividad (0-10)
5
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio B
(0-100) (entre 31) Posicién San Andrés en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 34,46 10 +4 | | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 31,68 22 +] : : —‘ : : :
Instituciones 66,22 10 12 ‘ ‘
Capital Humano e Investigacién 28,45 23 +2 e | |
Infraestructura 27,86 25 -2 | S D | I I
Sofisticacion de Mercados 24,66 19 +] * : : : :
Sofisticacion de Negocios 1,19 23 +3 N " : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 37,23 6 +3 [ | | | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 36,04 8 +0  — : l l :
Produccion Creativa 38,43 5 +5 * N N N ‘
Razoén de eficiencia 2019 1,18 1 +2 O 20 40 €0 80 100
@ SAN ANDRES @  Mejor grupo Medio Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
Indice Departamental de Innovacién 2019 +4,5 Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) +1,8 Boyaca
Instituciones ™ +29 Meta
Capital humano e Investigacién 0 Boyaca
Infraestructura -0,3 Meta
Sofisticacion de Mercados +3,8 Bolivar
Sofisticacion de Negocios +2,8 Bolivar
Subindice de Resultados (2 pilares) +73 San Andres y Providencia

Produccién de Conocimiento y Tecnologia -2 Cauca
Produccion Creativa +16,5 San Andres y Providencia




SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Grupo: desempeiio Medio
m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacion - IDIC [10] Razén de eficiencia [1]

Subindice de Insumos [22] Subindice de Resultados [6]
<z

Instituciones [10] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [8]

Entorno politico [20] Creacioén de conocimiento [28]
Entomoregulatoriofs] impacto del conacimiento 13]

Capital Humano e Investigacién [23]

Educacién secundaria y media [18]

Investigacion y desarrollo [25]

Infraestructura [25
[251 Produccion Creativa [5]

TIC [25] |
Infraestructura general [20] EiEneslntangibiesliit]

Creatividad en linea [31]

Sofisticaciéon de Mercado [19]
C@ Crédito [14]
Capacidad de inversién [29]

Comercio y competencia [16]

Sofisticacion de Negocios [25]

Enlaces de innovacion [28]

Absorcién del conocimiento [19]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 76,34 @» o
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 100,00 @» +o
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 96,44 a» 2
PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 9213 @ s
IO Peores posiciones

PCR-732  Emprendimientos digitales 0,00 -5
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 0,00 +0
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 8,50 -5

138 INS-T12 indice de efectividad del gobierno (0-100) 62,54 -
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SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Grupo: desempeiio Medio
n Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicion
(0-100) (entre 31)
indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 34,46 10
[ 18 L
1T DD 2D o s Sofisticacin de Negocios D e
11 Entorno politico 74,23 20 51 Trabajadores de conocimiento 17,76 21
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 77,53 @D soFN-5TT Empleo intensivo en conocimiento (%) 24,83 13
INS-TI2 Indice de efectividad del gobierno (0100) 6254 SOFN-512  Gasto en formacién y capacitacién (por cada 100 mil unidades del PIB) 000
- Violaciones a la libertad de prensa
INSS P 8262 @MSED .\ g3 Gastoprivadoen 1+D (% del PIB) 33,60 15
12 Entorno regulatorio 52,59
9 = = SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en |+D (%) 0,23
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 76,47 [ ]
o . ) SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 31,22
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 65,95 26
- j i6 I i 16,67 B -
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 15,35 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel
13 Ambiente de negocios 7,85  @USID 52 Enlaces de innovacion CEZ NN 28 )
INS-131 indice de apertura de negocio 77,59 @2  SOFN-521 izggf::iit:::r::tc;o(sﬁe)ran en actividades de innovacién con organizaciones 0,00
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 76,34 [ ) B
o . . SOFN-522 indice de especializacién industrial 3,40
INS-133 indice de registro de propiedades 61,62 22
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,28
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
2 m 23 53 Absorcién del conocimiento 14,90 19
21 Educacién secundaria y media 50,87 118 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 48,79 24 SOFN-532 Idmlp‘;)rtaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 55,55 EEED
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 65,31 20 el departamento)
) SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 4,06
CHI-213 Esperanza de vida escolar 42,47 13
CHI-214 Evaluacion del desempeno escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 4833 16 SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 000
pruebas Saber 11 s
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 49,46 n
22 Educacién superior 22,95 27
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 12,63 25
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 0,00 Subindice de Resultados m -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 56,21 4
23 Investigacién y desarrollo n,53 [ 25 ]
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 12,25 25
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 191 L - 6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia m 8
Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
CHI-233 Saber P 1387 6.1 Creacién de conocimiento 000  @EIED
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 0,90 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
- Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 0,00 24
o i i i ientifi écni 0,00 26
31 Tic 2573 GESED PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas [ 26 ]
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 8,50 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 13,40 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 4338 @WEND 62 Impacto del conocimiento 23,80 3
- PIB por trabajador (miles de pesos) 3913 [ ]
INF-314  Gobierno digital 3765 PeT-621 P Jador pesos)
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 10000 @D
3.2 Infraestructura general 29,64 20 000
- Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB] ) [ 25 ]
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 28,42 PCT-623 P ( P )
- Certificados de calidad I1SO de productos y de procesos (% 0,00 25
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 5775 @uismm PO P! ydep ) sl
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
- Inversion publica en capital fijo 274 [ 22 ]
INF-323 PCT-626 Ventas por innovar 3,67
33 Sostenibilidad ambiental 28 [ A
Eficienci ! el B (dades del PIB 30':: - 63 Difusién de conocimiento 84,31 L )
X iciencia en el uso de la energia (en unidades del 3
INF-331 afa { ) PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 10000 @D
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 3,70 - PCT-632 Empresas de servicios de comunicacién, computacién e informaciéon que 80,00 C )
ificacié i 0,00 exportan (%) !
INF-333 Empresas con certificacion ambiental 1SO 14001 X
4 Sofisticacién de Mercado m -
4a crédito 27,82 1% 7 Eroduc 38,53 >
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 4794 L) 71 Bienes intangibles 14,27 [ 14 ]
SOFM-412 Crédito doméstico 35,53 15 PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 57,0 [ ]
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 0,00
4.2 Capacidad de inversién 0,00 [ 29 ] PCR-713 Invers_ién en TIC de las empresas que inm_)ducen nuevos métodos 0,00
L . organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,00 [ 6 ]
| L vad tal fii s industria (% del PIB 72 Bienes y servicios creativos 100,00 @D
- nversion privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P V ( ) 000 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 100,00 D
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 0,00 PCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 10000 QEEEED
43 Comercio y competencia 46,17 16
o . . ! 73 Creatividad en linea 1,02 [ 31 ]
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 57,61 26
o S . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 81,55 [ ]
TS . PCR-732 Emprendimientos digitales 0,00
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 23,41 [
- i 3,05
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 2210 27 PCR-733 Registros de software @D




SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Grupo: desempeiio Medio

m Generalidades del desempeno departamental

San Andrés y Providencia es el segundo departamento del grupo de desempefo Medio y ocupa el puesto 10 en el es-
calafén nacional con una puntuacion de 34,46 puntos. Una particularidad de San Andrés y Providencia frente al resto de
departamentos es que tiene un desempeno Medio-bajo en lo que respecta a Insumos (posicién 22) pero un buen desem-
pefno en el Subindice de Resultados (posicion 6). Esto hace que tenga la razon de eficiencia mas alta del pais (1,18), por
encima de la regién Bogota & Cundinamarca. Al examinar y analizar los resultados es importante tener en cuenta las
caracteristicas especiales de este territorio como el Unico departamento insular del pais.

Aspectos para destacar

- Si bien San Andrés y Providencia se destaca especialmente por su desempefio en el Subindice de
Resultados, es importante resaltar que en el Subindice de Insumos el departamento obtiene un desempefio
Medio-alto en el pilar de Instituciones, ocupando la posicion 10 con una puntuacion de 66,22.

- El buen desempeno de San Andrés y Providencia en el pilar de Instituciones se debe a los subpilares
Entorno regulatorio (puesto 9) y Ambiente de negocios (puesto 5). Se destacan las primeras posiciones que
logra el departamento en Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (puesto 2) y en Pagos
de impuestos por ano (puesto 1).

« En el Subindice de Resultados, San Andrés y Providencia logra un desempefio Medio en los dos pilares
que lo componen: Produccion de Conocimiento y Tecnologia (posicion 8) y Produccion Creativa (posicion
5). Se desataca sin embargo la primera posicion que logra el departamento en los subpilares de Difusidon
de conocimiento y Bienes y servicios creativos. Esto se explica porque el archipiélago ocupa las primeras
posiciones en los indicadores de Exportaciones de productos de alta tecnologia; Empresa de servicios de
comunicacion, computacion e informacion que exportan; Tasa de natalidad empresarial neta; Exportacion
de servicios creativos y culturales y Produccion de economia naranja.

Aspectos por mejorar

+ Los principales aspectos por mejorar de San Andrés y Providencia corresponden al Subindice de Insumos,
en especial, los pilares Sofisticacidn de Negocios (posicioén 23), Capital Humano e Investigacion (posicidon
23) e Infraestructura (posicion 25).

- En Sofisticacion de Negocios, no hay registro de empresas que cooperen en actividades de innovaciéon
con organizaciones del conocimiento ni tampoco con organizaciones internacionales. Al mismo tiempo, el
Archipiélago ocupa la posicién 27 en el indice de especializacion industrial y 1a posicion 26 en Gasto en I+D
financiado desde el exterior.

« En lo que respecta a Capital Humano e Investigacion, el departamento muestra un bajo desempeno en
coberturas en todos los niveles educativos. Ocupa ademas el ultimo lugar en la participacién de graduados
en ciencias e ingenierias-STEM. También esta rezagado en el subpilar de Investigacion y desarrollo en el
que ocupa la posicion 25. Existen importantes rezagos en Numero de investigadores por millon de habitan-
tes (posicion 25) y en Intensidad del gasto empresarial en I1+D (posicidon 26).

+ Por otro lado, el desempeino medio-bajo en el pilar de Infraestructura esta relacionado con la baja apropia-
cion y uso de TIC, puesto que varios de los indicadores del subpilar se ubican en las ultimas posiciones del
escalafén, tales como Acceso a las TIC (posicion 29) y Uso de las TIC (posicion 26).
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SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Grupo: desempeiio Medio

n Principales avances v retos

2 Puntaje Posicién
i Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 57,75 @sn
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 43,38 @gien  +9
SOFM-432  Diversificaciéon de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 81,55 a» -+
SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales - @
-53 del departamento) '
& Peores variaciones
PCT-61  Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes 0,00 -13
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 13,40 -1
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 30,95 13 -7
INS-T13 Violaciones a la libertad de prensa 82,62 as» 7

« Con respecto a la medicidn anterior, el departamento tuvo un avance importante en su Desempeno lo-
gistico en el que avanz6 11 posiciones. Este es un indicador compuesto que mide la capacidad de los
departamentos para trasportar bienes de manera eficiente y para conectarse con los mercados nacionales
e internacionales.

« Tuvo también un incremento importante en otro indicador asociado con la infraestructura, pero no de tras-
porte sino de Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC). Avanzo de la posicién 25 a la 16 en Servi-
cios digitales de confianza y seguridad.

- Pese a la limitada sofisticacion de su estructura productiva, avanzé 9 posiciones y se encuentra ahora entre
los 10 primeros lugares tanto en Diversificacion de la canasta exportadora como en Importaciones de alta
tecnologia.

« En cuanto a las variaciones negativas, descendi6é 13 posiciones en las solicitudes de patentes a residentes
por millon de habitantes y se encuentra ahora en el puesto 24, lo que contrasta con el tercer puesto del
departamento en solicitud de registro de marcas.

« Aunque los dos principales avances corresponden al pilar de Infraestructura, también se presentaron retro-
cesos significativos en dos indicadores del mismo pilar: Uso de las TIC (-11 posiciones) y Eficiencia en el
uso de la energia (-7 posiciones).

« Para finalizar, es preocupante el retroceso de 7 posiciones en el indicador de Violaciones a la libertad de
prensa, no solo por la restriccion que representa a un derecho fundamental en una democracia, sino como
indicador de un deterioro en el entorno politico y de seguridad




SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Grupo: desempeiio Medio

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Taller para el fortalecimiento de las capacidades de formulacion y
estructurcién en proyectos de CTl realizado por Colciencias

« En el marco de los compromisos del Taller Construyendo Pais, este espacio tiene como objetivo dar una
orientacion y proporcionar acciones de formacidén y entrenamiento te6rico y practico en ciencia, tecnologia
e innovacion para la formulacién y estructuraciéon de proyectos que promuevan el desarrollo de San Andrés
y el aprovechamiento de las ventajas competitivas de la Isla.

¢ |niciativas del Sena

- Dentro del amplio portafolio de proyectos innovadores que tiene la unidad de emprendimiento del Sena a
nivel nacional, se destaca el realizado en San Andrés que consiste en el aprovechamiento de energias de la
biomasa, aplicado a granjas porcicultoras de la isla. Parte del proyecto también consistié en la socializacion
de esta idea de negocios en el primer Encuentro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se llevé a cabo
en 2018 en el departamento.

e Estrategia de Economia Circular.

- Eldepartamento de San Andrés es el segundo territorio del pais que se une a la consolidacion de la Estrate-
gia Nacional de Economia Circular, que promueve la innovacion, el emprendimiento, la generacion de valor
agregado y la atraccion de la inversion mediante sistemas de produccion en los cuales se utilizan nuevos
materiales, se aprovechan de manera eficiente los recursos y se definen las etapas para el cierre del ciclo
de uso de los productos de manera articulada.

e Programa de semilleros de investigacion - Coralina

+ La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y
Santa Catalina — Coralina — en alianza con la Universidad Nacional de Colombia sede Caribe ha realizado
acciones para propiciar la investigacion cientifica con semilleros de investigacion en la reserva de biodiver-
sidad Seaflower de la isla. El objetivo del proyecto es implementar procesos pedagdgicos con estudiantes
de educacion basica y media para la generacion, transferencia y apropiacion de los conocimientos cientifi-
cos en pro del adecuado aprovechamiento y sostenibilidades de esa reserva de la biésfera.
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SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Grupo: desempeiio Medio

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecién Social de Formacién de capital . » .
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e G &l mivel Investigacion para el Innovacién para la
Si.sten:la Territorial de para la consolidacién para la Ciencia ava.mz.:e del produgt!vidad, la
Ciencia Tecnologia e A UE ceEterEE Gl Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacion ceneEieme R ER creacién desarrollo social
s G D
Monto 2019 $ 927.110.440 $ 4.817.776.100 $ 463.355.220 $ 2.317.776.100 $ 6.744.886.540
Monto 2020 $ 572.767.654 $ 2.577.454.442 $ 463.355.220 $1.145.152.698 $ 859.151.481
Porcentaje 7% 35% 4% 17% 36%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacion
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019
OBIJETIVOS APUESTAS PAIS
- Incrementar la produccién cientifica y la investigacion en el marco de los focos

é Produccién cientifica ambiciosa priorizados en CTel del departamento.
con enfoque, gerencia y disciplina - Fomentare la formacién de capital humano de alto nivel para el Archipiélago.

- Impulsar la formacién productiva y la empresa de base tecnoldgica en el tejido

T Empresas mds sofisticadas empresarial del Archipiélago
[ e innovadoras - Fomentar la innovacién empresarial a lo largo de todo el departamento que impulse la

productividad y desarrollo sostenible.

Cultura que valora y - Fomentar una cultura que gestione y apropie la ciencia, la tecnologia y la innovacién
gestiona el conocimiento en armonia con la cultura y el medio ambiente.

- Fortalecer las capacidades y la institucionalidad de ciencia, tecnologia e

EB Z(e)rg;_leelcimiento institucional innovacion del departamento.
FOCOS
& ® & ®
Turismo Agroecuario Medio Ambiente Energia Educacién

- Biodiversidad

Fuente: Colciencias (2018)




BOYACA

Grupo: desempeiio Medio

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$ 23.127.077 (2,7%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 41,90

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.217.376 (2,5%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$123.719

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 19,00 Competitividad (0-10)

5,5
n Resumen desempeino departamental
Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio .
(0-100) (entre 31) Posicién Boyaca en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 34,02 mn =1 i | ) o | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 47,19 8 +1 ' ! ! ! : :
Instituciones 65,45 12 =5 * : :
Capital Humano e Investigacion 5994 4 +0 e} | |
Infraestructura 47,05 9 +1 N R I [ [
Sofisticacion de Mercados 3699 1 +3 * : : :
Sofisticacion de Negocios 26,49 10 +1 S : | |
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 20,86 13 +0 I | | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 27,43 12 -1 ——— : l l :
Produccion Creativa 14,29 13 A | — ‘ ‘ ‘
Razoén de eficiencia 2019 0,44 13 +0 © 20 40 60 80 100
@ BOYACA @  Mejor grupo Medio Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
Indice Departamental de Innovacion 2019 Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) Boyaca
Instituciones Meta
Capital Humano e Investigacion Boyaca
Infraestructura +7,1 Meta
Sofisticacion de Mercados +7,6 Bolivar
Sofisticacion de Negocios Bolivar

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

San Andres y Providencia
Cauca
San Andres y Providencia

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



BOYACA

Grupo: desempeiio Medio

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacién - IDIC [11] Razén de eficiencia [13]

Subindice de Insumos [8] Subindice de Resultados [13]
<z

Instituciones [12] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [12]

Creacidén de conocimiento [11]

Difusién de conocimiento [8]
Capital Humano e Investigacion [4]
Comercio y competencia [11]

Sofisticacion de Negocios [10]
Enlaces de innovacién [14]

Infraestructura [9
o1 Produccién Creativa [13]

Bienes intangibles [13] /B
Bienes y servicios creativos [17]

Creatividad en linea [13]

Sofisticacion de Mercado [11]

Capacidad de inversién [9]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
CHI-214 Evaluacién del desemperio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las pruebas Saber 11 100,00 @ -«
SOFM-422  Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 100,00 @D o
SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 100,00 @» o
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 100,00 @» o
Q Peores posiciones
SOFN-532  |mportaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 119 -
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 0,76 +9
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 8,22 -2
SOFM-423  Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 1,49 -3




BOYACA

Grupo: desempeiio Medio

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)
indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 34,02 n
L 0,44 [ - )
1T DD @I e s Sofisticacion de Negocios 2649 Jio ]
1 Entorno politico 79,89 @END 51 Trabajadores de conocimiento 4750 (&
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 78,07 @8 soFn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 2973 10
INS-112 Indice de efectividad del gobierno (0-100) 75,41 @IOTD  sorns2 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 292
INS-TI3 Violaciones a la libertad de prensa 861e  @HISED .\ 53 Gastoprivadoen 14D (% del PIB) 6187 @SN
12 Colool il 50,03 13 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 548 9
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 23,98 26 3
. R ~ SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios 10000 D
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 75,98 L) '
- Muj lead: fi ion de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 50,14 10 SOFN-516 ueres empleadas con formacion de afto nive 8501 L
1.3 Ambiente de negocios 66,43 2% 5.2 Enlaces de innovacién 21,39 14
P . Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- indice d tura d
INS-131 ‘nd!ce de aper u;a .e negocio 7225 @2 soFn-s21 del conocimiento (%) 232 @EEED
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio o .
B 60,80 SOFN-522 Indice de especializacién industrial 60,52 9
INS-133 Indice de registro de propiedades 66,23 [ ]
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 4,49 D
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 8,22
2 Capital Humano e Investigacién w 4 53 Absorcién del conocimiento 1058 20000
21 Educacién secundaria y media 82,43 @E3M)  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,02
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 80,36 [ ] Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
L. N SOFN-532 del departamento) e
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 96,94 [ ] L B N N
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 2,92
CHI-213 Esperanza de vida escolar 67,35 [ ]
Eval i6n del d " \ lect temati . B \ SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 38,20 8
~ valuacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
CHI-214 pruebas Saber 11 10000 CEENED
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 67,51 oz
22 Educacién superior 5597 @3
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacion superior 6680 (IZID
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 6015  QEESID Resultados 20,86 -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 4096 @A
23 Investigacion y desarrollo 41,43 8
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 53,30 8
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 3596 6 6 m -
CHI-233 SD:;::npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 6417 e 61 CreacloRIaalconaElmlaHtD) 23,56 n
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en +D (Porcentaje) 12,29 [ P PCT-611 Solicitudes de patentes por millon de habitantes 3191 @i
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 57,59 e PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 5834 o
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 56,12 I A PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 1656 e
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 42,96 o PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 2972 @WEID
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 67,35 ) 6.2 Impacto del conocimiento 244 (&0
INF-314 Gobierno digital 6394 o= PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 4518 @enm»
32 et 0T e )| 50,08 ) PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 20,34 13
INE-321 indice de generacién y costo de la energia 59,26 Y PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 0,76
- Certificados de calidad ISO de productos y de S0s (%
INE-322 Desempefio logistico (0-100) 60,31 sy pcT-624 riiticados de cal e productos y de procesos (%) 3199 @IATD
INE-323 Inversién publica en capital fijo 30,67 5 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 1,01
PCT-626 Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental 340 o °C entas o i ——
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 20,03 22 63 DifEshdeIconGEImIenEo) 36,31 8
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 4417 o2 PCT-631 P P! 9ia (%) Too00 CEENED
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 3627 GEEID PCT-632 expzrtan (%) P a 0,00
4 300 JO
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 32,96 14 71 Bienes intangibles 14,69 @D
SOFM-412 Crédito doméstico 2076 a PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 9,43
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 329 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 3004 @I
42 Capacidad de inversién 33,83 9 . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0.00 Py PCR-713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 051
; | P o orivad ol fiio e Ia industria (% del PIB i 7.2 Bienes y servicios creativos XN 17
- it L
SOFM-422 nversion privada en capital fijo en la industria (% de ) 10000 CEEED PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 1,49 pCR722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 406
43 Comercio y competencia 58,14 n 73 - tidaareR 2614 i
. reatividad en linea
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 75,15 [ = )
o ) . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 7,75
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 52,77 5
e . PCR-732 Emprendimientos digitales 49,05 mn
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 41,62 9
X i 21,61
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 63,01 8 PCR-733 Registros de software i
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BOYACA

Grupo: desempeiio Medio

m Generalidades del desempeno departamental

Boyaca ocupa la posicién 11 en el escalafén del IDIC. Ocupa el puesto 3 dentro del grupo de desempefio Medio, por debajo
de Bolivar y del archipiélago de San Andrés y Providencia y por delante de Cauca y Norte de Santander. Respecto a los
departamentos vecinos, Boyaca supera a Norte de Santander, Casanare y Arauca (puestos 13, 17 y 26, respectivamente);
pero muestra un rezago significativo con respecto a Santander (puesto 3) y Bogota & Cundinamarca (puesto 1). Muestra
ademas una brecha significativa entre los resultados de los dos subindices. Mientras que en Insumos logra un puntaje de
47,19 (puesto 8), en Resultados su puntuaciones es 20,86 (puesto 13). En consecuencia, su razén de eficiencia es de
0,44 (puesto 13).

Aspectos para destacar

+ Boyaca logra un desempefio medio alto en el Subindice de Insumos. A esto contribuye sus buenos resulta-

dos en el pilar de Capital Humano e Investigacion en el que ocupa el puesto 4 entre todos los departamen-
tos, gracias a la cobertura y calidad sobresaliente en los distintos niveles educativos.

Boyaca ocupa la primera posicién en Desempeno escolar en las pruebas Saber 11, el segundo lugar en
la Tasa de cobertura en educacion media 'y el tercero en Tasa de cobertura en educacion superior. Ocupa
ademas la posicion 5 en el Indice de participacion de graduados en ciencia e ingenieria.

Vale la pena resaltar también su desempefio en el subpilar de Investigacion y desarrollo (puesto 8), dentro
del que alcanza la posicién 6 en Gasto bruto en investigacion y desarrollo como % del PIB. Esto coincide
con el primer lugar en numero de becas y maestria y el puesto 5 en Gasto privado en I+D. Dos indicadores
que contribuyen al buen desempefio del departamento en el subpilar de Trabajadores del conocimiento
(puesto 4).

El departamento logra también un buen desempefo en varios componentes del pilar de Infraestructura
(puesto 9). Se destaca en especial el segundo lugar en Generacion y costo de la energia y la quinta posi-
cion en Inversion publica en capital fijo.

Aspectos por mejorar

Aunque en términos generales, el departamento tiene un buen desempefio en Infraestructura, en algu-
nos de los indicadores de ese pilar presenta desempefios que representan riesgos para la sostenibilidad
ambiental. En particular, Boyacé ocupa el puesto 22 tanto en Eficiencia en el uso de la energia como en
Desemperio ambiental.

La principal oportunidad de mejora para el departamento de Boyaca esta en la superacion de la brecha
entre los insumos y los resultados de innovacion

Su desempefio Medio-bajo en Subindice de Resultados se debe al poco dinamismo que muestra tanto en
la Produccion de Conocimiento y Tecnologia (puesto 12) como en Produccion Creativa (puesto 13).

Los indicadores en los que muestra mayor rezago son Gasto en TIC para innovar (puesto 23). Inversion en
TIC en empresas que introducen nuevos métodos organizacionales (puesto 19), Produccion en economia
naranja (puesto 17) y Registro de software (puesto 16).




BOYACA

Grupo: desempeiio Medio

m Principales avances v retos

B Puntaje Posicién

i Mejores variaciones 2019 2019 Var'i8
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 67,35 @zn  +2
SOFM-422  Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 100,00 aw»
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 60,31 @3» -8
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 20,34 13 +4
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 23,98 @& 5
PRI ieativos (tass por caca millon de unidades del PIg) o 08! o
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 0,76 -9
SOFM-431  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 7515 @en -9

« Con relacién a la medicidn anterior, el avance mas importante de Boyaca en el IDIC 2019 corresponde al
aumento en 12 posiciones en el indicador de Servicios digitales de confianza y seguridad, en el que ocupa
ahora el segundo lugar, lo que representa una oportunidad para impulsar el desarrollo del sector de las TIC
en el departamento.

+ Igualmente, sobresale el avance del puesto 10 al 1 en Inversion privada en capital fijo en la industria. Este
indicador hace parte de las fortalezas del departamento en cuanto a capacidades de inversion.

- Una de las vocaciones productivas de Boyaca es el transporte terrestre. En este sentido, es muy positivo el
avance en el indicador de Desemperio logistico, el cual mejord 8 posiciones respecto a 2018.

- Otro de los avances significativos se registr6 en la Tasa de natalidad empresarial neta (+4 posiciones), uno
de los indicadores con que se miden los resultados de innovacion en términos de productos del conoci-
miento.

+ Sin embargo, al tiempo que se presentan avances en la dinamica de emprendimiento empresarial, Boyaca
muestra un retroceso de 9 posiciones en dos indicadores relacionados con inversién en TIC en empresas:
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos'y Gasto en TIC para inno-
var.

« Hubo también una importante reduccion (-9 posiciones) en la Diversificacion de mercados de destino de
exportaciones, lo cual sugiere que las empresas boyacenses podrian estar perdiendo competitividad inter-
nacional.

+ Sin embargo, el mayor retroceso (-15 posiciones) ocurridé en un indicador del pilar de Instituciones. La Ca-
pacidad de implementacion de politicas y regulaciones es un indicador compuesto que mide capacidades
en términos de gestidn y ejecucidon de recursos, incluyendo la efectividad en el recaudo tributario y la efi-
ciencia en la ejecucion del Fondo de CTel del Sistema General de Regalias.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Unidad Administrativa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Municipio de Tunja UMCITI.

Esta unidad tiene como objetivo el fomento y el fortalecimiento de un modelo productivo sustentado en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion para generar valor agregado en los sectores economicos, ambientales,
culturales y del conocimiento. La UMCITI integra el ecosistema basado en el emprendimiento, la investigacion
cientifica, el desarrollo y la innovacion en la capital del departamento.

e Ecosistema de Innovacién - Tunja

Se trata de una iniciativa cuyo objetivo es desarrollar actividades de cooperacion técnica entre la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (UMCITI) y la Agencia Barcelona Activa, para lograr la
transferencia de la experiencia obtenida por esa ciudad en el proceso de transformacidén de un distrito indus-
trial a un distrito tecnoldgico. El proyecto se centra en la integracion de actores en cuatro temas especificos:
i) Talento (factor humano presente o potencial), ii) Empresa (situacién del tejido empresarial) iii) Innovacion
(actividades e iniciativas enfocadas a promover nuevas tematicas que se traduzcan en la generacion de nuevas
oportunidades para la ciudad) y iv) Urbanismo (todo lo relacionado con la organizacién de la ciudad).

e Centro regional de gestién para la productividad y la innovacién de Boyaca -
CREPIB

Este centro busca impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion a partir de la apropiacion y transferencia de co-
nocimiento para mejorar las condiciones productivas de los sectores empresariales estratégicos de la region.
Igualmente, el centro busca establecer relaciones interinstitucionales con los sectores de la triple hélice de la
innovacién (productivo, publico y académico), para generar sinergias en pro de la ejecucién de proyectos de
impacto regional.

e Apoyos a la innovacion de la Camara de Comercio de Tunja y la Camara de
Comercio de Sogamoso

En Boyac4, tanto la Camara de Comercio de Tunja como la de Sogamoso se han caracterizado por llevar a
cabo programas de apoyo y fomento a la innovacion, entre los cuales se destacan: i) Talleres de innovacion y
capacitaciones de gestion del talento creativo, ii) La creacién del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innova-
cion — CATI en Sogamoso, Y iii) La iniciativa Innovacion Méas Pais Boyaca.

* |niciativas clUster para aprovechamiento de capacidades locales de
especializacion

En Boyaca existen dos iniciativas cluster que vale la pena resaltar por su articulacion con el resto de los actores
del sistema de innovacién regional, y que se destacan por aprovechar y potenciar las vocaciones productivas
regional. Estos son: i) Cluster de servicio de transporte de pasajeros de Boyaca, y ii) Cluster de derivados lac-
teos de Boyaca

[ ]
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecion Social de Formacién de capital X L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e G alhe el Investigacion para el Innovacién para la
Sl'sterr:na Terrltorlall de para la consolidacion para la Ciencia av?ncfe del produc.t!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e N Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacion nEETERE FEEE G creacién desarrollo social
s G D
Monto 2019 $0 NA $ 989.052.758 $1.978.105.516 ND
Monto 2020 $0 $ 22.536.286.824 $ 2.346.625.124 $ 4.691.681.056 $ 9.014.514.729
Porcentaje 0% 50% 1% 2% 20%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Promover mantener la formacién capital humano de alto nivel, que impulse el
Produccion cientifica ambiciosa desarrollo de la CTel en el departamento.
é con enfoque, gerencia y disciplina - Impulsar la generacién de conocimiento y la investigacion cientifica que permita el
desarrollo sostenible del departamento.

- Fortalecer y consolidar el sector productivo del departamento a través del desarrollo

B e tecnoldgico, la transferencia de conocimiento y la innovacién empresarial.
Empresas mds sofisticadas

e innovadoras

- Consolidar los centros y parques cientificos y tecnolégicos.
- Fomentar la cultura y los procesos de innovacion para el desarrollo de los focos del

departamento.
= Cultura que valora y - Incentivar y fortalecer una cultura que valore y gestione la apropiacién social de la
gestiona el conocimiento ciencia, la tecnologia y la innovaciéon en el departamento.

E Fortalecimiento institucional - Fortalecer el posicionamiento y articulacion de los actores que movilizan la
B de CTel ciencia, tecnologia e innovacién en el departamento.

FOCOS

®

Agropecuario Agroindustrial Minas y Energia Culturay Medio Ambiente
Turismo

Fuente: Colciencias (2018)

150

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CAUCA

Grupo: desempeiio Medio

PIB del departamento (milllones de pesos)
% vy participaciéon del PIB nacional (%)
$15.244.612 (1,8%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 27,20

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$158.982

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.464.488 (3,0%)

Posicion indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 10,40 Competitividad (0-10)

4,6
n Resumen desempeno departamental
Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién Cauca en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 32,05 12 +0 i | o | | |
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 38,46 16 +0 ! ! ] ! : :
Instituciones 58,69 27 +2 # : :
Capital Humano e Investigacion 34,50 19 +0 S | | |
Infraestructura 3533 17 -2 Y B I [ [
Sofisticacion de Mercados 4133 10 +0 # : : :
Sofisticacion de Negocios 22,44 16 -3 : | |
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 25,64 10 +1 I | I | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 38,29 6 -1 e | | :
Produccion Creativa 12,98 16 +0 * | | | |
Razén de eficiencia 2019 0,67 8 +0 O 20 40 60 80 100
@ cAuCA @  Mejor grupo Medio Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
Indice Departamental de Innovacion 2019 Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) Boyaca
Instituciones +4.,8 Meta
Capital Humano e Investigacion Boyaca
Infraestructura Meta
Sofisticacion de Mercados Bolivar
Sofisticacion de Negocios Bolivar

San Andres y Providencia
Cauca
San Andres y Providencia

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa
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m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacién - IDIC [12] Razoén de eficiencia [8]

— Subindice de Insumos [16] Subindice de Resultados [10]

Instituciones [27] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [6]

Entorno regulatorio [20]

Difusién de conocimiento [4]

Capital Humano e Investigacion [19]

Educacién superior [16]

Infraestructura [17]

Produccion Creativa [16]
Bienes intangibles [17] i é

Infraestructura general [13]
Sostenibilidad ambiental [10]

Creatividad en linea [15]

Sofisticacién de Mercado [10]

Sofisticacién de Negocios [16]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18

PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 100,00 @D «
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 98,33 a» -2
PCT-632 Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informacién que exportan (%) 80,00 @2» +o

SOFM-422  Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 7913 @» o

I@ Peores posiciones

INF-314  Gobierno digital 3236 8
PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 1,89 @Ep -2
PCR-71 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 8,01 -1

SOFN-531 Inversidn en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,06 +0
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1

11
INS-M
INS-112
INS-113

12
INS-121
INS-122
INS-123

13
INS-131
INS-132
INS-133

2

21
CHI-21
CHI-212
CHI-213
CHI-214
CHI-215

22
CHI-221
CHI-222
CHI-223

23
CHI-231
CHI-232
CHI-233
CHI-234

3

31
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

3.2
INF-321
INF-322
INF-323

33
INF-331
INF-332
INF-333

4

41
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413

42
SOFM-421
SOFM-422
SOFM-423

43
SOFM-431
SOFM-432
SOFM-433
SOFM-434

CAUCA

Grupo: desempeiio Medio

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje
(0-100)
indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 32,05
Razén de eficiencia 0,67

Subindice de Insumos m

insicuciones ———— === W o5 ]

Entorno politico 61,40
indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 55,92
indice de efectividad del gobierno (0-100) 72,55
Violaciones a la libertad de prensa 55,73
Entorno regulatorio 46,21
Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 38,65
indice de primacia de la ley (0-100) 69,38
Proporcién de ocupados con seguridad social 30,58
Ambiente de negocios 68,46
indice de apertura de negocio 77,85
indice de pagos de impuestos por afio 61,66
indice de registro de propiedades 65,86

Educacién secundaria y media 40,72
Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 64,46
Tasa de cobertura neta en educacién media 61,47
Esperanza de vida escolar 39,61
Evaluacion del desempenio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 2470
Pruebas Saber 1 '
Iindice sintético de la calidad educativa 13,36
Educacién superior 33,69
Tasa de Cobertura en educacion superior 32,34
indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 52,67
Movilidad internacional (indice) 16,06
Investigacién y desarrollo 29,08
Numero de investigadores por millén de habitantes 26,87
Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 15,27
SDesempeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 4101
aber '
Intensidad del gasto empresarial en |+D (Porcentaje) 3317

D XD

TIC 36,40
Acceso a las TIC (0-100) 5119

Uso de las TIC (0-100) 26,46
Servicios digitales de confianza y seguridad 35,60
Gobierno digital 32,36
Infraestructura general 34,35
indice de generacién y costo de la energia 50,07
Desempefio logistico (0-100) 45,46
Inversion publica en capital fijo 7,51

Sostenibilidad ambiental 35,24
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 33,73
Desempefo ambiental (0-100) 59,05
Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 12,95

Sofisticacion de Mercado [ 4,35 ]

Crédito 15,99
Facilidad para obtener crédito (0-100) 25,58
Crédito doméstico 14,82
Crédito a las empresas para innovar 7,57
Capacidad de inversion 36,49
Capitalizacion bursatil 0,00
Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 79,13
Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 30,36
Comercio y competencia 7,51
Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 75,02
Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 81,71
Sofisticacion del aparato productivo 72,84
Tamano del mercado interno (logaritmo) 56,47

Posicién
(entre 31)

12
8

16

[

21

. = =
[ 3

N
lm

@

L‘:'ll

3

26

ls le-dlI'ﬁl“a"

®

5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
53
SOFN-531
SOFN-532

SOFN-533
SOFN-534

6

61
PCT-611
PCT-612
PCT-613

PCT-614
PCT-615
PCT-616
62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
6.3
PCT-631

PCT-632

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Medio

Sof acién de Negocios [ 16 ]
Trabajadores de conocimiento 15,70 25
Empleo intensivo en conocimiento (%) 8n 22
Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 4,66
Gasto privado en 1+D (% del PIB) 24,71 D
Financiacion empresarial del gasto en I+D (%) 339
Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 3336
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 19,99 5 )
Enlaces de innovacién 42,98 9
Sgllzrois:;g‘\:znc;o&jran en actividades de innovacién con organizaciones 3408

indice de especializacién industrial 83,62 [ ]
Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 2,84
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 51,26 6
Absorcién del conocimiento 8,63 246
Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,06
Idrglpggjaacrltc;r:ﬁzgteo)blenes de alta tecnologia (% de las importaciones totales NRES o2
Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 14,49 [ 8 ]
Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 8,80

Subindice de Resultados m 10

Produccién de Conoci nto y Tecnologia m 6

Creacién de conocimiento 4638 (50
Solicitudes de patentes por millén de habitantes 1819 13

Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 100,00 @D
a:g?é;:c::ss de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 657 @EEemD
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 9833 2D
fndice H (Hirsch) de documentos citables 14,57 @D
Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 4063 @Em»
Impacto del conocimiento 2242 (18
PIB por trabajador (miles de pesos) 173 0230
Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 1068 @220
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 5,81 oo
Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 5545 (INEID
Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 78
Ventas por innovar 3368 18

Difusién de conocimiento 46,08 4

Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 38,04 5

Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informacion 80,00 GEEZED

que exportan (%)

[ 1208 N 16}
nes intangibles 1,00 [ 17 ]
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 8,01
TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 31,24 10
rgamizativs (1258 por cads millon de uniiodes ol PIg) 265
Bienes y servicios creativos 4,50 10
Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 9,01
Creatividad en linea 23,44 15
Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 21,06 8
Emprendimientos digitales 277 o1
Registros de software 220 14

oo QD
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Grupo: desempeiio Medio
m Generalidades del desempeno departamental

Cauca ocupa el puesto 4 entre los 7 departamentos del grupo de desempeio Medio y el puesto 12 en el escalafon general
con un puntaje de 32,05. Es el segundo departamento de la region del Pacifico con mejor desempeno después del Valle
(puesto 6), superando a Narifio (puesto 19) y a Chocd (puesto 29). También supera a otros departamentos vecinos, como
Tolima (15), Huila (16), Caqueta (23) y Putumayo (25) Se destaca su razon de eficiencia (0,67), la octava mas alta entre
todos los departamentos. Esto se evidencia también en la diferencia de posicion entre los dos subindices. Mientras que en el
de Insumos ocupa el puesto 16 con un puntaje de 38,46, en el de Resultados esta en la posicion 10 con un puntaje de 25,64.

Aspectos para destacar

En el Subindice de Insumos, Cauca logra resultados destacables en varios indicadores del pilar Capital
Humano e Investigacion, en especial en el Indice de participacion de graduados en ciencia e ingenierias
(puesto 7) y en la Intensidad de gasto empresarial en 1+D (puesto 8).

En lo que se refiere a la sofisticacién de su estructura productiva, se destacan los subpilares de Capacidad
de inversion (puesto 8), Comercio y competencia (puesto 6) y Enlaces de innovacion (puesto 9). El buen
desempenfo en los indicadores que componen estos subpilares estd seguramente asociado al importante
polo industrial del Norte del Cauca.

Pero el resultado mas destacado del departamento del Cauca es el puesto 5 en el subpilar de Creaciéon de
conocimiento, lo que explica en buena medida su buen desempefio relativo en el Subindice de Resultados.

En los indicadores de dicho subpilar, el departamento ocupa el primer puesto en Empresas innovadoras en
sentido estricto, el segundo en Articulos de publicaciones cientificas y técnicasy el puesto 8 en Empresas
innovadoras en sentido amplio. Esto pese a no destacarse en Numero de investigadores por millén de
habitantes (puesto 15), ni en Gasto Bruto en I+D como % del PIB (puesto 20).

Aspectos por mejorar

El principal obstaculo que enfrenta el departamento se encuentra en el pilar de Instituciones, especificamente
en Entorno politico, subpilar en el que ocupa la posicién 28. Esto se explica sobre todo por los problemas
de orden publico que subsisten en el departamento, que se reflejan en los indicadores indice de estabilidad
politica y ausencia de violencia/terrorismo (puesto 24) y Violaciones a la libertad de prensa (puesto 27).

Por otro lado, el Cauca muestra también un rezago notorio en el subpilar Crédito (23), sobre todo en lo que
se refiere a la profundizacién financiera —Crédito doméstico (puesto 27)—.

En el Subindice de Resultados, llama la atencién el contraste entre la posicién en el subpilar de Creacion
de conocimiento y el rezago en Produccién de bienes intangibles (puesto 17), Impacto del conocimiento
(puesto 15) y Absorcion del conocimiento (puesto 24).

De manera similar, pese a destacarse por el porcentaje de empresas innovadores en sentido estricto y en
sentido amplio, ello no se refleja en una alta demanda de trabajadores de conocimiento (puesto 22). Esto
puede estar asociado con la baja calidad de la educacion secundaria y media (puesto 23) y sugiere una
innovacién basada més en la trasferencia que en la generacion local de conocimiento.

Finalmente, en el subpilar de Sofisticacion de Negocios hay una oportunidad de mejora que vale la pena
destacar. Si bien el departamento ocupa un lugar preponderante en cuanto a sofisticacion del aparato pro-
ductivo (puesto 4) y diversificacion de la canasta exportadora (puesto 6), tiene una baja diversificacion en
cuanto a mercados destino de exportaciones (puesto 20).
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n Principales avances y retos

8 Puntaje Posicion

bhY Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 38,65 13 +11
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 72,55 16 +4
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 3317 9 +4
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 55,92 @2z +3
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 75,02 @200 12
INF-314 Gobierno digital 32,36 -8
CHI-213 Esperanza de vida escolar 39,61 17 -8
SOFN-534  Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 8,80 -7

+ Los mayores avances con relacién a la medicion anterior se presentaron en el pilar en que Cauca muestra
mayores debilidades, el de Instituciones. El salto mas importante fue en Capacidad de implementacion de
politicas y regulacion, un indicador compuesto que mide la gestion de los recursos de regalias de CTel y la
capacidad local de tributacion.

« Aunque estan lejos aun de un desempeno satisfactorio, también vale la pena destacar los avances en el
Indice de efectividad del gobierno, en el que avanzé del puesto 20 al 16, y en el indice de estabilidad poli-
tica, en el que paso del puesto 27 al 24.

« Es importante resaltar también el avance de 4 posiciones en la Intensidad del gasto empresarial en 1+D
porque contribuye a contrarrestar el rezago que existe en el departamento en cuanto a inversidén en esas
actividades, fundamentales para consolidar un sistema local de innovacion.

« Por otro lado, el mayor retroceso corresponde a la Diversificacion de mercados de destino de exporta-
ciones, lo que sugiere que, pese a la diversidad y sofisticacion de la oferta exportadora local, no se esta
haciendo un esfuerzo suficiente para explorar nuevos mercados o para mantener abiertos los que se tenian.

« Se registran también retrocesos preocupantes en indicadores asociadas con el capital humano y las capa-
cidades para la generacion de conocimiento e innovacion, en particular en los indicadores Esperanza de
vida escolar (-8 posiciones) y Personal en ACTI por cada 100.000 habitantes (-7 posiciones)

- Lo anterior alerta sobre la necesidad de fortalecer el capital humano local para aprovechar de mejor manera
las oportunidades que ofrece el polo industrial que se ha desarrollado en el Norte del Cauca.
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n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Centro Regional de Productividad e Innovacion del Cauca - CREPIC

Es una iniciativa que nace en el afio 2000 con el objetivo de aumentar la competitividad de las organizaciones
del departamento a través de la articulacion y desarrollo de las capacidades de innovacién y productividad de los
actores del sistema regional de innovacion. El centro se destaca por sus capacidades en torno a investigacion
aplicada y el liderazgo en procesos de apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Dentro
de sus ejes de trabajo se encuentra los siguiente: i) Agrocadenas, ii) Educacion para la innovacion, iii) Gestion
ambiental, iv) Articulacion interinstitucional, y v) Gestion del conocimiento.

¢ |InnovAccion Cauca

Es una iniciativa que naci6 de varias universidades de la region (la Universidad del Cauca es la ejecutora)
y demas actores publicos y privados en pro de la innovacién. Su objetivo general es conformar una alianza
estratégica que integre esfuerzos entre la triple hélice de la innovacion (Estado — Universidad — Empresa) y
que esté orientada a promover la formacion del talento humano para impulsar la innovacién social y productiva
del Departamento del Cauca. Es un proyecto financiado por el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias.

* Programas de fomento a la innovacién empresarial de indole nacional
gestionados por la CaAmara de Comercio del Cauca

La Camara de Comercio del Cauca, en alianza con las camaras de comercio del Valle del Cauca, ha imple-
mentado el programa nacional de Sistemas de Innovacion Empresarial, el cual busca la transformacion de las
empresas mediante el acompafiamiento de un equipo formador en aras de aumentar el potencial innovador de
la empresa, para consolidar la sostenibilidad y la estrategia competitiva basada en innovacién de las organiza-
ciones privadas productivas del departamento.

¢ Formacion en innovacion de la Camara de Comercio del Cauca

Al igual que otras camaras de comercio del pais, la Camara de Comercio del Cauca lleva a cabo programas de
formacidén empresarial en temas de innovaciéon. Es importante resaltar la formacién de empresarios y empren-
dedores en los siguientes temas: i) Talleres de innovacion y creatividad, ii) Experimentacion e innovacion, iii)
Diplomado en gestion de la innovacion, entre otras.

e El Centro de Desarrollo Tecnolégico Cluster CreaTIC

Se trata de una organizacion que promueve el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento de base tec-
nolégica en el departamento del Cauca, asi como la construccién de un tejido empresarial robusto, capaz de ge-
nerar ventajas competitivas basadas en la incorporacién de procesos de innovacion, como elemento transversal
men las dinamicas de desarrollo territorial.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecién Social de Formacion de capital . o »
Fortalemmn.entt') del la CTel y vocaciones FVERERE Ce elie mival Investigacion para el Innovacu')rT para la
S|§ten'.1a Terrltona! de para la consolidacién para la Ciencia ave-m<.:e del producft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e c U ceEieikel c Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién EEreEhEmE IRREvEETER creacion desarrollo social
S G D
Monto 2019 $ 11.686.626.376 $ 25.498.093.913 $ 5.524.587.014 $ 32.456.948.709 $ 31.075.801.956
Monto 2020 $ 3.291.513.584 $ 7.181.484.183 $ 1.555.988.240 $ 9.153.711.063 $ 8.752.433.847
Porcentaje 1% 24% 5% 31% 29%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Generar nuevo conocimiento que permita impulsar los temas estratégicos definitivos

e e iR chla en la vision de CTel del Departamento.
é £ ia v discipli - Incrementar la formacién del recurso humano de alto nivel requerido para el desarrollo
COIERICOUEJTEIENC ICBVAT IS IR de las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién.

- Promover el desarrollo regina empresarial de base tecnolégica que genere valor a la
productividad y competitividad.

- Fomentar una cultura de innovacién n las empresas de la regién, particularmente los
sectores definidos en la visién en Ctel.

- Consolidar los centros y parques cientificos y tecnolégicos que articulen el sector
productivo, academia y el sector publico.

Empresas mds sofisticadas
e innovadoras

= Cultura que valora y - Consolidar la apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién teniendo en
; ; gestiona el conocimiento cuenta las caracteristicas propias del territorio.

- Promover la consolidacién de un ecosistema regional en ciencia, tecnologia e

EB Fortalecimiento institucional . o . . ) .
innovacién con capacidades fortalecidas para la gestion efectiva de los proyectos.

de CTel
FOCOS

Bld

Industria BIO TICs Salud Educacién Turismo Sociocultural Territorio y
Ambiente

(Biodiversidad y Biotecnologia)

Fuente: Colciencias (2018)
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PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacion del PIB nacional (%)
$13.347.776 (1,6%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 26,60

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.491.689 (3,1%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$119.417

Posicion indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 8,90 Competitividad (0-10)

4.7
n Resumen desempeino departamental
Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién Norte de Santander en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 30,98 13 2 | m | \ \
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 39,16 15 -3 ! ! — ! : :
Instituciones 59,89 26 =7 ﬁ : :
Capital Humano e Investigacion 4253 13 +1 Y | |
Infraestructura 33,09 19 -2 [ [ [
Sofisticacion de Mercados 3449 13 -4 * : : :
Sofisticacion de Negocios 25,82 12 +0 | : | |
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 22,81 12 +0 | | I | | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologfa 2539 13 e e — | | :
Produccion Creativa 20,23 n +O  —— ‘ ‘ ‘
Razoén de eficiencia 2019 0,58 n +#1 O 20 40 60 80 100
[ ) Sﬁﬁ?;iggﬁ [ ) Mejor grupo Medio Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
Indice Departamental de Innovacién 2019 Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) Boyaca
Instituciones Meta
Capital Humano e Investigacion Boyaca
Infraestructura Meta
Sofisticacion de Mercados -10,4 Bolivar
Sofisticacion de Negocios Bolivar

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

San Andres y Providencia
Cauca
San Andres y Providencia

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

. Razé fici ia [11
Innovacion - IDIC [13] azoén de eficiencia [11]

— Subindice de Insumos [15] Subindice de Resultados [12]

Instituciones [26] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [13]

Impacto del conocimiento [11]

Difusion de conocimiento [7]

Capital Humano e Investigacion [13]

Educacién superior [19]

Infraestructura [19]

Produccion Creativa [11]
— TIC [15] @

Infraestructura general [18] Blenesintandibles|ii2]

Sostenibilidad ambiental [29] Bienes y servicios creativos [12]

Sofisticacion de Mercado [13]

" Crédito [13]
Capacidad de inversién [16]

Sofisticacion de Negocios [12]

% Trabajadores de conocimiento [13]

Enlaces de innovacién [15]

Absorcién del conocimiento [10]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
PCT-632 Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que exportan (%) 100,00 @» o
SOFM-431  Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 95,06 a»
INS-131 indice de apertura de negocio 85,85 @» o
CHI-214 Evaluacién del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las pruebas Saber 11 83,42 @G -
IG) Peores posiciones
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 15,62 14
soFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,63 +0
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 0,47 -6
SOFN-514  Financiacion empresarial del gasto en I+D (%) 125 +0




NORTE DE SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100)  (entre 31)
indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 30,98 m
Razén de eficiencia 0,58 [ < 2
LR (retituciones ] 26 5 Sofisticacion de Negocios [ 2532
11 Entorno politico 67,25 26 51 Trabajadores de conocimiento 27,56 13
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 50,21 @270 sofN-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 32,43 9
INS-112 Indice de efectividad del gobierno (0-100) 75,06 @I2ED gornsn2 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 1,31 on
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 76,49 23 SOFN-5T3 Gasto privado en I+D (% del PIB) 4375 -
12 ETSENGISqUIAons) 157 2% SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en I+D (%) 1,25
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 15,62 5 a a " 42100 mil 25y 40
o - ecas de maestria y doctorado por cada mil personas entre afios
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 7600 @memm SOTNS® y P P y 4897 @IS
- Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 31,59 B - SOFN-516 J P 2764 o
13 Ambiente de negocios 7,03 [ T 52 Enlacesdalinovaclon 20,95 L]
INS-131 indice de apertura de negocio gsgs  @HEND  sornsy sgz;ens:;rc:’:.il:nctc;i;e)ran en actividades de innovacién con organizaciones 2955  @mm2mn
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio D .
- 6242 SOFN-522 indice de especializacién industrial 28,21 [
INS-133 indice de registro de propiedades 64,82 7 ]
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,63
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 2533 [ < T
2 Capital Humano e Investiga m B 53 Absorcién del conocimiento 28,98 10
21 Educacién secundaria y medi 67,20 @8I  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 8483  GIEID
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 79,37 8 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
L . SOFN-532 del departamento) 1243 [
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 74,45 18 L. N N .
SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 4,61
CHI-213 Esperanza de vida escolar 28,71 21
L _ L N . SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 14,05
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 83,42 aE
pruebas Saber 11 "
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 70,04 oE
2.2 Educacién superior 32,43 19
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 5225  @enn
indi inacid ; : . arfac - Subindice Resultados m
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 31,03 23
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 1402 QEZTED
2.3 Investigacién y desarrollo 27,97 1.
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 44,91 10
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 25,45 n 6
CHI-233 g)aeéz:npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 340 o 61 CranElsnIdelConcEirlento) %19 s
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I1+D (Porcentaje) 7,41 @z pcTen Solicitudes de patentes por millon de habitantes 2505 n
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 47,45 15 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 22,25 21
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 60,49 10 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 43,40 ) PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 24,44 16
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 3717 20 6.2 Impacto del conocimiento 2413 n
INF-314 Gobierno digital 4876 ) PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 17,03 @2z
- Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
3.2 Infraestructura general 32,04 18 PCT-622 P P 13,55 i)
INE-321 indice de generacién y costo de la energia 3255 e PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 2,60
- Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%)
INF-322 Desemperio logistico (0-100) w28 amzmm P yaep ) 3835 (EED
INF-323 Inversién publica en capital fijo w20  @mmemmy PCT-625  Produccion dealtoy medio alto contenido tecnoldgico en la manufactura (%) 2758 GEEEED
PCT-626 Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental w7 GEDED entes o 4565 CHEEEED
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 1,92 26 6.3 L CEUIDCO G LD 37,85 7
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (%
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 30,70 29 PCT-631 P P! g (%) 121
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que
INF-333 Empresas con certificacién ambiental 1SO 14001 16,70 PCT-632 expzrtan (%) P a 100,00 @D
4 34,49 3
G oo prp—— €D
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 26,88 17 71 Bienes intangibles 15,03 [ 12 )
SOFM-412 Crédito doméstico 4691 owE PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 18,39
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 10,56 @uiZm»  PCRT72 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 27,78 [ )
42 Capacidad de inversién 1,32 [ 6 . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursétil 0.00 P PCR-7I3 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 047
: : P on privad eal fi o industria (% del PIB ) 7.2 Bienes y servicios creativos 3,68 [ 12
- nversién privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P U ( ) 2365 G PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 10,30 pCRT22 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 736
43 Comercio y competencia 64,04 (10 - '
g i . y 73 Creatividad en linea 497 g
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 9506 (2D
. e - . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 21,43 7
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 72,89 8
L . PCR-732 Emprendimientos digitales 53,50 7
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo 32,52 oo
- i 50,99
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 55,69 [ ] PCR-733 Registros de software 7>
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NORTE DE SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio
m Generalidades del desempeno departamental

Con una puntuaciéon de 30,98, el Norte de Santander se ubica en el puesto 5 entre los 7 departamentos del grupo de
desempeno Medio y en el puesto 13 en el escalafon general. Respecto a sus departamentos vecinos, Norte de Santander
tiene mejores resultados en comparacion con Cesar (puesto 20) y Arauca (puesto 26), pero muestra un rezago considera-
ble con respecto a Santander (puesto 3). Norte de Santander tiene un desempefio medio tanto en el Subindice de Insumos
(39,16) como en el de Resultados (22,41), si bien ocupa una mejor posicion en el segundo que en el primero (puestos 12
y 15, respectivamente). En cuanto a la razon de eficiencia, ocupa la posicién 11 con un valor de 0,58.

Aspectos para destacar

+ Dentro del Subindice de Insumos, Norte de Santander se destaca sobre todo en el pilar de Capital Humano
e Investigacion (puesto 13) en el que logra un desempefio Medio-alto. Esto se explica por los resultados del
subpilar Educaciéon secundaria y media (puesto 8), en el que sobresale la tercera posicion en Desempero
en las pruebas Saber11y en el indice Sintético de Calidad Educativa.

- El departamento se destaca ademas por su Cobertura en Educacion Superior (puesto 8), en el Numero de
investigadores por millon de habitantes (puesto 10) y en Gasto bruto en investigacion como porcentaje del
PIB (puesto 11)

- Otro de los aspectos que vale la pena destacar de Norte de Santander es su buen desempefio en el subpi-
lar Comercio y competencia (puesto 10), en especial en Diversificacion de mercados de destinos de expor-
taciones, indicador en el que se ubica en el segundo puesto del pais.

- En cuanto al Subindice de Resultados, el departamento se destaca en el subpilar de Creatividad en linea
(puesto 7). Esto refleja el dinamismo de Norte de Santander en el sector digital, en especial en aspectos
como Solicitudes de patentes en el sector TIC, Emprendimientos digitales y Registros de software. En todos
los anteriores indicadores el departamento se ubica en el puesto 7.

Aspectos por mejorar

- Las principales debilidades del Norte de Santander se encuentran en los pilares de Instituciones (puesto
26) y de Infraestructura (puesto 19).

- El desempenfio deficiente en Instituciones refleja las dificultades que el departamento enfrenta en cuanto
al entorno politico y regulatorio, en especial por la inestabilidad politica y la situacion de violencia. Tiene
ademas una baja proporcion de ocupados con seguridad social (puesto 18) y ocupa los ultimos lugares del
escalafén en el indicador Capacidades de implementacion de politicas y regulacion (puesto 29).

« En cuanto a Infraestructura, los principales rezagos se encuentran en el Desempenrio logistico (puesto 24) y
en el Desempefio ambiental (puesto 29). Adicionalmente, Norte de Santander tiene una baja Eficiencia en
el uso de la energia (puesto 26)

- Ademas de superar esas barreras, el principal reto para el departamento es traducir de manera mas
eficiente los insumos de innovacion en productos tangibles. Por ejemplo, pese a tener un desempefio acep-
table en cuanto a nUmero de investigadores e inversion en I+D, ocupa el puesto 18 en el subpilar Creacion
de conocimiento.
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m Principales avances v retos

a8 Puntaje Posicién
G Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 13,55 19 +12
INF-323 Inversién publica en capital fijo 17,29 aen  +4
. . 1o . .
soFN.s32 |Mportaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 12,43 @ 4
del departamento)
CHI-213 Esperanza de vida escolar 28,71 @z +3
& Peores variaciones
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 37,17 20 17
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 15,62 14
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 10,56 @z» 10
PCR-T13 Inversiéon en TIC de las empresas que introducen nuevos 0,47 6

métodosorganizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)

« Con relacion a la medicion anterior, Norte de Santander logr6 algunos avances en indicadores en los que
se encontraba en posiciones rezagadas. El mas significativo fue el salto de 12 posiciones desde el ultimo
lugar hasta el puesto 19 en la Tasa de natalidad empresarial neta, lo cual indica una recuperacion del di-
namismo emprendedor. Esta importante variacion puede estar explicada por las iniciativas de fomento al
emprendimiento que se estan desarrollando en la region

« Al mismo tiempo, aunque sigue teniendo mucho espacio para mejorar, vale la pena destacar los avances
en Importaciones de bienes de alta tecnologia (4 posiciones) y en Esperanza de vida escolar (3 posiciones).

+ Por ultimo, dada la necesidad del departamento de mejorar su desempeno logistico y su infraestructura
general, es muy positivo el avance en 4 posiciones en el indicador de Inversién publica en capital fijo.

- En contraste, hubo dos indicadores en los que el departamento ocupaba en la medicidén anterior las prime-
ras posiciones y en los que experimento fuertes retrocesos. Asi, en Servicios digitales de confianza y segu-
ridad pasoé del tercer puesto al 20, perdiendo 17 posiciones, y en Crédito a las empresas para innovar paso
del segundo lugar al 12. Esto es un llamado a no descuidar las ventajas competitivas que el departamento
ha logrado construir.

+ Igualmente, se observa un importante retroceso en la Capacidad de implementacion de politicas y regu-
laciones (-14 posiciones), un indicador compuesto que mide la capacidad de los gobiernos locales para
gestionar y ejecutar recursos publicos.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Proyecto para incrementar la capacidad de innovaciéon en PYMES
del departamento

Se trata de un proyecto formulado por la Gobernacién de Norte de Santander y aprobado por el Fondo de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias que busca promover una mentalidad innovadora
en los emprendedores para que pasen a formalizar una ruta de emprendimiento y logren crear los prototipados
con el apoyo de un formador especializado. Por ultimo, el proyecto acompana el proceso de implementacion, en
el que los participantes seleccionados del proyecto comercializaran el prototipo.

e Programas de fomento a la innovacién empresarial de indole nacional
gestionados por la CaAmara de Comercio de Clcuta

Al igual que ocurre en otros departamentos, la Camara de Comercio de Cucuta es la encargada de gestionar
los programas nacionales de Pactos por la Innovacion y Sistemas de Innovacion Empresarial. En este caso, el
departamento ha hecho apuestas para el fomento de la innovaciéon en mas de 40 empresas del departamento.

e Parque Tecnolégico Ambiental Guayabal

Es una iniciativa operada por la empresa Aseo Urbano E.S.P. y reconocida en 2014 por el Banco Mundial como
modelo de gestion de residuos sélidos. Este parque tecnoldgico se caracteriza por la generacion de sistemas
de informacién para el sector de tratamiento y aprovechamientos de residuos basados en innovacién y desarro-
llo. De igual forma, se realizan investigaciones para favorecer los procesos innovadores que protejan el medio
ambiente, siempre en articulacién con el sector académico.

e Semana de Transformacion Digital - Innovatic

Es un espacio creado por la Gobernacion de Norte de Santander en el cual se muestran proyectos e ideas
innovadoras en temas de tecnologia y digitalizacion. Cuenta con espacios para la investigacion, animacion,
videojuegos, desarrollo web y medios digitales. La iniciativa esta disefiada para la participacion de empresas y
emprendimientos del sector Tl, asi como para la formacion empresarial en temas de transformacion digital.

¢ Formacion en innovacion de la Camara de Comercio de Culcuta

La Camara de Comercio de Cucuta se caracteriza por el compromiso en la transferencia de capacidades de
innovacion. En especial, sobresalen los talleres de fomento a la creatividad e innovacién para jévenes, en los
cuales los participantes son llevados a explorar herramientas de innovacion que les permitiran materializar sus
ideas y transformarlas en modelos de negocio tangibles. El taller cuenta con los siguientes médulos: i) Taller de
ideacion, ii) Taller de prototipo y validacion, y iii) Taller de habilidades, liderazgo y oratoria.

* Iniciativas cluster para aprovechar las capacidades de especializaciéon regional

Norte de Santander cuenta con varias iniciativas cluster que se caracterizan por su articulacion con el resto de
los actores del sistema de innovacion regional. Entre los clusters mas sobresalientes de la region se destacan:
i) TIC, ii) Turismo de salud, iii) Arcilla, iv) Moda, y v) Construccién.




NORTE DE SANTANDER

Grupo: desempeiio Medio

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

Apropiecion Social de Formacioén de capital

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones TR G &l i® mivall Investigacién para el Innovacién para la
Sl'sten?a Terrltorla] de para la consolidacién para la Ciencia ave.mc.:e del produgt!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e ce v seEtaed Gl Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovacién redmiee IRevEEER creacion desarrollo social
D G N
Monto 2019 $0 $0 $0 $14.116.777.951 $ 6.050.047.693
Monto 2020 $0 $0 $0 $ 15.753.051.441 $ 6.753.562.697
Porcentaje 0% 0% 0% 70% 30%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019
OBJETIVOS APUESTAS PAiS

- Formacién y actualizacién permanente del recurso humano en investigacion,

Produccién cientifica ambiciosa desarrollo, tecnologia e innovacién.
con enfoque, gerencia y disciplina - Fortalecer el potencial de investigacion, particularmente en los sectores estratégicos.

- Potenciar las empresas de las cadenas productivas priorizadas para la generacion de mas

Empresas mds sofisticadas valor agregado tecnoldgico.
e innovadoras - Promover la innovacién tecnolégica y la articulacion entre el mercado, a tecnologia y la

investigacion.

“sﬁ Cultura que valora y - Construir cultura en ciencia, tecnologia e innovacién en los nifios, nifias jévenes y
Ha:aY gestiona el conocimiento comunidad educativa.
EB Fortalecimiento institucional - Fomentar la gobernabilidad del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

de CTel

FOCOS
) Walleollo
Gl 2 €] E
Energia Minero Agropecuario Agroindustrial Comercio Turismo

Fuente: Colciencias (2018)
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PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$29.896.532 (3,5%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 40,90

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.039.722 (2,2%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 68.061

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 28,80 Competitividad (0-10)

4.7
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100)  (entre 31) Posicién Meta en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 30,58 14 -1 i | - | \ \
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 42,95 n -1 ! ! | U : :
Instituciones 66,27 9 +6 * : :
Capital Humano e Investigacion 4501 12 S50 | | |
Infraestructura 50,29 6 +0 S I [ [
Sofisticacion de Mercados 289 15 +2 * : : :
Sofisticacion de Negocios 24,49 13 +] | : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 18,22 14 +0 | I | | ! !
Produccién de Conocimientoy Tecnologia 24,08 14 0 ——— | | :
Produccion Creativa 12,35 17 -3 * | | | |
Razén de eficiencia 2019 0,42 15 +0 O 20 40 60 80 100
@ META o Mejor grupo Medio Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
Indice Departamental de Innovaciéon 2019 Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) Boyaca
Instituciones Meta
Capital Humano e Investigacion Boyaca
Infraestructura Meta
Sofisticacion de Mercados Bolivar
Sofisticacion de Negocios Bolivar

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccién Creativa

San Andres y Providencia
Cauca
San Andres y Providencia
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Grupo: desempeiio Medio

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

. . Razén de efici ia [15
Innovacioén - IDIC [14] azén de eficiencia [15]

Subindice de Insumos [11] Subindice de Resultados [14]

Producciéon de Conocimiento y Tecnologia [14]

Creacidén de conocimiento [10]

S|
0
~
;n
=
9,
o
3
[
2

Capital Humano e Investigacién [12]

Educacién secundaria y media [12]

Infraestructura [6]

Produccion Creativa [17] @

Bienes intangibles [20]
Bienes y servicios creativos [25]

Sofisticacion de Mercado [15]

Crédito [10]
Capacidad de inversion [14]

Sofisticacion de Negocios [13]

Trabajadores de conocimiento [12]

Absorcién del conocimiento [8]

! Puntaje Posicion
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18

PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 100,00 @» o

PCT-612  Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 97,56 a@a»

INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 94,64 @;G» -+

CHI-2n Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 82,25 @;»

l'\:) Peores posiciones

SOFM-432  Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 0,44 +0

pcr-722  Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 0,49 3

SOFN-522  [ndice de especializacién industrial 835 +0

m SOFN-515  Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afos 26,46 +0
e Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Medio
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)

4 Sofi

icacion de Mercado 28,69
7 =

indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 30,58 14
| 0,42 s
- Subindice de Insumos 42,95 -
1T DD @ e s Sofisticacion de Negocios & =
11 Entorno politico 75,22 [ - 5.1 Trabajadores de conocimiento 29,07 2
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 54,38 @UETD  sopn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 45,95 )
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 7663 @D . orn.s2  Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 1,44
INS-13 Violaciones a la libertad de prensa 94,64 [ ] SOFN-513 Gasto privado en 1+D (% del PIB) 64,92
12 Entormolregulatorio 5243 S0 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 6,75 o8
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 2475 @zEn s a g " 42100 mil 25y 40
. K ecas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre afios
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 7336 @mEamm  SOTNSIS y P P y 2646 D
- Mujeres empleadas con formacion de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 59,19 7 SOFN-516 d P 28,92 5]
13 Ambiente de negocios s anaa» 52 Eniacesaslinnovacion 13,93 GmsED
i : Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice de apertura de negocio
INS-131 ; p 9 8315 @EED  SOFN-S21 g comacimionto %) 2034
INS-132 ndice de pagos de impuestos por afio [ ] .
6239 SOFN-522 indice de especializacién industrial 8,35
INS-133 indice de registro de propiedades 67,92 s
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 6,67
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 20,34 [ VA
2 W 0 sz Absorcion delconocimiento o8 8
21 Educacién secundaria y media 62,21 12 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 44,46 L
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 82,25 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
° ' @S soFn-s32 del departamento) 2075 @D
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 83,46 8 L. N " .
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 40,72 )
CHI-213 Esperanza de vida escolar 34,22 19
" _ . ) . - Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 16,01 10
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en 5 4g ) SOFN-534 P 6.0 L
las pruebas Saber 11 !
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 38,63 16
22 Educacién superior 4487 (810
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacion superior 29,86 16
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 49,80  QUEIONED SubindiceldelResultacios [ 1822 -
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 5495  QuEEZED
23 Investigacién y desarrollo 27,95 [ v A
CHI-231 Numero de investigadores por millon de habitantes 17,08 23
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 36,96 5 6 duccién de Conocimiento y Tecnologi [ 24,08 X700 )
CHI233 g):;::npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 4853 10 61 CreaclonITlConoEHISHTD 29,43 10
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 9,21 C14 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 14,90 14
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 9756 2D
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 55,42 10 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 29,65 19
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 68,43 e PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 795 @&
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 51,82 oo PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 1430 @O
INE-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 44,16 L 5 6.2 Impacto del conocimiento 3712 (e
INF-314 Gobierno digital 5727 8 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 100,00 CEETD
~ Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
32 Infraestructura general 41,35 [ ] PCT-622 P P 4891 @ESID
INE-321 indice de generacién y costo de la energia 3002 o PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 2,01 GEEED
- Certificados de calidad I1SO de productos y de procesos (%
INF-322 Desempeno logistico (0-100) 61,21 10 PCT-624 P ydep ) 2113 15
INE-323 Inversién pablica en capital fijo 2283 o PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 2702 GEHEND
. Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental s400 @mEmD PCT6% 2363 23
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 42,92 [ ] 6.3 il el 5T Gmenm
& Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)
INF-332 Desempefo ambiental (0-100) 44,54 20 pPcT-631 P P 9ia (%) 025
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 7480 QA PCTe32 expgrtan (%) P d 0,00
41 Crédito 372 (0 .
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 4536 @EmEID 71 Bienes intangibles 839 GEIED
SOFM-412 Crédito doméstico 1379 e PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 9,76
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 52,22 6 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 14,88 19
42 Capacidad de inversién 12,73 [ % ) ~ Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,00 - PCR-713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 102
; \ P o orivad, ol fi o indlustria (5 del PIB, ' 7.2 Bienes y servicios creativos 025 @ETD
- nversién privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P v % ) 26,82 i) PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 1,37 pCRT22 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 049
43 Comercio y competencia 36,22 20
ereificacis : . 7.3 Creatividad en linea 284 12
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 65,78 [
o o X . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 0,44
- Emprendimientos digitales 43,89 13
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo 14,31 PCR-732 P 9
g " 41,
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 64,37 [ ) PCR-733 Registros de software - -




META

Grupo: desempeiio Medio

m Generalidades del desempeno departamental

Meta ocupa la posiciéon 14 en el escalafon general del IDIC con una puntuacién de 30,58. En el grupo de desempefio Medio,
ocupa el puesto 6 entre 7 departamento. Lo preceden Cauca y Norte de Santander y lo sigue Tolima. Es el departamento con
mejor desempeno de la Orinoquia. Supera a Casanare (posicion 17), Arauca (26) y Vichada (posicién 31) Por subindices, en
Insumos tiene una puntuacién de 42,95 y ocupa el puesto 11 mientras que en Resultados su puntuacién es de apenas 18,22
y ocupa la posicion 14. Esto hace que el Meta tenga una razén de eficiencia de 0,42 (posicion 15).

Aspectos para destacar

- Meta obtiene un desempeno Medio-alto en el Subindice de Insumos, que se explica principalmente por los
resultados en los pilares de Infraestructura (puesto 6), e Instituciones (puesto 9).

« Con respecto a Infraestructura, se destaca en especial el quinto lugar del departamento en el subpilar de
Sostenibilidad ambiental, en el que se ubica en las posiciones mas alta del escalafén nacional y supera
ampliamente a los demas departamentos de la Orinoquia. Este desempefio se explica por la alta pro-
porcidbn de Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 (puesto 4) y por la Eficiencia en el uso de la
energia (puesto 7)

« Dentro del pilar de Instituciones, sobresale el desemperio del Meta en el subpilar de Ambiente de negocios,
en el que ocupa la posicién 8. Se destacan los buenos resultados en los indices de Pago de impuestos
por ano (posicidén 7) y Registro de propiedades (posicion 8), que miden la facilidad de las empresas para
realizar tramites ante las entidades publicas.

- También hay resultados para destacar dentro del pilar de Capital Humano e Investigacion (puesto 12),
como la cobertura en educacion secundaria (puesto 5), los resultados en las pruebas Saber11 (puesto 5), la
movilidad internacional de estudiantes universitarios (puesto 7) y el Gasto I+D como % del PIB (puesto 5).

Aspectos por mejorar

- Desde el punto de vista de los Insumos, las principales debilidades del departamento corresponden a los
subpilares de Sofisticacion de Mercados (posicién 15) y Sofisticacion de Negocios (posicion 13), puesto
que en ambos obtiene un desempefo Medio-bajo.

- Esto se explica por la baja diversificacion y complejidad de su estructura productiva. Los mayores rezagos
se encuentran en los indicadores Crédito doméstico (puesto 26) Diversificacion de mercados de exporta-
cién (puesto 25), Diversificacién de la canasta exportadora (puesto 27) y en el Indice de especializacién
industrial (puesto 24)

 Sin embargo, las principales oportunidades de mejora para el departamento corresponden al Subindice de
Resultados. El Meta, por ejemplo, tiene condiciones para mejorar su desempefio en economia naranja; es
decir, para aumentar su produccion de bienes y servicios creativos, aspecto en el que hoy ocupa apenas
el puesto 25.

- En términos generales, el Meta tiene un desempefo insatisfactorio en los componentes del subpilar de
Produccién Creativa (puesto 17). Ademas de su rezago en economia naranja, en el Meta son pocas las
empresas que invierten en TIC como estrategia de innovacion (puesto 19) y existe un bajo numero de soli-
citudes de registro de marca (puesto 15).

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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n Principales avances y retos

=2 Puntaje Posicién
i Mejores variaciones 2019 2019 Var8
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 61,21 @o» +8
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 24,75 @sn +6
CHI-233 Desempeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de 48,53 10 +5
estado Saber
INF-323 Inversién publica en capital fijo 32,83 4 +4
INF-321  [ndice de generacién y costo de la energia 30,02 @7 e
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I1+D (Porcentaje) 9,21 @izy 13
pcr-mi3  Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos ;o 9
(tasa por cada millén de unidades del PIB)
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 2,01 -9

- Con respecto a la medicion anterior, el principal avance se observa en el indicador de Desempefio logistico
(8 posiciones). Este es un indice compuesto que busca medir las capacidades del departamento para tras-
portar bienes de manera eficiente y conectarse con los principales mercados nacionales e internacionales.
Junto con el avance del puesto 8 al 4 en Inversion publica en capital fijo, este cambio positivo puede ayudar
a consolidar las ventajas del departamento en infraestructura general, pese a las dificultades recientes en
la conexion vial con el centro del pais.

- Por otro lado, en el indicador Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones, en el que
ocupaba la Gltima posicion, el Meta logrd subir 6 posiciones y se encuentra ahora en el puesto 25. Aunque
es importante seguir mejorando, este avance contribuye a una gestiéon y ejecucion mas efectiva de recursos
publicos de distintas fuentes, incluyendo el recaudo tributario local y el Fondo de CTel del Sistema General
de Regalias.

- Del mismo modo, se observa un avance de 5 posiciones en el indicador Desemperio de los estudiantes de
educacion terciaria en las pruebas de Estado Saber, 0 que indica una mejora relativa en la calidad de las
instituciones de educacion superior del departamento.

- Ahora bien, la principal variacién negativa para el departamento corresponde al indice de generacién y
costo de la energia, pues se redujo 16 posiciones respecto a 2018, cuando se encontraba en la primera
posiciéon

« Algo parecido ocurrié con la Intensidad del gasto empresarial en 1+D, indicador en el que pasé del puesto

1 al 14. Es necesario que el departamento revise las razones por las que esta perdiendo posiciones de
liderazgo que habia logrado construir.

« Para concluir, hubo un retroceso significativo en Gasto en TIC para innovar, en el que el Meta pas6 del
puesto 11 al 18.




META

Grupo: desempeiio Medio

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

* Programas de fomento a la innovacién empresarial de indole nacional con
participacion de la Camara de Comercio de Villavicencio

En el Meta, la Camara de Comercio de Villavicencio es la entidad enlace para los programas de Colciencias,
Alianzas para la Innovacion, Llanos (Pactos) por la Innovacién y Sistemas de Innovacion Empresarial. Al igual
que en los demas departamentos, cada programa esta dirigido a diferentes tipos de empresas (pequenas,
medianas o grandes) y se dirigen a fomentar la innovacién, desde la apropiacidén de la cultura y mentalidad in-
novadora por parte del empresariado hasta el prototipado y comercializacion de las invenciones.

e Foro Llanoinnova

Ha sido un espacio que la Camara de Comercio de Villavicencio ha generado por varios afos en el cual las
empresas comparten e identifican una estrategia y un portafolio de innovacién y priorizan un concepto de nego-
cio enfocada al crecimiento de la empresa. De igual forma, esta iniciativa impulsa a los empresarios a establecer
nuevas alianzas y conexiones (networking) que les permitan acelerar su crecimiento y aumentar su competi-
tividad y participacién en el mercado, asi como propiciar la transferencia de ideas, conocimientos y explorar
posibilidades de cooperacion.

e Clusters para aumento de capacidades productivas de especializacién del
departamento

En el Meta existen varios clusters empresariales que trabajan en pro de la articulacién entre empresas, aca-
demia y estado para aumentar la competitividad departamental con base en la innovacion y en las ventajas
competitivas del territorio. En este sentido, las iniciativas clusters del departamento que mas resaltan son las
siguientes: i) Orinoco TIC, ii) Cluster Fruticola, iii) Oil & Gas Orinoquia, y iv) Cluster de turismo.

e Formacion en capacidades de innovacion de la Camara de Comercio de
Villavicencio

En el departamento del Meta existen varios espacios que promueve la Cdmara de Comercio de Villavicencio en
pro de formar empresarios y emprendedores en temas de innovacion y competitividad. Entre las actividades y
talleres destacados se encuentran:

+ Foros de innovacion y competitividad regional.
+ Fortalecimiento de la innovacion empresarial.

+ Generacién de nuevas rutas competitivas.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Medio

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecién Social de Formacién de capital . L .
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones SRR GLE Il vl Investigacion para el Innovacién para la
Sl.sten?a Terrltorla! de para la consolidacion para la Ciencia av§n<.:e del produtft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e clo v cesiteiks Al Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovacion ceneE TiENE TREVEEER creacion desarrollo social
. ¢ D
Monto 2019 $0 NA NA NA NA
Monto 2020 $0 $12.527.399.964 $ 1.904.511.162 $ 3.174.185.270 $ 25.054.799.928
Porcentaje 0% 20% 15% 25% 40%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIs

- Fomentar, apoyar e incentivar la formacién de capital humano de alto nivel del
Produccién cientifica ambiciosa departamento como fuente de desarrollo.
‘é con enfoque, gerencia y disciplina - Incrementar la produccion cientifica y generacion de conocimiento para el desarrollo
sostenible del departamento.

- Impulsar la innovacion en el desarrollo empresarial como mecanismo para fortalecer la
Empresas mds sofisticadas competitividad en el departamento.
e innovadoras - Incentivar y fortalecer una cultura de la innovacién que permita desarrollar las ventajas
comparativas del departamento.

- Fomentar e impulsar una cultura en ciencia, tecnologia e innovacion.
_, - Promover espacios de interaccion para la apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la
% Cultura que valora y innovacién en el departamento.
é B gestiona el conocimiento -Incentivar el desarrollo de iniciativas de apropiacién social e innovacién social que
permitan fortalecer el uso y circulacién del conocimiento.

.. P - Fortalecer las capacidades de los actores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
E'B Fortalecimiento institucional Id
de CTel el departamento.

FOCOS

® $l &

Agropecuario Culturay Inclusion Social y Medio Ambiente Tecnologias de la salud
Agroindustrial Turismo Reconciliacién y Minero - Informacién y las
Energético Comunicaciones

Fuente: Colciencias (2018)




TOLIMA

Grupo: desempeiio Medio

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$18.255.577 (2,1%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 30,80

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$92.917

Poblacién del departamento
y proporcion de poblacién nacional (%)
1.330.187 (2,8%)

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-10)
4,6

PIB per capita (milllones de pesos) $ 13,70

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio - bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 31) Posicién Tolima en el IDIC 2019
| | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 29,18 15 +0 | o | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 42,30 12 +1 y U ] J : :
Instituciones 64,02 16 2 ————————— ‘ ‘
Capital Humano e Investigacion 38,06 15 +2 I D | | |
Infraestructura 38,66 13 +0 R | I I
Sofisticacion de Mercados 4,45 8 +3 * : : :
Sofisticacion de Negocios 26,30 1 -1  ————— i : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 16,07 15 +1 [ I | | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 21,43 15 +0 _: l l :
Produccién Creativa 10,71 18 +1 *‘ | | ‘
Razén de eficiencia 2019 0,38 17 +0 © 20 40 60 80 100
@ TOLIMA @  Mejor grupo Medio Mejor Nacional
Variacion 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
Indice Departamental de Innovacién 2019 Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) Boyaca
Instituciones Meta
Capital Humano e Investigacion Boyaca
Infraestructura Meta
Sofisticacion de Mercados Bolivar
Sofisticacion de Negocios Bolivar

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccioén Creativa

San Andres y Providencia
Cauca
San Andres y Providencia

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



m Desempeno por pilares vy subpilares

TOLIMA

Grupo: desempeiio Medio

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de
Innovacién - IDIC [15]

Subindice de Insumos [12]

Instituciones [16]

Entorno politico [23]

Entorno regulatorio [14]

Capital Humano e Investigacion [15]

Educacion secundaria y media [14]

Educacién superior [17]

Infraestructura [13]

TIC [13]
Infraestructura general [12]

Sofisticacién de Mercado [8]

Comercio y competencia [12]

Sofisticacion de Negocios [11]

Trabajadores de conocimiento [9]
Enlaces de innovacion [12]

Absorcién del conocimiento [15]

Medio

Razén de eficiencia [17]

Subindice de Resultados [15]

Produccién de Conocimiento y Tecnologia [15]

Bienes intangibles [15]
Bienes y servicios creativos [19]

o
A

Creacidon de conocimiento [12]

Produccién Creativa [18]

@

Creatividad en linea [19]

et QD

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 100,00 @ 7
PCT-626  Ventas por innovar 100,00 @» o
INS-133 indice de registro de propiedades 68,77 @&» +o
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 63,33 @» o
Q Peores posiciones

PCR-722  Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 3,06 -2
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 177 2
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 4,56 +4
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 0,17 -




TOLIMA

Grupo: desempeiio Medio

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019
L]

11 Entorno politico
INS-1I indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100)
INS-112 Indice de efectividad del gobierno (0-100)
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa
1.2 Entorno regulatorio
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100)
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100)
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social
13 Ambiente de negocios
INS-131 indice de apertura de negocio
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio
INS-133 indice de registro de propiedades
2 Capital Humano vestigacion
21 Educacién secundaria y media
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educaciéon media
CHI-213 Esperanza de vida escolar
CHI-214 Evaluacién del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa
2.2 Educacién superior
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
CHI-223 Movilidad internacional (indice)
23 Investigacién y desarrollo
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB
CHI-233 SDaets):ll:npeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje)

s

33 TIC
INF-311 Acceso a las TIC (0-100)
INF-312 Uso de las TIC (0-100)
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad
INF-314 Gobierno digital
3.2 Infraestructura general
INF-321 indice de generacién y costo de la energia
INF-322 Desempefio logistico (0-100)
INF-323 Inversién publica en capital fijo
33 Sostenibilidad ambiental
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100)
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001
4 n de Mercado
40 Crédito
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100)
SOFM-412 Crédito doméstico
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar
42 Capacidad de inversién
SOFM-421 Capitalizacion bursatil
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB)
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB)
43 Comercio y competencia
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo)

Puntaje
(0-100)
29,18

0,38

Subindice de Insumos 42,30

7,96
67,90
72,45
75,53
48,82
28,71

7537
42,37
7,29
83,83
61,27

68,77

30,02
2357

3815

4,56

49,01
58,99
4936
38,42
49,29
36,19
371
63,33
812
30,78
3098
49,62
73

60,50
34,69
46,81
100,00
16,64
0,55
32,75
16,63
56,22
79,66
6143
24,71
59,09

- =
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51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

61
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

63
PCT-631

PCT-632

7

71
PCR-7M
PCR-712
PCR-713

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Medio

Sofisticacion de Negocios m

Trabajadores de conocimiento 32,14
Empleo intensivo en conocimiento (%) 29,73
Gasto en formacién y capacitacién (por cada 100 mil unidades del PIB) 29,76
Gasto privado en 1+D (% del PIB) 41,43
Financiaciéon empresarial del gasto en I+D (%) 5,01
Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 62,37
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 24,52
Enlaces de innovacién 23,72
Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones

del conocimiento (%) 2572
indice de especializacién industrial 47,61
Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 4,41
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 17,5
Absorcién del conocimiento 23,05
Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 63,05
Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 1057
del departamento) ”
Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 5,77
Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 12,82

Sul ice de Resultados m

Produccién de Cono nto y Tecnolo

Creacién de conocimiento 23,15
Solicitudes de patentes por millén de habitantes 20,27
Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de

habitantes 2841
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 40,18
indice H (Hirsch) de documentos citables 19,87
Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 30,14
Impacto del conocimiento 34,36
PIB por trabajador (miles de pesos) 23,88
Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 19,01
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 177
Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 3617
Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 2534
Ventas por innovar 100,00
Difusién de conocimiento 6,77
Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 0,17
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que 0,00

exportan (%)

Lrrodguccioncroatia ¥ on

Bienes intangibles 13,75
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 14,09
TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 15,68
Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos

organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 073
Bienes y servicios creativos 1,53
Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 3,06
Creatividad en linea 16,86
Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
Emprendimientos digitales 32,09
Registros de software 18,50
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TOLIMA

Grupo: desempeiio Medio
m Generalidades del desempeno departamental

El Tolima ocupa el puesto 15 en el escalafon general del IDIC con una puntuaciéon de 29,18. Es el ultimo departamento
del grupo de desempefio Medio. Esta por debajo de Norte de Santander y Meta y lo siguen Huila y Casanare, que hacen
parte del grupo de desempefo Medio-bajo. Su desemperio en el escalafébn general muestra un rezago frente a la mayoria
de los departamentos vecinos, varios de los cuales hacen parte de los grupos de desempefio Alto y Medio-alto, entre ellos
Bogota & Cundinamarca (puesto 1), Valle del Cauca (puesto 6), Caldas (puesto 7) y Quindio (puesto 8). Solo supera al
Huila (puesto 14). En el Subindice de Insumos alcanza la posicién 12 con un puntaje de 42,30 mientras que en el de
Resultados ocupa el puesto 15 con un puntaje de 16,07. Esta diferencia se refleja en una baja razén de eficiencia (0,38),
indicador en el que ocupa el puesto 17 entre todos los departamentos.

Aspectos para destacar

+ Tolima muestra una de sus principales fortalezas en el subpilar Ambiente de negocios (puesto 7). Este se
basa en tres indicadores del estudio Doing Business subnacional realizado por el Banco Mundial, el cual
busca medir qué tan facil es para los empresarios realizar tramites como apertura de una nueva empresa,
registrar una propiedad o pagar impuestos.

- Vale la pena destacar también el desempeno en varios indicadores del pilar de Sofisticacion de los Merca-
dos (puesto 8), en especial en lo que se refiere al acceso al crédito (puesto 4). El Tolima ocupa el primer
lugar en Creédito a las empresas para innovar, segun la Encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica
-EDIT- del DANE. En cuanto a la financiacion para la inversion, ocupa ademas la tercera posicién en Capi-
talizacion bursatil, que mide el valor de las empresas listadas en bolsa sobre el PIB departamental.

- En el Subindice de Resultados, se destaca el subpilar Impacto del conocimiento (puesto 10), que incluye
el indicador Ventas por innovar, en el que Tolima ocupa el primer lugar dentro de todos los departamentos
del pais. En el mismo subpilar, se observa un buen desempefio relativo en Produccion de alto y medio
contenido tecnologico en la manufactura (puesto 10) y en Certificados de calidad ISO (puesto 11).

« Otros indicadores que miden los resultados de innovacion en los que el departamento muestra un buen
desempefio son el indice Hirsh de documentos citables (puesto 6), las Solicitudes de modelos de utilidad
(puesto 6) y las Empresas innovadoras en sentido estricto (puesto 7).

Aspectos por mejorar

« En lo que se refiere a los insumos para la innovacion, se identifican varias oportunidades de mejora en el
pilar de Capital Humano e Investigacion, en especial en lo que se refiere a calidad de la educacién media y
secundaria (puesto 19), movilidad internacional de los estudiantes de educacion superior (puesto 24) y en
gasto en I+D de las empresas como porcentaje de sus ventas (puesto 19).

+ Preocupan algunos indicadores del pilar de Instituciones relacionados con el entorno politico y regulatorio,
en particular la posicion 23 en el subpilar de Entorno politico, compuesto por indicadores que miden la
estabilidad politica, los efectos de la violencia y el terrorismo y la efectividad del gobierno.

- En cuanto a los resultados de innovacién, si bien el departamento ocupa una posicién destacada en el
impacto del conocimiento en el sector productivo, le falta darle un mayor impulso a la produccién de bie-
nes y servicios creativos (puesto 18), en especial en lo que se refiera al desarrollo de la economia naranja
(puesto 19) y en emprendimientos digitales, produccidon de software y otros productos del sector TIC (pues-
to 19).




TOLIMA

Grupo: desempeiio Medio

m Principales avances v retos

=) Puntaje Posicién

i Mejores variaciones 2019 2019 Vari8
PCR-714 Solicitudes de registro de disefos industriales por millén de habitantes 24,50 +9
SOFN-516  Mujeres empleadas con formaciéon de alto nivel 24,52 ann  +8
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 1,73 +7
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 100,00 a» 7

& Peores variaciones

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del

SOFN-532 ;o0 iomento) 10,57 @23 19
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 28,71 @ 4
INF-323 Inversion publica en capital fijo 8,12 gie» -6
INS-122 {ndice de primacia de la ley (0-100) 75,37 am»® -5

+ Uno de los principales avances con relacion a la medicion anterior se presenta en Mujeres empleadas con
formacion del alto nivel, un indicador que no solo muestra los avances en la participacion laboral de las
mujeres, sino que se asocia con un entorno mas propicio para la innovacion y la creatividad. Este avance
se da ademas dentro del subpilar de Trabajadores del conocimiento en que el Tolima muestra en general un
buen desemperio (puesto 9) y dentro del que también sobresalen la becas en maestria y doctorado (puesto
6) y el empleo intensivo en conocimiento (puesto 10).

« Aunque todavia hay espacio para mejorar, también es importante el avance en Empresas con cetrtificacion
ambiental ISO 14001 que puede ayudar a una mejora general en el subpilar de Sostenibilidad ambiental en
el que el departamento ocupa el puesto 15.

« Es en cambio preocupante el fuerte retroceso en Importaciones de bienes de alta tecnologia desde el
puesto 4 al 24. Esto puede tener alguna relacion con el descenso en la Inversion publica en capital fijo,
pues en muchos casos el gasto de gobierno puede movilizar demandas de bienes tecnolégicos complejos.

- El departamento también retrocedié notablemente en Capacidad de implementacion de politicas y regula-
cion, pasando del puesto 7 al 21. Este indicador mide entre otros aspectos la gestion de recursos de rega-
lias para proyectos de CTel y la capacidad local de recaudo tributario.

- El indice de primacia de la ley, en el que el departamento retrocedi6 5 puestos, es un indicador compuesto
gue recoge informacion sobre aspectos como rendicion de cuentas, corrupcion, trasparencia administrativa
(Gobierno Abierto), seguridad y eficiencia judicial.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e El Centro Regional de Productividad y Desarrollo Tecnolégico del Tolima

Se trata de una corporacion privada sin animo de lucro que fue creada en 1997 por varias entidades publicas,
académicas y privadas, tales como Colciencias, la Gobernacion del Tolima, la Universidad de Ibagué, Universi-
dad del Tolima, la Camara de Comercio de Ibagué, la ANDI, entre otros. Su objetivo es el fomento de la competi-
tividad de los sectores productivos del departamento mediante la formulacion, gestion y ejecucion de proyectos
de investigacién, innovacion, informacion, capacitacion, transferencia y difusiébn de tecnologias blandas para
todo el territorio del Tolima.

e Centro de Innovaciéon Educativa -AVACO

Es un especio de investigacion y formacion en innovacién educativa creado por la Universidad de Ibagué, en
el cual se promueva, apoya y genera el disefio de ambientes virtuales pedagdgicos, asi como la apropiacion y
uso de TIC dentro del curriculo y la practica de la ensefianza. Se destaca por la formacién de formadores en
tecnologias educativas e innovadoras que rompen con el modelo tradicional de educacién magistral.

e Servicios de asesorias en innovacién y competitividad de la CaAmara de
Comercio de Ibagué

La Camara de Comercio de Ibagué presta servicios de asesorias para emprendedores, aceleracion y fortaleci-
miento empresarial y todo lo relacionado con la innovacién en las organizaciones. Dentro de sus servicios de
asesorias, se destacan los de gestion de la innovacion, en los cuales asesoran a las empresas para lograr una
estrategia competitiva basada en la innovacion. Ofrecen lo siguiente servicios:

« Estructuracién de ideas y modelos de negocios.
« Metodologias y herramientas de innovacion.

- Fomento de la cultura y mentalidad innovadora en las organizaciones.

¢ |niciativas cluster locales

Mediante la gestion de las camaras de comercio, el asocio de los empresarios con la academia y el apoyo del
gobierno nacional y regional, se estan dando los primeros pasos para fortalecer las iniciativas cluster en el
departamento y de esa manera dar origen a la denominada Red Cluster Tolima. Entre las principales iniciativas
cluster del departamento sobresalen las siguientes: i) Cluster textil y de confeccién del Tolima, ii) Cluster de ca-
fés especiales, y iii) Cluster de turismo de naturaleza.

e Programa Reta a tu Innovacion de la Camara de Comercio de Ibagué

Es un programa que busca la articulacién de la academia con la empresa privada del departamento para la
identificacion de debilidades de indole tecnolégica que estén viviendo las empresas representativas de Ibagué,
con el objetivo de identificar retos para ser presentados a los grupos de investigacién y de emprendedores de
la region para que mediante procesos de innovacion y creatividad desarrollen posibles soluciones que den res-
puesta a estas necesidades del sector empresarial del territorio.




TOLIMA
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecion Social de Formacién de capital i » L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e el alie mive Investigacion para el Innovacién para la
Si.sten?a Territoria! de para la consolidacién para la Ciencia av?ncfe del produc.tividad, la
Ciencia Tecnologia e clo Uine ceEiEeke Al Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovacién T IR EVEE GR creacion desarrollo social
S G D
Monto 2019 $0 $ 15.468.000.000 $ 4.825.000.000 $ 3.000.000.000 $ 11.350.000.000
Monto 2020 $0 $ 2.640.046.154 Sin Informacién $1.759.442.378 $13.200.230.771
Porcentaje 0% 35% 9% 9% 47%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016-2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS
Produccién cientifica ambiciosa - Potenciar el talento humano del departamento.
é con enfoque, gerencia y disciplina - Generar conciencia y desarrollar soluciones tecnolégicas.

- Implementar herramientas estratégicas para la innovacién social.

Er.npresas mds sofisticadas - Propiciar escenarios para el surgimiento de nuevos sectores.
e innovadoras - Desarrollar soluciones para la innovacién social.
= Cultura que valora y - Construir cultura en ciencia, tecnologia e innovacién.
; ; gestiona el conocimiento - Desarrollar soluciones de innovacién social.
EB Fortalecimiento institucional - Fortalecimiento institucional para el CTel.
de CTel

Fuente: Colciencias (2018)

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



RESUMEN

Grupo de desempeno Medio

Bolivar (9) . San Andrés (10) . Boyac (11) . Cauca (12) | N.deSantander (13) . Meta (14) . Tolima (15)
COMPARACION DESEMPENOS : : : : : :

- IDIC 9 366 10 3446 . M 3402 | 12 3205 | 13 3098 ' 14 3058 ' 15 2918
* Razén de eficiencia 12 0,54 : 1 118 13 044 8 067 n 058 15 042 17 0,38
* Insumos 9 4685 | 22 368 | 8 4709 | 16 3846 | 15 3916 | 1 4295 | 12 4230
- Resultados m 2547 6 3723 13 2086 ' 10 2564 ' 12 228 . 14 1822 ! 15 1607
+ 1. Instituciones 19 6335 © 10 6622 ' 12 6545 ' 27 5869 ' 26 5989 ' 9 6627 ' 16 6402
« 2. Capital Humano e Investigacién 10 46,94 23 28,45 4 59,94 19 34,50 13 42,53 12 45,01 15 38,06
+ 3.Infraestructura 15 377 | 25 2786 | 9 4705 | 17 3533 | 19 3309 | 6 5029 | 13 3866
+ 4. Sofisticacién de Mercados 6 5,80 ¢ 19 2466 ' T 3699 ' 10 4133 ' 13 3449 ' 15 2869 | 8 4445
- 5. Sofisticacién de Negocios 8 3637 | 23 me 10 2649 | 16 2244 . 12 258 | 13 2449 . N 2630
- 6. Produccién de Conocimiento y Tecnologia n 29,30 } 8 36,04 } 12 27,43 } 6 38,29 } 13 2539 } 14 24,08 } 15 21,43
+ 7. Produccién creativa 10 264 |5 3843 | 13 1429 | 16 1298 . T 2023 . 17 1235 | 18 10,71

ComparaC|on de iniciativas Yy experiencias: Medio

e e e e .

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de las buenas practicas
en materia de innovacién del grupo de desempeio Medio

o o oo San "
Iniciativas? Bolivar ' P 4 Boyaca t Cauca ‘ Sa:;:adneder ' Meta ‘ Tolima

Actividades de fomento a la innovacién
por parte de cdmaras de comercio o
entidades territoriales?

<

v v v v

Agencia de promocién de
inversion extranjera

Iniciativas de innovacién educativa

Centros, parques o laboratorios
de investigacion, tecnologia o
innovacion3

Administracién especial de CTI

<

Iniciativas cluster con foco en
capacidades locales*

N N N N N
<

'Esta tabla se basa en las iniciativas mencionadas en la seccion F. de las fichas descriptivas de cada departamento. Hay algunas iniciativas que no fueron mencionadas por
falta de espacio. En ese caso se especifican en los siguientes pies de pagina.

2Esto incluye programas locales y nacionales.
3Ademas de las iniciativas de parques tecnolégicos y centros de investigacion, incluye iniciativas similares, aun si no han sido nombras especificamente.

“Aunque no se hayan nombrado en el listado de experiencias e iniciativas, la mayoria de los departamentos cuentan con iniciativas cluster. Para méas informacion consultar el
mapa interactivo de la Red Cluster Colombia, disponible en: https://redclustercolombia.com/clusters-en-colombia/mapa-de-clusters.

.



HUILA

Grupo: desempeio Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)

% vy participacién del PIB nacional (%)

$13.021.775 (1,5%)

1.100.386 (2,3%)

Poblacién del departamento
y proporcion de poblacién nacional (%)

PIB per capita (milllones de pesos)$ 11,80

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 28,20

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$124.502

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)
4,7

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempeiio IDIC 2019

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Razén de eficiencia 2019

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Alto

Puntaje

(0-100)
27,91

40,18
65,86
37,63
47,59
2538
24,44

15,64
16,77
14,52

0,39

Medio - alto Medio Bajo

Posicion Cambio

(entre 31) Posicion Huila en el IDIC 2019

| | | | | |
16 +0 | | | ! !
| | | | | |
13 +2 | I I 1 I I
| | | | |
M +9 # ‘ :
17 -2 | | |
8 +0 I \ |
18 =3 S | ! ! I
| | | |
14 +1 EE—— | | : :
| | | | | |
16 =1 | | | | | |
16 +0 — I | I [
1 1 1 1 |
]2 +5 _ | | | | |
16 +Q O 20 40 60 80 100
@ HuiLA @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variacion 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
Huila
Huila
Magdalena
Casanare
Casanare
Magdalena
Huila
Huila
Huila
Huila

Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



HUILA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

. - R ~ d f' . . 16
Innovacién - IDIC [16] azén de eficiencia [16]

Subindice de Insumos [13] Subindice de Resultados [16]

Instituciones [11] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [16]

Entorno regulatorio [15]

Capital Humano e Investigacién [17]

Educacion secundaria y media [13]

Infraestructura [8]

Produccién Creativa [12]
Bienes intangibles [18] @’

Bienes y servicios creativos [18]

Sofisticacion de Mercado [18]

Crédito [15]

Capacidad de inversién [18]

Sofisticacion de Negocios [14]

Trabajadores de conocimiento [10]

00O ¢

Absorcién del conocimiento [9]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 55,54 @z 2
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 78,72 a»
SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 79,82 @@» -+
INS-131 indice de apertura de negocio 83,63 @» o
@ Peores posiciones
CHI-234  |ntensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 2,88 3
SOFN-521 Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones del conocimiento (%) 10,36 A
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 0,09 +0
SOFN-523  Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 115 +0




HUILA

Grupo: desempeio Medio - bajo

1

11
INS-1
INS-112
INS-113

12
INS-121
INS-122
INS-123

13
INS-131
INS-132
INS-133

2

21
CHI-21
CHI-212
CHI-213
CHI-214
CHI-215

22
CHI-221
CHI-222
CHI-223

23
CHI-231
CHI-232
CHI-233
CHI-234

3

31
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

3.2
INF-321
INF-322
INF-323

33
INF-331
INF-332
INF-333

4
41
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413
42
SOFM-421
SOFM-422
SOFM-423
43
SOFM-431
SOFM-432
SOFM-433
SOFM-434

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje
(0-100)

27,91
039

Subindice de Insumos m

Entorno politico

indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100)
indice de efectividad del gobierno (0-100)

Violaciones a la libertad de prensa

Entorno regulatorio

Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100)
indice de primacia de la ley (0-100)

Proporcién de ocupados con seguridad social

Ambiente de negocios

indice de apertura de negocio

indice de pagos de impuestos por afio

indice de registro de propiedades

Capital Humano e Investigacién

Educacién secundaria y media 59,68
Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 73,55
Tasa de cobertura neta en educaciéon media 72,98
Esperanza de vida escolar 36,91
Evaluacion del desempeiio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 6154
pruebas Saber 11 "
indice sintético de la calidad educativa 53,43
Educacién superior 28,44
Tasa de Cobertura en educacién superior 30,60
indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 43,10
Movilidad internacional (indice) 1,62
Investigacién y desarrollo 24,78
Numero de investigadores por millén de habitantes 20,48
Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 3103
SDaegslr'npeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 4h6h
Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 2,88

TIC 53,95
Acceso a las TIC (0-100) 57,07
Uso de las TIC (0-100) 41,82
Servicios digitales de confianza y seguridad 64,83
Gobierno digital 52,06
Infraestructura general 40,53
indice de generacién y costo de la energia 55,54
Desempefio logistico (0-100) 50,20
Inversién publica en capital fijo 15,85
Sostenibilidad ambiental 48,29
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 23,35
Desempefio ambiental (0-100) 42,81
Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 78,72

Soff acién de Mercado m
Crédito 27,17
Facilidad para obtener crédito (0-100) 28,76
Crédito doméstico 46,62
Crédito a las empresas para innovar 614
Capacidad de inversién 5,79
Capitalizacién bursatil 0,00
Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 9,92
Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 7,46
Comercio y competencia 43,18
Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 78,98
Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 22,87
Sofisticacion del aparato productivo 15,61
Tamano del mercado interno (logaritmo) 55,25
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5

51
SOFN-5T1
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
53

SOFN-531

SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

61
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

63
PCT-631

PCT-632

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Sofisticacién de Negocios

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en I+D (% del PIB)

Financiaciéon empresarial del gasto en 1+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
del conocimiento (%)

indice de especializacién industrial

Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
del departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

Subindice de Resultados

Solicitudes de patentes por millén de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por milléon de
habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

indice H (Hirsch) de documentos citables

Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (miles de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB)
Certificados de calidad I1SO de productos y de procesos (%)
Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusi6én de conocimiento

Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informaciéon que
exportan (%)

LProduccion creaiva ==~ W sz

Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)

Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

Produccién de economia naranja (% PIB del departamento)
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes
Emprendimientos digitales

Registros de software

30,69
27,03
7,64
54,71
244
5815
3477
13,12
10,36

15,0
115
25,89
29,51
79,82
29,56

3,99
469

19,06
40,50
0,00
1815

26,79
13,91
14,99
20,07
21,22
1816
2,65
3697
194
39,49
n18
0,09

0,00

9,53
1096
18,94
153
1,68
0,00
336
32,34
8,30
51,00
37,7

|W|HlH|q|EqH=al
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HUILA
Grupo: desempeio Medio - bajo
m Generalidades del desempeno departamental

El Huila tiene el puntaje mas alto (27,91) entre los 8 departamentos del grupo de desempefo Medio-bajo. Ocupa el puesto
16 en el indice general, por detras de Norte de Santander, Meta y Tolima (departamentos del grupo de desempefio Medio)
y superando a Casanare, Magdalena y Narifio. Con relacion a la medicion anterior, subi6 3 posiciones en el Subindice de
Insumos y se ubicé en el puesto 13, mientras que en el Subindice de Resultados descendi6 una posicién y ocupa ahora el
puesto 16. En el indice global se mantuvo en la misma posicion de la medicién anterior. El mejor desempefio en el Sub-
indice de Insumos que en el de Resultados se refleja también en una baja relacion de eficiencia (0,39), indicador en el que
el departamento ocupa el puesto 16.

Aspectos para destacar

+ Los indicadores en los que el Huila muestra mejores desempefios corresponden a los pilares de Infraes-
tructura (puesto 8) y de Instituciones (puesto 11). Los dos hacen parte del Subindice de Insumos.

- En Infraestructura, el departamento se destaca en el indice de generacioén y costo de energia (puesto 3).
Vale la pena recordar que en el Huila se encuentran dos de las principales centrales hidroeléctricas del pais:
las represas del Quimbo y de Betania. Adicionalmente, presenta un desempeno medio-alto en el subpilar
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (puesto 12) en el que se destaca sobre todo por la
oferta de Servicios digitales de confianza y seguridad (puesto 4). En este pilar también sobresale el indica-
dor de Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 (puesto 3).

- También es importante destacar que en Instituciones el departamento avanzé6 9 posiciones con relacion a la
medicion anterior y presenta ahora un desempefio medio-alto en ese pilar. Se destaca en especial el des-
empenfo y los avances en el subpilar Entorno politico, que incluye los indicadores asociados con estabilidad
politica y condiciones de seguridad.

« En cuanto a resultados de innovacion, el Huila se destaca en el subpilar Creatividad en linea (puesto 10)
gue recoge el desempefo en emprendimiento digitales, innovacion en TIC y desarrollo de software.

Aspectos por mejorar

« Entérminos del sistema de innovacién, visto tanto desde los insumos como desde los resultados, los mayo-
res rezagos del Huila corresponden a los pilares de Sofisticacion del mercado (puesto 16) y Produccion de
Conocimiento y Tecnologia (puesto 18). El departamento tiene una baja capacidad de inversion (puesto 18),
ademas de una estructura productiva poco sofisticada y una baja diversificacion de la oferta exportadora y
de los destinos de exportacion (posiciones entre 17 y 20).

« En contraste con la fortaleza del departamento en generacién y costo de energia, el Huila presenta un bajo
desempenio relativo en Eficiencia en el uso de energia (puesto 20), asi como en el indicador agregado de
Desemperio ambiental (puesto 24).

« Por otro lado, en cuanto a produccidén de bienes creativos, en contraste con lo que ocurre con Creatividad
en linea, el Huila tiene poco dinamismo en lo que se refiere a Bienes intangibles y en Bienes y servicios
creativos (economia naranja).




HUILA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Principales avances v retos

=N Puntaje Posicién

B Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 55,54 @&;éa» 2
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 31,49 @sn M
SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 34,17 7 +7
INS-1M Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 73,68 gzn»  +6
PCT-626  Ventas por innovar 39,49 ¢g2zn» -8
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 50,20 22 -6
CHI-213 Esperanza de vida escolar 36,91 18 -5
PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 6,71 -4

- Si bien en el indice general no se presentaron grandes variaciones con relacion a la medicion anterior,
hay avances significativos en varios indicadores que vale la pena resaltar. EI mas importante ocurri6 en el
Indice de generacién y costo de la energia, en el que el Huila pasé de una posicién de mitad de la table a
los primeros lugares entre los departamentos del pais. Este indice compuesto agrega informacion sobre
generacion total de energia, generacion de fuentes no convencionales y costo de la energia eléctrica.

- También hubo avances importantes en dos indicadores del pilar de Instituciones, lo que contribuy6 al
avance general en dicho pilar.

- Sin embargo, Huila sigue estando muy rezagado en el indicador Capacidad de implementacion de politicas
y regulaciones, que mide la gestion de recursos del Fondo de CTel del Sistema General de Regalias y la
capacidad de recaudo local de impuestos. Si bien se presentd un avance significativo desde el puesto 29 a
la 11, sigue habiendo un espacio importante para mejorar, lo que permitiria contar con mas recursos para
el fomento de la innovacion.

- Por otro lado, el avance de 7 posiciones en Mujeres empleadas con formacién de alto nivel se da en medio
de un buen desempefio general del subpilar de Trabajadores de conocimiento, en el que el departamento
pas6 del puesto 13 al 10.

+ Preocupa en cambio la pérdida del liderazgo que el Huila habia mostrado en la medicion anterior en lo que
se refiere al indicador Ventas por innovar, que mide el porcentaje de ventas que corresponde a bienes o
servicios nuevos o significativamente mejorados, al pasar del puesto 4 al 12.

« Asi mismo, aumenté el rezago en Desempenrio logistico, que mide la calidad de la infraestructura vial y los
costos de trasporte terrestre a los principales mercados, en el que pasé del puesto 18 al 22. Un retroceso
similar se registré en Esperanza de vida escolar, que es el nUmero de afios promedio de educacion formal
gue se espera que tendra una generacion

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Centro de Emprendimiento e Innovacion

Es una iniciativa de la Universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva y tiene como objetivo la promocion
y la gestion de la cultura del Emprendimiento y la Innovacion en la comunidad del departamento, mediante la
identificacion y estructuracion de ideas y proyectos de creacion y fortalecimiento de iniciativas emprendedoras
de caracter social, cultural y empresarial, que conjuguen con un enfoque sistémico la investigacion, el conoci-
miento, la interdisciplinaridad, la innovacion y el emprendimiento de alto impacto.

e Centro de Competitividad, Innovacion y Emprendimiento de la Cadmara de
Comercio de Neiva

Se trata de un centro desde el cual se gestiona el desarrollo de actividades y proyectos que le apunten al cumpli-
miento de lo establecido en el Plan Regional de Competitividad y el Plan de Productividad y Competitividad del
Municipio de Neiva, en el marco de la vision estratégica de promover la competitividad y la innovacion del Huila.
Esta iniciativa busca participar y trabajar de manera articulada con instituciones publicas y privadas, academia,
gremios y empresarios con el fin de priorizar proyectos que generen alto impacto econémico y social en el terri-
torio. La iniciativa cuenta con las siguientes lineas de accion: i) Promocion de apuestas productivas del Huila y
Neiva, ii) Formulacion de proyectos estratégicos orientados a incrementar la productividad e innovacion empre-
sarial, iii) Mejoramiento de la competitividad regional, iv) Invest in Huila; la agencia de promocién de inversion
del departamento, y v) Emprendimiento innovador, que busca colaborar con el ecosistema del emprendimiento
innovador mediante el apoyo a las iniciativas novedosas con servicios de asesorias de gestion de la innovacion,
financiacion de proyectos, entre otras.

e Proyectos especiales de fomento a la innovacién de la Cadmara de Comercio de
Neiva.

La Camara de Comercio de Neiva realiza diversas actividades con empresarios y emprendedores del departa-
mento con el fin de promover la innovacion en el tejido empresarial huilense. Entre las iniciativas se destacan
las siguientes:

+ Red VITEC (vigilancia tecnologica, inteligencia competitiva y prospectiva) — Huila

« Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacién — CATI

* Programas de fomento a la innovacién empresarial de indole nacional
gestionados por la CAmara de Comercio de Neiva

Como en varios departamentos del pais, la Camara de Comercio de Neiva participa en el programa nacional
de Alianza Regional para la Innovacion Huila — Tolima — Cundinamarca junto con Colciencias, Confecamaras y
otras cdmaras de comercio. El objetivo principal es que los empresarios se beneficien de un proceso de forma-
cion en innovacion de forma tal que puedan estar en capacidad de formular un prototipo del proyecto de innova-
cion para luego optar por un instrumento de cofinanciacién para implementar su innovacion.



HUILA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecion Social de Formacién de capital . L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones rumeme G alle mival Investigacion para el Innovacién para la
Sl§tenja Terrltorla] de para la consolidacion para la Ciencia av:imc':e del producft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e 26 une ceEErke Gl Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién coneaEimiEme e Em creacion desarrollo social
. D
Monto 2019 $0 $0 NA $ 14.500.000.000 NA
Monto 2020 $0 $0 $ 2.331.594.732 $ 9.236.378.929 $ 39.322.290.358
Porcentaje 0% 0% 4% 36% 60%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovaciéon-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Impulsarla generacién de conocimiento y la investigacion cientifica aplicada en el
é Produccion cientifica ambiciosa departamento por medio de la articulacion de la academia y el sector privado.
con enfoque, gerencia y disciplina - Promover la formacién de capital humano de alto nivel, que impulse el desarrollo de la
CTel en el departamento.

- Fortalecer y consolidar el sector productivo a través del desarrollo tecnolégico, la

- .. ransferenci nocimiento, la propi intel lyl Itur innovacion
Empresas mds sofisticadas ter?wpsrees:rigla de conocimiento, la propiedad intelectual y la cultura de ovacio

e innovadoras - Impulsar estrategias que permitan la apropiacion del conocimiento or parte del tejido
empresarial.

= T o VEllrE - Incentivar una vocacion y fortalecer una cultura que valore y gestione el conocimiento
. g ) raq | 1Y a través de procesos de apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion el
H H gestiona el conocimiento departamento del Huila.

- Fortalecer la gestién y articulacién entre los actores que movilizan la ciencia, la

= Fortalecimiento institucional p 4 . <
E tecnologia y la innovacion del departamento.

de CTel

FOCOS
%) X ) ©)

Fuente: Colciencias (2018)
m e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeifo Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacién del PIB nacional (%)
$13.307.189 (1,6%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
N.D

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)

420.504 (0,9%) $ 64.328
Posicion indice Departamental de
PIB per capita (milllones de pesos) $ 31,60 ﬂ@ Competitividad (0-32)
49
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién Casanare en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 24,12 17 +0 | . | | | |
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 39,72 14 +0 : : i‘ ! : :
Instituciones 62,24 20 +4 # : :
Capital Humano e Investigacion 50,92 7 +]1 ] | | |
Infraestructura 56,93 2 +2 | I I
Sofisticaciéon de Mercados 1828 23 2 ? : : : :
Sofisticacion de Negocios 10,21 27 -4 R i i : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 8,52 23 +1 N ! ! ‘ ‘
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 7,89 22 -3 : : l l :
Produccion Creativa 9,14 21 +4 _ i i i i :
Razén de eficiencia 2019 0,21 24 +#1 0 20 40 60 80 100
@ CASANARE @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 Huila
Subindice de Insumos (5 pilares) Huila
Instituciones Magdalena
Capital Humano e Investigacion Casanare
Infraestructura 59 Casanare
Sofisticacion de Mercados Magdalena
Sofisticacion de Negocios Huila
Subindice de Resultados (2 pilares) Huila
Produccién de Conocimiento y Tecnologia Huila
Produccién Creativa Huila




CASANARE

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

s Razoén de efici ia [24
Innovacion - IDIC [17] azon de eficiencia [24]

— Subindice de Insumos [14] Subindice de Resultados [23]

Instituciones [20] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [22]

Entorno politico [24] Crea
Entorno regulatorio [11]

Ambiente de negocios [20] Difusién de conocimiento [26]

Capital Humano e Investigacion [7]

Infraestructura [2]

Produccién Creativa [21] g

Infraestructura general [22] Bienes intangibles [26]
Bienes y servicios creativos [22]

Creatividad en linea [14]

Sofisticacion de Mercado [23]

Capacidad de inversién [20]

Sofisticacion de Negocios [27]

Enlaces de innovacién [23]

O E—

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 69,32 @» o
INF-333  Empresas con certificacién ambiental 1ISO 14001 100,00 @» o
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 90,61 @» o
cHIl222  [ndice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 80,95 @» o
Q Peores posiciones
SOFM-432  Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 0,03 +0
SOFN-514  Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 0,00 +0
INF-322  Desempenfio logistico (0-100) 3193 -7
SOFN-523  Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,00 +0

188

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CASANARE
Grupo: desempeio Medio - bajo
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje Posicién
(0-100)  (entre 31)
s %2  GE
Razon de eficiencia 0,21 24
on de efi

Subindice de Insumos m 14

1T DD @I (o 5 Sofisticacion de Negocios D e
L Entorno politico 67,55 24 51 Trabajadores de conocimiento 1679 (2300
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 72,08 A0 sornst Empleo intensivo en conocimiento (%) 22,58 15
INS-112 Indice de efectividad del gobierno (0-100) 72,32 18 SOEN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 1,02
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 5824  @WNZEND (| oz Gasto privado en 1+D (% del PIB) 39,58 14
12 ERfGolregUINtoto) 5123 n SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 0,00
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 37,66 15 g g " g '
o - Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 7285 @mgmm SOTNSS y P P y 2304 GEEZED
- Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
INS-123 Proporcion de ocupados con seguridad social 4337 n SOFN-516 ; P 14,53 @memD
13 Ambiente de negocios 67,89 20 5.2 Enlaces de innovacién 4387 @GED
P : Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice de apertura de negocio
INS-131 e p o g ) 7863 @HEED  SOFN-521 ol comocimionto %) 0,00
INS-132 ndice de pagos de impuestos por afio 5 ) .
58,32 SOFN-522 indice de especializacion industrial 9,85
INS-133 indice de registro de propiedades 66,72 10
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,00
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 9,64
2 [ 5092 OS] 53 Absorcién del conocimiento 896 w23
21 70,74 oz SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 90,61 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
Tasa d bert t - L di P, — SOFN-532 del departamento) 28,90 n
B asa de cobertura neta en educacién media
CHI-212 ! G SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,37
CHI-213 Esperanza de vida escolar 5830 @0
L _ . . . SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 3,58
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 67.96 9
pruebas Saber 11 '
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 4910 12
22 Educacién superior 57,65 @2nD
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 2267  @A9ND
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 8095  QUEZIND Subindice de Resultados [ 852 ] o
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 69,32 ]
23 Investigacién y desarrollo 2437 (20
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 9,07
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 2251 @EsED 6 duccion de Conocimiento y Tecnologia & ED
CHI-233 ISJaegg:npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 64,22 s 61 creacionldelconcalmlento) 719 P
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 1,70 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 54,27 o PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 1069 @22z
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 57,62 [ PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 397
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 4392 o PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) N9 @2
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 57,51 owE 6.2 Impacto del conocimiento 1649 (190
INE-314 Gobierno digital 58,01 7 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 2503 @D
32 I ErEstCtrAIGeTaRa] 2934 22 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 343 @O
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 4292 ) PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 0,99
- Certificados di lidad ISO d duct d (%)
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 31,93 o PCT-624 ertificados de calida e productos y de procesos (%) 1877 7
INF-323 Inversién pblica en capital fijo 1317 ) PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
. Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental s719 @mamm PO 2,72 2%
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 94,08 [ ] 6.3 Difusién de conocimiento 0,00 GEID
o Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 67,50 [ ] PCT-631 P P gia (%) 000
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que
INF-333 Empresas con certificacién ambiental 1SO 14001 10000  GEED PCT-632 expgrtan (%) P a 0,00
4 Sofisticacién de mercado 23
4 crédito wn o @z 7 B eI
SOFM-4T1 Facilidad para obtener crédito (0-100) 47,85 e 71 Bienes intangibles 1,83 [ 26 ]
SOFM-412 Crédito doméstico 828 28 PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 577
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 0,00
4.2 Capacidad de Inversién 2,87 [ 20 ] g Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacion bursatil 0’00 P PCR713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 154
. 6n orivad tal i la industria (% del PIB) ! 7.2 Bienes y servicios creativos 0,35 [ 22 ]
» nversién privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P J N 843 PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 019 bCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 070
43 Comercio y competencia 33,25 24
i s . . 7.3 Creatividad en linea 2523 14
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 67,74 [ =i ]
X L i . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 0,03
o . PCR-732 Emprendimientos digitales 63,60 o4
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 16,91 1.
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 48,33 18 PCR-733 Registros de software 1209 2D




CASANARE

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Generalidades del desempeno departamental

El departamento de Casanare ocupa el puesto 17 del escalafon general y el puesto 2 dentro del grupo de desempefo Me-
dio-bajo con una puntuacién de 24,12. Tiene el segundo mejor desempefio de los departamentos de la Orinoquia después
del Meta (puesto 14) y superando a Arauca y Vichada que se encuentran en el grupo de desempefo Bajo. Casanare ocupa
también el puesto 14 en el Subindice de Insumos, pero se ubica en la posicién 24 en el Subindice de Resultados. Esto hace
que tenga una muy baja razén de eficiencia (0,21-puesto 23).

Aspectos para destacar

« Es importante destacar el desempefo de Casanare en el pilar de Infraestructura, donde ocupa el puesto
2 entre todos los departamentos con una puntuacion de 56,93, superado Unicamente por Antioquia. Esto
se debe a su buen desempefio en el subpilar Sostenibilidad ambiental en el que logra el puntaje mas alto
(87,19) y ocupa la primera posicion.

+ De igual forma, se destaca el puesto 7 en el pilar Capital Humano e Investigacion, en especial la posicion
2 en el subpilar de Educacion superior. Lo anterior se explica por los buenos desempenos en el Indice de
participacion de graduados en ciencias e ingenieras (puesto 2), y en Movilidad internacional (puesto 1).

+ Respecto al Subindice de Resultados, Casanare obtiene su mejor posicidén en el subpilar de Creatividad
en linea (puesto 14) del pilar de Produccién Creativa. Se destaca en especial la posicion numero 4 en el
indicador Emprendimientos digitales, gracias probablemente a las personas beneficiarias del programa
Apps.co.

Aspectos por mejorar

« Enlo que respecta al Subindice de Insumos, Casanare necesita fortalecer el pilar de Instituciones (puesto
20), en especial en lo que respecta a los indicadores del subpilar de Entorno politico (puesto 24).

- De la misma manera, el departamento se ubica en las Ultimas posiciones en el pilar Sofisticaciéon de
Negocios, (posicién 27). Esto se explica por el bajo desempenro en los tres subpilares que lo componen:
Trabajadores del conocimiento, Enlaces de innovacion y Absorcion del conocimiento. En los tres ocupa la
posiciéon 23.

+ Por otro lado, a pesar del segundo lugar en el puntaje consolidado del pilar de Infraestructura, Casanare
ocupa una posicion muy rezagada en el subpilar de Infraestructura general (puesto 22) y tiene en particular
uno de los puntajes mas bajos del pais en el indicador Desemperio logistico (puesto 29).

« En el Subindice de Resultados, el departamento ocupa la posicion 22 en pilar de Produccion de Conoci-
miento y Tecnologia y la posicién 21 en Produccion Creativa. Casanare tiene oportunidades de mejoras en
varios de los subpilares e indicadores que componen los dos pilares. Por ejemplo, tiene una baja Produc-
cién de economia naranja, indicador en el que se ubica en la posicidn 25.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeio Medio - bajo

n Principales avances y retos

2 Puntaje Posicién
i Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
SOFM-433  [ndice de generacién y costo de la energia 16,91 @en  +9
PCR-713 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 1,54 +9
INF-321 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 42,92 a8n  +6
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 72,08 @@y +5

A Peores variaciones

INS-121 Ventas por innovar 37,66 15 12
SOFN-513 Desempeno logistico (0-100) 39,58 14 -
PCT-614 Esperanza de vida escolar 10,69 @2z 10
CHI-232 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 22,51 as» 9

+ Con relacion a la medicion del afio anterior, la principal variacion positiva que experimenté Casanare fue
el avance de 9 posiciones en el indicador Sofisticaciéon del aparato productivo, un indice que se calcula a
partir de la estructura del empleo formal del departamento.

- Sibien el departamento no tiene un buen desempeno general en el Subindice de Resultados, es importante
mencionar el significativo avance en el indicador de Inversion en TIC de las empresas que introducen nue-
vos métodos organizativos, en el que el departamento pasé del puesto 22 al 13.

. Otra mejora que vale la pena mencionar es el avance desde la posicion 14 a la 8 en el indice de generacién
y costo de la energia, que hace parte del subpilar de Infraestructura general.

- El departamento avanzo6 también en un indicador que afecta las condiciones basicas para el desarrollo de
cualquier actividad, al pasar del puesto 19 al 14 en el Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/
terrorismo.

+ Por otra parte, el mayor retroceso corresponde al indicador Capacidad de implementacion de politicas y
regulaciones (-12 posiciones), en el que el departamento se encontraba entre los tres primeros lugares y
descendi6 hasta la mitad del escalafon. Este es un indicador compuesto que mide la gestion en la ejecucion
de los recursos de regalias y la capacidad local de recaudo.

- Los indicadores muestran un fuerte retroceso en la inversioén en 1+D como % del PIB, tanto el que considera
solo el gasto privado —que pasa del puesto 6 al 15—, como el que mide el gasto bruto total —que desciende
del 3 al 14—

- Finalmente, el indicador Articulos en publicaciones cientificas y técnicas cay6 significativamente —de la
posicién 14 a la 24—, lo que afectd el desempeno en el subpilar Creacién de conocimiento.
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Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Estrategia de Innovacién Social

Es una iniciativa de la Camara de Comercio de Casanare que busca transformar y fortalecer pequenos
empresarios en su sostenibilidad y crecimiento con herramientas de innovacion social. Tiene como objetivo la
apropiacion de la innovacién social en los pequefios empresarios para generar impacto social y productivo con
un retorno econémico seguro. Las tres lineas de accidén de esta estrategia estan enfocadas en los siguientes
sectores econdmicos: i) Micro establecimientos de comercio, ii) Transporte de pasajeros (taxis) y iii) Micro esta-
blecimientos de servicios.

¢ Formacion en innovacion de la Camara de Comercio de Casanare

En el departamento de Casanare, la Camara de Comercio es la entidad que brinda los apoyos en forma-
cibn empresarial en innovacion. Entre los talleres y cursos dictados para empresarios y emprendedores del
departamento, se destacan los siguientes: i)Gestion de la innovacion tecnoldgica en la empresa: se incluyeron
tematicas en cultura innovadora, modelos de gestion de la innovacion y compromiso con el medio ambiente, ii)
Programa de innovacién con enfoque al servicio, iii) Marcas y patentes (en alianza con la Superintendencia de
Industria y comercio), entre otras.

* |niciativas clUster con enfoque en capacidades de especializacién del
departamento

En el marco de las estrategias de agrupacion empresarial como una estrategia fundamental para el crecimiento
productivo y la creacion de ventajas competitivas en las regiones, en el departamento del Casanare existen
varias iniciativas encaminadas al desarrollo regional y el fomento de la competitividad empresarial con el apoyo
de la triple hélice de la innovacion (estado, academia y empresas). En Casanare, los clUsters son los siguientes:
i) Oil & Gas, ii) Turismo de Naturaleza, iii) Pifia, y iv) Ganaderia.

e Proyecto de Fortalecimiento del Departamento de Casanare en sus
Capacidades de Investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Casanare-
Orinoquia

Se trata de una iniciativa ejecutada de forma conjunta entre la Gobernacion del Casanare y la Fundacién Ceiba.
Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida, competitividad y capacidades de transferencia tecnoldgica,
a partir de las necesidades en el departamento, por medio de la formacién, la investigacién, la vinculacion, pre-
paracion y articulacion en grupos y redes de apoyo a nivel nacional e internacional. Se realiz6 una convocatoria
para financiar la formacion de alto nivel de personas del Casanare en las siguientes areas del conocimiento:
i) Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria, ii) Energia y mineria, ambiente biodiversidad, iii) Habitat, areas
sociales y humanas, y iv) TIC.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CASANARE
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecion Social de Formacion de capital . » L

Ifortalemmu::antc.) del la CTel y vocaciones R CE alfe ivell Investigacion para el Innovamc.)rr parala

Sl.sten?a Terrltorla! de para la consolidacién para la Ciencia ave.mt.:e del produgt!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e ah e ceEtREG] @ Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el

Innovacién e e e G creacion desarrollo social

s G D
Monto 2019 $1.089.519.673 $ 3.980.943.281 $0 $ 22.438.043.948 $ 7.961.886.563
Monto 2020 $ 601.217.563 $1.322.678.638 $0 $ 7.452.608.341 $ 2.645.357.276
Porcentaje 5% 1% 0% 62% 22%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Impulsar la formacién del capital humano de alto nivel que contribuya a la insercién de

Produccion cientifica ambiciosa profesionales altamente calificados para el CTel en el departamento.
con enfoque, gerencia y disciplina - Incrementar la produccién cientifica aportando al desarrollo sostenible del
departamento.

- Fomentar la innovacién en el tejido empresarial.
- Apoyar la incubacién y aceleracion de empresas de base tecnolégica que generen

=R Empresas mds sofisticadas . be
IKSEN . capacidades en la region.
= e innovadoras N _— PR .
- Promover la creacién o el fortalecimiento de centros cientificos, tecnolégicos y de
innovacion.
= Cultura que valora - Crear cultura para la apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacién.
§ uraq 1y - Promover la creacién o fortalecimiento de espacios de participacién en ciencia,
gestiona el conocimiento tecnologia e innovacion.
E‘ EorTaleeinientoNnsticteongl - Fortale.cer la |nst[tuaona||dad dela ClenC|a,"Eec.noIog|a e innovacion.
de CTel - Consolidar capacidades locales para la gestién integral de los proyectos de CTel.
FOCOS
Agropecuario Agroindustrial Turismo BIO Biotecnologia

Energia

(Biodiversidad y Biotecnologia)

Fuente: Colciencias (2018)




MAGDALENA

Grupo: desempeio Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% vy participacion del PIB nacional (%)
$ 11.255.884 (1,3%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 25,40

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$145.133

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.341.746 (2,8%)

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)
4,5

PIB per capita (milllones de pesos) $ 8,40

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100)  (entre 31) Posicién Magdalena en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 23,37 18 +0 | . | | | |
\ \ \ \ \ \
Subindice de Insumos (5 pilares) 36,18 17 +0 ! ! - ! : :
Instituciones 66,57 8 +3 # : :
Capital Humano e Investigacion 28,20 25 -1 I | | |
Infraestructura 30,72 22 -1 | [ [
Sofisticacion de Mercados 3143 14 -1 # : : : :
Sofisticacion de Negocios 2397 15 +] | i | |
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 10,57 17 +2 | m | | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 12,04 17 +]  ——— : : : l :
Produccion Creativa 9,10 22 -2 _ | | | | |
Razoén de eficiencia 2019 0,29 19 +#2 O 20 40 €0 80 100
@ MAGDALENA @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio Bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 +0,4 Huila

+1,4 Huila
Instituciones +2,3 Magdalena
Capital Humano e Investigacion Casanare
Infraestructura +1,2 Casanare

Subindice de Insumos (5 pilares)

Sofisticacion de Mercados Magdalena
Sofisticacion de Negocios +3,3 Huila
Subindice de Resultados (2 pilares) Huila
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Huila
Produccion Creativa Huila

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



MAGDALENA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

- . Razoén de efici ia [19
Innovacién -IDIC [18] azon de eficiencia [19]

— Subindice de Insumos [17] Subindice de Resultados [17]

Produccién de Conocimiento y Tecnologia [17]

Instituciones [8]

Difusiéon de conocimiento [20]

Capital Humano e Investigacién [25]

Educacioén superior [15]

Investigacion y desarrollo [26]

Infraestructura [22]

TIC [17]

infraestructura general T
Sostenibilidad ambiental [31]

Produccién Creativa [22] @

Creatividad en linea [20]

¢
]
0
<,
a
0
)
5
&
8
2]
a
o
=
)

Comercio y competencia [14]

" Sofisticacion de Negocios [15]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 7142 @» s
SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 100,00 @» o
INS-TI indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 82,20 @ 4
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 77,00 @E» 3
(;‘ Peores posiciones
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 0,00 +0
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 201 -6
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 5,78 +0
CHI-214 Evaluacién del desemperio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las pruebas Saber 11 7,30 +0




MAGDALENA

Grupo: desempeio Medio - bajo

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicion

(0-100) (entre 31)
s 2337 QuEm»
] Razon de eficiencia 0,29
Subindice de Insumos m 17
1T DD @ e s Sofisticacion de Negocios 2597 )
11 Entorno politico 80,40 @IEND 5.1 Trabajadores de conocimiento 15,61 26
INS- indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 82,20 @IED  sofnsn Empleo intensivo en conocimiento (%) 37,84 7
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 7579 @D sopnsh Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,04
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 83,21 L5 ] SOFN-513 Gasto privado en 14D (% del PIB) 1815
12 Entorno regulatorio 52,7 8 SOFN-514 Financiaciéon empresarial del gasto en 1+D (%) 4,31 [ )
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 44,48 o X
-~ . y SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios 28711
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 77,00 @aE» !
- Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 36,66 16 SOFN-516 U P 520
13 Ambiente de negocios 66,61 2 52 Enlaces de innovacién 14,92 R v A
i " Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice de apertura de negocio
INS-131 e P o g ) 770 @D SOFN-521  gq| comocimiento %) 22,65
INS-132 ndice de pagos de impuestos por afio 27 .
5746 SOFN-522 indice de especializacién industrial 17,60 L
INS-133 indice de registro de propiedades 65,25 1.l
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 4,31
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 15,10
2 Capi lumano e Investigacién m 25 53 Absorcién del conocimiento 437 (3
21 Educacién secundaria y me 3550  @W24m)  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 10000 G
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 71,94 15 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
T d bert " g L gi 70.90 SOFN-532 del departamento) e D
- asa de cobertura neta en educacion media
CHI-212 ’ s SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 0,00
CHI-213 Esperanza de vida escolar 2157  @22aD
L " . N . SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 438
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 730
pruebas Saber 11 "
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 578
2.2 Educacién superior 31,15 20
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 2599 @D
CHI-222 indice de participacié iencias e ingenierias - - Subindice de Resultados [ 1057 ]
- participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 1592
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 5155 quuemm
23 Investigacién y desarrollo 17,95
CHI-231 Numero de investigadores por millon de habitantes 34,02 13
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 1,93 23 6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia m “
CHI-233 Eaegg:npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 24,91 R 61 T 14,88
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 0,96 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 233 Gmzzem
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC an 7 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 34,97 15
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 50,14 s PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 1589 @S
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 31,77 17 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 26,53 15
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 47,37 1B 6.2 Impacto del conocimiento 19,52 (8D
INF-314 Gobierno digital 3516 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 14,19 25
~ Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
3.2 Infraestructura general 36,35 ooon PCT-622 P P 408 CEEND
INF-321 [ndice de generacién y costo de la energia 201 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 2,46
- Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%)
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 742  CEE PCT-624 s ydep! %) 19,60 16
INF-323 Inversion publica en capital fijo 1755  QEmmm»  PCT625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
. . PCT-626 Ventas por innovar X
33 Sostenibilidad ambiental %70  @EEED o . 3996  GEEIED
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 0,00 6.3 L L 20
& Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 40,36 o271 pcT-631 P P gia (%) 079
Empresas de servicios de comunicacion, computacién e informacion que
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 373 PCT-632 exp‘é,tan (%) P d 0,00
4 n de Mercado m 14
“ oo m—— - =
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 24,69 19 71 Bienes intangibles 6,08 [ 23 ]
SOFM-412 Crédito doméstico 4373 2 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 513
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 16,56 [ )
42 Capacidad de inversién 15,66 P PCRT1Z Invers_ién en TIC de las empresas que intrf)ducen nuevos métodos 0,56
SOFM-421 Capitalizacion bursatil 0.00 - organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)
\ o ivad tal fil Ia industria (% del PIB) . 72 Bienes y servicios creativos 5,50 9
- nversién privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P! | N 2829 2 PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 18,69 [ - ] PCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 11,00 -
43 Comercio y competencia 55,83 14
. el . . 73 Creatividad en linea 15,72 20
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 83,82 oo
o o . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 7,65
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 71,00 10
o . PCR-732 Emprendimientos digitales 29,94 B -
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 18,21 [ ]
X i 9,56
SOFM-434 Tamaro del mercado interno (logaritmo) 50,27 17 PCR-733 Registros de software -

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



MAGDALENA

Grupo: desempeio Medio - bajo
m Generalidades del desempeno departamental

Magdalena ocupa el puesto 18 en el escalafén general del IDIC y es tercero en el grupo de desempeno Medio-bajo con
un puntaje de 23,37. Entre los departamentos de la region Caribe ocupa el cuarto lugar, por debajo de Atlantico (puesto
4), Bolivar (puesto 9) y San Andrés y Providencia (puesto 10). Supera a Cesar, Cérdoba y Sucre, que también hacen parte
del grupo de desempeno Medio-bajo, y a La Guajira, que esta en el grupo de desempefio Bajo. Tanto en el Subindice
de Insumos como en el de Resultados, Magdalena ocupa la posicion 17. Su razén de eficiencia es de 0,29 y esta en la
posicion 19.

Aspectos para destacar

- El departamento muestra una ventaja en el pilar de Instituciones, en el que ocupa el puesto 8 en el indice
general. Se destaca principalmente el subpilar de Entorno regulatorio, gracias al puntaje alcanzado en el
Indice de primacia de la ley en el que alcanza el quinto puntaje mas alto del pais.

+ Por otro lado, si bien Magdalena ocupa el puesto 15 en el pilar de Sofisticacion de Negocios, es impor-
tante resaltar el desempeno que alcanza en el subpilar de Absorciéon del conocimiento, en el que solo es
superado por Bogota & Cundinamarca y Risaralda.

- El tercer lugar del Magdalena se explica por los indicadores en materia de transferencia de tecnologia e
importacién de bienes de alta tecnologia.

Aspectos por mejorar

« El departamento concentra los mayores retos en el pilar de Capital Humano e Investigacion, donde ocupa
el puesto 25 y presenta un desempefio Medio-bajo.

« El Magdalena muestra rezagos importantes en el subpilar de Educacién secundaria y media (puesto 24),
en especial en las mediciones de calidad y las pruebas Saber 11 en donde se ubica en los ultimos lugares
del escalafon (puesto 28). Muestra también un desempeno bajo en Investigacidén y desarrollo, subpilar en
que ocupa la posicién 24.

+ Asi mismo, el departamento ocupa el ultimo lugar en el subpilar Sostenibilidad ambiental, lo que explica su
bajo desempefio en el pilar de Infraestructura (puesto 22). Aspectos como la poca eficiencia en el uso de la
energia y las deficiencias en saneamiento basico representan los principales riesgos para la sostenibilidad
de las actividades productivas del departamento.

« En cuanto al Subindice de Resultados, el departamento tiene oportunidades de mejora en el pilar de Pro-
duccién Creativa en el que ocupa el puesto 22 con un puntaje de apenas 9,10 sobre 100.




MAGDALENA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Principales avances v retos

a Puntaje Posicién
B Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
SOFN-532 . epartamento) 61,11 @z +20
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 47,37 @3y 49
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 40,88 @9 +9
SOFM-433  Sofisticacion del aparato productivo 18,21 @iB»  +6
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
PCR-T13 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 056 10
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 2,46 -9
INF-314 Gobierno digital 3516 -9
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 34,97 15 -8

+ Con relacion a la medicion anterior, el departamento de Magdalena escalé 20 posiciones en el indicador
Importaciones de bienes de alta tecnologia, lo que podria aprovecharse para logar trasferencias de tecno-
logias y de conocimientos desde el exterior.

« Por otra parte, el departamento pasa de la posicion 22 a la 13 en Servicios digitales de confianza y seguri-
dad, lo que permite a los ciudadanos del Magdalena contar con esquemas de manejo seguro de informa-
cibn més agiles, sencillos y practicos.

+ Se destacan también los avances en indicadores asociados con el emprendimiento y la mayor sofisticacion
del aparato productivo. Sobresale en especial el salto del puesto 18 al 9 en la Tasa de natalidad empresarial
neta (empresas creadas menos empresas cerradas).

« Por otro lado, el departamento experimenté sus mayores retrocesos en temas relacionados con el uso
innovador de las TIC. En dos indicadores en los que en la medicién pasada habia ocupado los 10 primeros
lugares, el Magdalena perdié competitividad. Pasé6 del puesto 8 al 10 en Inversién en TIC de las empresas
que introducen nuevos métodos y del puesto 7 al 16 en Gasto en TIC para innovar.

+ Por otro lado, cayé 9 posiciones y se encuentra ahora en los ultimos lugares en Gobierno digital, indicador
que mide el desempeno del departamento en los dos componentes de la politica publica: TIC para el Estado
y TIC para la Sociedad.

- Si bien el departamento no esta en el grupo de desempenio bajo en el indicador de Articulos en publicacio-
nes cientificas y técnicas, retrocedié de la posicion 7 a la 15 con respecto a la versiéon anterior.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



MAGDALENA

Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Centro de Innovacion y Emprendimiento de la Universidad del Magdalena

Es una iniciativa que trabaja en colaboracion y articulacion con la gobernacién y las alcaldias del departamento,
la academia, gremios y empresas con el objetivo de generar programas y proyectos de innovacion colaborativa
para la solucion de necesidades sociales y empresariales, y asi contribuir al desarrollo de la region Caribe.

e Laboratorio de Innovacién Turistica del Magdalena

Es una iniciativa creada por la Camara de Comercio de Santa Marta para el Magdalena para fortalecer las capa-
cidades de innovacion y competitividad turistica de Santa Marta y la regién Caribe. De igual forma, el proyecto
busca convertirse en el eje articulador de la oferta institucional local que desarrolle productos turisticos diferen-
ciales de forma tal que a través del turismo innovador se pueda lograr el mejoramiento de la calidad de vida en
el territorio por medio de la promocidén de procesos de desarrollo que contribuyan con la sostenibilidad social y
econdmica.

e Formacioén en innovaciéon de la Camara de Comercio de Santa Marta para
el Magdalena

Al igual que gran parte de las camaras de comercio del pais, la Camara de Comercio de Santa Marta para el
Magdalena adelanta programas de formacion a emprendedores y empresarios en materia de innovacion. Se
dictan capacitaciones en lo siguiente:

« Planes de innovacion empresarial
« Cultura y mentalidad innovadora en las organizaciones

« Gestidbn de la innovaciéon

e Comité Universidad-Empresa Estado (CUEE) Sierra Nevada

Se trata de un escenario de dialogo, cooperacion y participacion entre la triple hélice de la innovacion, confor-
mada por universidades, empresarios y delegados del Gobierno, con el objetivo de generar iniciativas que pro-
mocionen y estimulen la generacion de nuevos conocimientos, opiniones y acciones concretas que favorezcan
la eficiencia, competitividad e innovacién en el Magdalena.

* INVEMAR

Es una institucion cuyo principal objetivo es la realizacién de investigacion bésica y aplicada de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente en los litorales y ecosistemas marinos y oceanicos de interés nacio-
nal. La institucion busca proporcionar conocimiento cientifico para la formulacion de politicas publicas, la toma
de decisiones y la elaboracion de planes y proyectos que conduzcan al desarrollo sostenible y a la recuperacion
del medio ambiente marino.




MAGDALENA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecion Social de Formacién de capital i L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones SRR Gl Al FivEl Investigacion para el Innovacién para la
Si.sten?a Territoriall de para la consolidacién para la Ciencia av§nt':e del producstiv!dad, la
Ciencia Tecnologia e L6 e coetERbel GE Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién ceonEEiETTE e En creacion desarrollo social
S G c ]
Monto 2019 $ 5.668.709.175 $0 $0 $19.840.482.111 $ 31.177.900.460
Monto 2020 $ 2.278.171.629 $0 $0 $ 9.545.412.496 $ 15.004.943.962
Porcentaje 10% 0% 0% 35% 55%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019
OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Formar permanentemente RRHH para la CT+I
é Produccion cientifica ambiciosa - Impulsar las actividades e investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion alineadas
con enfoque, gerencia y disciplina con las politicas nacionales y departamentales.

- Impulsar la cultura emprendedora y la innovacién, proyectando a una productividad y
competitividad centrada en la creacién de valor agregado, la generacién de empleo de
calidad y la incorporacién de conocimiento por parte de las industrias tradicionales como
nuevas empresas.

- Contribuir con la estructura productiva y empresarial del Magdalena, incentivando la
investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico.

Empresas mds sofisticadas
e innovadoras

% Cultura que valora y - Impulsar un proceso sostenible, de apropiacién e incorporacién de tecnologias e
gestiona el conocimiento Innovacion.

- Articular las instituciones que hacen parte del ecosistema CTel.

E‘ Fortalecimiento institucional ucion : ael e -lel. .
- Impulsar la coordinacién en el sistema de ciencia, tecnologia e innovaciéon

de CTel

FOCOS

O] ¥ E

Recursos Energia
Hidrobiolégicos.

)

Turismo

Logistica

Agropecuario
Agroindustrial

Fuente: Colciencias (2018)
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NARINO

Grupo: desempeifo Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$12.727.365 (1,5%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$16,30

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.630.592 (3,4%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$179.356

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 7,80 Competitividad (0-32)

4,6
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Bajo
Puntaje Posicion Cambio »
(0100)  (entre 31) Posicion i on Gl s 2ok
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 22,38 19 +0 I | | \ \
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 34,67 18 +1 : : ﬁ‘ : : :
Instituciones 62,04 21 12 ‘ ‘
Capital Humano e Investigacion 37,70 16 +0 | | |
Infraestructura 3572 16 +2 | [ [
Sofisticacion de Mercados 2585 17 -1 — : : : :
Sofisticacion de Negocios 12,03 22 +3 " " : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 10,08 20 2 | m ! ! ‘ !
Producciéon de Conocimiento y Tecnologia 6,99 24 -1 —— : : l l :
Produccién Creativa 13,18 15 +0 _ | | | | |
Razén de eficiencia 2019 0,29 20 +0 O 20 40 €0 80 100
@ \NARNO @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
Indice Departamental de Innovacion 2019 Huila
Subindice de Insumos (5 pilares) Huila
Instituciones Magdalena
Capital Humano e Investigacion Casanare
Infraestructura Casanare
Sofisticacion de Mercados Magdalena
Sofisticacion de Negocios Huila
Subindice de Resultados (2 pilares) Huila
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Huila
Produccion Creativa Huila




NARINO

Grupo: desempeio Medio - bajo
m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

P Razén de eficiencia [20
Innovacién - IDIC [19] [20]

—i Subindice de Insumos [18] Subindice de Resultados [20]

Instituciones [21] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [24]

Creacion de conocimiento [20]
Impacto del conocimiento [28]

Difusién de conocimiento [21]

Capital Humano e Investigacién [16]

Educacién secundaria y media [16]

Investigacién y desarrollo [9]

Infraestructura [16]

Produccién Creativa [15]
Infraestructura general [14] BisneslintangibiesINol @L

Sostenibilidad ambiental [9] Bienes y servicios creativos [15]

Sofisticaciéon de Mercado [17]

&

Capacidad de inversién [23]

Comercio y competencia [13]

Sofisticacion de Negocios [22]

%‘% Trabajadores de conocimiento [16]

Enlaces de innovacién [20]

Absorciéon del conocimiento [30]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 92,09 @m» A
INS-131 indice de apertura de negocio 80,59 @e» +o
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 50,26 @z 2
CHI-214 Evaluacién del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las pruebas Saber 1 70,81 @en 2
'O Peores posiciones
PCT-621  PIB por trabajador (millones de pesos) 0,00 +0
SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 6,20 1
SOFN-534  Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 0,89 2
PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 010 +0
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Grupo: desempeio Medio - bajo
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje Posicién

(0-100) (entre 31)
G 22,38 o
[ ] Razon de eficiencia 0,29

Subindice de Insumos 34,67 18

L (rstituciones __________________________________Jl c20« ] 5 Sofisticacion de Negocios [(120s W22 ]
11 Entorno politico 7706 [ 5.1 Trabajadores de conocimiento 22,72 16
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 64,61 21 SOFN-51 Empleo intensivo en conocimiento (%) R 2
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 7477  @UABID  gopns;2 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
- i i i t: .
INS-T13 Violaciones a la libertad de prensa 92,09 ] SOFN-513 Gasto privado en 1+D (% del PIB) 47 o
12 ERTSERG SR teRo) Sz s SOFN-514 Financiaciéon empresarial del gasto en 1+D (%) 5,01 oo
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 33,40 16 s a g g 42100 mil 25y 40
o . - ecas de maestria y doctorado por cada mil personas entre 25y 40 afios n
INS-122 indice de primacia de Ia ley (0-100) 7270  @mimm  SOFNSS 4533 CEEED
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INS-131 e p o 9 ) 8059 @END  SOFN-S2 ot conacimionto %) 10,80
INS-132 ndice de pagos de impuestos por afo 56,71 29 o o .
' SOFN-522 indice de especializacion industrial 121
INS-133 indice de registro de propiedades 691 (2000
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 44k
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 16,19
2 Capital Humano e Investigacién m 16 53 Absorcién del conocimiento 2,73 GED
21 Educacién secundaria y media 53,77 16 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 41,32 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
. . | — SOFN-532 del departamento) 6,20
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 50,31 24 L N . .
SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,80
CHI-213 Esperanza de vida escolar 41,79 16 | 4 | hab:
L . L . N - Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes X 25
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pruebas Saber 11 g
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 64,62 6
2.2 Educacién superior 27m @29
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 2034 @200
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 24,44  (QUE2ZIND Subindice de Resultados 10,08 n
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 20,35 23
23 Investigacién y desarrollo 37,63 9
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 2543 @@
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CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 5026 & PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 6,70 1
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
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31 TIC 36,16 ozom PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 31,53 17
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 51,28 . PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 1457 @O
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 29,92 18 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 7,81
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 22,63 28 6.2 Impacto del conocimiento 823 @EIID
INF-314 Gobierno digital 4080 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 0,00
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INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 14,45 PCT-632 exp?,r(an (%) P a 0,00
4 n de Mercado @ 2
4 crédito 2007 e 7 Broduccice 8 & e
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 17,62 23 71 Bienes intangibles 8,55 [ 19 ]
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SOFM-422 P P J % ) 394 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
-. i6 Vi i i6 22 L P .
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NARINO

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Con un puntaje de 22,38, Narino ocupa el puesto 19 en indice general del IDIC y la posicion 4 entre los 8 departamentos del
grupo de desempefo Medio-bajo, por detras de Casanare y Magdalena y superando a Cesar y Cordoba. Es el Unico depar-
tamento de la region Pacifica en este grupo de desempeno. Valle hace parte del grupo Medio-alto, Cauca del grupo de de-
sempeino Medio y Chocé del grupo de desempeno Bajo. En el grupo de desempeio Bajo también se encuentra el Putumayo,
departamento de la region Amazonica que colinda con Narifo. En los subindices de Insumos y Resultados, Narino ocupa el
puesto 18y 20, respectivamente. En la razdn de eficiencia, el departamento tiene un desempefo Bajo con un puntaje de 0,29.

Aspectos para destacar

- Si bien Narifio no obtuvo un desempefo alto en ninguno de sus pilares y subpilares, es de recalcar su
desempefo medio-alto en el los subpilares de Entorno politico y Creatividad en linea, en los que ocupa el
puesto numero 15y 11 respectivamente.

+ El departamento muestra un desempefno medio en el pilar Capital Humano e Investigacion, principalmente
en el subpilar Investigacidon y desarrollo, en el que ocupa el puesto 9. Es de resaltar que dentro de este sub-
pilar el departamento Narifo se destaca en Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desarrollo,
indicador en el que ocupa el puesto 4, lo que evidencia una amplia ventaja en relacién con sus pares del
grupo de desempefio.

+ Por otro lado, se destaca el desempefio en el subpilar Sostenibilidad ambiental, en el que ocupa el puesto
9. Sobresale en el indicador de Eficiencia del uso de la energia, con un desempefio medio-alto que alcanza
la posicion 6 en el escalafén general.

« En el Subindice de Resultados, Narifio se destaca por su desempefio medio-alto en el subpilar Creativi-
dad en linea en el que se ubica en el puesto 11. Esto se sustenta en el buen resultado en el indicador de
Registros de software por millon de habitantes, en el que tienen el sexto puntaje mas alto del pais. Resalta
también el puesto 5 en el indicador de Exportacion de servicios creativos y culturales.

Aspectos por mejorar

- Las principales debilidades del departamento de Narifio en el Subindice de Insumos se encuentran en los
pilares de Sofisticacion de Mercados (puesto 17) y de Sofisticacion de Negocios (puesto 22).

« En el primero tiene un desempefio bajo en el subpilar Capacidad de inversion, en el que se ubica en el
puesto 22, lo que se explica por la baja inversién privada en capital fijo y en actividades conducentes a la
innovacion. Aqui hay oportunidades de mejora teniendo en cuenta que el departamento cuenta con algunas
fortalezas en el subpilar de Comercio y competencia (puesto 13), como la diversificacion de su canasta
exportadora (puesto 9).

« En cuanto a la Sofisticacion de Negocios, el departamento ocupa el penultimo puesto en el subpilar de
Absorcién del conocimiento, que se explica por las bajas importaciones de alta tecnologia y el poco perso-
nal en actividades de CTel, indicadores en los que ocupa el puesto 26 y 25 respectivamente.

« En el Subindice de Resultados, Narifio esta especialmente rezagado en el pilar Produccién de
Conocimiento y Tecnologia (puesto 24), en el que obtiene un desempefo bajo en los tres subpilares que
lo componen: Creacion del conocimiento (puesto 20), Impacto del conocimiento (puesto 28) y Difusion del
conocimiento (puesto 21). En el indicador de PIB por Trabajador ocupa el ultimo puesto entre todos los
departamentos evaluados (31).

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeio Medio - bajo

n Principales avances y retos

=) Puntaje Posicién

i Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 61,1 @@y +20
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 4737 @3n 49
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 40,88 @9 +9
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 18,21 @iB»  +6
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 0,56 -10
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 2,46 -9
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 3516 -9
PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 34,97 15 -8

+ Con relacion a la medicion anterior, es importante destacar el esfuerzo en generacion de innovacion a partir
del Gasto en TIC para innovar, indicador en el que el departamento pasé del puesto 24 al 17.

- De igual forma, dentro del pilar de Instituciones, el departamento pasé del puesto 22 al 16 en el indicador
Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones. Este es un indicador compuesto que mide la
efectividad del departamento para ejecutar los recursos de regalias y su capacidad de recaudo tributario.

- Vale la pena destacar también el avance en 6 posiciones en Empresas con certificacion ambiental 1ISO
14001, lo que ayudé a fortalecer las ventajas relativas del departamento en el subpilar de Sostenibilidad
ambiental.

« En contraste, es preocupante la fuerte caida del departamento en la Tasa de natalidad empresarial neta
por cada 10.000 habitantes, en el que pas6 de estar en las primeras posiciones a ubicarse en los ultimos
lugares del escalafén. La tasa neta es igual a nUmero de empresas creadas menos empresas cerradas,
por lo que es necesario revisar si la caida corresponde a menos actividad emprendedora o a que muchas
empresas locales se cerraron en el Gltimo ano.

« Por otro lado, Narino cay6 5 posicidn en Servicios digitales de confianza y seguridad y quedd entre los
cuatro departamentos con mas bajo desempeno en este indicador. Esto sefiala un gran reto en materia de
esquemas de manejo seguro de la informacion en la interaccion con los ciudadanos a través de plataformas
digitales.

- Narifio pas6 del puesto 12 al 17 en el indice de primacia de ley que busca determinar la confianza en la
normativa vigente. Estd compuesto por indicadores sobre rendicién de cuentas, corrupcion, orden publico
y seguridad, trasparencia del gobierno y eficiencia a la justicia.

- Finalmente, Narifio bajo 4 posiciones en registros de disefio industrial, si bien sigue estando entre los 10
primeros lugares.
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Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Centro de Innovacion Social de Narifno — CISNA

Es una iniciativa que propicia y gestiona procesos de innovacion social orientados al desarrollo del territorio y
la generacion de bienestar y paz en el departamento de Narifio. El objetivo principal del centro es la construc-
cién de ambientes y soluciones colaborativas, ubicando a los individuos como parte central de las soluciones
para visibilizar conocimientos y crear valor desde la sociedad. Del mismo modo, el CISNA se proyecta como un
articulador que conecta personas, oportunidades, problematicas y tecnologias desde una perspectiva social y
abierta. Entre sus servicios y ejes de accidn se destacan los siguientes: i) Formacién, ii) Laboratorios de innova-
cion ciudadana, vy iii) proyectos de innovacion social.

¢ Centro de Innovacion Empresarial de la CAmara de Comercio de Pasto

Es un centro que sirve como foco para el desarrollo de la cultura y mentalidad innovadora en las empresas de Pasto
y Narifio, y que adicionalmente funciona como articulador con la comunidad académica y cientifica del departamento.
Su principal objetivo es brindar herramientas de formacion, asesoria y consultoria a empresarios, emprendedores y
académicos en todo lo relacionado con procesos de innovacion, ideacion y creacion de nuevos productos. Entre sus
servicios de formacién mas destacados se encuentran: i) Gestion de la innovacion, ii) Modelos de negocios innova-
dores, iii) Uso de Big Data, iv) Transformacién digital, v) Comercio electronico, y vi) Innovacién abierta.

e INNOVATECH 2.0

Se trata de un evento que realiza la Camara de Comercio de Pasto, a través del Centro de Innovacién Empre-
sarial y que consiste en una jornada de capacitaciéon y articulacion entre empresas y universidades en torno
a la innovacion tecnolégica, especialmente sobre uso y apropiacion de TIC y analitica de datos. El evento se
encuentra auspiciado por empresas tecnoldgicas e innovadoras de talla mundial tales como Oracle y en él se
busca capacitar en las siguientes areas: i) Soluciones en la nube, ii) Herramientas de deep learning, iii) Internet
de las cosas, y iv) Emprendimiento digital.

e Parque Tecnolégico Ambiental Antanas

Al igual que Norte de Santander, Narifio también cuenta con un parque tecnol6gico ambiental, el cual esta
operado por la empresa Emas Pasto S.A. Este parque es un espacio temético en donde se desarrollan proce-
sos que aportan al desarrollo tecnolbgico, la conservacion del entorno y la cultura ambiental, promoviendo la
relacion armoénica entre el ser humano y el medio ambiente, mediante la innovacion en la disposicién, manejo y
tratamiento de residuos soélidos. Los procesos técnicos de control y tratamiento de residuos soélidos, lixiviados y
gases convierten a esta iniciativa en un centro de experimentacion tecnoldgica y cientifica que ofrece una arti-
culacién entre la academia, investigadores y la comunidad en general.

e Pasto Creativa

Es una plataforma virtual interactiva de la economia naranja del departamento de Narifo. Busca promover y di-
namizar sus diversos subsectores econdmicos, mejorar las oportunidades comerciales y el bienestar socioeco-
ndmico en el territorio. Su principal objetivo es apoyar el trabajo de los emprendedores y empresarios de Narifio
vinculados al sector de la economia naranja y la economia creativa.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeifo Medio - bajo
m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

o Apropiecién Social de Formacioén de capital . o .
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones rUmRERE G elke Rival Investigacién para el Innovacién para la
Sistema Territorial de para la consolidacion para la Ciencia avance del productividad, la
Ciencia Tecnologia e delinalcociednalaal Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién e e IFreEd e creacion desarrollo social
D G G
Monto 2019 $0 NA NA $ 17.301.665.078 NA
Monto 2020 $0 $ 23.371.575.511 $1.680.579.517 $13.444.636.138 $ 28.683.297.218
Porcentaje 0% 28% 2% 36% 34%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Impulsar la formacién e insercién de recurso humano de alto nivel, para el desarrollo de
Ié Produccion cientifica ambiciosa conocimientos con el fin de resolver las problematicas del departamento.
con enfoque, gerencia y disciplina -Fortalecer los grupos, centros e instituciones de investigacién competitivos, sostenibles
y de calidad, que faciliten la resolucién de problemas del departamento.

Empresas mds sofisticadas - Aumentar las capacidades de innovacién y mejorar la transferencia de tecnologia y
e innovadoras conocimientos al tejido empresarial de la ciudad.

gﬁ Cultura que valora y - Formar a la sociedad, nifios y jévenes en la cultura de ciencias del CTel.
gestiona el conocimiento - Incentivar y fortalecer la cultura que valore y gestiona el conocimiento mediante la

apropiacion social conocimiento.

EB Fortalecimiento institucional - Fortalecer la articulacién y gestién entre los actores del Sistema de CTel
de CTel mejorando las capacidades institucionales y del departamento.
FOCOS
Salud Medio Ambiente Energias Agropecuario Desarrollo BIO
Alternativas Agroindustrial Humano-Social (Biodiversidad y Biotecnologia)

Fuente: Colciencias (2018)
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Grupo: desempeio Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participacién del PIB nacional (%)
$15.934.998 (1,9%)

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.200.574 (2,5%)

PIB per capita (milllones de pesos)$ 13,30

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 28,40

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$125.115

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)

4.3
n Resumen desempeino departamental
Nivel de Desempeifio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0100) (entre 31) Posicion (ST G TP 24t
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 22,02 20 +1 i | . | | | |
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 33,53 20 +0 ! U —-— ! : :
Instituciones 63,71 18 +0 * : :
Capital Humano e Investigacion 3295 21 +0 | | |
Infraestructura 32,95 20 +0 | I I
Sofisticacion de Mercados 20,72 21 2 # : : : :
Sofisticacion de Negocios 17,31 18 +1 ——— " " : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 10,51 18 +3 | m ! ! ‘ ‘
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 11,65 18 -1 — : : l l :
Produccion Creativa 9,38 20 +3 _ i i i i :
Razdn de eficiencia 2019 0,31 18 +4 O 20 40 60 80 100
@ CESAR @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 +0,4 Huila
Subindice de Insumos (5 pilares) +0,5 Huila
Instituciones +2 Magdalena
Capital Humano e Investigacion Casanare
Infraestructura s Casanare
Sofisticacion de Mercados Magdalena
Sofisticacion de Negocios +0,5 Huila
Subindice de Resultados (2 pilares) Huila
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Huila
Produccion Creativa +2,5 Huila

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CESAR

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

. - R -~ d f' . . 18
Innovacién - IDIC [20] azon de eficiencia [18]

— Subindice de Insumos [20] Subindice de Resultados [18]

Instituciones [18] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [18]

Creaciéon de conocimiento [21]

Impacto del conocimiento [12]

Difusién de conocimiento [19]

Capital Humano e Investigacion [21]

Educacién secundaria y media [19]

Investigacion y desarrollo [29]

Infraestructura [20 . .
[201 Produccién Creativa [20]
— TIC [16] @&
Infraestructura general [21] Bicheslintangbleslizl

Bienes y servicios creativos [24]

Creatividad en linea [16]

Sofisticacion de Mercado [21]

2,

ad de inversion [17]

Sofisticacién de Negocios [18]

Absorcién del conocimiento [14]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INS-133 indice de registro de propiedades 70,53 @aE» o
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 85,43 @:» o
soFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 92,00 aa» -
CHI222  indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 57,70 @» o
Q Peores posiciones

SOFN-513  Gasto privado en I+D (% del PIB) 163 +2
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 2,33 +
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 0,40 -1

SOFN-515  Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afos 14,07 +0




CESAR

Grupo: desempeio Medio - bajo

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje Posicién
(0-100)  (entre 31)
G 22,02 20
] Razon de eficiencia 031 [ 18 ]
1T DD U i s Sofisticacion de Negocios GEED ==
11 Entorno politico 77,10 B A 51 Trabajadores de conocimiento n,70 . 28
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 77,72 @9 soFn-sh Empleo intensivo en conocimiento (%) 37,84 7
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 70,83 22 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 82,74 (G 72a0)] SOFN-5T3 Gasto privado en I+D (% del PIB) 163 -
12 Entorno regulatorio 44,50 2z SOFN-514 Financiaciéon empresarial del gasto en 1+D (%) 2,25
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 25,99 23
N . ~ SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 14,07
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 7119 20 "
- Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 3573 17 SOFN-516 v P 1441 D
13 Ambiente de negocios e974 (e 52 EncRaeINNCYRCIom 506 GEEED
. [ndice de apertura de negocio Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
INS-131 f C‘fce de per u; de negoci 8001 @EED  SOFN-S21  gol conacimionto %) 18,07
x| Indice de pagos de impuestos por afio [ .
INS-152 B 58,69 SOFN-522 indice de especializacién industrial 13,28
INS-133 indice de registro de propiedades 70,53 [ ]
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 1,78
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 2710 o
2 Capital Humano e Investigacién m 21 53 Absorcién del conocimiento 2519 14
21 Educacién secundaria y media 50,83 19 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 68,81 =D
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 85,43 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
T d bert " d L gi a183 | SOFN-532 del departamento) 24,20 o
- asa de cobertura neta en educacién media
CHI-212 ! G SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,46
CHI-213 Esperanza de vida escolar 20,03 25
» ~ . N . SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 4,28
CHI-214 Evaluacién del desempenio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 4774 17
pruebas Saber 11 '
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 19,13 25
2.2 Educacién superior 40,02 (12
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacion Superior 30,32 15
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 57,70  GENED m n
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 32,04 20
23 Investigacién y desarrollo 8,01 [ 29 )
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 13,63 24
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 2,33 6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia [ 65 ) [ s )
CHI-233 Eaeg:::npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 15,67 o) 61 T —— 923 eEEmD
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 0,40 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 284  QEZOWD
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 44,57 16 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 20,22 22
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 47,75 19 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 596
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 3326 16 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 20,55 17
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 5455 e 6.2 Impacto del conocimiento 23,92 12
INE-314 Gobierno digital 4w2m PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 5144  @EZD
. Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
3.2 Infraestructura general 29,59 21 PCT-622 P P 4295 CEIENED
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 2879 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 1,70
- Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%)
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 5722 qmemm O o P ydep %) n7z  GRZED
INF-323 Inversion publica en capital fijo 275 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
- Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental 2460 @z PCTe® e o s72 G
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 18,61 25 63 DiftEHAsICoNoc|MISHtol 179 GEEED
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (%
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 50,52 [ ) PCT-631 P P gfa (%) 000
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 4,95 PCT-632 exp‘c’,,tan (%) P d 0,00
4 Sofisticacion de Mercado [ 2072 JEFIRN
v comm wo» emmn 7 =D e
SOFM-411  Facilidad para obtener crédito (0-100) 1497  GEEZSID 71 Bienes intangibles 5N GEZD
SOFM-412 Crédito doméstico 1931 o PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 4,30
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 1015 B PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 13,21 20
4.2 Capacidad de inversién 8,42 [ 17 ] ~ Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil O'OO P PCR-T13 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 040
B \ P or orivadt a1 filo en Ia industria (% del PIE i 7.2 Bienes y servicios creativos 0,31 GED
- nversion privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P! P U ( ) 1754 GEEED PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 772 bCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 063
43 Comercio y competencia 3893 ( 1®
. e N . 73 Creatividad en linea 22,71 16
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 92,00 4
X L ) . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 173
S, . PCR-732 Emprendimientos digitales 34,51 R T
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 15,61 [ ]
X i 3,62
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 46,37 19 PCR-733 Registros de software 5 L
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CESAR
Grupo: desempeio Medio - bajo
m Generalidades del desempeno departamental

Con una puntuacién de 22,38, Cesar ocupa el puesto 20 en el IDIC y el puesto 5 entre los 8 departamentos del grupo de
desempeno Medio-bajo. Sigue en el escalafon a Magdalena y Narifio y supera a Cordoba y Sucre. Entre los departamen-
tos de la region Caribe, esta por debajo de Atlantico (puesto 4), Bolivar (puesto 9), San Andrés y Providencia (puesto 10)
y Magdalena (puesto 18). Tienen mejor desempeio que Cérdoba (puesto 21), Sucre (puesto 22) y La Guajira (puesto 28)
Por subindices, logra una mejor posicion en el pilar de Resultados (puesto 18) que en el Subindice de Insumos (puesto 20),
aunque por los puntajes de cada uno tiene una baja razon de eficiencia (0,31) en la que ocupa el puesto 18.

Aspectos para destacar

 El departamento tiene un desemperio Medio-alto en el pilar de Instituciones (puesto 17), en especial en los
subpilares Entorno politico (puesto 17) y Ambiente de negocios (puesto 14).

- Especificamente, Cesar se destaca en el indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo,
indicador en el que ocupa el puesto 9 y en el Indice de registro de propiedades, en el que logra el tercer
mejor puntaje entre todos los departamentos del pais, superado solo por Caldas y Bogota & Cundinamarca

« Dentro del pilar Capital Humano e Investigacion, Cesar logra un desempefio Medio-alto en Educaciéon
superior (puesto 12), gracias a la participacion de graduados en ciencias e ingenierias (puesto 6).

- El departamento tiene en general un desempefo aceptable en coberturas educativas. Ocupa el tercer
puesto en educacién secundaria, el puesto 9 en educaciéon media y el 15 en educacién superior.

+ En el Subindice de Resultados, en comparacion con los departamentos de su grupo de desemperio el
departamento se destaca en el subpilar de Impacto del conocimiento (puesto 12). Esto se sustenta en el
resultado alcanzado en los indicadores PIB por trabajadory Tasa de natalidad empresarial neta, en el que
el departamento ocupa el puesto 4 y 8 respectivamente.

Aspectos por mejorar

+ Pese a su buen desempenio relativo en los indicadores de cobertura, el Cesar tiene una oportunidad impor-
tante de mejora en lo que respecta a la calidad de la educacidén secundaria y media, pues ocupa la posicién
25 en el Indice sintético de calidad educativa.

+ Presenta también un reto importante en el subpilar de Investigacion y desarrollo, en el que tiene uno de
los desempefios mas bajos entre todos los departamentos (puntaje de 8,01-puesto 29). Esto se explica por
la baja inversiéon en 1+D, medida tanto como Gasto bruto en I+D como porcentaje del PIB (puesto 29) que
como Intensidad del gasto empresarial en I1+D (puesto 27).

+ Otro pilar por fortalecer es Sofisticacion de Mercados (puesto 21),sobre todo en lo que respecta a los Tra-
bajadores del conocimiento (puesto 28). Llama la atencidn que tiene una baja diversificacion de la canasta
exportadora (puesto 24), pero ocupa el puesto 4 en cuanto a diversificacion de destinos de exportacién, lo
que sugiere que tiene unos pocos sectores, como carbdn y aceite de palma, que exportan a muchos mer-
cados.

« En cuanto al Subindice de Resultados, el departamento del Cesar muestra oportunidades de mejora en el
pilar de Produccién Creativa, en el que ocupa el puesto 20. Esto se debe al bajo desempefo de los subpi-
lares Bienes intangibles y Bienes y servicios creativos, en los que ocupa el puesto 24.




CESAR

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Principales avances v retos

a Puntaje Posicién

i Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 54,55 @oan  +2
INF-314 Gobierno digital 42,71 +12
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 82,74 a» +8
SOFM-433  Sofisticacion del aparato productivo 15,61 @ +7
PCT-626 Ventas por innovar 35,72 [ 7 -]
INF-322 Desempefo logistico (0-100) 57,22 gien -9
INF-323 Inversién publica en capital fijo 2,75 -7
INS-121 Capacidad de implementaciéon de politicas y regulaciones (0-100) 25,99 @3y 7

« Con relaciéon a la medicion anterior, Cesar tuvo los mayores avances en aspectos relacionados con las
tecnologias de informacion y comunicacion, especificamente en los indicadores Servicios digitales de con-
fianza y seguridady Gobierno digital, en los que escald 12 posiciones.

- Por otra parte, hubo una disminucién en las amenazas a la libertad de prensa, aspecto en el que ocupaba
la posicién 25 debido al numero de violaciones que se registraron en la medicién anterior. Avanzé al puesto
17, pero sigue siendo un tema que afecta el entorno politico y de seguridad del departamento.

+ Por otro lado, avanzé del puesto 24 al 17 en Sofisticacion del aparato productivo, indicador que se calcula
con base en la estructura del empleo formal en todas las actividades econémicas.

« Aunque el departamento tiene un desempefio medio alto en el indicador Ventas por innovar, cay6 9 posi-
ciones y ocupa la posicién 14 en esta version. Este indicador mide las ventas derivadas de la introduccién
de bienes o servicios nuevos o significativamente mejorados.

« Dos de los mayores retrocesos corresponden al subpilar de Infraestructura general. En Desemperio logis-
tico pas6 del puesto 25 al 16, mientras que en Inversion publica en capital fijo bajo de la posicion 14 a la
21. El departamento tiene retos como mejorar el porcentaje de vias pavimentadas y reducir el costo del
transporte terrestre.

« Por ultimo, en el indicador Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones retrocedié del puesto
16 al puesto 23. Este es un indicador compuesto que mide la efectividad de la ejecucidon de los recursos
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias y la capacidad local de
recaudo tributario.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

¢ Semana Global de Innovacién y Desarrollo Empresarial - Enchufate a
tus Suenos

Se trata de una iniciativa de la Camara de Comercio de Valledupar, la Gobernacidn del Cesar, Alcaldia Munici-
pal y el Sena, en alianza con varias universidades y asociaciones. El programa tiene como objetivo principal la
creacion de espacios de acercamiento entre los sectores productivos para el desarrollo de una estrategia ins-
titucional generadora del desarrollo sostenible, a través del emprendimiento, la innovacion y el fortalecimiento
empresarial, en pro del crecimiento econdmico del departamento del Cesar. Igualmente, con la realizacion de
este evento se busca fomentar el emprendimiento basado en innovacién, como elemento de progreso funda-
mental para el desarrollo del territorio.

e Formacion en innovacién de la Cadmara de Comercio de Valledupar

La Camara de Comercio de Valledupar hace parte de la iniciativa de Alianzas para la Innovacién de Colciencias
mediante un ciclo gratuito de talleres enfocados hacia la construccion de insumos y de mentalidad innovadora
en empresarios y emprendedores del Cesar. Al igual que en el resto de los departamentos donde ha llegado el
programa de Alianzas para la Innovacion, cada participante estard en capacidad de formular una propuesta de
innovacién dentro de su empresa, la cual participara en una convocatoria para la implementacion de su inven-
cion.

¢ |niciativas cllster

El departamento del Cesar cuenta con varias iniciativas de agrupamiento empresarial que funcionan en pro de
la competitividad y la innovacion. Entre los clusters que buscan aprovechar las capacidades productivas y de
especializacion de este territorio se encuentran:

+ CaribeTIC
« Iniciativa Folcor (turismo y restaurantes)

« Lacteos Competitivos
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Grupo: desempeio Medio - bajo

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

o Apropiecién Social de Formacién de capital ) L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones SRR Al el nival Investigacion para el Innovacién para la
S|§terr?a Terrltorla! de para la consolidacién para la Ciencia av:imt’:e del produc.t!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e el unE ceEterbel d e Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién T TREvYEETER creaciéon desarrollo social
. ________________________________________________________ c ]
Monto 2019 $0 $ 2.354.813.744 $0 $ 18.838.509.952 $ 25.902.951.184
Monto 2020 $0 $1.178.568.735 $0 $ 9.425.401.987 $ 12.964.256.085
Porcentaje 0% 5% 0% 40% 55%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIs

- Fortalecer el talento humano a través de la formacién de alto nivel.
§ Produccion cientifica ambiciosa - Generar estrategias para articular la oferta y demanda cientifico-tecnolégico.
con enfoque, gerencia y disciplina

- Generar y aplicar conocimientos y tecnologias, a partir de la investigacion estratégicay la
innovacioén tecnoldgica.

Empresas mds sofisticadas L . B . L L
P - Contribuir al incremento del impacto de las tecnologias de informacién y comunicacion.

e innovadoras

- Impulsar un proceso sostenible, de apropiacién e incorporacion de tecnologias e

=
ﬁ Cultv:lra que valorc_: Y innovacion.
¥ gestiona el conocimiento

- Impulsar la creacidon y modernizacién de instituciones y establecimientos de
directrices de ciencia, tecnologia e innovacion.

E Fortalecimiento institucional - Mejorar las relaciones del departamento con los conocimientos, ciencia,
de CTel tecnologia e innovacién.
FOCOS

. X
& %)

Medio Ambiente Turismo

Minero- Agropecuario Educacién
Energético Agroindustrial

Fuente: Colciencias (2018)
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Grupo: desempeifo Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacién del PIB nacional (%)
$14.225.872 (1,7%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 20,50

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)

1.784.783 (3,7%) $ 221.636
Posicion indice Departamental de
PIB per capita (milllones de pesos)$ 8,00 ﬂ@ Competitividad (0-32)
4.3
n Resumen desempeno departamental
Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Bajo
Puntaje Posicion Cambio ;
(0-100) (entre31) Posicién Sz o8 G S 2T
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 21,92 21 -1 | | | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 34,45 19 -1 ! ! - ! : :
Instituciones 63,96 17 =1 # : :
Capital Humano e Investigacion 34,71 18 12 | | |
Infraestructura 28,41 24 +1 I | [ [
Sofisticacion de Mercados 28,06 16 -4 # : : “ :
Sofisticacion de Negocios 17,13 19 -l —— : : : ‘
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 9,39 22 +0 | LN ! ! ‘ ‘
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 927 21 +0 | —— : : l l :
Produccion Creativa 9,51 19 +3 _ | | | | |
Razén de eficiencia 2019 0,27 23 +#1 O 20 40 60 80 100
[ ) CORDOBA @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 Huila
Subindice de Insumos (5 pilares) Huila
Instituciones Magdalena
Capital Humano e Investigacion Casanare
Infraestructura Casanare
Sofisticacion de Mercados Magdalena
Sofisticacion de Negocios Huila
Subindice de Resultados (2 pilares) Huila
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Huila
Produccién Creativa Huila




CORDOBA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

s Razén de eficiencia [23
Innovacién - IDIC [21] azon de eficiencia [23]

— Subindice de Insumos [19] Subindice de Resultados [22]

Produccién de Conocimiento y Tecnologia [21]

Creacion de conocimiento [19]

Difusién de conocimiento [23]

Produccién Creativa [19] é

Infraestructura general [17] Bienes intangibles [11]
Sostenibilidad ambiental [28] Bienes y servicios creativos [14]

CD Sofisticacion de Mercado [16]
% Capacidad de inversion [13]

Comercio y competencia [15]

Sofisticacion de Negocios [19]

Absorcién del conocimiento [28]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18

INS-133 indice de registro de propiedades 69,50 @s5» o
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 76,69 a» -2
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 90,10 [

INS-131 indice de apertura de negocio 80,28 @» +o0

(l) Peores posiciones

PCT-622  Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 2,79 +0
INF-314 Gobierno digital 3213 +4
PCR-7TN  Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 3,56 Bl

CHI234  Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 159 +0

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CORDOBA
Grupo: desempeio Medio - bajo
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién

(0-100) (entre 31)
s 202 ez
] Razon de eficiencia 0,27
[ Il subindice de Insumos 34,45 MO
1T CCEEDEEEED @I S s Sofisticacion de Negocios D e
1 Entorno politico 8049 @SN 51 Trabajadores de conocimiento 14,93  Qm2mn
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 79,56 @UED  soFN-s1 Empleo intensivo en conocimiento (%) 13,51 20
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 7,82 9 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 675
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 90,10 [ ] SOFN-513 Gasto privado en I+D (% del PIB) 2365
12 Entomoliegulatorol 4113 . SOFN-514 Financiaciéon empresarial del gasto en [+D (%) 7,29 o6
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 2293 28 5 g a g 42100 mil 25y 40
. - ecas de maestria y doctorado por cada mil personas entre afios
INS-122 Indice de primacia de Ia ley (0-100) 7669 @D SOFN-515 Y P P Y 3030
- Muj lead: f i6n de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 23,78 @z SOFN-S1e vjeres empieadas con formacion de afto nive: 8,06 =D
13 Ambiente de negocios 70,25 @IETD 52 Enlaces de innovacién %0  @Eon»
indi n Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice d t ds
INS131 nelce de apertura de negocio 8028 W7D sorn-s21 del conocimiento (%) 4130 (]
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 60,98 A )
"’ SOFN-522 indice de especializacién industrial 48,08 n
INS-133 indice de registro de propiedades 6950 (NS
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 7,26 [ 6 )
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 30,98 10
2 Humano e Investigacion [ 347 ] 18 53 Absorcién del conocimiento 456 @RI
21 Educacién secundaria y media 48,51 @U21)  SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,03
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 74,35 [~ Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
» . SOFN-532 del departamento) 6,73 2
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educaciéon media 77,06 @i L . N .
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 9,77 [ ° )
CHI-213 Esperanza de vida escolar 19,55 26
s - . N . SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 171 23
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 43,80 2
pruebas Saber 11 "
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 27,80 20
22 Educacién superior 2728 (23
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 18,21 22
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 44,48 @200 Subindice de Resultados [ 939 ] “
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 1914 25
23 Investigacién y desarrollo 2834 (158
CHI-231 Numero de investigadores por milléon de habitantes 26,17 17
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 43,74 4 6
CHI-233 E:ggp’\peno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 4,85 Y 61 . 13,53
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 1,59 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 254  GE2zED
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon de
31 TIC 3316 a PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 34,56 16
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 42,49 20 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 14,57 @O
INE-312 Uso de las TIC (0-100) 23,00 20 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 27,75 14
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 3504 23 6.2 Impacto del conocimiento 1B23 (2
INF-314 Gobierno digital 3213 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 6,90 29
32 Infraestructura general 3204 w PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 279
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 2977 . PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 738 @enmn
- Certificados d lidad ISO d duct d (%)
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 55,63 . PCT-624 ertificados de calida e productos y de procesos (%) 3351 ]
INF323 Inversién pablica en capital fijo nol  @mEmm  PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
. . PCT-626 Ventas por innovar 28,7
33 Sostenibilidad ambiental 1992 GETED 8,79 21
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 9,52 27 6.3 Ll L 107 GEEEED
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (%
INF-332 Desempefo ambiental (0-100) 4518 B - PCT-631 P P 9ia (%) 0,00
Empresas de servicios de comunicacién, computacién e informacién que
INF-333 Empresas con certificacion ambiental 1SO 14001 507 PCT-632 expg,tan (%) P d 0,00
4 Sof a de Mercado 2806 B
4 crédito P Produccion Creativa GEED e
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 12,03 27 71 Bienes intangibles 15,05 [ 11 )
SOFM-412 Crédito doméstico 3272 17 PCR-71 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 3,56
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 1915 10 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 4531 7
42 Capacidad de inversién 13,35 [ 13 ] . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 000 - PCRTIS organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) ns4 L8
i | P L ivad tal fii I industria (% del PIB ! 7.2 Bienes y servicios creativos 2,20 [ 14 ]
» nversién privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P J ( ) 34,06 10 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
~ L e . i o "9
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 597 [ 19 ] bCRT22 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 439
43 Comercio y competencia 49,54 15
. e ) . 73 Creatividad en linea .27 23
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 84,41 10
- . " — . . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 5,56
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 34,96 18
X Emprendimientos digitales 14,24
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 23,41 14 PCR-732 P! 9 D
X i 14,02
SOFM-434 Tamaro del mercado interno (logaritmo) 55,38 12 PCR-733 Registros de software GEED
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CORDOBA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Cérdoba se encuentra en la posicion 21 del IDIC con un puntaje de 21,92. Es uno de los cuatro departamentos de la region
Caribe que hace parte del grupo de desempefio Medio-bajo, junto con Magdalena (puesto 18), Cesar (puesto 20) y Sucre

(puesto 21). Con relacion a sus departamentos vecinos, esta un puesto por encima de Sucre, pero muy rezagado frente a

Antioquia, departamento que ocupa el puesto 2 y tiene un desempefio Alto en el indice general. Por subindices, en Insumos
tiene un puntaje de 34,45 y se ubica en el puesto 19, mientras que en Resultados su puntuacion es 9,39 y ocupa el puesto
22. Su razon de eficiencia es 0, 27 (puesto 23).

Aspectos para destacar

Pese a su desempefio Medio-bajo en el indice general, Coérdoba logra un desemperio alto en dos de los tres
subpilares del pilar de Instituciones: Entorno politico, en el que tienen el quinto puntaje mas alto, y Ambiente
de negocios, donde se encuentra en el puesto 11.

En Entorno politico sobresale en el indice de estabilidad politica y ausencia de violencia'y en Violaciones a
la libertad de prensa, en las que el departamento ocupa las posiciones 5y 11 respectivamente.

El desempefio Alto en el subpilar de Ambiente de negocios se explica por el resultado alcanzado en el indi-
ce de registro de propiedades, en el que ocupa el puesto 5.

El pilar con la mejor posicion es Sofisticacion de Mercados (puesto 16). Se destaca el desempefio medio en
el subpilar de Comercio y competencia (puesto 15), atribuible a los resultados en los indicadores Diversifi-
cacion de mercados de destino de exportaciony Tamario del mercado interno, en los que ocupa la posicion
10y 12, respectivamente.

Aspectos por mejorar

La principal debilidad de Cordoba se encuentra en el subpilar Sostenibilidad ambiental en el que se ubica
en las ultimas posiciones de la tabla (puesto 28).

Lo anterior se explica principalmente por la baja Eficiencia en el uso de la energia (puesto 27). Un bajo des-
empefio en este indicador implica una menor generacion de producto por cada unidad energética. Adicio-
nalmente, el departamento ocupa el puesto 20 en cuanto a niumero de empresas con certificado ISO 14001.

Si bien el departamento ocupa una buena posicion en dos de los subpilares de Instituciones, en el subpilar
de Entorno regulatorio ocupa las ultimas posiciones (puesto 28). Esto se explica por la baja Proporcion de
ocupados con seguridad social (puesto 23) y el mal desempefio en el indicador agregado que mide la eje-
cucion de recursos de regalias y la capacidad local de recaudo (puesto 28).

Por ultimo, al igual que en la mayoria de los departamentos, se presentan grandes retos en cuanto a la
eficiencia para materializar los insumos de innovacion en resultados concretos.

Si bien frente a otros departamentos de su grupo de desempefio, Cérdoba muestra algunas ventajas
relativas en aspectos como los usos de las TIC para la innovacion empresarial y en produccién de bienes
creativos, en todos los subpilares del Subindice de Resultados su desempefio esta entre Bajo y Medio-bajo.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeio Medio - bajo

n Principales avances y retos

=) Puntaje Posicién
B Mejores variaciones 2019 2019 Vari18
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 7,38 @9 +0
Desempeiio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de
CHI-233 estado Saber 41,85 @Bz +9
INS-M Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 79,56 a5y +6
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 23,00 ¢20» +6
Berrrrrrre———
PCT-626 Ventas por innovar 28,79 21 14
INF-322 Inversiéon privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 34,06 10 -9
INF-323 Inversiéon publica en capital fijo 1,01 4
INS-121 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 5,07 -4

- Con relacion a la medicion del afio anterior el salto mas significativo de Cérdoba ocurrié en un indicador del
Subindice de Resultados: Gasto en TIC para innovar, en el que avanz6 del puesto 19 al 9. Este indicador
hace parte del subpilar Impactos del conocimiento en el que el departamento tuvo en general un bajo des-
empeno (puesto 22).

+ Probablemente, el mayor gasto en TIC por parte del sector privadoque registra el anterior indicador impact6
también en el indice de Uso de las TIC, un indicador del pilar de Infraestructura en el que el departamento
avanzo del puesto 26 al 20.

- Oftro avance significativo fue la mejora de 9 posiciones en el Desempefio de los estudiantes de educacion
terciaria en las pruebas de estado Saber, 1o que sugiere que se estan haciendo esfuerzos para contrarres-
tar el rezago del departamento en capital humano en general y en educacion superior en particular.

- En contraste, hubo un fuerte retroceso en el indicador Ventas por innovar, en el que el departamento pas6
de la posicion 7 en la medicion pasada a la 21 en la medicién de 2019. Este indicador hace parte del pilar
Productos del Conocimiento y la Tecnologia y mide la ventas de las empresas que corresponden a la intro-
duccidn de bienes y servicios nuevos o significativamente mejorados.

- De igual forma, retrocedio tanto la inversiéon publica como privada en capital fijo. Liama en especial la aten-
cidon lo que ocurrio con la inversion privada, indicador en el que Cordoba habia alcanzado el primer lugar
en la medicion anterior.

 Por ultimo, el indicador de Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 cayé del puesto 20 al 24. Aun-
gue esta disminucién no afecta significativamente la medicion del desempefio del pilar de Infraestructura,
es un retroceso al que es importante prestarle atencion dada las debilidades del departamento en Sosteni-
bilidad ambiental.




CORDOBA

Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

¢ |niciativas formacion en innovacion de la Camara de Comercio de Monteria

La Camara de Comercio de Monteria se ha dispuesto a formar al empresariado y emprendedores locales
en temas de innovacion basicos para aumentar las capacidades competitivas de las empresas. Su oferta de
eventos y de formacion incluye:

« Transformacion digital
 Ferias empresariales y tecnoldgicas
+ Innovatorio

 Iniciativa para la construccion de un Centro de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Sena

Se trata de un proyecto conjunto de la Alcaldia de Monteria, la Gobernacién de Cordoba y el Sena para disefiar
y construir un Centro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la capital del departamento. Con esta iniciativa se
proyecta qu el departamento fomente la innovacidn en las areas de su vocacion productiva focalizadas en los
planes de desarrollo. A su vez, este centro pretende dinamizar los procesos de formacion y generar oportunida-
des de desarrollo y empleabilidad en el territorio.

* Ferias departamentales de ciencia, tecnologia e innovacién

Son eventos anuales organizados por la Gobernacion de Cordoba con el apoyo de la Corporacion
Unificada Nacional de Educacion Superior (CUN). Se trata de una feria enfocada en nifios y jovenes de escue-
las y colegios de los municipios del departamento, y su objetivo es aumentar las capacidades de investigacion y
el emprendimiento desde una edad temprana. Asimismo, estos espacios funcionan como herramientas para la
apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. Las ferias cuentan con espacios para la cultura, el
bienestar infantil y juvenil, ambiente y creacion artistica, seguridad, soberania y autonomia alimentaria, ciencias
de la computacidn, robética, automatizacion y electrénica.

e Laboratorio de Innovacién Educativa de Monteria

Se trata de una estrategia del programa Escuelas Inteligentes de la direccién TIC de la Alcaldia de Monteria,
cuyo objetivo es ser un espacio de creacion conjunta que permita mejorar la cualificacién docente y transformar
las practicas tradicionales en las aulas a través de tecnologias emergentes, para garantizar mejores e innova-
doras practicas en materia pedagogica.
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CORDOBA

Grupo: desempeifo Medio - bajo
m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecién Social de Formacién de capital . o »
Fortalemmn'ent? del la CTel y vocaciones FUGRERE Go £l el Investigacion para el Innovacu.)rj parala
S|§ten?a Terrltorla] de para la consolidacién para la Ciencia ave.m(.:e del producft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e d e cesiaikel e Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién EEreETERE IREvEEER creacion desarrollo social
S G D
Monto 2019 $ 2.537.786.302 $ 7.613.358.905 $6.344.465.754 $ 57.100.191.785 $ 53.293.512.333
Monto 2020 $ 829.575.604 $ 2.488.726.814 $ 2.073.939.012 $ 18.659.224.416 $ 17.421.087.698
Porcentaje 2% 6% 5% 45% 42%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Fortalecer el talento humano a través de la formacién de alto nivel.
é Produccion cientifica ambiciosa - Generar estrategias para articular la oferta y demanda cientifico-tecnolégico y generar
con enfoque, gerencia y disciplina conocimiento cientifico en areas estratégicas del departamento.

- Impulsar las apuestas productivas del departamento mediante la gestién de la innovacién
empresarial.

. - Generar espacios para la articulacién institucional de los actores de ciencia, tecnologia e
e innovadoras innovacién, entorno al desarrollo econémico sostenible.

g : Empresas mds sofisticadas
(=)

Cultura que valora - Impulsar la apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacién.
uraq ’ 1y - Desarrollar espacios de apropiacién social del conocimiento pertinentes a los intereses
gestiona el conocimiento A5 (65 EaelelsEaes.

- Fortalecer los espacios de articulacion institucional y el establecimiento de

E Fortalecimiento institucional . . N " PR S :
directrices de ciencia, tecnologia e innovacién pertinentes al departamento.

de CTel
FOCOS

(& et &

Gestion del i ati i
Riesgo Medio Ambiente Minero Energético Turismo Salud

Agropecuario
Agroindustrial

Fuente: Colciencias (2018)




SUCRE

Grupo: desempeio Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacion del PIB nacional (%)
$ 7.206.838 (0,8%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 20,80

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
904.863  (1,9%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$136.269

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 8,00 Competitividad (0-32)

4.3
n Resumen desempeino departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100)  (entre 31) Posicién aueE el e 2
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 21,50 22 +0 i | I | | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 33,32 21 +1 : : -: : : :
Instituciones 64,01 15 2 : :
Capital Humano e Investigacion 32,59 22 -4 N [ | | |
Infraestructura 26,06 27 +0 S | ! !
Sofisticacion de Mercados 22,45 20 +2 # : : : :
Sofisticacién de Negocios 20,88 17 +3 " : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 9,68 21 -1 [ . | | I I
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 11,56 19 +]- ——— : : l :
Produccién Creativa 7,80 23 5 N N N :
Razoén de eficiencia 2019 0,29 21 =3 0 20 40 60 80 100
@ SUCRE @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
Indice Departamental de Innovacién 2019 Huila
Subindice de Insumos (5 pilares) Huila
Instituciones Magdalena
Capital Humano e Investigacion Casanare
Infraestructura Casanare
Sofisticacion de Mercados +51 Magdalena
Sofisticacion de Negocios +5]1 Huila
Subindice de Resultados (2 pilares) Huila
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Huila
Produccioén Creativa Huila
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SUCRE

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

i& Razén de eficiencia [21
Innovacién - IDIC [22] z iciencia [21]

— Subindice de Insumos [21] Subindice de Resultados [21]

Instituciones [15] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [19]

Ambiente de negocios [19]

Capital Humano e Investigacién [22]

Educacion secundaria y media [17]

Infraestructura [27]

Produccién Creativa [23]
TIC [24] @ﬂ

Bienes intangibles [16]

Bienes y servicios creativos [21]

Sostenibilidad ambiental [27]

Sofisticacion de Mercado [20]
C@ Crédito [11]
Capacidad de inversién [21]
Sofisticacion de Negocios [17]
Enlaces de innovacion [13]

Absorcién del conocimiento [16]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18

INF-322 Desempefio logistico (0-100) 68,65 @2» +s

SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 79,84 @2» +e6
INS-TI indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 8175 @@» o
INS-T13 Violaciones a la libertad de prensa 93,79 [

I@ Peores posiciones

CHI-223  Movilidad internacional (indice) 291 +0
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 15,61 3
INF-314 Gobierno digital 30,56 -4
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 324 -1




SUCRE

Grupo: desempeio Medio - bajo

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje Posicién

(0-100) (entre 31)
| indice Departamental de Innovacién-IDic2019 2150 22
[ ] Razon de eficiencia 0,29
- =D =
L istituciones ] mEm s )
11 Entorno politico 82,38 ] 51 Trabajadores de conocimiento 19,00 20
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 81,75 @D sornsh Empleo intensivo en conocimiento (%) 18,92 18
INS-T2 indice de efectividad del gobierno (0-100) 7,61 20 SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 5,64
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 9379 oz SOFN-513 Gasto privado en 1+D (% del PIB) 027 16
2 Entorno regulatoro e | — SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en I+D (%) 0,92
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 39,93 12
INS122 indice de primacia de la ley (0-100) 60,62 = SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afos 45,59
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 19,97 26 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel nes L
13 Ambiente de negocios 68,20 19 5.2 Enlaces de innovacién 21,78 3
INS-131 I'nd?ce de apertura c.ie negocio ) 8479 GESED  sorn-sn srerluzgensscsigﬁ:r::tzc}zne)ran en actividades de innovacién con organizaciones 2037
INS-152 {nd|ce e pagos de impuestos por afio 58,06 =z SOFN-522 indice de especializacién industrial 3372 13
INS-133 Indice de registro de propiedades 61,76 o2 .
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,89 [ 21 )
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 1312
2 @EEB = 53 Avsorciondlconocimiento nes 6
21 Educacién secundaria y media 52,65 17 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educaci(i)n secur\daria 83,32 4 SOFN-532 Lmelpger:)aatiitoarxigteo)bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 79,84 Y
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 8070 — SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,37 [T
CHI-213 Esperanza de vida escolar 29,88 20 . .
Evaluacion del desempeiio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 421 [ 20 )
CHI-214 pruebas Saber 11 46,62 5
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 22,74 23
2.2 Educacién superior 22,77 ( 28
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacion Superior 24,08 .
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 41,32 15 o
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 2,91
23 Investigacién y desarrollo 2233 (22
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 26,18 16
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 19,35 [ ) 6 nto y Tecnolo: m “
CHI-233 g)aesempeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 19,58 o= 61 CTaacioRIdelconoEimIanie) 16,88
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 24,22 10 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 173
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
s frsestructurs PCT-613 rs\glt'f:';ﬂ:ss de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 1405 QENEED
33 TIC 28,44 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 36,30 14
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 39,83 21 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 1656 @8N
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 20,29 ) PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 3256 @0
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 23,09 27 6.2 Impacto del conocimiento 162 (21
INF-314 Gobierno digital 30,56 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 6,99 28
32 Iifraestructura/general 28,46 R PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 901 @2a»
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 15,61 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 431 @z
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 68,65 PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 42,59 o7
INF-323 Inversién puiblica en capital fijo 2 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
33 Sostenibilidad ambiental nzo @ETE PO Veneseerimnover 3080 I
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 6,54 29 6.3 Difusién de conocimiento 217 GEEED
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 5180 PCT-631 Exportaciones de.productos de a!ta t.ecnologia (%) . ' - 0,00
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 554 - PCT-632 E)T;gl;?gﬁs[%)e servicios de comunicacién, computacién e informacién que 0,00
4 Sofisticacién de Mercado [ 2245 T
“ i o3 m 7 @» ea»
SOFM-4T1 Facilidad para obtener crédito (0-100) 21,65 a0 71 Bienes intangibles 12,07 [ 6 ]
SOFM-412 Crédito doméstico 26,59 19 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 324
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 42,76 8 PCR-712 TICy creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 38,39 9
comn oo ot T e TE s o cata o o umos ol oy ss G
7.2 Bienes y servicios creativos 0,75 GED
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 032 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00 [ 5 ]
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 7,78 bCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 151 =
43 Comercio y competencia 3430 (21
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 79,21 [ ] 73 Cretividadienliines loss  GEESED
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 121 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 000
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo n7 PCR-732 Emprendimientos digitales 19,22 22 )
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 45,09 20 PCR-733 Registros de software 1253 =D

Desempeiio IDIC - Medio
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SUCRE

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Sucre ocupa la posicion 22 en el escalafon general del IDIC con una puntuacion de 21,5. Ocupa ademas el penultimo
lugar del grupo de desempefio Medio-bajo, por encima de Caqueta. Lo preceden en el grupo y en el escalafén general
otros dos departamentos de la region Caribe: Cesar y Cordoba. Esta también muy rezagado frente a otro de sus vecinos,
el departamento de Bolivar, que ocupa el puesto 9 y tiene un desempeno Medio. En la region Caribe, Sucre solo supera
a La Guajira. El departamento ocupa la posicion 21 en los dos subindices, si bien con puntajes muy distintos: 33,32 en
Insumos y 9,68 en Resultados. Respecto a la razén de eficiencia el departamento alcanza un puntaje de 0,29 y también
ocupa la posicion 21.

Aspectos para destacar

Sucre se destaca por el desempefio Medio-alto en el pilar de Instituciones (64,61), especificamente en el
subpilar de Entorno politico, donde presenta un desempefio alto y ocupa el segundo lugar, superado Uni-
camente por el Atlantico.

Este resultado se explica por el puntaje alcanzado en el indice de estabilidad politica y ausencia de violen-
cia / terrorismo y en Violaciones a la libertad de prensa por cada 100.000 habitantes en los que el departa-
mento ocupa la posicion 4.

Por otro lado, Sucre logra un desempefio medio en dos de los tres subpilares del pilar de Sofisticacion
de Negocios. Por un lado, ocupa el puesto 13 en Enlaces de innovacion, debido al puntaje logrado en el
indicador Porcentaje de empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento (puesto 9). Entre tanto, en el subpilar Absorcién del conocimiento (puesto 16) el departamen-
to alcanza el segundo lugar del pais en Importaciones de bienes de alta tecnologia.

De igual forma, Sucre logra buenas posiciones en varios indicadores del pilar de Produccion de Conoci-
miento y Tecnologia, como el indice H (Hirsch) de documento citables (puesto 8) y Empresas innovadoras
en sentido amplio (puesto 10).

Aspectos por mejorar

Los principales aspectos que Sucre necesita fortalecer se encuentran en el pilar de Infraestructura, (puesto
27), en especial en los subpilares de TIC (puesto 24) y Sostenibilidad ambiental (puesto 27).

En Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Sucre ocupa los ultimos lugares en Servicios digitales de
confianza y seguridad (puesto 27) y en Gobierno digital (puesto 29).

De manera similar, en Sostenibilidad ambiental, Sucre ocupa la posicion 29 en Eficiencia en el uso de la
energia. Pese a ello, en el indicador compuesto que mide el Desemperio ambiental, Sucre tiene una buena
posicion y se ubica en el puesto 9.

Por ultimo, Sucre presenta grandes oportunidades de mejora en el Subindice de Resultados, en especial en
Bienes y servicios tecnoldgicos (puesto 21) y en Produccién de economia naranja (puesto 21)




SUCRE

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Principales avances v retos

2 Puntaje Posicién
B Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
soEN-s32 |Mportaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales

del departamento) 7984 - ¢

SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 42,76 @sn

INF-322 Desempefio logistico (0-100) 68,65 @z2» +8

SOFM-431  Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones 79,21 a7 +7

PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 4,31 12 -8

PCR-TI3 Inversiéon en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos 666 ° 6
organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) '

SOFM-432  Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 1,21 @26 -6

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 24,22 gep -

« Con relacion a la medicién anterior, los avances mas significativos de Sucre corresponden a indicadores
asociados con la sofisticacién de sus mercados y de su estructura productiva, asi como de las condiciones
de su infraestructura.

« En primer lugar, avanz6 16 puestos en Importaciones de bienes de alta tecnologiay se ubic6 en el segundo
lugar entre todos los departamentos. Otro indicador en el que logré ubicarse en el segundo lugar fue en
Desemperio logistico, en el que ascendié 8 posiciones desde el puesto 10.

+ Al mismo tiempo, el departamento logr6 pasar del puesto 19 al 8 en Crédito a las empresas para innovar,
un avance fundamental para ayudar a contrarrestar las dificultades de acceso al crédito que evidencian los
otros indicadores del subpilar de Crédito.

+ Se destacan también los avances logrados en materia de mercado internacional, pues el departamento
subio del puesto 24 al 17 posiciones en Diversificacion de mercados de destino de exportacion.

+ Los indicadores que experimentaron mayaros caidas frente al afio anterior corresponden al Subindice de
Resultados y significaron retrocesos en aspectos en los que el departamento habia logrado ocupar posicio-
nes de liderazgo en la ultima medicion

« Por un lado, el indicador de Gasto en TIC para innovar cay6 del puesto 4 al 12, mientras que la Inversién en
TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos disminuyd del puesto 3 al 9.

- De manera similar, mientras que en la medicion anterior Sucre habia logrado ocupar la posicion 4 en el
indicador de Intensidad del gasto empresarial en 1+D, en esta ocasion retrocedi6 al puesto 10.

« Por ultimo y en contraste con lo que ocurrié con los mercados de destino, el departamento retrocedié en
Diversificacion de la canasta exportadora, al pasar de la posicion numero 20 a la 26.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



SUCRE

Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Laboratorios de Innovacion y Disefio de Artesanias de Colombia.

Estos espacios estan disefiados para brindar un mejor desempefo a las comunidades que poseen vocacion
artesanal para asi fortalecer sus competencias y capacidades, haciendo énfasis en la innovacion aplicada a
los procesos productivos, enlazando los entes privados y el Estado. Puntualmente, en Sucre se inscribieron 10
artesanos de distintos municipios del departamento para recibir las asesorias. Vale la pena recordad que en
Sucre y Cordoba se encuentra la region de origen del famoso sombrero vueltiao y de los artesanos del tejido en
cana flecha.

* Programa de formacion en ciencia, tecnologia e innovacion

La Gobernacion de Sucre junto a la Corporacion Universitaria del Caribe y Colciencias construyen desde 2014
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién en jévenes con temprana vocacion cientifica, con el objetivo
de prepararlos para la profesionalizacidn en niveles de maestria y doctorado. Este programa ofrece becas para
estudiantes de doctorado que presenten propuestas para solucionar problemas del departamento dentro de las
areas priorizadas para el territorio, tales como el turismo, la agroindustria, la innovacién y la cultura.




SUCRE

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecién Social de Formacion de capital i L »
I'=ortale<:|m|(.entc.> del la CTel y vocaciones e G alke mhval Investigacién para el Innovamc')n' para la
Sl.sten?a Terrltorla! de para la consolidacion para la Ciencia avanclze del producft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e el e seEecke dE Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovacién EEEEERG IREvEEER creacion desarrollo social
s D
Monto 2019 $1.800.663.018 $ 2.400.884.024 $0 $ 30.611.271.299 $ 25.209.282.246
Monto 2020 $ 768.914.589 $1.025.219.452 $0 $13.067.184.262 $10.764.804.248
Porcentaje 3% 4% 0% 51% 42%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Incrementar las capacidades del capital humano con formacién de alto nivel.
‘ﬁ Produccion cientifica ambiciosa - Fomentar la investigacion cientifica que permita la generacién de conocimiento en el
con enfoque, gerencia y disciplina departamento.

- Propiciar las actividades de innovacién dentro del tejido empresarial del departamento.
- Generar mecanismos para incentivar la cultura de la innovaciéon empresarial en los sectores

=2 Empresas mds sofisticadas P S p . 5 =
estratégicos en ciencias, tecnologias e innovacién priorizados por el departamento.

By e innovadoras

- Incentivar y fortalecer una cultura que valore y gestione la cultura del conocimiento en

= Cultura que valora y la comunidad del departamento-
¥ gestiona el conocimiento - Promover espacios de apropiacion social.
- Generar espacios de promocién e intercambio de conocimiento en los jévenes.

- Fortalecer el posicionamiento y articulacion de los actores que movilizan la

E‘ Fortalecimiento institucional K : p > Z
ciencia, tecnologia y la innovacién en el departamento.

de CTel

&%
=

Ol %

Agropecuario Turismo Minero Energético Recursos Hidricos Ambiente y
Agroindustrial y Energias Cambio Climatico
Renovables

Fuente: Colciencias (2018)
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CAQUETA

Grupo: desempeifo Medio - bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacién del PIB nacional (%)
$ 3.418.994 (0,4%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 19,70

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
401.849 (0,8%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 80.166

Posicion indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos)$ 8,50 Competitividad (0-32)

3,8
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Bajo
Puntaje Posicion Cambio .
(0-100) (entre 31) Posicién Caqueta en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 19,46 23 +0 [ — I I | \
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 30,52 23 +1 : : -‘ : : :
Instituciones 5754 28 2 : :
Capital Humano e Investigacion 33,08 20 +2 | | [
Infraestructura 26,50 26 +5 | ! !
Sofisticacion de Mercados 1965 22 +2 * : : : :
Sofisticacion de Negocios 15,83 20 +4 R " " ‘ ‘
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 8,40 24 -1 e ! ! ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 10,98 20 +2 : : : l :
Produccion Creativa 5,82 25 -4 _ | | | | |
Razoén de eficiencia 2019 0,28 22 -3 O 20 40 60 80 100
@ CAQUETA @ Mejor grupo Medio - bajo Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 Huila
Subindice de Insumos (5 pilares) Huila
Instituciones Magdalena
Capital Humano e Investigacion Casanare
Infraestructura Casanare
Sofisticacion de Mercados Magdalena
Sofisticacion de Negocios Huila
Subindice de Resultados (2 pilares) Huila
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Huila
Produccion Creativa Huila




CAQUETA

Grupo: desempeio Medio - bajo
m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Razoén de efici ia [22
Innovacion - IDIC [23] azon de eficiencia [22]

Subindice de Insumos [23] Subindice de Resultados [24]

Instituciones [23] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [20]

Capital Humano e Investigacién [20]

Infraestructura [26]

Produccién Creativa [25] @

Bienes intangibles [21]
Bienes y servicios creativos [13]
Creatividad en linea [25]

Infraestructura general [27]

Sofisticacién de Mercado [22]

Sofisticacién de Negocios [20]

Trabajadores de conocimiento [19]

Absorcién del conocimiento [18]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
SOFN-513  Gasto privado en I+D (% del PIB) 68,50 @3» s
SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 75,90 @&:G» s
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 72,54 @
INS-131 indice de apertura de negocio 74,17 @8 o
l\’l) Peores posiciones
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 3150 +0
Pcr-732 Emprendimientos digitales 13,09 +0
SOFN-516  Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 6,87 +2
INF-314  Gobierno digital 34,02 +
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CAQUETA
Grupo: desempeio Medio - bajo
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)
s V46 @E2EID
] Razon de eficiencia 0,28
1T DD I =D s Sofisticacin de Negocios & e
11 Entorno politico 6504 (270 51 Trabajadores de conocimiento 1964 (19
INS-1M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 4808 @28  sopn.sh Empleo intensivo en conocimiento (%) 16,22 19
INS-T12 indice de efectividad del gobierno (0-100) 7449 @AY opn.s2 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 72,54 oEzED SOFN-513 Gasto privado en [+D (% del PIB) 6850
12 Entorno regulatorio a2 . o .
SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 113
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 3052 @enH
- N B SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 2514
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 72,04 19
- Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 2678 @200 SOFN-516 d P 687
13 Ambiente de negocios 6448 (280 5.2 Enlaces de innovacién 7,68 [ 21 ]
[ ; Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice de apertura de negocio
INS13T indice d P dei o . 7417 @EZEED  sorN-521 del conocimiento (%) 0,00
INS-132 ndice de pagos de impuestos por afio .
13 . 6291 — SOFN-522 indice de especializacién industrial 1,87
INS-133 indice de registro de propiedades 56,35 30
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 094
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 17,92
2 m 53 Absorcién del conocimiento 20,16 18
21 Educacién secundaria y media 3257 @EESE  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 38,81 26 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
- ) SOFN-532 el departamento) 7520 CGEEED
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 3919 26 . N . .
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 337 GEED
CHI-213 Esperanza de vida escolar 9,32 28 "
L ~ L . B SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 134
CHI-214 Evaluacion del desempeniio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 3909 2
pruebas Saber 11 g
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 36,46 18
2.2 Educacién superior 32,86 18
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior ’n 23
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 3726 @D Subindice de Resultados m
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 4320 oW
23 Investigacién y desarrollo 33,81 n
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 19,01 22
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 5524 @D 6 Produccién de Conoci nto y Tecnologia 10,98 “
CHI-233 g)aeg::npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 24,41 20 61 CTeaEinIASlCONCTITIRTo) 1628 guismD
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 36,60 6 PCT-61 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 1876 9
31 TIC 3,31 23 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 59,59 @Emm
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 30,20 2 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables n92  @EZEn
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 2078 ) PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 7,41
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 4082 @iEND 6.2 Impacto del conocimiento n9e 23
INF-314 Gobierno digital 34,02 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 506 30
- Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
3.2 Infraestructura general 2422 (27 PCT-622 P P 1346 20
INE-321 fndice de generacién y costo de la energia 38,48 3 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 012
- Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%
INF322 Desempeio logistico (0-100) 3150 PCT-624 P yaep ) nes @NBEID
INF-323 Inversion publica en capital fijo 267 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
. Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental z9s @GETED 6% i 467 D
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 32,24 10 6.3 Difusin de conocimiento 468 @m7ED
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 28,39 31 peT-est i P 9 (9 253
Empresas de servicios de comunicaciéon, computacion e informacién que
INF-333 Empresas con certificacién ambiental 1SO 14001 127 PCT-632 expgnan (%) P d 0,00
4 Sofisticacién de Mercado = =D
o o wor emew 7 - «»
SOFM-4T1 Facilidad para obtener crédito (0-100) 28,72 16 71 Bienes intangibles 7,89 [ 21 )
SOFM-412 Crédito doméstico 4510 n PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 7,67 [ 18 ]
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 13z o2
42 Capacidad de inversién 0,08 [ 25 ] . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
L . y PCR-TI3 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 000
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,00 [ 6 ]
\ 6n orivad ol i la industria (% del PIB) 7.2 Bienes y servicios creativos 3,43 [ 13 )
- nversion privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P! P! J . 000 PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
= L e . " 23
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 023 [ 23 ] pCRT22 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 687
43 Comercio y competencia 3426 (23 -
. I, N . 7.3 Creatividad en linea 6,13 [ 25 )
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 41,70 27
. X Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00 16
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 41,78 16 PCR-731 P P e
- Emprendimientos digitales 13,09
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo 15,61 7D PCR-732 P 9 -
X i 529
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 3797 23 PCR-733 Registros de software =D




CAQUETA

Grupo: desempeio Medio - bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Caqueta ocupa el puesto 23 en el indice general y es el Ultimo departamento del grupo de desempefio Medio-bajo con una
puntuacion de 19,46. Es el departamento de la region de la Amazonia con el mejor desempenio y el Unico que no hace parte
del grupo de desempefio Bajo. Sin embargo, esta rezagado frente a sus departamentos vecinos no amazénicos (Cauca,
Tolima y Meta), los cuales se ubican todos en el grupo de desempeiio Medio. Por subindices, Caqueta ocupa el puesto 23 en
Insumos con una puntuacion de 30,52 y el puesto 24 en Resultados con un puntaje de 8,40. Su razén de eficiencia es 0,28
y se ubica en la posicion 22.

Aspectos para destacar

+ Es de resaltar el desempeno medio logrado por el departamento en el pilar de Capital Humano e Investiga-
cidon (puesto 20), producto del resultado obtenido en los subpilares de Educacion superior (puesto 18) y de
Investigacion y desarrollo (puesto 11).

- Resalta el desempefio en el indicador de Movilidad internacional de estudiantes de educacidn superior en
el que el departamento ocupa el puesto 11. Sobresale de igual manera el indicador de Gasto bruto en I+D
como porcentaje de PIB en el que Caqueta ocupa el puesto 3, superado por Choc6 y Putumayo.

+ Este no fue el unico indicador del pilar de Sofisticacion de Negocios en el que Caqueta se ubico en los
primeros puestos del escalafon nacional, pese a que en el pilar ocupa el puesto 20. También logré un des-
empeno sobresaliente en Importacion de bienes de alta tecnologia como % de las importaciones totales, en
el que ocupo el tercer puesto detras de Guaviare y Sucre.

Aspectos por mejorar

- El departamento necesita mejorar en materia de coberturas en Educacion secundaria y media. Ocupa
el puesto 28 en Esperanza de vida escolary el puesto 26 en las tasas de cobertura tanto de educacion
secundaria como media.

- En el pilar de Instituciones el departamento ocupa la posicién 28 y tiene un desempeno medio-bajo en los
tres subpilares que lo componen, siendo Entorno politico y Ambiente de Negocios los de resultados méas
rezagados con las posiciones 27 y 28, respectivamente. Caqueta presenta en especial retos significativos
en materia de violaciones y terrorismos, estabilidad politica y condiciones favorables para la apertura de
negocios.

« Por ultimo, en cuanto al Subindice de Resultados el departamento ocupa la posicién 25 en el pilar de Pro-
duccién Creativa debido al desempeno bajo en los tres subpilares que lo componen, en especial en Crea-
tividad en linea en el que ocupa el puesto 25.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CAQUETA

Grupo: desempeio Medio - bajo

n Principales avances y retos

a Puntaje Posicién
B Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
PCT-626 Ventas por innovar 41,67 @ion  +8
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 40,82 qign  +8
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 41,78 16 +8
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 30,20 22 +7

& Peores variaciones

INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 30,52 gie»
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 1,27 a» 7
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 48,08 @8y s
PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 6,87 -4

« Con relacion a la medicion anterior, Caqueta logré la mejor variacion en el indicador Ventas por innovar, en
el que escal6 18 posiciones en comparacion con la versidn anterior. Segun este resultado, las empresas de
servicios y manufactura de Caqueta aumentaron significativamente las ventas derivadas de la introduccién
de un bien o servicio nuevo o significativamente mejorado.

« Al mismo tiempo, el departamento mejord en la diversificacion de la canasta exportadora, pasando de la
posicién 24 a la 16.

+ Respecto a las tecnologias de la informacion y comunicacion, el departamento logro dos avances impor-
tantes. El indicador Servicios digitales de confianza y seguridad escal6é 8 posiciones, mientras que en el
Acceso a las TIC subi6 7.

« En contraste, el departamento retrocedié 11 posiciones en el indicador de Capacidad de implementacion de
politicas y regulaciones, siendo el indicador con la peor variacion de Caqueta respecto a la version anterior.
Este indicador compuesto mide la eficiencia en la ejecucidn de los recursos de CTel del Sistema General
de Regalias y la capacidad local de recaudo.

- Respecto a la Empresas con certificacion ambiental ISO 14001, el departamento cay6 7 posiciones.

- Por otro parte, el departamento pasé del puesto 23 al puesto 28 en el Indice de estabilidad politica y
ausencia de violencia/ terrorismo, 10 que lo ubica en los ultimos lugares del indice en cuanto a condiciones
de seguridad

- Si bien el departamento ocupa la posicion 13 en el indicador de Produccion de economia naranja, Caqueta
cayo 4 posiciones en relacion con la version anterior. Por lo tanto, se requiere que el departamento siga
trabajando e incentivando la produccion de los bienes y servicios que usen la creatividad para aportar al
desarrollo regional.




CAQUETA

Grupo: desempeio Medio - bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Capacitaciones de innovacion en el marco de Alianzas para la Innovacién
Andino-Amazodnica

Se trata de una serie de capacitaciones en formacién para la innovacion enmarcadas en el programa nacional
de Alianzas para la Innovacion — region Andino-Amazénica, el cual se trabaja en conjunto entre las cdmaras de
comercio de Putumayo, Amazonas, San José del Guaviare y Florencia. El objetivo es formar a empresarios y
emprendedores del departamento para la apropiacion de la innovacién en sus empresas y para la generacion
de valor agregado por medio de una diferenciacion en sus productos. El fin tltimo es formar para el aumento de
la competitividad (basada en innovacion) en el mercado nacional e internacional. Las empresas que han parti-
cipado en estas formaciones corresponden a las principales vocaciones productivas del departamento: turismo,
agro-solidarias, salud y calzado.

e Centro de Investigaciones Amazoénicas Macagual- César Augusto Estrada
Gonzalez (CIMAZ)

Es un proyecto de la Universidad de la Amazonia que busca desarrollar de manera conjunta con otras institu-
ciones del sector programas y proyectos de investigacion que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de los productores agropecuarios de la Amazonia colombiana. Impulsa la investigacion aplicada en areas como
agricultura, genética, procesos agroindustriales, entre otros. Tiene como objetivo dar soluciones a los retos
planteados por el sector productivo, la academia y las condiciones ambientales especiales de la zona en pro del
mejoramiento de las capacidades productivas e investigativas del departamento.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CAQUETA

Grupo: desempeifo Medio - bajo
m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTelL DEL SGR

Apropiecién Social de Formacién de capital

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones i G ek rival Investigacion para el Innovacioén para la
Sl.sten?a Terntona] de para la consolidacién para la Ciencia av:fmc.:e del produc:t!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e cl ure ceEterbel c Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién EREETERE REvEEER creacion desarrollo social
. D
Monto 2019 $0 $0 $0 $ 7.925.178.195 $ 5.542.870.472
Monto 2020 $0 $0 $0 $ 11.882.422.329 $ 3.159.673.222
Porcentaje 0% 0% 0% 79% 21%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacion
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019
OBIJETIVOS APUESTAS PAIS
- Incrementar las capacidades del capital humano con formacién de alto nivel.

é Produccidn cientifica ambiciosa - Fomentar la investigacion cientifica que permita la generacién de conocimiento en el
con enfoque, gerencia y disciplina departamento.

- Fomentar la cultura de la innovacién que integre la investigacién CTel en el contexto
regional.

Empresas mds sofisticadas . L _—
S, S— - Fomentar cultura y procesos de innovacion para el desarrollo de los Focos priorizados en el
Urleziz ’ plan y acuerdo estratégico departamental en CTel.
= Cultura que valora y - Impulsar la apropiacion social de la ciencia, tecnologia e innovacién teniendo en
oY gestiona el conocimiento cuanta las particularidades sociales y culturales del departamento.

.. L - Fortalecer y consolidar la institucionalidad del Sistema Regional de Ctel.
E ZOF:;_IeICImIento institucional - Fortalecer la estructuracién, formulacién y gestién de proyectos para CTel.
e CTe

Bl £ 0 E

(Biodiversidad y Biotecnologia)

Fuente: Colciencias (2018)




RESUMEN

Huila 15} | Casanare [17) | Magdalena 1g) | Marlfo (1]
Posichan PoElclon E PosICion Posiclan E Posiclan Poslclon E Poslclian Posiclan
Nadm [ T | Ma¥m I a 1) | 0 a5 waren | 0 a3 0 100
+ IDIC 16 2791 77 242 18 2337 19 2238
+ Razén de eficiencia 16 0,39 L 24 021 19 029 . 20 0,29
+ Insumos 13 4008 | 14 3972 | 7 3618 | 18 3467
- Resultados % 564 | 23 85 . 1 1057 . 20 1008
+ 1. Instituciones n 6586 | 20 6224 | B 6657 | 21 6204
» 2. Capital Humano e Investigacién 7 3763 7 5092 25 2820 @ 16 37,70
+ 3.Infraestructura 8 4759 | 2 5693 | 22 3072 16 3572
« 4, Sofisticacion de Mercados 18 2538 23 1828 ' 14 343 17 2585
+ 5. Sofisticacién de Negocios 1% 2444 27 WA B 2397 22 12,03
» & Produccién de Conocimiento y Tecnologla 16 177 . 2 789 . 7 1204 24 699
+ 7. Produceién Creativa 2 145 | 2 914 | 22 910 | 15 138
Cesar cordoba Sucre Cagueta

POSICION PoEICion PosICion Posicion Posicion Posiclon Posicion Posicion

a0 02 1800 E Ma3n & a 108 E a3 0 a 10Dy E m a3 [ER e
« IDIC 20 2202 2 2192 2 2150 23 1946
+ Razén de eficiencia 18 0,31 Lo23 027 21 029 .« 22 0,28
+ Insumos 20 3353 | 19 3445 | 21 3332 | 23 3052
- Resultados 1® 1051 2 93 ' 21 968 | 24 840
+ 1. Instituciones 18 67 | 17 639 | 15 6461 28 5754
» 2, Capital Humane e Investigacién 21 3205 18 347 22 3259 20 33,08
+ 3. Infraestructura 20 3295 | 24 2841 | 27 2606 | 26 2650
- 4, Sofisticacion de Mercados 21 2072 16 2806 @ 20 2245 @ 22 19,65
- 5. Sofisticacién de Negocios 18 wHm 0 e 173 W 2088 20 1583
» & Produccién de Conocimiento y Tecnologla 18 11,65 oo 927 19 nse 20 10,98
« 7. Produccién Creativa 20 938 | 19 951 | 23 780 | 25 582
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RESUMEN

Grupo de desempeiio Medio - bajo

Comparacion de iniciativas y experiencias: -

1

I

'L B A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de las buenas practicas
en materia de innovacién del grupo de desemperfio Medio bajo

Iniciativas: Casanare Magdalena Narifio Cérdoba Caqueta

Centros de emprendimiento o
innovacién \/ \/ \/ \/ \/

Actividades de fomento a la
innovacién por parte de cdmaras de \/ \/
comercio o entidades territoriales?

Estrategias formales de
innovacion social local®

<

Iniciativas cluster con foco en

capacidades locales* \/ \/

Centros, parques o laboratorios de
investigacién, tecnologia o
innovacion®

C L K X
<

Iniciativas de innovacién educativa \/

Laboratorios de Innovacién y Disefio
de Artesanias® \/ \/ \/ \/ \/

'Esta tabla se basa en las iniciativas mencionadas en la seccion F. de las fichas descriptivas de cada departamento. Hay algunas iniciativas que no fueron mencionadas por
falta de espacio. En ese caso se especifican en los siguientes pies de pagina.

2Esto incluye programas locales y nacionales.
3La iniciativa de innovacion en turismo del Magdalena califica como una experiencia de innovacion social.

“Aunque no se hayan nombrado en el listado de experiencias e iniciativas, los cuatro departamentos sefialados cuentan con iniciativas clUster. Para mayor informacién consultar
el mapa interactivo de la Red Cluster Colombia, disponible en: https://redclustercolombia.com/clusters-en-colombia/mapa-de-clusters

5Ademas de las iniciativas de parques tecnoldgicos y centros de investigacion, incluye todas las demas iniciativas similares, aun si no han sido nombras especificamente.

SAunque no se hayan nombrado en el listado de experiencias e iniciativas, la mayoria de los departamentos cuentan con iniciativas de este estilo promovidas por Artesanias de
Colombia. Para mas informacion, consultar: http://artesaniasdecolombia.com.co/PortalAC/General/template_index.jsf
[ J



AMAZONAS

Grupo: desempeiio Bajo

$ 651.864 (0,1%)

Poblacién del departamento

76.589 (0,2%)

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participaciéon del PIB nacional (%)

y proporcién de poblacién nacional (%)

PIB per capita (milllones de pesos)$ 8,50

N.d

3,6

Productividad laboral (milllones de pesos)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 30.503

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempeiio IDIC 2019

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccién de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Razén de eficiencia 2019

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Alto Medio - alto

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicion

17,17 24 +1
24,02 29 +0

61,79 22 +5
19,25 28 2 ]
22,67 29 -3 [ e m—
8,54 30 -1 — :
7,86 28 =] I
| |
10,33 19 -2 [ |
7,29 23 +2 — :
13,36 14 -1 _ |
0,43 14 +0 © 20

Variacion 2019 vs 2018

Puntaje
-0,2
+0,8
+6,2
+0,2
-1,9
-0,6
-0,1
1,1
-1,2

-1,

Medio

Amazonas en el IDIC 2019

| |
I I
| |
I I

40 60 80 100

Mejor grupo Bajo Mejor Nacional

Mejor departamento
Grupo Bajo

Amazonas

Putumayo
Guainia
Putumayo
Putumayo
Guaviare
Guaviare

Amazonas
Amazonas
Amazonas

Indice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



AMAZONAS

Grupo: desempeiio Bajo

m Desempeno por pilares vy subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de
Innovacién - IDIC [24]

Subindice de Insumos [29]

Instituciones [22]

Capital Humano e Investigacién [28]

Educa secundaria y media [29]
Investigacion y desarrollo [23]

Infraestructura [29]

TIC [30]

Sostenibilidad ambiental [25]

Sofisticacion de Mercado [30]
Crédito [25]
Capacidad de inversion [24]

Comercio y competencia [30]

Sofisticacion de Negocios [28]

Enlaces de innovacion [26]

Absorcién del conocimiento [26]

Razoén de eficiencia [14]

Subindice de Resultados [19]

Difusiéon de conocimiento [22]

Produccioén Creativa [14]

@

Bienes intangibles [8]

Bienes y servicios creativos [26]

Creatividad en linea [21]

Medio

te-oe QD

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INS-1 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 87,88 @ 2
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 66,94 @s» +e
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 82,71 @By -6
INS-131 indice de apertura de negocio 75,05 @ o
Q Peores posiciones
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 236 -6
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 0,00 +0
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 0,00 +0
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 56,80 +0




AMAZONAS

Grupo: desempeiio Bajo

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)
[ ] Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 17,17 24
[ 0,43
L irstituciones N 7o JE 5 Sofisticacion de Negocios & &
11 Entorno politico 7795 (20D 51 Trabajadores de conocimiento 16,52 26
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 87,88 @D sopn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 3337 8
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 63,27 SOFN.512  Gasto en formacién y capacitacién (por cada 100 mil unidades del PIB) 4434 6
INS-13 Violaciones a la libertad de prensa 82,71 [ - SOFN-513 Gasto privado en [+D (% del PIB) 1214 =
1.2 Entorno regulatorio L2 (21 . o .
SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 17
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 66,94 oauED s a g g 42100 mil 25y 40
. - ecas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre afos
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 56,80 SOFN-515 Y P P y 0,00
K Muj lead f ion de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 0,00 SOFN-516 ujeres empleadas con formacion de afto nive: 757 L
13 Ambiente de negocios 66,17 28 52 Enlaces de innovacién 24 [ 26
- indice de apertura de negocio Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
INS-131 indice d P dei goc! 75,05 s SOFN-521 del conocimiento (%) 0,00
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio )
~ 6283 SOFN-522 indice de especializacién industrial 6,87
INS-133 indice de registro de propiedades 6063 (2600
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 1,70
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
2 Capital Humano e Investigacién [ (1925 W 28 ] 53 Absorcién del conocimiento 491 @D
21 Educacién secundaria y media 22,01 @ESED SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 110
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 51,44 [ 2 ] Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
L . SOFN-532 del departamento) 673 [ > ]
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 49,58 25 L B . .
SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,37 [ 18
CHI-213 Esperanza de vida escolar 8,30 30
L o . . N SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 8,43 6
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 0,00
pruebas Saber 11 i
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 0,72
22 Educacién superior 17,38 (30
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 0,00
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 6,55 Subindice de Resultados m n
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 45,59 10
23 Investigacién y desarrollo 18,35 @D
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 66,50 e
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 691 6 nto y Tecnolo: (729 J 25 )
CHI-233 ISDaegg:npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 0,00 61 CTeRCionIAR]CoNGCIMISHTo) 422 =
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 0,00 PCT-61T1 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 17,99 50 ) PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 3,86
INE-311 Acceso a las TIC (0-100) 173 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 331
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 236 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 18,13 18
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 2823 26 6.2 Impacto del conocimiento 16,48 (112000
INF-314 Gobierno digital 3962 GEEED PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 2260 @iEND
32 IiFER et GrAlGEHERa] 27,49 o2 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 971 @23
INE-321 indice de generacion y costo de la energia 2594 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 18,47 6
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 56,52 PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 0,00
INF-323 Inversién publica en capital fijo 0,00 PCT-625  Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
PCT-626 Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental 256 GECED entas o 4500 CHEEEED
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 2652 @asnn 63 Difusion de conocimicnto W .
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 4100 oz PCT-631 P P gia (%) 352
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 0,00 PCT-632 exp’;rtan (%) P a 0,00

4 Sof al de Mercado [ 30 ]

PR -m =D e
SOFM-4T1 Facilidad para obtener crédito (0-100) 71 Bienes intangibles 26,60 8
SOFM-412 Crédito doméstico 18 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 13,72
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 64,13 GED

4.2 Capacidad de inversién [ 24 ] -~ Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos

L L PCR-713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 28,54
SOFM-421 Capitalizacion bursatil [ 6 ] N L .
R ) o X 3 7.2 Bienes y servicios creativos 0,00 G@GEID
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) . . N
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
- i6 i i i6 20
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) [ 20 ] pCRT22 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 0,00
43 Comercio y competencia EGED .
o . . 7.3 Creatividad en linea 13,49 21
SOFM-431 Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones
. L o ) N PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) [ ]
X Emprendimientos digitales
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo s PCR-732 P & 2229
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 29 PCR-733 Registros de software 1818 18
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AMAZONAS

Grupo: desempeiio Bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Amazonas es el primer departamento del grupo de desempefio Bajo. Ocupa la posicion 24 en el escalafon general con un
puntaje de 17,17. Es el segundo departamento con mejor desempeno de la region de la Amazonia después de Caqueta.
En comparacién con otros departamentos, el Subindice de Resultados es relativamente alto respecto al Subindice de
Insumos, lo que permite que el Amazonas ocupe la posicion 14 en la razén de eficiencia con un valor de 0,43. En el Sub-
indice de Insumos el departamento ocupa la posicion 29 con una puntuacion de 17,17 mientras que en el Subindice de
Resultados logra estar en el puesto 19 con un puntaje de 10,33.

Aspectos para destacar

- En el Subindice de Insumos, el departamento se destaca por el puntaje obtenido en Instituciones (61,79)

gracias al subpilar de Entorno politico, donde se encuentra en la posicién 12 con un desempefo medio-alto
(77,95).

Esto se debe a que Amazonas ocupa el primer lugar en el indice de estabilidad politica y ausencia de vio-
lencia / terrorismo.

El departamento se destaca por el buen desempeno relativo en el Subindice de Resultados, principalmente
por el desempeno medio obtenido en el subpilar Bienes intangibles, donde ocupa el puesto 8.

Lo anterior se explica por las posiciones alcanzadas en los indicadores Creacion de nuevos modelos de
negocio e Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos meétodos, en los que ocupa el tercero y
cuarto lugar respectivamente.

Aspectos por mejorar

Amazonas presenta oportunidades de mejora en el pilar de Sofisticacion de Mercados (8,54), donde ocupa
la penultima posicion. Esto se debe a su desempefio bajo en el subpilar de Comercio y competencia, en
especial en los indicadores de Diversificacion de mercados de destino de exportaciony Tamafio del merca-
do interno, en los que ocupa los puestos 30 y 29 respectivamente.

De igual forma, dentro del pilar de Sofisticacion de Mercados, el departamento ocupa la posicion 29 con
respecto al indicador de Facilidad de obtener un crédito, siendo este un factor fundamental para cualquier
proyecto de emprendimiento.

Si bien el departamento logra un buen desempefio en uso e inversién en TIC dentro de las empresas, se
presentan retos importantes en cuanto el acceso y uso de las tecnologias de informacion y comunicacion
por parte de los hogares.

Por ultimo, es importante destacar la necesidad de fortalecer el acceso a instituciones de educacion
superior en el departamento de Amazonas, ya que presenta la Gltima posicion en el Indice de cobertura de
educacion superiory la penultima en el Indice de participacion de graduados en ciencias e ingenieria.




AMAZONAS

m Principales avances v retos

B Puntaje Posicién

HE Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 66,94 @s» +6
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 3,52 gy 44
PCT-626 Ventas por innovar 48,08 a8  +0
SOFN-5T1 Empleo intensivo en conocimiento (%) 33,37 8 +9
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 9,71 @2z 15
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 0,00 -8
PCR-732 Emprendimientos digitales 22,29 -7
PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 22,60 g’y -6

« En lo que respecta a mejores variaciones frente a la medicion anterior, el departamento tuvo el salto mas
significativo (16 posiciones) en el indicador Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones
donde ocupa la posicién 5 y muestra un desempefo alto.

- De igual forma, el departamento logrd escalar 14 posiciones en el indicador Exportaciones de productos de
alta tecnologia, al pasar del puesto 24 al 10.

+ Ademas, las empresas de servicios y manufactura aumentaron las ventas derivadas de la introduccion de
bienes o servicios nuevos o significativamente mejorados, permitiendo que el departamento subiera 10
posiciones con relacion a la version anterior en el indicador Ventas por innovar.

- El departamento presentd la peor variaciéon en el indicador Tasa de natalidad empresarial por cada 10.000
habitantes, en el que cay6 15 posicidn en relacion con la version anterior. Este indicador hace parte del
Subindice de Resultados, especificamente del pilar de Produccion del Conocimiento y la Tecnologia.

- Respecto a la Empresas con certificacion ambiental ISO 14001, Amazonas cay0 8 posiciones, al pasar del
puesto 17 al 25. Dado las potenciales ventajas derivadas de la biodiversidad y los ecosistemas estratégicos
con los que cuenta el departamento, este indicador es muy importante para la sostenibilidad de los proyec-
tos productivos del departamento.

- Se aprecia de igual forma que el indicador de Emprendimientos digitales disminuyd en 7 posiciones en
comparacion con la version anterior, presentando una oportunidad de mejorar por parte de la Gobernacién
y el MinTIC para incentivar y fortalecer los programas que buscan promover y potenciar la creacion de
negocios a partir del uso de las TIC.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



AMAZONAS

Grupo: desempeiio Bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Laboratorio de Innovacion y Disefio de Artesanias de Colombia

El departamento de Amazonas fue uno de los territorios priorizados por Artesanias de Colombia en el ano 2014
con el fin de fortalecer la competitividad y el desarrollo de la actividad artesanal en el territorio. La iniciativa cubre
a los dos municipios del departamento (Leticia y Puerto Narifio) asi como a varias comunidades indigenas de
artesanos, como Nazareth, Macedonia, La Chorrera y El Encanto. Otro de los objetivos de este laboratorio de
innovacioén y disefio es convertirse en una instancia fundamental en el ejercicio de articulacion de las iniciativas
institucionales enfocados al desarrollo del sector de artesanias y creatividad. Entre los servicios que ofrece, se
destacan los siguientes: i) Acompafiamiento y seguimiento a actividades productivas de artesanos beneficiados,
ii) Apoyo a iniciativas orientadas al fortalecimiento cultural y al desarrollo de la competitividad.

¢ Formacion en innovacion de la Camara de Comercio del Amazonas

En cuanto a competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion, la Camara de Comercio del Amazonas le apuesta
a la formacién del tejido empresarial del departamento por medio de varios programas:

+ Programa con cacaoteros para el apoyo al fortalecimiento de su actividad productiva.
« Capacitacion y formacion empresarial con seminarios cursos y talleres.

« Impulso a la innovacion y competitividad mediante gestion de proyectos.

e Desarrollo tecnolégico implementado por la Universidad Nacional de
Colombia para la autogeneracion eléctrica

Debido a que el departamento del Amazonas no esta interconectado con el sistema eléctrico nacional ni cuenta
con una infraestructura eléctrica adecuada para sus necesidades, la Universidad Nacional de Colombia Sede
Leticia gestion6 una iniciativa de tipo concurso para innovar en la creacién de un sistema compuesto por péa-
neles solares y microturbinas. Se busca resolver asi la intermitencia del servicio de energia eléctrica en el
departamento. Las soluciones fueron escogidas entre 175 ideas diferentes por expertos del Ministerio de Minas
y Energia, la Unidad de Planeaciéon Minero-Energética y la Universidad Nacional de Colombia. El objetivo final
es que estas soluciones energéticas puedan escalarse masivamente en la capital del departamento.




AMAZONAS

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecion Social de Formacién de capital . o »

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones MUEERE G £l el Investigacion para el Innovacién para la

Sl.sten.wa Terrltorla! de para la consolidacién para la Ciencia av:.am-:e del producft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e cle e secieckR e Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el

Innovacién T IRREVEETEm creacion desarrollo social

A G D
Monto 2019 $ 2.577.111.221 $0 $0 $ 7.731.333.664 $ 3.723.107.652
Monto 2020 $ 1.144.173.133 $0 $0 $ 3.431.372.466 $ 1.144.173.133
Porcentaje 20% 0% 0% 60% 20%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAiS
- Fortalecer la formacién del talento humano de alto nivel para la investigacion y la
é Produccion cientifica ambiciosa innovacion

con enfoque, gerencia y disciplina -Desarrollar el trabajo investigativo sistematico en torno a la generacion y aplicacién de
conocimiento del contexto amazdnico.

- Generar transformaciones productivas sostenibles y competitivas a través de la innovacién.

Qgi. Err)presas mds sofisticadas -Fomentar la cultura y los procesos de innovacién para el desarrollo de los focos del
sl e innovadoras departamento.
Cultura que valora y - Dinamizar la apropiacién social de la ciencia, tecnologia y de la innovacién, teniendo

i

gestiona el conocimiento en cuenta la pluriculturalidad y diversidad amazdnica.

- Fortalecer y consolidar la institucionalidad del Sistema Regional de CTel.
- Fortalecer la estructuracion, formulacién y gestiéon de proyectos para CTel.

A B

Medio Ambiente BIO Energia Salud Educacién Soberania Ecoy
(Biodiversidad y Biotecnologia) Renovable Alimentaria Etnoturismo

EB Fortalecimiento institucional
de CTel

FOCOS

Fuente: Colciencias (2018)
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$ 3.382.875 (0,4%)

Poblacién del departamento

348182 (0,7%)

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participacién del PIB nacional (%)

y proporciéon de poblacién nacional (%)

PIB per capita (milllones de pesos) $ 9,70

PUTUMAYO

Grupo: desempeiio Bajo

Productividad laboral (milliones de pesos)
N.d

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 68.500

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Variaciéon 2019 vs 2018

Puntaje
-0,4
-0,7
-1,9
-2,6
+0,1
+3,2
-2,
-0,1
-1
+0,8

33
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién Putumayo en el IDIC 2019
Indice Departamental de Innovacién 2019 17,03 25 -1 : : : : : :
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 30,40 24 -3 : : : : : :
Instituciones 5211 29 S ‘ ‘
Capital Humano e Investigacion 39,67 14 =1 N | | | |
Infraestructura 37,69 14 -3 I | | [ [
Sofisticacion de Mercados 232 28 +0 _ : : : : :
Sofisticacion de Negocios 10,23 26 -5 i i ‘ ‘
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 3,67 29 +0 | == ! ! ! ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 4,49 28 -] : : : l :
Produccion Creativa 2,84 29 +0 _ | | | | :
Razén de eficiencia 2019 0,12 29 +0 © 20 40 60 80 100

[ ) Mejor grupo Bajo Mejor Nacional

Mejor departamento
Grupo Bajo

Amazonas

Putumayo
Guainia
Putumayo
Putumayo
Guaviare
Guaviare

Amazonas
Amazonas
Amazonas




PUTUMAYO

Grupo: desempeiio Bajo
m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Razé ficiencia [2
Innovacién - IDIC [25] azon de eficiencia [29]

Subindice de Insumos [24] Subindice de Resultados [29]

Instituciones [29] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [28]

Creacién de conocimiento [27]

Ambiente de negocios [31] Difusion de conocimiento [27]

0
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3
2
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3
o
3
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o
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Q
9
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Educacién secundaria y media [20]

Infraestructura [14]

—" TIC [27]

Produccién Creativa [29] g

Bienes intangibles [28]
Bienes y servicios creativos [16]

Creatividad en linea [27]

Sofisticacion de Mercado [28]

C@ Crédito [28]

Capacidad de inversién [28]

Sofisticacién de Negocios [26]

%‘% Trabajadores de conocimiento [15]

Enlaces de innovacion [22]

Absorcion del conocimiento [31]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 84,92 @» -+
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 100,00 @» o
SsOFN-513  Gasto privado en 1+D (% del PIB) 100,00 @» o
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 60,36 @z s
O Peores posiciones
PCT-626  \entas por innovar 2,89 +2
SsOFN-522 Indice de especializacién industrial 1,07 +0
SOFM-432  Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 0,12 -l
INF-323  Inversion publica en capital fijo 0,00 -4

246
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PUTUMAYO

Grupo: desempeiio Bajo

n Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

1

11
INS-M
INS-112
INS-113

12
INS-121
INS-122
INS-123

13
INS-131
INS-132
INS-133

2

21
CHI-21
CHI-212
CHI-213
CHI-214
CHI-215

2.2
CHI-221
CHI-222
CHI-223

2.3
CHI-231
CHI-232
CHI-233

CHI-234

3

33
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

3.2
INF-321
INF-322
INF-323

33
INF-331
INF-332
INF-333

4

41
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413

4.2
SOFM-421
SOFM-422
SOFM-423

4.3
SOFM-431
SOFM-432
SOFM-433
SOFM-434

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019
Razon de eficiencia

Puntaje
(0-100)

17,03
012

Subindice de Insumos m

Entorno politico

indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100)
indice de efectividad del gobierno (0-100)

Violaciones a la libertad de prensa

Entorno regulatorio

Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100)
indice de primacia de la ley (0-100)

Proporcién de ocupados con seguridad social

Ambiente de negocios

indice de apertura de negocio

indice de pagos de impuestos por afio

indice de registro de propiedades

Educacién secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educacién secundaria
Tasa de cobertura neta en educacién media
Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

indice sintético de la calidad educativa

Educacién superior

Tasa de Cobertura en Educacién Superior

indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
Movilidad internacional (indice)

Investigacién y desarrollo

Numero de investigadores por millén de habitantes

Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB

Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
Saber

Intensidad del gasto empresarial en |+D (Porcentaje)

[ s2n
54,30
43,88
64,60
54,44
39,62
3204
64,65
2216
62,40
7212
56,76
58,31

EED
50,59
56,33
5842
4198
4566
50,54
39,23

2,9
84,92
29,82
29,20

0,00
56,89

17,51

42,39

Infraestructura m

TIC

Acceso a las TIC (0-100)

Uso de las TIC (0-100)

Servicios digitales de confianza y seguridad
Gobierno digital

Infraestructura general

indice de generacién y costo de la energia
Desempefio logistico (0-100)

Inversién publica en capital fijo

Sostenibilidad ambiental
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)

Desempefio ambiental (0-100)

Empresas con certificacion ambiental ISO 14001

21,05
14,15
892
3013
30,99
27,52
2219
60,36
0,00
64,51
49712
44,40
100,00

Sofisticacién de Mercado [ 1232 ]

Crédito

Facilidad para obtener crédito (0-100)

Crédito doméstico

Crédito a las empresas para innovar

Capacidad de inversién

Capitalizacién bursatil

Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB)

Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB)
Comercio y competencia

Diversificacion de mercados de destino de exportaciones
Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman)
Sofisticacion del aparato productivo

Tamano del mercado interno (logaritmo)

9,16
10,38
17,09
0,00
0,01
0,00
0,00
0,02
27,78
72,03
012
520
3378

Posicién
(entre 31)

Nl N

N N
l||a|||||!||| 'HH

20
21

14

N
@

Nl N
|||H|El|'| :

N N
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N
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N
O
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N

N
|
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26

5

51
SOFN-51T1
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
53

SOFN-531

SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6
6.1
PCT-611
PCT-612

PCT-613

PCT-614
PCT-615
PCT-616
62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
63
PCT-631

PCT-632

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Medio

Sofisticacién de Negocios m [ 26 ]

Trabajadores de conocimiento 23,72 15

Empleo intensivo en conocimiento (%) 13 21

Gasto en formacion y capacitacién (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
Gasto privado en 1+D (% del PIB) 100,00 @D
Financiacién empresarial del gasto en I+D (%) 0,23
Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios n,47
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 19,47 1.8
Enlaces de innovacién 4,89 [ 22 ]
gzzgenssziﬂ}leenctooog;ran en actividades de innovacién con organizaciones 0,00 -

indice de especializacién industrial 1,07
Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,22
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 18,27
Absorcién del conocimiento 2,07 GED
Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00 [ -, ]
gn;rg;t;)aa?&r:::;)blenes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 465
Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 337
Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 0,27

Subindice de Resultados m a

Produccién de Conocimiento y Tecnologia = D
(27 ]

Creacién de conocimiento 2,96
Solicitudes de patentes por millén de habitantes 12,66 15
Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
ﬁ:ltl)?tlg:]c[i:ss de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 0,00
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
indice H (Hirsch) de documentos citables 132
Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 3,78
Impacto del conocimiento 1051 25
PIB por trabajador (miles de pesos) 2406 @&
Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 24,26 n
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 0,00
Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 1,86 D
Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
Ventas por innovar 2,89
Difusién de conocimiento 0,00 @GEIED
Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 0,00
s;r};gn;?;?‘s[s{))e servicios de comunicacién, computacion e informacion que 0,00
= e
Bienes intangibles 0,95 [ 28 )
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 3,81
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 0,00
organizatios (a5a por cada mlen do Uniaades del By | om0
Bienes y servicios creativos 2,04 [ 16 ]
Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 4,08
Creatividad en linea 5,53 [ 27 ]
Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00 [ 16 ]
Emprendimientos digitales 13,25
Registros de software 333 28

(iedisrisie) QEETID




PUTUMAYO

Grupo: desempeiio Bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Con una puntuacion de 17,03, Putumayo ocupa el puesto 25 en el indice general y el puesto 2 dentro del grupo de desem-
pefio Bajo. Tiene el tercer puntaje mas alto de los departamentos de la regién de la Amazonia, después de Caqueta (23) y
Amazonas (24). En el Subindice de Insumos alcanza una puntuacioén de 30,40 y ocupa el puesto 24 mientras que en el de
Resultados obtiene apenas una puntacion de 3,67 y ocupa el puesto 29, superando solo a Guaviare y Vichada. Al igual que
los demas departamentos de este grupo de desempefio, Putumayo se caracteriza por ser un territorio poco poblado y con
condiciones geograficas, climaticas y ecosistémicas especiales que deben tenerse en cuenta al momento de analizar los
indicadores que dan cuenta de su sistema de innovacion.

Aspectos para destacar

« Putumayo ocupa el primer lugar de su grupo de desempenfo en 3 de los 6 pilares del Subindice de Insumos:
Instituciones, Capital Humano e Investigacién e Instituciones.

- En el pilar de Instituciones se destaca el puesto 17 en el indicador Capacidad de implementacion de poli-
ticas y regulacion, indicador compuesto que mide entre otros factores la gestién de recursos del Fondo de
CTel del Sistema General de Regalias.

« En varios indicadores del pilar Capital Humano e Investigacion, Putumayo ocupa las primeras posiciones
entre todos los departamentos del pais. Por ejemplo, ocupa el segundo puesto en Gasto bruto en inves-
tigacion y desarrollo como porcentaje del PIBy el primero en Participacion de graduados en ciencias e
ingenierias. Esto es una sefal interesante de capacidades para la innovacién que se han construido en el
territorio, pero también hay que tener en cuenta el efecto de los bajos denominadores en el calculo de estos
indicadores.

- En el pilar de Instituciones se destaca el desempefio en el subpilar de Sostenibilidad ambiental, resultado
de la Eficiencia en el uso de la energia (puesto 5) y el primer lugar en Empresas con certificacion ambiental
ISO 14001, resultados acordes con la vocacion de este territorio.

Aspectos por mejorar

« Como era de esperarse por las caracteristicas del departamento, Putumayo presenta una baja sofisticacion
de mercado y de negocios. Hay sin embargo algunos resultados interesantes que pueden estar sefialando
oportunidades para fortalecer esos aspectos, como el puesto 15 en el subpilar de Trabajadores de cono-
cimiento y en el indicador Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento.

+ Pese a haber construido algunas capacidades para la innovacién estas aun no se reflejan en su produccion
ni en otros impactos medidos por los indicadores del Subindice de Resultados, por lo que Putumayo ocupa
la posicién 28 en el pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia y el 29 en el pilar de Produccién
Creativa.

- También hay que llamar la atencion sobre el bajo desempefio del departamento en los subpilares de
Entorno politico y Entorno regulatorio, debido sobre todo a los indices que miden la situacion de estabili-
dad, seguridad y orden publico.

- Finalmente, como oportunidad de mejora, hay que sefialar la baja tasa de cobertura de educacion superior
(puesto 28), pese al buen desempefio que muestra el departamento en otros indicadores del subpilar Edu-
cacion superior.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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n Principales avances y retos

2 Puntaje Posicién

B Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
SOFM-433  Sofisticacion del aparato productivo 5,20 +9
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 44,40 g2y +6
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 60,36 az2» -+
SOFM-431  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 72,03 @21y +5

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales E

SOFN-532  g4o departamento) 465 14
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 30,13 24 13
INF-314 Gobierno digital 30,99 -7
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 32,04 am -7

- Con relacién a la medicion anterior, el avance en los indicadores Sofisticacion del aparato productivo y
Diversificacion de mercados de destino de exportacion muestra un proceso paulatino de fortalecimiento de
las capacidades locales para la innovacion y el desarrollo productivo.

- Como apoyo a este proceso son importantes también las mejoras en la infraestructura local, por lo que es
muy positivo el avance en dos de los indicadores asociados a ese pilar: Desemperio ambiental y Desem-
penio logistico.

« Aunque se registra al mismo tiempo una caida muy fuerte en Importaciones de bienes de alta tecnologia,
esto probablemente se explique por un efecto puntual magnificado por las bajas importaciones totales del
departamento y no por un retroceso real en la sofisticacion de los negocios.

+ Es preocupante en cambio el retroceso en la infraestructura de Tecnologias de Informacion y Comunica-
cidn, en particular en Servicios digitales de confianza y seguridad, en los que perdidé 13 posiciones frente
a la medicién anterior en la que habia mostrado un desempefio aceptable, y en Gobierno digital, en la que
retrocedié hasta los ultimos lugares.

- También preocupa la caida de 7 posiciones en la Capacidad de implementacion de politicas y regulacion,
si bien sigue siendo una fortaleza relativa del departamento. Es importante, sin embargo, evitar que se siga
deteriorando el desempernio en esta materia.
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n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

250

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Laboratorio de Innovacién y Disefo para la actividad artesanales

Como una estrategia de descentralizacion de los servicios y ampliacion de cobertura de Artesanias de Colom-
bia, se cre6 en el afio 2008 el Centro de Desarrollo Artesanal (CDA), lo que hoy se conoce como Laboratorio de
Disefo e Innovacién del departamento de Putumayo. El laboratorio de innovacion tiene un alcance en gran parte
de los municipios del departamento y centra sus servicios en asesorias en temas de creacién de productos,
comercializacién y promocion de las actividades artesanales.

e Centro de Desarrollo Empresarial de la Camara de Comercio del Putumayo

Se crea como una estrategia de servicio que permite identificar, compilar, clasificar y atender las necesidades
del sector empresarial del territorio, siendo pertinentes y oportunos, aportando a su crecimiento y consolida-
cion. Cuenta con tres ejes clave: Desarrollo Productivo Empresarial, Fortalecimiento Empresarial y Formacién
Empresarial. En todos los ejes el componente de innovacion es implicito. Igualmente, cuenta con el apoyo del
Centro de Transformacién Digital Empresarial del Departamento. Este centro ofrece espacios ubicados en las
camaras de comercio en los que se prestan servicios de asistencia técnica empresarial a pequefias y medianas
empresas con el objetivo de avanzar en la ruta de la transformacion digital y para el aprovechamiento de las
nuevas oportunidades de estrategia de negocios que surgen de la aparicion de las tecnologias de informacion
y comunicaciones’ .

e Parque Cientifico de Innovacién Social PCIS de la Uniminuto y actividades en
el Putumayo

Entre las actividades que esta universidad realiza en el departamento resaltan la identificacion de las capacida-
des y competencias innovadoras del departamento en los ejes de medio ambiente, habitat saludable, negocios
verdes y agroecologia y de como estos pueden aportar soluciones a los problemas que se evidencian en el
Putumayo. Estos proyectos tienen como foco los microempresarios, las comunidades indigenas y los artesanos;
adicionalmente buscan incentivar la sustitucion de cultivos ilicitos y de actividades de deforestacion mediante el
ingreso de los beneficiarios a programas de emprendimiento social.

e Vision Estratégica a 2025 para el Avance de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién - Plan y Acuerdo Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Este plan estratégico busca que para el 2025 el departamento del Putumayo sea reconocido como una region
amazobnica, biodiversa y con enfoque diferencial, que integre sus capacidades en ciencia, tecnologia e innova-
cion promoviendo la generacion de conocimiento e incrementando el liderazgo cientifico tecnolégico, a partir del
mejoramiento sostenible de la competitividad y el tejido socio-productivo en los sectores estratégicos de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Desarrollo Rural, Desarrollo Energético y Educacion.

"Para mas informacion visitar: https://centrosdetransformaciondigital.gov.co/695/w3-channel.html
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecién Social de Formacién de capital . L »
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones Euemne ce alhe mhivel Investigacion para el Innovacién para la
Sl.sterr:na Terrltorla! de para la consolidacion para la Ciencia ava'mz':e del producft!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e delinalcocicdadidel Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovaciéon CEnEETEE revEEER creacién desarrollo social
S G D
Monto 2019 $0 $ 7.415.761.279 $0 $0 $17.303.442.985
Monto 2020 $0 $ 3.847.395.312 $0 $0 $ 8.977.255.728
Porcentaje 0% 30% 0% 0% 70%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIS
- Fortalecer la formacién del talento humano de alto nivel para la investigacién y la
é Produccion cientifica ambiciosa innovacion.
con enfoque, gerencia y disciplina - Generar conocimiento creativo y sistematico alrededor de los focos priorizados del
departamento.

Empresas mds sofisticadas
e innovadoras

- Fomentar la innovacién en los sistemas sociales y productivos.

% Cultura que valora y

. S - Dinamizar la apropiacién social del conocimiento en todas sus dimensiones.
gestiona el conocimiento

E‘ EortaIceimientolnetieiendl - Consolidar la institucionalidad del Sistema Regional CTel.
B de CTel - Focalizar la accién publica de CTel en las apuestas de vida sociales y productivas.
FOCOS

BIO Desarrollo Rural Medio Ambiente Desarrollo Educacién

(Biodiversidad y Biotecnologia)

energético

Fuente: Colciencias (2018)
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PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacién del PIB nacional (%)
$ 4.298.460 (0,5%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
N.d

Poblacién del departamento
y proporciéon de poblacién nacional (%)
262174 (0,5%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 58.465

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)
3,6

PIB per capita (milllones de pesos) $ 16,40

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 31) Posicién Arauca en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 16,24 26 +1 0 11 | | | |
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 26,92 25 +0 ! U m ! U : :
Instituciones 48,06 3 0 ———————— ‘ ‘
Capital Humano e Investigacion 28,41 24 -1 I | | | |
Infraestructura 34,59 18 +4 | ] ! !
Sofisticacion de Mercados 12,36 27 +0 _ : : : : :
Sofisticacion de Negocios 11,16 24 -7 —— ] ] : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 5,57 25 +3 [ L ! ! ! ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 3,35 29 +1 — : : : l :
Produccién Creativa 7,78 24 +4 _ | | | | ‘
Razén de eficiencia 2019 0,21 25 +3 O 20 40 60 80 100
@ ARAUCA [ ) Mejor grupo Bajo Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Putumayo
Instituciones Guainia
Capital Humano e Investigacion Putumayo
Infraestructura +6,2 Putumayo
Sofisticacion de Mercados Guaviare
Sofisticacion de Negocios Guaviare
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Amazonas
Produccioén Creativa Amazonas

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Desempeno por pilares y subpilares
[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacion - IDIC [26] Razén de eficiencia [25]

Subindice de Insumos [25] Subindice de Resultados [25]

Instituciones [31] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [29]

Entorno politico [30] Creacién de conocimiento [28]

Difusién de conocimiento [24]
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Educacién secundaria y media [15]

Investigacién y desarrollo [31]

Produccion Creativa [24] g

Infraestructura general [31] Bieneslintangiblesi[27]
Bienes y servicios creativos [26]

Creatividad en linea [17]
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Sofisticacién de Mercado [27]

Crédito [26]

Capacidad de inversion [26]

Sofisticacion de Negocios [24]

Enlaces de innovacién [25]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var.18
INS-131 indice de apertura de negocio 81,76 @Bs» o
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 59,55 @@n w
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 64,98 @sn 2
INF-332  Desempefio ambiental (0-100) 60,92 @50 4z
IG) Peores posiciones
PCT-626  \entas por innovar 0,00 -4
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 21,07 +0
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 0,00 +0
INS-1M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 3522 +0
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Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Razon de eficiencia

N iciciones W eos ]

11 Entorno politico
INS-11 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100)
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100)
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa
1.2 Entorno regulatorio
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100)
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100)
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social
13 Ambiente de negocios
INS-131 indice de apertura de negocio
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio
INS-133 indice de registro de propiedades
2 Capital Humano vestigacion
21 Educacién secundaria y media
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media
CHI-213 Esperanza de vida escolar
CHI-214 Evaluacion del desempenio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa
2.2 Educacién superior
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacion Superior
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
CHI-223 Movilidad internacional (indice)
23 Investigacién y desarrollo
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes
CHI-232 Gasto bruto en investigaciéon y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB
CHI-233 g):gg::npeﬁo de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en |+D (Porcentaje)

s

31 TIC
INF-311 Acceso a las TIC (0-100)
INF-312 Uso de las TIC (0-100)
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad
INF-314 Gobierno digital
3.2 Infraestructura general
INF-321 indice de generacién y costo de la energia
INF-322 Desempefio logistico (0-100)
INF-323 Inversién publica en capital fijo
33 Sostenibilidad ambiental
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100)
INF-333 Empresas con certificacién ambiental 1ISO 14001
4 Sofistica e Mercado
41 Crédito
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100)
SOFM-412 Crédito doméstico
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar
42 Capacidad de inversién
SOFM-421 Capitalizacién bursatil
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB)
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB)
43 Comercio y competencia
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo
SOFM-434 Tamaro del mercado interno (logaritmo)

Subindice de Insumos m

Puntaje Posicién
(0-100)  (entre 31)
16,24

021
[ 25
GED

3698 @ED

3522

7138 21
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4071 (2900

n,95

69,63 22

40,55 13

6649 (230
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5513 15
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6092 @R2ED

6498 (IIEND
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15,56

5467  QUNEND

613 @EEND

105

23,45 14

0,00

0,00

18

36,77
28,02
19,02
48,89
5115
12,33
0,00
2107
1593
54,66
59,55
60,92
43,52
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5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

6.3
PCT-631

PCT-632

7

71
PCR-71
PCR-712
PCR-713

7.2
PCR-721
PCR-722

73
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Sof aci de Negocios m

Trabajadores de conocimiento 20,89
Empleo intensivo en conocimiento (%) 25,03
Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
Gasto privado en I+D (% del PIB) 4,22
Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 0,04
Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 38,40
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 20,64
Enlaces de innovacién 2,57
Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones

del conocimiento (%) 0,00
indice de especializacién industrial 10,29
Gasto en 1+D financiado desde el extranjero (%) 0,00
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
Absorcién del conocimiento 10,01
Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 3387
del departamento) )
Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 337
Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 2,80

Creacién de conocimiento 0,00
Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
agll;ﬂ;l:\(tj:ss de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 0,00
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 0,00
Impacto del conocimiento 10,06
PIB por trabajador (miles de pesos) 23,86
Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 23,36
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 0,00
Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 1302
Produccién de alto y medio alto contenido tecnoldgico en la manufactura (%) 0,00
Ventas por innovar 0,00
Difusién de conocimiento 0,01
Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 0,02
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que 0,00

exportan (%)

[Produccion creaia =~ = W s )

Bienes intangibles 1,20
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 4,80
TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 0,00
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos 0,00
organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) '
Bienes y servicios creativos 0,00
Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 0,00
Creatividad en linea 224
Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
Emprendimientos digitales 60,25
Registros de software 6,18
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m Generalidades del desempeno departamental

Arauca se ubica en la posicion 26 del escalafon general y en el puesto 3 del grupo de desempefio Bajo con una puntuacion
de 16,24. En comparacion con los departamentos de la regién de la Orinoquia, Arauca supera a Vichada que ocupa el
ultimo lugar del escalafén, pero se encuentra bastante rezagado respecto a Casanare (puesto 17) y Meta (14). El depar-
tamento se caracteriza por tener un desempeno bajo tanto en el Subindice de Insumos (26,92) como en el de Resultados
(5,57). En los dos ocupa el puesto 25. No obstante, la puntuacién en el Subindice de Resultados es mucho menor, lo que
se refleja en una baja razon de eficiencia (0,21) en la que también se ubica en la posicion 25.

Aspectos para destacar

Arauca logra algunos resultados destacables en los pilares de Infraestructura (posiciéon 18) y Capital
Humano e Investigacion (posicion 24). En el primer pilar el departamento se ubica en el grupo de desem-
pefio Medio, mientras que en el segundo, en el Medio-bajo.

El resultado en el pilar de Infraestructura lo explica el desempefio de Arauca en el subpilar de Sostenibili-
dad ambiental, en el cual ocupa la cuarta posicion. Esto se debe a que el departamento es el tercero mejor
en el pais en el indicador de Eficiencia en el uso de la energia en unidades de PIB, asi como el quinto en
Desemperio ambiental y en Empresas con certificacion ambiental ISO14001.

Para el caso de Capital Humano e Investigacion, Arauca se destaca en indicadores como Esperanza de
vida escolar (posicion 11) y en el Indice sintético de calidad educativa (posicion 5),lo0 que permite que ocupe
el puesto 15 en el subpilar de Educaciéon secundaria y media.

Aspectos por mejorar

De manera general, Arauca evidencia grandes brechas con el resto del pais tanto en el Subindice de Insu-
mos como en el de Resultados.

Respecto a Insumos, el departamento debe trabajar en el fortalecimiento de las Instituciones, pues ocupa el
ultimo lugar en este pilar y se ubica en los ultimos lugares en los tres subpilares que lo componen. Resalta
especialmente el bajo desempefio de Entorno politico (posicién 30), que esta explicado por las constantes
dificultades que tiene Arauca respecto a Estabilidad politica y ausencia de terrorismo (posicién 31) y a Vio-
laciones a la libertad de prensa (posicion 29).

Del mismo modo, el pilar de Sofisticacion de Mercados (posicion 27) muestra un aspecto importante para
mejorar. El bajo desempeno en este pilar se explica en buena medida por las dificulatdes en el Crédito
domeéstico (puesto 27), la escaza Inversién privada en capital fijo (puesto 23), las limitadas Actividades
conducentes a la innovacion (posicion 25) y la poca Diversificacion de la canasta exportadora (posicidon 28).

En lo que respecta al Subindice de Resultados, Arauca tiene importantes oportunidades de mejora en
Produccién de Conocimiento y Tecnologia (posicion 29) y en Produccion Creativa (posicion 24). Entre las
numerosas causas del bajo desempefio en estos dos pilares se encuentra la poca dinamica de la economia
naranja y de industrias creativas, asi como la escaza produccion de bienes de alta tecnologia.




ARAUCA

m Principales avances v retos

Puntaje Posicién

dE Mejores variaciones 2019 2019 Vari8
INF-314 Gobierno digital 51,15 a2
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 48,89 any 49
SOFM-433  Sofisticacidon del aparato productivo 0,00 +8
INF-332 Desempeno ambiental (0-100) 60,92 @5 +4
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 71,38 21 13

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales )

SOFN-532 4. departamento) 33,87 9 8
SOFN-513  Gasto privado en 1+D (% del PIB) 41,22 13 -7
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 23,45 14 -5

+ Respecto a la medicion del afio anterior, el principal avance que logré el departamento fue el salto de 12
posiciones, desde el puesto 23 al 11, en el indicador de Gobierno digital. Al mismo tiempo, aument6 9
posiciones en Servicios digitales de confianza y seguridad y se ubica en el puesto 11 en este importante
habilitante de la innovacion digital.

« Otro aumento significativo de Arauca corresponde a Sofisticacion del aparato productivo, en el que incre-
mento 8 posiciones, pero en el que todavia se encuentra en una posicion muy rezagada.

- Dadas las caracteristicas y vocaciones del Arauca, es importante destacar el avance en Desempeno
ambiental, en el que el departamento se ubica entre los 5 primeros puestos.

- Al analizar las variaciones negativas, se presenté un fuerte retroceso en el indice de efectividad de gobierno
en el que descendi6 del puesto 8 al 21. Este indicador compuesto agrupa mediciones sobre aspectos como
rendicion de cuentas, corrupcién, apertura del gobierno, seguridad y eficiencia judicial.

« Las Importaciones de bienes de alta tecnologia en las que el departamento se habia ubicado en el primer
lugar en la medicion anterior caen a la posicién 9, aunque siguen apareciendo como una ventaja relativa o
una oportunidad de construir capacidades propias.

+ Por ultimo, hay un reto importante frente a la inversion en I+D, ya que tanto el gasto privado como el gasto
total en estas actividades tuvieron un descenso significativo en el Gltimo afo.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Area CTl de Arauca

Es el area dentro de la Gobernacion encargada de desarrollar, planificar y ejecutar todos los proyectos y todo lo
que esté relacionado con ciencia, tecnologia e innovacion y TIC, asi como de brindar apoyo técnico y especia-
lizado para la profundizacion de los proyectos destinados al desarrollo departamental. Esta area de trabajo se
encuentra bajo la Direccion de la Secretaria de Planeacién del Departamento. Cabe destacar que esta iniciativa
departamental busca actualizar y documentar la reglamentacion para fortalecer todas las areas de investigacion
de los ejes estratégicos de CTl para el departamento, asi como el acompafiamiento a las distintas universidades
y centros de investigacion de la region. También busca incorporar a los distintos sectores para que logren articu-
larse en temas de innovacion.

e Primera Feria Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacion

Se trata del primer evento de CTI en el departamento. Esta iniciativa fue gestionada por la Gobernacion de
Arauca, el programa Fe en Colombia del Ejercito Nacional y la Fundacion Creciendo Entre Cayenas El objetivo
principal de esta feria fue incentivar a los ninos, nifias, adolescentes y jévenes a construir un proyecto de vida,
que les permita desarrollar mejor sus capacidades de innovacion, emprendimiento y creatividad. Durante el
encuentro, también se socializaron los resultados de los semilleros de investigacion que se han desarrollado en
las diferentes instituciones educativas del departamento. Igualmente se cont6 con la participacion del Sena para
la promocién de la cultura cientifica entre los asistentes.




ARAUCA

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecién Social de Formacién de capital . . L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones s e el mivall Investigacién para el Innovacién para la
Si'sten)a Territoria! de para la consolidacién para la Ciencia avent.:e del produgtiv!dad, la
Ciencia Tecnologia e N S Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién cereEimiEmnE TREVEETER creacién desarrollo social
S D
Monto 2019 $ 5.862.269.333 $0 $ 586.226.933 $ 13.190.105.999 NA
Monto 2020 $ 2.202.676.729 $0 $ 220.267.673 $ 4.954.366.583 $13.307.161.002
Porcentaje 20% 0% 2% 45% 33%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Incrementar y apoyar la formacion del capital humano de alto nivel.

- Fomentar la produccién cientifica para la generacién de conocimientos que permita el
desarrollo integral del departamento.

- Desarrollar e impulsar centros de investigacion, de desarrollo tecnolégico y grupos de
investigacion que contribuyan al desarrollo del departamento.

‘é Produccion cientifica ambiciosa
con enfoque, gerencia y disciplina

- Impulsar la Innovacién en el desarrollo empresarial como mecanismo para fortalecer la

=23 Empresas mds sofisticadas g e
IASE . P J productividad y competitividad en el departamento.
Spagovadoras - Incentivar y fortalecer una cultura de la innovacién que permita desarrollar las ventajas
comparativas del departamento.
. - Fomentar e impulsar una cultura de ciencia, tecnologia e innovacién que contribuya a

ﬂﬁ Cultura que valora y la transformacion de las realidades del departamento.

; ; gestiona el conocimiento - Promover espacios de interaccién para la apropiacién de la ciencia, tecnologia y la
innovacién en el departamento.

E- el et - Fortalecer las capacidades de los actores de Ciencia, Tecnologia e innovaciéon en

el departamento.

de CTel

FOCOS

®

Agropecuario

Medio Ambiente BIO
(Biodiversidad y Biotecnologia)

Agroindustrial

Turismo

Fuente: Colciencias (2018)
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Grupo: desempeiio Bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participacién del PIB nacional (%)
$ 310.585 (0,0%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
N.d

Poblacién del departamento
y proporcion de poblacién nacional (%)
48114 (0,1%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnhologia e
Innovaciéon 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 27.360

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos) $ 6,50 Competitividad (0-32)

3,3
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo
Puntaje Posicion Cambio L
(0-100) (entre 31) Posicién Guainia en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 15,46 27 -1 I B | | | |
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 26,31 26 +0 : : ] : : : :
Instituciones 65,42 13 =3 S S : :
Capital Humano e Investigacion 21,07 27 +2 S | | | |
Infraestructura 28,86 23 -4 EEEEESse——— | ! ! !
Sofisticaciéon de Mercados 1,73 29 -4 — : : : : :
Sofisticacion de Negocios 4,45 29 +2 " " : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 4,61 27 -1 . ! ! ! ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 4,92 27 S — : : l l :
Produccion Creativa 4,31 27 -1 _ | | | | |
Razoén de eficiencia 2019 0,18 27 -1 © 20 40 €0 80 100
@ GUAINIA [ ) Mejor grupo Bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 -0,8 Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) -0,4 Putumayo
Instituciones (0] Guainia
Capital Humano e Investigacion r +1,9 Putumayo
Infraestructura -4.4 Putumayo
Sofisticacion de Mercados +0 Guaviare
Sofisticacion de Negocios W +0,4 Guaviare
Subindice de Resultados (2 pilares) -1,1 Amazonas
Produccion de Conocimiento y Tecnologia -2,7 Amazonas
Produccién Creativa +0,5 Amazonas
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Grupo: desempeiio Bajo
m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Razé ficiencia [27
Innovacién - IDIC [27] azon de eficiencia [27]

Subindice de Insumos [26] Subindice de Resultados [27]

Instituciones [13] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [27]

Entorno regulatorio [12] Impacto del conocimiento [27]
Ambiente de negocios [30] Difusion de conocimiento [27]

Capital Humano e Investigacion [27]

Educacién secundaria y media [26]
Investigacién y desarrollo [27]

Infraestructura [23]

TIC [31]

Produccién Creativa [27]
Infraestructura general [19] Bienesintangisles]|S0] @‘

.
Sofisticacion de Mercado [29]
C@ Crédito [30]

Creatividad en linea [22]
Capacidad de inversion [19]

Sofisticacion de Negocios [29]

Trabajadores de conocimiento [29]

Enlaces de innovacion [24]

Absorcién del conocimiento [27]

! Puntaje Posiciéon
Mejores posiciones 2019 2019 Vvar'18
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 100,00 @» o
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 77,33 @» +o
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 100,00 @» -+
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 84,98 @a»
Q Peores posiciones

SOFN-532  |mportaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento) 0,00 -

SOFM-434 Tamafo del mercado interno (logaritmo) 0,00 +0

SOFM-412  Crédito doméstico 0,00 +0

SOFM-411  Facilidad para obtener crédito (0-100) 0,00 +0

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Bajo
n Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién

(0-100) (entre 31)
[ ] Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 15,46
] Razon de eficiencia 0,18
1T DD D D s Sofisticacion de Negocios =
1 Entorno politico 82,37 @EID (3] Trabajadores de conocimiento 6,01 [ 29
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 84,98 @2 sorn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 2190 16
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 6213 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 10000 @D 0\ g3 Gastoprivadoen +D (% del PIB) 2%  GEEED
12 Entorno regulatorio 2
. 9 i . N N o SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 0,00
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 77,33 D .
N . B SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 0,00
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 62,39 29 '
- Muj lead: f i6n de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 12,21 SOFN-516 ueres empleadas con formacion de afto nive 123
13 Ambiente de negocios 6325 GEED 52 Enlaces de innovacién 2,64 [ 24 ]
f N Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones
- Indice d t d:
INS-131 [ndlce de apertura de negocio 6876  @MEOMD  SOFN-521 G| conocimionto %) 0,00
INS-132 ndice de pagos de impuestos por afio o .
6135 SOFN-522 indice de especializacion industrial 10,55
INS-133 indice de registro de propiedades 59,64 27
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,00
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
2 Capital Humano e Inve: [ 27 ] 53 Absorcién del conocimiento 470 @D
21 Educacién secundaria y media @EEGED  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria GED Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
- d bert " d » gi SOFN-532 del departamento) 0,00
- asa de cobertura neta en educacién media
CHI-212 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,37
CHI-213 Esperanza de vida escolar 22
L ~ . . . SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 15,43
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 19
pruebas Saber 11
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa [ ]
22 Educacién superior 25
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 351
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 13,40 Subindice de Resultados m a
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 55,29 6
23 Investigacién y desarrollo 1043 @D
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 26,15 18
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 736 6 Produccién de Conocimiento y Tecn [ 27 )
CHI-233 ls)aegz:npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 0,00 61 CTeaCioRIAElCONOTITISTito) 6,25 =
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 819 @en»  pcTen Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 478 GEED PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 0,00 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 325 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 3749 @Uon
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 132 62 Impacto del conocimiento 850 @D
INF-314 Gobierno digital 1456 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 2383 @7
32 e D e ] 3,35 1 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 19,20 15
INE-321 indice de generacién y costo de la energia 2552 22 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 647 @O
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 65,53 PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 0,00
INF-323 Inversién publica en capital fijo 3,00 20 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
. Ventas por innovar
3.3 Sostenibilidad ambiental 50,45 PCT-626 150
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 100,00 6.3 Difusién de conocimiento 000 @EEIED
& Exportaciones de productos de alta tecnologia (%
INF-332 Desempefo ambiental (0-100) 51,35 PCT-631 P P 9ia (%) 000
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 0,00 25 PCT-632 expgnan (%) P a 0,00

4 Sofistica de Mercado m

- N

o cmm =— 7 -
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 0,00 3 71 Bienes intangibles on GEED
SOFM-412 Crédito doméstico 0,00 0 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 0,43
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 10,10 PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 0,00
4.2 Capacidad de inversién 4,58 ~ Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0'00 PCR-713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 0.00
- pitalizactc o ) ) i 72 LI T G T 000  GECED
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 0,00 2: L L .
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 13,73 PCR722 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 000 =
4.3 Comercio y competencia 27,25
" R, . . 73 Creatividad en linea 12,81 22
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 37,65
B L - N N PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 41,43
L . PCR-732 Emprendimientos digitales 38,44 14
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 29,91
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 0,00 PCR-733 Registros de software 0,00

Desempeiio IDIC - Medio -




GUAINIA

Grupo: desempeiio Bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Guainia ocupa el puesto 27 en el indice general con una puntuaciéon de 15,46, la cuarta entre el grupo de desempefio Bajo.
Ocupa también el puesto 4 entre los departamentos amazonicos, después de Caqueta (puesto 23), Amazonas (puesto 24) y
Putumayo (puesto 25). Supera a Guaviare y Vichada que estan en las dos ultimas posiciones. En el Subindice de Insumos su
puntuacién es 26,31 y ocupa el puesto 26 mientras que en el de Resultados obtiene 4,61 y ocupa el puesto 27. Para el analisis
de los indicadores, es importante tener en cuenta que, pese a su extension, Guainia tiene menos de 50.000 habitantes censados
y su contribucién al PIB nacional no alcanza el 0,1%.

Aspectos para destacar

+ El departamento ocupa el primer lugar en su grupo de desempeno en el pilar de Instituciones. Sobresale en
especial el desempefio alto que alcanza en el subpilar de Entorno politico, gracias a los primeros lugares
en los indicadores que miden la estabilidad politica y la ausencia de violencia.

- Otra fortaleza del departamento asociada a su vocacion y sus caracteristicas especiales esta en el subpilar
de Sostenibilidad ambiental, en el que ocupa el puesto 6 en el ranking general. Se destaca en especial el
primer lugar en Eficiencia en el uso de la energiay el puesto 10 en Desemperio ambiental.

+ Vale la pena destacar también que, pese a su baja poblacidn y a su aislamiento geografico, el Guainia tiene
un desempefo aceptable en varios indicadores asociados a la produccién y uso del conocimiento. Ocupa
por ejemplo el puesto 7 en Empresas innovadoras en sentido estricto, el 10 en Gasto en TIC para innovar
y el 14 en Emprendimientos digitales.

- Esimportante resaltar el primer lugar que ocupa el departamento en Capacidad de implementacion de poli-
ticas y regulaciones, un indicador compuesto que mide la gestidn de recursos de regalias ante el Fondo de
CTel y la capacidad local de recaudo tributario.

Aspectos por mejorar

« Se aprecia una oportunidad de mejora importante en el pilar de Infraestructura, en especial en el subpilar
de TIC en el que ocupa el ultimo lugar. La conectividad digital es fundamental para cualquier territorio, pero
su impacto es especialmente relevante en regiones con dificultades para la comunicacion terrestre con el
resto del pais.

« Ocurre algo similar en la cobertura en educacion secundaria y media en la que también ocupa los Ultimos
lugares. Ampliar la cobertura de la educacion y de otros servicios sociales se dificulta por la dispersion de la
poblacion y por la necesidad de adaptarla a las necesidades y visiones de las comunidades étnicas.

+ Por otro lado, Guainia ocupa el puesto 26 en produccion de economia naranja como % del PIB. Por las
caracteristicas especiales de este territorio hay oportunidades para impulsar mas emprendimientos creati-
vos innovadores.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Bajo
n Principales avances y retos

=) Puntaje Posicién

i Mejores variaciones 2019 2019 Vari18
SOFM-433  Sofisticacion del aparato productivo 29,91 az» +15
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% 1373 @B +10

del PIB)

CHI-231 NuUmero de investigadores por millén de habitantes 26,15 18 +8
INF-332 Desempeno ambiental (0-100) 51,35 ¢ion» +8
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 19,20 15 -6
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 37,65 28 -6
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 41,43 17 -5
PCR-732 Emprendimientos digitales 38,44 14 -4

- Puede sorprender a primera vista que el departamento registre avances significativos y se ubique entre los
13 primeros lugares en indicadores asociados con el nivel de desarrollo empresarial, como Sofisticacion del
aparato productivo o Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas. Sin embargo,
precisamente al ser una economia tan pequefia, los indicadores son muy sensibles a cualquier cambio,
iniciativa o esfuerzo innovador. Esto no significa que los avances que registran dichos indicadores no sean
importante para el fortalecimiento de las capacidades locales de innovacion.

« En términos de las condiciones del entorno y del aprovechamiento de la vocacion del territorio es muy
importante destacar el avance de 8 puestos en el indice de Desempefno ambiental.

+ Los retrocesos se concentran también en indicadores sobre la estructura y dindmica de la economia local,
como Tasa de natalidad empresarial, Diversificacion de mercados de destino de exportacionesy Diversifi-
cacion de la canasta exportadora. Aplica la misma observacion que hicimos sobre los avances.

« Llaman en cualquier caso la atencion sobre la existencia de una actividad econdmica diversificada con
conexiones dinamicas con el resto del mundo —Guainia tiene frontera con dos paises— que no puede per-
derse de vista como oportunidad para desarrollar estrategias de fortalecimiento del sistema local de inno-
vacion.




GUAINIA

Grupo: desempeiio Bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aungue el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

* Inauguracién de una sede del Instituto Amazénico de Investigaciones
Cientificas - SINCHI

En un trabajo conjunto del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Instituto SINCHI, se construyé
una nueva sede para este centro de investigacion que buscara seguir fortaleciendo la capacidad de generacion
de informacion cientifica e investigativa acerca de la biodiversidad de la regién, el intercambio de acciones de
conservacion de ecosistemas estratégicos y el manejo sostenible de la Estrella Fluvial de Inirida. Es importante
resaltar que la construccidn de esta nueva sede fue financiada con recursos del Banco Mundial.

e Feria de negocios verdes en el departamento del Guainia

En 2018, la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico - CDA llevé a cabo la
primera feria de negocios verdes en la ciudad de Inirida, en conjunto con entidades de orden nacional como
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la Universidad del Bosque y el Instituto SINCHI. Su objetivo fue
generar un espacio de participacion y articulacion a nivel local para fortalecer y planear el accionar de la articula-
cidn del tejido empresarial en torno a los negocios verdes en pro del fortalecimiento del sector productivo dentro
de la region.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



GUAINIA

Grupo: desempeiio Bajo

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L Apropiecién Social de Formacioén de capital . L »
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones Euemns e alke mivall Investigacién para el Innovacién para la
Si'sten)a Territoria] de para la consolidacién para la Ciencia avent.:e del produgtividad, la
Ciencia Tecnologia e G UE seatdEe el Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién cereEimiEmE EVEEER creacion desarrollo social
s G D
Monto 2019 $ 977.841.825 $ 2.553.253.653 $ 235.947.275 $ 1.575.411.829 $0
Monto 2020 $ 923.771.826 $ 615.847.884 $ 307.923.942 $1.487.802.288 $ 3.697.582.099
Porcentaje 15% 25% 5% 2% 30%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacion
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBIJETIVOS APUESTAS PAIS

- Promover y mantener la formacién de capital humano de alto nivel.

§ Produccion cientifica ambiciosa - Impulsar la generacién de conocimientos y la investigacion cientifica que permita el
con enfoque, gerencia y disciplina desarrollo sostenible del departamento.
T Empresas mds sofisticadas - Fortalecer y consolidar el sector productivo del departamento a través del desarrollo
- e innovadoras tecnoldégico, la transferencia de conocimiento y la innovacién empresarial.
= Cultura que valora y - Incentivar y fortalecer una cultura que valore y gestione la apropiacién social de la
gestiona el conocimiento ciencia, tecnologia y la innovacién en el departamento.

- Fortalecer el posicionamiento y articulacion de los actores que movilizas la
ciencia, tecnologia y la innovacién en el departamento.

E Fortalecimiento institucional - Gestionar y consolidar procesos que permitan la estructuracion, viabilizarian y
de CTel financiacion de proyectos de inversién en ciencia, tecnologia e innovacién en el
departamento
FOCOS

® ®

Agropecuario Energia Ecoturismo
Limpia

Medio Ambiente Educacién

Fuente: Colciencias (2018)




LA GUAIJIRA

Grupo: desempeiio Bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participaciéon del PIB nacional (%)
$ 8.909.820 (1,0%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 12,20

Regalias - Fondo de Ciencia, Techologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$163.521

Poblacién del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
880.560 (1,8%)

Posicion indice Departamental de
Competitividad (0-32)
33

PIB per capita (milllones de pesos)$ 10,10

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo

Puntaje Posicion Cambio

(O-]OO) (entre 31) Posicién La Guajira en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 15,02 28 +1 R | | \ \
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 25,97 27 +0 : : m : : : :
Instituciones 60,46 25 -3 : :
Capital Humano e Investigacion 22,34 26 +1 A | | |
Infraestructura 31,58 21 +3 N | | I I
Sofisticacion de Mercados 1238 26 -3 F : : : : :
Sofisticacion de Negocios 3,09 30 +0 | | | | :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 4,08 28 -1 . ! ! ! ‘ ‘
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 492 26 +2 = | | : | :
Produccion Creativa 323 28 -1 _ | | | | |
Razdn de eficiencia 2019 0,16 28 -1 © 20 40 60 80 100
@ LAGUAJIRA () Mejor grupo Bajo Mejor Nacional
Variacién 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
Indice Departamental de Innovacién 2019 Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Putumayo
Instituciones Guainfa
Capital Humano e Investigacion Putumayo
Infraestructura Putumayo
Sofisticacion de Mercados Guaviare
Sofisticacion de Negocios Guaviare
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Amazonas
Produccién Creativa Amazonas

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



LA GUAIJIRA

Grupo: desempeiio Bajo

Desempeno por pilares y subpilares
[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacion -IDIC [28] Razén de eficiencia [28]

Subindice de Insumos [27] Subindice de Resultados [28]

Instituciones [25] Produccion de Conocimiento y Tecnologia [26]

Entorno politico [21] Creacién de conocimiento [26]

 Amblente de negocios 1] Difusion de conocimiento 23]

Capital Humano e Investigacion [26]

Educacién secundaria y media [28]

Educacioén superior [15]

Investigacion y desarrollo [26]

Infraestructura [21]

Produccién Creativa [28] @

Infraestructura general [8] Blenes Intangibles (291
Sostenibilidad ambiental [26] Bienes y servicios creativos [23]

Creatividad en linea [26]

Sofisticacion de Mercado [26]

Crédito [31]
Capacidad de inversién [29]

Sofisticacién de Negocios [30]

Trabajadores de conocimiento [31]

Enlaces de innovacién [30]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 80,33 @a» o
INS-T13 Violaciones a la libertad de prensa 90,17 @o» 4
INS-133 indice de registro de propiedades 66,23 @i» o
INF-322  Desempefio logistico (0-100) 59,79 @z <
Q Peores posiciones

SOFN-522  [ndice de especializacién industrial 0,00 +0
PCR-732 Emprendimientos digitales 549 -1

SOFN-513  Gasto privado en I+D (% del PIB) 123 +0

SOFM-412  Crédito doméstico 502 +0




LA GUAIJIRA

Grupo: desempeiio Bajo

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)

[ ] Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 17,03
] Razon de eficiencia 012
1T DD XD = 5 Sofisticacin de Negocios =D E
11 Entorno politico 74,21 21 51 Trabajadores de conocimiento 3,77 [ 31 ]
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 67,26 20 SOFN-5T Empleo intensivo en conocimiento (%) 0,00
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 65,21 @B sorns2 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
INS-T13 Violaciones a la libertad de prensa 90,17 100 SOFN-5T3 Gasto privado en I+D (% del PIB) 123 =0
12 Entorno regulatorio . 30
) - ) » . X 4033 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en I+D (%) 1,62
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 26,20 22
INS22 indice d . ia de Ia ley (0-100) SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios 13,33
-] ndice de primacia de la ley (0- 67,49 24
- Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 27,48 20 SOFN-516 4 P 6,46
13 Ambiente de negocios 66,78 o2 52 Enlaces de/Innovacién 038 GETD
P, N Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice de apertura de negocio
INS-131 i P & 7517 R SOFN-521 del conocimiento (%) 0,00
INS-132 ndice de pagos de impuestos por afio 20 B
. K . 58,93 SOFN-522 indice de especializacién industrial 0,00
INS-133 indice de registro de propiedades 66,23 oon
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 153
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
2 Capital Humano vestiga: 22,34 “ 53 Absorcién del conocimiento 512 25
21 Educacién secundaria y me 22,06 @ECED  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 24,91 28 SOFN-532 gmlpé)rtaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 16,88 Cow
a el departamento; B
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 2928 @z p . ) . .
e devid ' SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,59
CHI-213 speranza de vida escolar 25,07 == .
| L N L . R SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 0,00
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 938
pruebas Saber 11 "
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 21,66 24
2.2 Educacién superior 34,00 15
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 1515 24
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 80,33  (UESID Sul celdeiResditados [ 408 n
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 651  @mzomD
23 Investigacién y desarrollo 1096 @EID
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 25,43 20
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 0,70 6 Produccién de Cono nto y Tecnolo (492 T 26 ]
CHI-233 sDaeg::npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 876 61 T — 398 QECED
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 8,93 [ 5] PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 437 Qumgn»
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
31 TIC 31,99 2 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 12,85 @23
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 2936 23 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 000 GEEEED
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 20,77 o PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 3,68
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 42,66 [ ] 6.2 Impacto del conocimiento 1077 (2400
INF-314 Gobierno digital 2516 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 9,28 27
32 I iFaERErCERalGeHETa] w27 8 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 0,98
INF-321 fndice de generacién y costo de la energia 5150 o= PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 0,00
INF-322 Desempeio logistico (0-100) 5979 PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 0,00
INE-322 Inversién pablica en capital fijo 12,53 ) PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
- Ventas por innovar
3.3 Sostenibilidad ambiental 21,47 [ 26 ] PCT-626 5437 GEESED
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 19,41 24 6.3 sloiil e L 0,00 @GEID
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 45,00 . PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 00 GEEED
) Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que
INF-333 Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 0,00 PCT-632 exp‘(’)rtan (%) P q 0,00

4 n de Mercado o a»

v oumm ppoppp =D e
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 3,58 71 Bienes intangibles 379 GEID
SOFM-412 Crédito doméstico 502 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 215
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TICy creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 1301 @200

42 Capacidad de inversién 0,00 [ 25 ] . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursétil 0’00 - PCR-713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 000

B | P! o orivad ol i s industria (% del PIB ' 7.2 Bienes y servicios creativos 0,33 [ 23 )
- nversion privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P v % ) 0,00 PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 0,00
- io ivi i i6 % 28
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 0,00 [ 28 ] pCR722 Produccin de economia naranja (% PIB del departamento) 065
4.3 Comercio y competencia 34,27 22
. . y . pe N N 73 Creatividad en linea 5,58 [ 26 ]
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 83,26 o2
. L - N N PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00 [ 16 ]
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 1,25
- Emprendimientos digitales
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 71 [ 5 ] PCR-732 P 9 549
SOFM-434 Tamano del mercado interno (logaritmo) 40,87 22 PCR-733 Registros de software n25 2

Desempeiio IDIC - Medio -
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LA GUAIJIRA
Grupo: desempeiio Bajo
m Generalidades del desempeno departamental

La Guajira esta en la posicién 28 del escalafon general del IDIC con una puntuacion de 15,02, Solo supera a Choco, Guaviare
y Vichada. Es el departamento de mas bajo desempefio de la region Caribe y el Unico en el grupo de desempefo Bajo. Es
importante en cualquier caso tener en cuenta las caracteristicas particulares de este departamento que alberga el Unico
desierto natural del pais y el grupo étnico mas numeroso. La Guaijira tiene un desempefo bajo en los dos subindices. En
Insumos obtiene un puntaje de 25,97 y ocupa la posicién 28, mientras que en Resultados su puntaje es de 4,08 y se ubica
en la posicién 28. Ocupa también la posicion 28 en la razén de eficiencia que es de solo 0,16.

Aspectos para destacar

- Sibien La Guajira tiene un desempefio general bajo, existen varios aspectos que vale la pena destacar. Los
principales son su desempefio medio en el pilar de Instituciones (posicidén 25) y el desempefio medio-bajo
en el pilar de Infraestructura (posicion 21).

+ Los factores que explican el desemperio en Instituciones son los indicadores de los subpilares de Entorno
politico y Ambiente de negocios, en los cuales La Guajira ocupa la posicion 21. Entre lo més destacado
se encuentran los bajos numeros de Violaciones a la libertad de prensa (posicion 10), y la facilidad para el
Registro de propiedades (posicion 11).

+ Respecto al pilar de Infraestructura, La Guajira se destaca por ubicarse en la posicion 8 en el subpilar de
Infraestructura general, superando a todos los departamentos del Caribe con excepcion del Atlantico. Este
buen desempefio es el resultado de las buenas puntuaciones que el departamento obtuvo en los indicado-
res de indice de generacién y costo de la energia (posicion 4) y Desempefio logistico (posicion 14).

Aspectos por mejorar

« Al analizar los aspectos que mas requieren atencion en el Subindice de Insumos, se observa que el depar-
tamento presenta grandes brechas en Capital Humano e Investigacion (posicion 26), asi como una baja
sofisticacion de su estructura productiva que se refleja en el desempefio en los subpilares de Sofisticacion
de Mercados y Sofisticacion de Negocios, en los que se ubica respectivamente en la posicién 26 y 30.

- Entre las causas del bajo desempefo de Capital Humano e Investigacion estan los Gltimos lugares en las
tasas de cobertura en educacion media y secundaria (posiciones 28 y 29), asi como en inversioén en [+D
(como porcentaje del PIB), en la que ocupa el puesto 30.

+ Respecto al bajo desempeno en Sofisticacion de Mercados y Sofisticacion de Negocios, se puede observar
gue el departamento presenta grandes dificultades en materia de acceso a Crédito (posicion 31) y Capaci-
dad de inversion (posicion 29). Ocupa también los ultimos lugares en los subpilares Trabajadores de cono-
cimiento y Enlaces de innovacién (posiciones 31 y 30, respectivamente).

- En el Subindice de Resultados, La Guajira tiene posibilidades de mejora en el pilar de Produccién Creativa,
en el que ocupa la posicién 28 y solo supera a Putumayo, Guaviare y Vichada.




LA GUAIJIRA

m Principales avances v retos

2 Puntaje Posicién
i Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en |+D (Porcentaje) 8,93 @iz +2
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 59,79 az»
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 20,77 @2» 9
SOFM-433  Sofisticaciéon del aparato productivo n,7 +9
SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 6,46 17
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 42,66 a7n -8
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 45,00 gen 7
. . S . .
SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 16,88 @ -

del departamento)

« Con relacién a la medicion anterior, el principal avance que tuvo La Guajira fue la Intensidad del gasto
empresarial en I+D, en el que avanz6 12 posiciones y pasé de los ultimos puestos a la mitad de la tabla.
Este indicador corresponde al subpilar de Investigacion y desarrollo.

« Asi mismo, en el indicador de Desempenio logistico avanzd 11 posiciones y pasé del puesto 25 al 11. Esto
representa una mejora significativa en un factor que, dado las caracteristicas de este territorio, puede ser
critico para lograr un mayor desarrollo del sistema de innovacién local.

+ La Guajira subid 9 posiciones en el indicador de Uso de las TIC en el que se encontraba en la penultima
posicion, mostrando que, a pesar de las dificultades en términos de conectividad digital, el departamento
tiene potencial para mejorar el aprovechamiento de estas tecnologias.

« Aunque en La Guajira el pilar de Sofisticacion de Mercados no tiene un buen desempefio, es importante
destacar el aumento de 9 posiciones que tuvo el indicador de Sofisticacion del aparato productivo, el cual
se calcula a partir de la estructura del empleo formal en todas las actividades productivas.

+ Por otro lado, el mayor retroceso se present6 en el indicador de Mujeres empleadas con formacion de alto
nivel, el cual disminuye en 17 posiciones, bajando del puesto 9 al 17. Ademas de los retos en cuanto a
brechas de género, este cambio brusco puede deberse a que en la economia formal del departamento no
existen muchos empleos para personas con formacién de alto nivel, por lo que el indicador es muy sensible
a cualquier variacion.

« Aunque Servicios digitales de confianza y seguridad sigue siendo el indicador con mejor desempefio en el
subpilar de TIC, tuvo un descenso de 8 posiciones que refuerza las limitaciones del departamento tanto en
acceso como en uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

+ Algo parecido se puede decir del retroceso de 7 posiciones en Desemperio ambiental que refuerza el bajo
desempeno en todos los indicadores del subpilar de Sostenibilidad ambiental.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



LA GUAIJIRA

Grupo: desempeiio Bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Alianza Regional Para la Innovacién - Regién Caribe

Se trata de una alianza de tipo publico — privada de caracter regional enmarcada en una estrategia regional
promovida por Colciencias para la generacion de capacidades basicas en gestion de la innovacion en las em-
presas. Especificamente, la Alianza Regional para la Innovacion — Region Caribe busca generar capacidades
basicas en gestién de la innovacion en empresas y aglomeraciones productivas de la regién Caribe (espe-
cificamente en los departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Magdalena). Este programa se desarrolla
en tres ejes: i) Fomento de la cultura de la innovacion, ii) Formacidén de gestores y gerentes en metodologias
y herramientas para la competitividad, la productividad y la innovacién, iii) Implementacién de estrategias de
Innovacién Empresarial.

e Gestores de Innovacién y de Tecnologia de La Guajira

La Camara de Comercio de La Guaijira pone a disposicidén del empresariado del departamento un grupo de ges-
tores de innovacion y tecnologia para llevar a cabo cualquier tipo de proyecto que una empresa necesite en las
areas de innovacion. Estos gestores han sido formados por el programa de Alianza Regional para la Innovacién
- Region Caribe.

e Facilitadores en Capacitaciones de Innovacién

Se trata de un acuerdo de cooperacion entre Confecamaras y las camaras de comercio de toda la regién Caribe
del pais. Esta iniciativa también se encuentra enmarcada en el programa Alianza Regional para la Innovacion
- Region Caribe. Sus objetivos son los siguientes: i) Promover la mentalidad y la cultura de la innovacion empre-
sarial, ii) Generar habilidades para innovar en los empresarios, iii) Generar procesos inductivos de innovacién
a través del desarrollo de proyectos de innovacién y iv) Fortalecer las capacidades regionales de apoyo a la
innovacioén en los actores de la alianza.

* Unidad de Emprendimiento de la Universidad de La Guajira

Es una unidad especial de la Universidad de la Guajira que propicia el desarrollo de capacitaciones con el obje-
tivo de estimular y despertar el espiritu emprendedor y a la vez potenciar competencias, habilidades y destrezas
en los actores del tejido empresarial del departamento. Entre el amplio portafolio de servicios de formacioén em-
presarial que ofrece esta unidad de emprendimiento, se destacan los siguientes en el campo de innovacion: i)
Plan de negocio, ii) Fortalecimiento organizacional, iii) Creatividad, iv) Modelo de negocios Canvas, v) Empren-
dimiento e innovacién, y vi) Emprendimiento social.




LA GUAIJIRA

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

. Apropiecién Social de Formacion de capital . . .
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones TR G Elle [ Investigacién para el Innovacién para la
Si.stenja Territorial de para la consolidacién para la Ciencia ave.mt.:e del produgtiv!dad, la
Ciencia Tecnologia e clo uine ceEieiER Al Tecnologia e conocimiento y la competitividad y el
Innovacién cereEiTiERE A EVEE GR creacion desarrollo social
. ¢ D
Monto 2019 $ 27.134.460.640 $ 22.612.050.533 $0 $ 22.612.050.533 $ 18.089.640.426
Monto 2020 $ 9.040.026.198 $ 7.533.355.165 $0 $ 7.555.737.556 $ 6.026.648.132
Porcentaje 30% 25% 0% 25% 20%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAED) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019
OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Desarrollar las capacidades del talento humano de la regién a través de la formacién de

é Produccion cientifica ambiciosa alto nivel.
con enfoque, gerencia y disciplina - Generar conocimiento cientifico en torno a las dreas estratégicas del departamento.

- Impulsar las apuestas productivas del departamento mediante la incorporacién de

Empresas mds sofisticadas S C .
procesos de innovacién empresarial.

e innovadoras

ﬂg Cultura que valora y - Impulsar procesos de apropiacién de la ciencia, tecnologia y la innovacién en el
gestiona el conocimiento departamento

- Fortalecer los espacios y mecanismos de articulacion institucional de la Ciencia,

Ij Zce:rg;!eelclmlento Hus A Tecnologia e Innovacién del departamento.

FOCOS

o X
=

®

Agropecuario Medio Ambiente Recursos del Océano Turismo Energias Logistica
e Hidrobiolégicos Renovables

Agroindustrial

Fuente: Colciencias (2018)
e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
vy participacion del PIB nacional (%)

$ 3.245.624 (0,4%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
$ 20,00

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023

N3.764

Poblacién del departamento
y proporcion de poblacién nacional (%)

534.826 (1,1%)

Puntaje indice Departamental de
Competitividad (0-10)
3,1

PIB per capita (milllones de pesos)
$ 6,10

n Resumen desempeno departamental

Nivel de Desempeiio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 31) Posicién Choco en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 2019 15,02 29 =1 i B | | | |
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 25,21 28 2 ! L —— ! : :
Instituciones 61,69 24 +] * : :
Capital Humano e Investigacion 17,55 30 +] o | | |
Infraestructura 23,44 28 +2 R | I [ [
Sofisticacion de Mercados 12,89 25 +5 — : : : : :
Sofisticacion de Negocios 10,49 25 =3 | " 9 ‘ ‘
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 4,83 26 =1 . | | | ! !
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 5,30 25 -1 — | | | | :
Produccion Creativa 4,36 26 2 _ : : : : :
Razén de eficiencia 2019 0,19 26 -3 O 20 40 60 80 100
@ cHoco [ ) Mejor grupo Bajo Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
Indice Departamental de Innovacion 2019 Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Putumayo
Instituciones Guainia
Capital Humano e Investigacion Putumayo
Infraestructura Putumayo
Sofisticacion de Mercados Guaviare
Sofisticacion de Negocios Guaviare
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccion de Conocimiento y Tecnologia Amazonas
Produccion Creativa Amazonas




CHOCO

Grupo: desempeiio Bajo
m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

o Razé fici ia[2
Innovacién - IDIC [29] azén de eficiencia [26]

Subindice de Insumos [28] Subindice de Resultados [26]

Instituciones [24] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [25]

Entorno politico [25] Creacidén de conocimiento [22]
Entorno regulatorio [19] Impacto del conocimiento [29]

Capital Humano e Investigacioén [30]

m
Q
(=
[}
Q

n secundaria y media [31]

Educacién superior [31]

Infraestructura [28]

TIC [26]

Sofisticacién de Mercado [25]
CD Crédito [27]
% Capacidad de inversion [27]

Produccion Creativa [26] g

Bienes intangibles [22]
Bienes y servicios creativos [20]
Creatividad en linea [28]

Sofisticacion de Negocios [25]

Enlaces de innovacion [29]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I1+D) como porcentaje del PIB 100,00 @» o
SOFN-513  Gasto privado en |+D (% del PIB) 81,64 a» s
INS-131 indice de apertura de negocio 8522 @&» o
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 86,77 a» 3
Q Peores posiciones
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 2,88 +0
CHI-213 Esperanza de vida escolar 0,00 -2
INF-314 Gobierno digital 30,01 -8
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 0,00 +0

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



Grupo: desempeiio Bajo
m Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)

[ ] Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 15,02
[ ] Razén de ef

- Subindice de Insumos m

NN
ofl©

iencia 0,19

=D
[ 26 ]
1T CEEEDEED TR 5 Sofisticacion de Negocios < &
11 Entorno politico 67,44 25 5.1 Trabajadores de conocimiento 21,20 o7
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 50,75 @28l sopn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 8n 22
INS-T2 Indice de efectividad del gobierno (0-100) 6479 SOEN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 2,31 [ 18 )
- Violaciones a la libertad de prensa
INS-TI3 P 8677 @D . .. Gastoprivado en 1+D (% del PIB) 864  CEZED
12 46,5 19
Entomalegulatoriol 5 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 2,62
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 46,83 o
oo . ) SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios 2935
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 66,78 25
R ji i i 318 28
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 2606 @m2zmp SOFN-s16 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel L 23
13 Ambiente de negocios 71,06 9 52 Enlaces de innovacién 0,84 [ 29 ]
P . Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice de apertura de negocio
INS31 ndiice d P el 9 ~ 8522 @EEED  sorn-s2 del conocimiento (%) 0,00
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio 62,47 ) )
o B . SOFN-522 Iindice de especializacion industrial 1,76
INS-133 indice de registro de propiedades 65,49 [ )
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 159
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
2 Capital Humano e Investigacién m EGED 53 Absorcién del conocimiento 9,43 22
21 Educacién secundaria y media 12,82 @E»  SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,06
CHI-2T1 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 30,22 27 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales 34.09 8
L " A del departamento) '
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 33,87 27
) SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 337 [ 18 )
CHI-213 Esperanza de vida escolar 0,00
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 0,00 SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes o018
pruebas Saber 11 i
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 0,00
22 Educacién superior 00 @END
CHI-221 Tasa de Cobertura en educacién superior 18,21 i)
CHI-222 indice de participacioén de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 1,90 Subindice de Resultados 4,83 “
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 2,88
23 Investigacién y desarrollo 28,84 L 7
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 8,96
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 10000 @D 6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia m [ 25 )
Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado
CHI-233 Saber P 6,39 61 Creacién de conocimiento 8,25 [ 22 )
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 0,00 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 294 o
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de 0,00 24
31 TIC 23,32 26 ) PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 30,41 18
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 19,15 25 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 9,27 s
INE-312 Uso de las TIC (0-100) 14,77 25 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 6,88
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 2935 25 6.2 Impacto del conocimiento 764 GED
" PIB por trabajador (miles de pesos) 935 26
INF314  Gobierno digital 3001 PCT-621 P jador ( pesos)
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 0,00
32 Infraestructura general 22,26 29
. - Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB] 0,96 22
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 2173 PCT-623 s ( s ) CZD
- Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (% 0,00 25
INF-322  Desempefio logistico (0-100) i3s  @mzemm TCT6% P ydep ) G
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
INF-323 Inversién publica en capital fijo 0,67 .
PCT-626 Ventas por innovar 35,55 D
33 Sostenibilidad ambiental 24,74 21
Eficienci ! el ) dades del PIB 31’61 - 63 Difusién de conocimiento 0,00 [ 27 ]
- iciencia en el uso de la energia (en unidades de! ;|
INF-331 g ( ) PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia (%) 0,00
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 37,78 28 . L PO .
PCT-632 Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informacién que 0,00
INF-333 Empresas con certificacién ambiental 1SO 14001 4,82 exportan (%)
4 n do wercado < &=
R — i -
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 13,66 26 71 Bienes intangibles [ 22 )
SOFM-412 Crédito doméstico 1286 ) PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millon de habitantes
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) R 7
4.2 Capacidad de inversién 0,04 [ 27 ) . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
PR, - PCR7I3 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 149
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,00 [ 6 ]
, 61 orivad ital fi {a indlustria (% del PIB) 000 - 7.2 Bienes y servicios creativos 1,38 [ 20 )
» nversion privada en capital fijo en la industria el [ 23 ]
SOFM-422 P P! J N ! PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 0,13 pCRT2 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 276
43 Comercio y competencia 29,44 25
S ) : X 7.3 Creatividad en linea 459  @EZED
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 66,31 24
. o . ) ) PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 49 22
e . PCR-732 Emprendimientos digitales 6,82 28
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 3,90
SOFM-434 Tamafo del mercado interno (logaritmo) 36,08 2% PCR-733 Registros de software 696 24




CHOCO

Grupo: desempeiio Bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Choco ocupa la posicién 29 en el indice general del IDIC con una puntuacién de 15,02. Es el Unico departamento de la region
Pacifica en el grupo de desempefo Bajo. Sus departamentos vecinos tienen desempefios Altos y Medio-altos. Sin embargo,
por sus condiciones geograficas particulares, su economia y su sistema de innovacion no estan conectados de manera eficiente
con ellos. Por subindices, en Insumos tiene una puntuaciéon de 25,21 y ocupa la posicién 29, mientras que en Resultados su
puntuacion es de 4,83 y ocupa el puesto 26. Su razon de eficiencia arroja un valor de 0,19 y en ella ocupa también la posicion 26.

Aspectos para destacar

« Aunque Choco tenga, en general, un desempefio bajo, resalta el desempefio medio del pilar de Institucio-
nes (posicion 24), en el que supera a varios de los departamentos de su grupo de desempefo.

+ Se destaca en especial el desemperio de Choco en el subpilar de Ambiente de negocios, en el cual ocupa
la posicion 9 entre todos los departamentos del pais. Tiene sobre todo un desempeno sobresaliente en el
indice de facilidad de Pago de impuestos (posicion 5).

- Adicionalmente, se destaca el desempeno de Chocé en el subpilar Investigacion y desarrollo, en especial
su primer lugar en el indicador Gasto bruto en investigacion como % del PIB.

Aspectos por mejorar

+ Uno de los aspectos que mas resaltan por su bajo desempeno es el pilar de Capital Humano e Investiga-
cion, en el que ocupa la penultima posicion, y los subpilares de Educacién secundaria y media y Educaciéon
superior en los que tiene el mas bajo desempeno del pais.

« A su vez este desempefio se explica por las bajas tasas de cobertura, tanto en educacion secundaria y
media como superior, la baja esperanza de vida escolar y el mal desempenfio en las pruebas del estado y
en el Indice sintético de calidad educativo.

+ Igualmente, se observan aspectos por mejorar en el pilar de Infraestructura (posicion 28), especialmente
en lo que se refiere al subpilar de TIC (posicidn 26), puesto que se evidencian grandes brechas en todos
los indicadores del subpilar.

« Por su parte, en el Subindice de Resultados, Chocé tiene oportunidades de mejorar en el pilar de Produc-
cidén Creativa (posicion 26). Aunque no esté tan rezagado en Produccion de economia naranja (puesto 20)
en Creatividad en linea se encuentra en las Ultimas posiciones, en especial en lo que se refiere a Empren-
dimientos digitales (puesto 28).

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



CHOCO

Grupo: desempeiio Bajo

n Principales avances y retos

2 Puntaje Posicién

By Mejores variaciones 2019 2019 Var18
INS-121 Capacidad de implementaciéon de politicas y regulaciones (0-100) 46,83 @9n  +9
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 19,15 @sp -6
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 14,77 @25» +6
PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 2,76 +6
INF-322 Desempeno logistico (0-100) 44,38 14
PCT-626 Ventas por innovar 35,55 gisH» 13
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 29,35 @25» 10
INF-314 Gobierno digital 30,01 @ s

- El principal avance que tuvo el departamento de Chocé corresponde al indicador de Capacidad de imple-
mentacion de politicas y regulaciones, el cual aumenté en 19 posiciones, en comparacion con la version
anterior del IDIC. Este es un indice compuesto que mide la eficiencias en la ejecucidn de recursos del Fon-
do de CTel del Sistema General de Regalias, asi como la capacidad local de recaudo tributario.

+ Aunque Choc6 muestra un bajo desempefio en los indicadores de TIC, vale la pena resaltar que el departa-
mento logrdé aumentar 6 posiciones en los indicadores de Acceso a las TIC y de Uso de las TICy ya no se
encuentra en el Ultimo lugar del escalafon.

+ Respecto al Subindice de Resultados, vale la pena destacar el avance en 6 posiciones en Produccion de
economia naranja. Aunque es todavia muy incipiente, senala un potencial interesante para impulsar la
produccién de bienes y servicios creativos como opcidén de generacion de ingresos y de reconocimiento e
inclusién social de la poblacién local.

- Respecto a las variaciones negativas, el mayor retroceso corresponde al Desempefio logistico, 1o que pro-
fundiza las dificultades de conectividad del departamento con el resto del pais.

- También perdio la posicidon de liderazgo que habia ocupado en la medicién anterior en uno de los indicado-
res del pilar de Produccién de Conocimiento y Tecnologia, que corresponde a las ventas que las empresas
derivan de bienes o productos nuevos o significativamente mejorados (Ventas por innovar).

- Para finalizar, se observa que hubo una significativa reduccion en el numero de Servicios digitales de con-
fianza y seguridad (-10 posiciones) y en Gobierno digital (-8 posiciones), en los que se encuentra ahora en
las posiciones 25 y 30, respectivamente.




CHOCO

Grupo: desempeiio Bajo

‘ Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempefio de las variables asociadas con la
innovacion.

e Chocéd Innova

Se trata de un proyecto cuyo objetivo es incrementar las capacidades para innovar en el sector productivo del
departamento de Chocé. Se basa en la estructura del programa Alianzas para la Innovacién y plantea como
primer paso el desarrollo de competencias y habilidades en gestion de la innovacién, asi como también que se
propicie la creacion de mecanismos para el aprovechamiento y uso del conocimiento adquirido que beneficie el
sector productivo. Todo ello con el fin de crear un ambiente productivo y competitivo basado en la innovacion.

e Centro Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo
Productivo Sostenible de la Biodiversidad -BIOINNOVA

Es un proyecto que se cred bajo la forma de una corporacién sin animo de lucro en el afio 2012 en Quibd6. Sus
socios, son: la Universidad Tecnologica del Chocé, la Universidad Antonio Narifio y la Gobernacion del Choco. El
objetivo principal de este centro es liderar el desarrollo de la biodiversidad colombiana como un recurso econoé-
micamente sostenible para las comunidades locales y regionales del departamento, con el apoyo de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion para el establecimiento de politicas y prioridades de investigacion que lleven al
desarrollo de investigaciones a mediano y largo plazo enfocadas al desarrollo sostenible del territorio.

e |deasLab Quibdé

Es un programa de innovacion social liderado por la Fundacién Mario Santo Domingo y el Fondo Multilateral de
Inversiones del Banco Interamericano de Desarrollo-BID que busca repensar la concepcién de desarrollo econé-
mico y social, asi como co-crear iniciativas que puedan convertir los recursos naturales y culturales en factores
y motores de desarrollo econémico y social en el departamento. El objetivo principal del programa es formular
herramientas de innovacién social para responder las siguientes preguntas: i) ;Como lograr que Quibdo6 se
convierta en el referente en la gestion sostenible de recursos naturales y culturales del Pacifico?, ii) Quiénes
deberian participar para llevar a cabo esta transformacion?, iii) ¢ Qué tipo de tecnologias y soluciones pueden
aportar el sector privado y el emprendimiento?, y iv) ; Qué puede hacer cada individuo para que esto se vuelva
una realidad?

¢ Chocé Competitivo

Es una iniciativa desarrollada dentro del marco del proyecto “Fortalecimiento y articulacion del sistema de
CCTel a través del desarrollo de agendas integradas en el Departamento de Chocd”, financiado con recursos de
regalias del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y ejecutado por la Gobernacion del Chocé en alianza
con la Camara de Comercio de Chocd, la Universidad de Chocé y el Parque Tecnolégico de Software de Bogota.
Su principal objetivo es mejorar las capacidades del talento humano que hacen parte del Sistema de Competiti-
vidad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del departamento, por medio de acciones de gestion del conocimiento

aplicables en la regién para el crecimiento socio econémico.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Bajo

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

e Apropiecién Social de Formacién de capital . L L
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones Ereme e alke mivall Investigacién para el Innovacién para la
Si'sten?a Territoria! de para la consolidacién para la Ciencia avance del produr.:tiv!dad, la
Ciencia Tecnologia e N S Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién cereEiiaEne TREVEETER creacién desarrollo social
. D
Monto 2019 $19.142.792.694 $0 $11.485.675.616 $ 22.971.351.233 $ 22.971.351.232
Monto 2020 $ 5.344.619.478 $0 $3.206.771.687 $ 6.411.402.569 $ 6.413.543.374
Porcentaje 25% 0% 15% 30% 30%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacion del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019
APUESTAS PAI

OBJETIVOS

L . - Impulsar la formacién e insercién de recuso humano de alto nivel.
é Produccion cientifica ambiciosa - Generar nuevo conocimiento a través de la ciencia y la investigacion en los focos de
con enfoque, gerencia y disciplina priorizacién.

s s G s - Aumentar las capacidades de innovacién y mejorar la transferencia de tecnologia y
0 P J conocimiento para el incremento de la competitividad y productividad del
O ML LI departamento.departamento.idad del departamento.

- Promover una cultura que valore el conocimiento en CTel, fomentando las
= capacidades de investigacién y apropiacion social en nifios, nifias y jévenes.
:ﬁ Cultura que valora y P 9 y aprop ’ vl
e gestiona el conocimiento - Incentivar y fortalecer la cultura que valore y gestione el conocimiento mediante la
apropiacion social del conocimiento.

5 Fortalecimiento instituci ! - Fortalecer la articulacién y gestion entre los actores de Sistema de CTel
EB dorc?relumlen ounstuciona mejorando las capacidades institucionales y del departamento.
e CTe

FOCOS

2

Salud Ambiente y Agropecuario TICs Minero Energético

Biodiversidad Agroindustrial

Educacién

Fuente: Colciencias (2018)




GUAVIARE

Grupo: desempeiio Bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
% y participacion del PIB nacional (%)

$ 688.246 (01%) N.d

Poblacion del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
82.767 (0,2%)

PIB per capita (milllones de pesos) $ 8,30

Productividad laboral (milllones de pesos)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$38.908

Posicién indice Departamental de
Competitividad (0-32)

3,4
n Resumen desempeio departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo
Puntaje Posicion Cambio .
(0-100)  (entre 31) Posicién Guaviare en el IDIC 2019
Indice Departamental de Innovacién 2019 12,42 30 +1 : » : : : : :
| | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 23,09 30 +1 ‘ ! . U U : :
Instituciones 49,74 30 +0 * ‘ ‘
Capital Humano e Investigacion 19,23 29 =3 S | | | |
Infraestructura 18,74 3] -3 ] ! [ [ [
Sofisticacion de Mercados 12,95 24 +2 — : : : : :
Sofisticacién de Negocios 14,80 21 +8 —— " " : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 1,75 30 +1 | — ! | I [ [
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 2,04 3] +0 mm : : 1 l :
Produccion Creativa 1,45 30 +0 _ " " " " :
Razén de eficiencia 2019 0,08 30 +1 O 20 40 60 80 100
@ CUAVIARE () Mejor grupo Bajo Mejor Nacional

Variaciéon 2019 vs 2018
Puntaje

Indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital Humano e Investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de Mercados
Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccién Creativa

Mejor departamento
Grupo Bajo

Amazonas

Putumayo
Guainia
Putumayo
Putumayo
Guaviare
Guaviare

Amazonas
Amazonas
Amazonas

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Bajo

Desempeno por pilares y subpilares
[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

Innovacion - IDIC [30] Razén de eficiencia [30]

Subindice de Insumos [30] Subindice de Resultados [30]

Instituciones [30] Produccién de Conocimiento y Tecnologia [31]

Entorno politico [31] Creacion de conocimiento [28]
Entorno regulatorio [16] Impacto del conocimiento [31]

Difusion de conocimiento [27]

Capital Humano e Investigacién [29]

Educacion secundaria y media [27]
Investigacion y desarrollo [28]

Infraestructura [31]

TIC [29]
Infraestructura general [30] Bienesiintangiblesi[3i]
Sostenibilidad ambiental [30] Bienes y servicios creativos [26]

Sofisticacion de Mercado [24]

Produccioén Creativa [30] @

e Inversio

Sofisticacion de Negocios [21]

Trabajadores de conocimiento [22]

Enlaces de innovacion [27]

Absorcién del conocimiento [12]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18

SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del departamento 100,00 @» +30
INS-121 Capacidad de implementaciéon de politicas y regulaciones (0-100) 66,08 @@a» o
INS-131 indice de apertura de negocio 76,41 @3 o
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 55,31 @sn o«

Q Peores posiciones

PCR-711  Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 0,00 -2
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 0,00 a
INS-11 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 40,60 2
INF-312  Uso de las TIC (0-100) 4,68 6




GUAVIARE

Grupo: desempeiio Bajo

Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)
[ ] Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 12,42
] Razon de eficiencia 0,08
1 CEE— el Sofisticacién de Negocios (100 W21 ]
11 Entorno politico 3580 @HED 51 Trabajadores de conocimiento 16846 (22
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 40,60 SOFN-5T1 Empleo intensivo en conocimiento (%) 19,80 17
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 67,08 -Gz SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
INS-T13 Violaciones a la libertad de prensa 0,00 SOFN-513 Gasto privado en I+D (% del PIB) 49,66 8
1.2 Entorno regulatorio 16
i &7.75 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) 0,84
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 66,08 oaEa» u u . " I
o - Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25y 40 afios
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 62,91 28 SOFN-515 Y P P Y 16,97
- Muj lead: f i6n de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 14,25 SOFN-516 vjeres empleadas con formacion de afto nive 1376 ca
13 Ambiente de negocios ess7  (amin 52 ERI3CHETda NGVACIon V2 G
i N Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice d tura d
INS-131 'ndfce de apert u;a .e negocio . 76,41 @B ornsy del conocimiento (%) 0,00
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio [ .
- 5906 SOFN-522 indice de especializacién industrial 6,02
INS-133 indice de registro de propiedades 623 W2z
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,87
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
2 Capi umano e Investiga m “ 5.3 Absorcién del conocimiento 25,84 12
21 Educacién secundaria y media 2240 @EZED  SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 16,75 [ 20 ] Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
» N SOFN-532 del departamento) 10000  CEEEED
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educaciéon media 3090 @z - i X .
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 337
CHI-213 Esperanza de vida escolar 16,03 27
- Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 2161 oz SOFN-534 P 000
pruebas Saber 11 "
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 26,71 21
22 Educacién superior 2537 (26
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 10,12
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierfas - STEM (0-100) 10,67
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 55,31 [ )
23 Investigacién y desarrollo 9,92 [ 28 ]
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 0,00
CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentaje del PIB 28,25 6 m “
CHI-233 SDaegs:npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 0,00 61 CTeacisHIdalEonoe 000 QEETED
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en |+D (Porcentaje) n42 1B PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén de
3 TIC 20 ) PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
INF-312 Uso de las TIC (0-100) PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 29 6.2 Impacto del conocimiento 612 GEEIND
INF-314 Gobierno digital PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 2232 @aan
32 IS EsECEalGeHaTa] 50 ) PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes n22 @2
INF-321 indice de generacion y costo de la energia PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 0,00
- Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%)
INF-322 Desemperio logistico (0-100) pcT-624 ! ' P ydep ) 000
INF-323 Inversién pblica en capital fijo PCT-625  Produccion de alto y medio alto contenido tecnologico en la manufactura (%) 0,00
PCT-62¢ Ventas por innovar
33 Sostenibilidad ambiental GED cre26 o - 16
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 28,03 D 63 eS| OICHSICOT o T (St o007 GEEED
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 28,51 30 perest i i o (%) 000
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 0,00 PCT-632 expﬁrtan (%) P a 0,00

PR <icicacin de verca - &

o cmm s wzm 7 -
SOFM-4T1 Facilidad para obtener crédito (0-100) 24,06 20 71 Bienes intangibles 0,00 GED
SOFM-412 Crédito doméstico 2571 20 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 0,00
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 0,00

42 Capacidad de inversién 0,00 [ 25 ] ~ Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0'00 Py PCR-713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 000

| ; i privad tal fil a industria (% del PIB! ' 7.2 Bienes y servicios creativos o000 @GETID

SOFM-422 nversién privada en capital fijo en la industria (% def ) 0,00 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
- io Vi i i6 (% 28

SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (% del PIB) 0,00 [ 28 ] pCRT22 produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 0,00

43 Comercio y competencia 22, 29 73 - W - _

. reatividad en linea [ 29 ]
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 33,54 29 &3
R L N N N PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 33,54 19
- Emprendimientos digitales
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 7,80 PCR732 s N 897
SOFM-434 Tamafo del mercado interno (logaritmo) 140 28 PCR-733 Registros de software 412 =D

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



GUAVIARE

Grupo: desempeiio Bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Con un puntaje de 12,43, Guaviare ocupa el puesto 30 en el IDIC y solo supera al departamento del Vichada en el es-
calafén general. Ocupa la misma posicion en los dos subindices aunque con puntajes muy distintos. En el de Insumos su
puntuacion es 23,09 mientras que en el de Resultados obtiene 1,75. Su razén de eficiencia es 0,08, la mas baja después
de la del Vichada. Para el analisis de los indicadores, es importante tener en cuenta que, pese a su extension, Guaviare
tiene un poco mas de 82.000 habitantes censados y su contribucién al PIB nacional es de apenas el 0,1%.

Aspectos para destacar

El departamento ocupa el primer lugar en su grupo de desempenfo en los pilares de Sofisticacion de Mer-
cados y Sofisticacion de Negocios.

El mejor desempenio relativo en Sofisticacion de Mercados es atribuible sobre todo a una mayor profundiza-
cidn financiera. Guaviare ocupa el puesto 22 en el subpilar Crédito. Este se construye a partir de indicado-
res sobre el crédito doméstico, el crédito a las empresas para innovar y la facilidad para obtener un crédito.

« En cuanto a la Sofisticacion de Negocios, sobresale el subpilar Absorcién del conocimiento (puesto 12), en

especial el indicador Importaciones de Alta Tecnologia como porcentaje del PIB en el que el departamento
ocupa el primer lugar en el escalafon general. En el mismo subpilar se destaca también la Inversion extran-
jera directa desde el exterior (puesto 18)

+ Por otro lado, es importante resaltar el puesto 6 del departamento en Capacidad de implementacion de

politicas y regulaciones, un indicador compuesto que mide la gestion de recursos de regalias del Fondo de
CTel y la capacidad local de recaudo tributario.

Aspectos por mejorar
+ La principal debilidad del Guaviare esta en el subpilar de Entorno politico, en el que ocupa el tltimo lugar,

como efecto sobre todo de las dificiles condiciones de seguridad y orden publico que persisten en el depar-
tamento.

« Por otro lado, a diferencia de otros departamentos de la regién, Guaviare presenta un desempefio

deficiente en el pilar de Sostenibilidad ambiental (puesto 30), que refleja sobre todo su resultado en el indi-
ce de Desemperio ambiental, en el que ocupa la misma posicion.

« En general, se puede decir que hay una oportunidad de mejora importante en Infraestructura, pilar en el que

ocupa la ultima posicién y en el que presenta posiciones muy rezagadas en todos los subpilares. También
es necesario ampliar las coberturas de educacién secundaria y media.

- Por ultimo, el departamento practicamente no registra productos del conocimiento o de la creatividad, salvo

algunos emprendimientos digitales y registros de software.




GUAVIARE

m Principales avances v retos

B Puntaje Posicién
HE Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
- 1
SOFN-532 | FJ epartamento) 00,00 a» -+
SOFM-411  Facilidad para obtener crédito (0-100) 24,06 20 +10
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 23,35 +5
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 26,71 @y +4
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 21,87 29 17
CHI-213 Esperanza de vida escolar 16,03 @m
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 9,38 -8
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 4,68 -6

- El salto en un afio del ultimo al primer puesto en el indicador de importaciones de alta tecnologia sugiere
que el resultado de este indicado se da por una importacion puntual de algun equipo o maquinaria y no
refleja necesariamente la dindmica o la estructura de la economia local.

« Se destaca en cambio el avance en la Facilidad para obtener crédito que corrobora una ventaja relativa del
Guaviare frente a los otros departamentos de su grupo de desempeno.

. Elavance en el Indice de generacién de energiay en el indice sintético de la calidad educativa le apuntan
a dos de las principales debilidades del departamento en las que hay mas oportunidades de mejora: la
infraestructura y el capital humano.

- Desafortunadamente, los avances en la infraestructura energética no parecen ir acompanados del fortale-
cimiento de la infraestructura en comunicaciones y en tecnologias de informacion. Por el contrario, hubo
retrocesos significativos en la mayoria de los indicadores del subpilar de las TIC.

« De la misma manera, es preocupante que pese al avance en calidad, se registre un retroceso en cobertura
y permanencia en los distintos niveles educativos, medido de manera sintética pro el indice de Esperanza
de vida escolar.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019
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Grupo: desempeiio Bajo

n Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Feria de Emprendimiento e Innovacién - Si Guaviare

Se trata de una iniciativa que tuvo lugar en 2017 y que fue organizada por la ONG de Cooperacién Internacional
Hilfswerk de Austria y la Alcaldia de San José del Guaviare. Su objetivo principal fue apoyar las iniciativas de
emprendimiento e innovacién de las comunidades, especialmente en las areas de ganaderia, fincas integrales,
piscicultura y artesanias, para convertir al municipio de San José del Guaviare en una capital emprendedora,
innovadora y autosostenible en pro del desarrollo econémico.

e Cumbre de innovacidn social y disefio para San José del Guaviare

Fue una iniciativa llevada a cabo por la organizacion International Development Innovation Network (Red IDIN) y
la Universidad Nacional de Colombia, que generd espacios de trabajo con el objetivo de que los habitantes de la
region (incluyendo excombatientes reincorporados a la sociedad civil) comiencen a trabajar en soluciones para
la regién por medio del disefio y la innovacion.

e Ferias de ciencia, la tecnologia e innovacién en colegios

En el marco del programa Ondas de Colciencias, varias instituciones de educacion basica del departamento del
Guaviare se reunieron en 2018 para dar a conocer sus proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién en areas
prioritarias para el departamento tales como: medio ambiente, convivencia ciudadana e innovacién tecnolégica.
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m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

L. Apropiecién Social de Formacién de capital . L »
Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e G alhe vl Investigacion para el Innovacién para la
Sl'sten'.\a Terrltorla] de para la consolidacién para la Ciencia av?nc.:e del produc.t!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e o2 uinE seatedke el Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovaciéon e T EEEER creacién desarrollo social
S G D
Monto 2019 $ 2.277.625.678 $0 $0 $ 4.555.251.355 NA
Monto 2020 $ 1.455.479.984 $0 $0 $ 2.909.987.752 $ 9.466.123.112
Porcentaje 18% 0% 0% 36% 46%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019
OBIJETIVOS APUESTAS PAIS
- Promover y mantener la formacién del capital humano de alto nivel.

é Produccion cientifica ambiciosa - Impulsar la generacién de conocimiento y la investigacién cientifica que permita el
con enfoque, gerencia y disciplina desarrollo sostenible del departamento.

- Incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacion y de competitividad
mediante acciones que contribuyan a la produccion.

= Empresas mds sofisticadas - Fortalecer y consolidar el sector productivo del departamento, través del desarrollo
(RS EY . i
e e innovadoras tecnolégico. ) »
- Fomentar la cultura y los procesos de innovacién para el desarrollo de los focos del
departamento.
= Cultura que valora y - Incentivar y fortalecer una cultura que valore y gestione la apropiacion social de la
R ; gestiona el conocimiento ciencia, tecnologia y de la innovacién en el departamento.
- Fortalecer el posicionamiento y articulacién de los actores que movilizan la
o . ciencia, tecnologia y la innovacién en el departamento.
E Fortalecimiento institucional - Gestionar y consolidar procesos que permitan la estructuracién, y financiamiento
de CTel de proyectos de inversidn en ciencia, tecnologia e innovacién en el departamento.
FOCOS

®

Medio Ambiente Agropecuario Ciencias Salud Turismo
- Biodiversidad Agroindustrial Sociales y
Educacién

Fuente: Colciencias (2018)
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Grupo: desempeiio Bajo

PIB del departamento (milllones de pesos)
y participacién del PIB nacional (%)
$ 551.090 (0,1%)

Productividad laboral (milllones de pesos)
N.d

Poblaciéon del departamento
y proporcién de poblacién nacional (%)
107.808 (0,2%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2020-2023 (milllones de pesos)
$ 41.019

Posicién indice Departamental de

PIB per capita (milllones de pesos)$ 5,10 Competitividad (0-32)

2,4
n Resumen desempefio departamental
Nivel de Desempefio IDIC 2019 Alto Medio - alto Medio Medio - bajo Bajo
]| ]
Puntaje Posicion Cambio X
(0-100) (entre 31) Posicién Vichada en el IDIC 2019
| | | | | |
Indice Departamental de Innovacion 2019 1,66 31 -1 i » | | | |
[ [ [ [ [ [
Subindice de Insumos (5 pilares) 21,84 31 -3 i S J J : :
Instituciones 61,74 23 -10 * : :
Capital Humano e Investigacion 17,09 3] -3 IS | | | |
Infraestructura 2196 30 -1 ] | ! ! !
Sofisticaciéon de Mercados 557 3] +0 — : : : : :
Sofisticacion de Negocios 2,84 3] -3 — i i " : :
\ \ \ \ \ \
Subindice de Resultados (2 pilares) 1,48 31 -1 | —-— ! ! ! ‘ ‘
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 2,30 30 -1 - : : 1 l :
Produccion Creativa 0,66 3] +0 _ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Razon de eficiencia 2019 0,07 31 -1 0 20 40 60 80 100
@ CUAVIARE [ ) Mejor grupo Bajo Mejor Nacional
Variaciéon 2019 vs 2018 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
Indice Departamental de Innovacion 2019 -1,3 Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) -1,6 Putumayo
Instituciones -1,4 Guainia
Capital Humano e Investigacion -3,4 Putumayo
Infraestructura +0 Putumayo
Sofisticacion de Mercados +0,9 Guaviare
Sofisticacion de Negocios -4 Guaviare
Subindice de Resultados (2 pilares) 11 Amazonas
Produccion de Conocimiento y Tecnologia 2S5 Amazonas
Produccion Creativa +0,3 Amazonas
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Grupo: desempeiio Bajo
m Desempeno por pilares y subpilares

[Posicion entre 31 departamentos]

indice Departamental de

s Razén de efici ia [31
Innovacioén - IDIC [31] azén de eficiencia [31]

Subindice de Insumos [31] Subindice de Resultados [31]

Produccién de Conocimiento y Tecnologia [30]

Creacién de conocimiento [28]
Impacto del conocimiento [30]

Difusion de conocimiento [27]
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Educacién secundaria y media [30]
Educacién superior [21]

Investigacién y desarrollo [30]

Infraestructura [30]

TIC [28]

Produccién creativa [31] @

Bienes intangibles [29]
Sostenibilidad ambiental [24] Bienes y servicios creativos [26]

Creatividad en linea [30]
Sofisticacion de Mercado [31]
C@ Crédito [29]
Capacidad de inversion [22]

Comercio y competencia [31]

Sofisticacion de Negocios [31]

Trabajadores de conocimiento [30]

Enlaces de innovacion [31]

Absorcion del conocimiento [29]

! Puntaje Posicién
Mejores posiciones 2019 2019 Var18
INS-TI3 Violaciones a la libertad de prensa 100,00 @» o
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 67,99 a»
INS-131 indice de apertura de negocio 70,52 @» +o
CHI-222 indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 50,84 @ +0
O Peores posiciones

SOFN-516  Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 0,00 i

soFMm-432  Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 0,00 +0
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 0,00 +0
INS-T12 indice de efectividad del gobierno (0-100) 59,31 -4
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Grupo: desempeiio Bajo
n Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019

Puntaje  Posicién
(0-100) (entre 31)

[ ] Indice Departamental de Innovacién - IDIC 2019 1,66
] Razon de eficiencia 0,007
L (rstituciones N en = 5 Sofisticacion de Negocios D eED
11 Entorno politico 77,02 (180 51 Trabajadores de conocimiento 4,70 GED
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 7,74 @UETD  soFn-sn Empleo intensivo en conocimiento (%) 231 A
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 59,31 SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
INS-13 Violaciones a la libertad de prensa 100,00 [ ) SOFN-5T3 Gasto privado en I+D (% del PIB) 498 o8
12 Entorno regulatorio o2
- A5 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%) on
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 67,99 [ ] B d 4 4 da 100 mil 25y 40
o - ecas de maestria y doctorado por cada mil personas entre afios
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 56,87 SOFN-515 y P P y 000 GEEEED
- Muj lead: f ion de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 9,02 SOFN-516 ujeres empleadas con formacion de alto nivel 0,00
13 Ambiente de negocios 6359 (2900 5.2 Enlaces de innovacién 0,18 GED
[, N Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones
- Indice d tura d
INS-131 'n ice de aper u;a le negocio 7052 @HZSED  sorFn-s2 del conocimiento (%) 0,00
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio [ ) ~
60,98 SOFN-522 indice de especializacién industrial 0,66
INS-133 indice de registro de propiedades 59,27 28
SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%) 0,07
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 0,00
2 m [ 31 ] 53 Absorcién del conocimiento 3,65 29
21 Educacién secundaria y media 13,67 EGED SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB) 0,00
CHI-21 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 0,00 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales
L . SOFN-532 del departamento) n2a e
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 12,26 L . . .
SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 3,37
CHI-213 Esperanza de vida escolar 9,21 29
» . . . . SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 0,00
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 2414 = )
pruebas Saber 11 '
CHI-215 indice sintético de la calidad educativa 22,74 23
22 Educacién superior 30,36 21
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacion Superior 0,46
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0100) 50,84 @GN Subindice de Resultados [ 148 ] “
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 39,77 1B
23 Investigacién y desarrollo 7,25 GED
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 0,00
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB 2,84 6 nto y Tecnologia [ 2,30 ] [ 30 ]
CHI-233 g)aeg::npeno de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado 21,90 o 61 T 0,00 -="
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 426 PCT-611 Solicitudes de patentes por millén de habitantes 0,00
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00
Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon de
31 TIC 18,45 28 ) PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 13,65 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 5,80 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 19,06 30 6.2 Impacto del conocimiento 6,89 G@EEIND
INF-314 Gobierno digital 3528 PCT-621 PIB por trabajador (miles de pesos) 266 @20
32 IR AIGRTera] 24,75 26 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes 726 @250
INE-321 fndice de generacién y costo de la energia 24,66 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB) 0,00
- Certificados d lidad 1SO di duct d %)
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 48,99 23 PCT-624 ertificados de calida e productos y de procesos (%) 0,00
INF-323 Inversion publica en capital fijo 0,61 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
- Ventas por innovar
3.3 Sostenibilidad ambiental 22,68 [ 24 ] PCT-626 o o 242  CEEEED
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 26,98 7 o3 Difisionielcoes ImIS .00
" Exportaciones de productos de alta tecnologia (%
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 41,05 26 PCT-631 P P sia (%) 000
Empresas de servicios de comunicacién, computacién e informacién que
INF-333 Empresas con certificacion ambiental 1SO 14001 0,00 PCT-632 expf;rtan (%) P a 0,00
4 Sofisticacién de Mercado m [ a1 ]
o o p———— a» e
g .
SOFM-4T1 Facilidad para obtener crédito (0-100) 17,55 2% 71 Bienes intangibles 0,13 [ 29 ]
SOFM-412 Crédito doméstico 765 29 PCR-7T1 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 0,51
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 0,00 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 0,00
42 Capacidad de inversién 2,39 [ 22 ] . Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0.00 Py PCR-713 organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB) 000
B | P! r orivadt a1 filo en Ia industria (% del PIB i 7.2 Bienes y servicios creativos 000 @ETD
- nversion privada en capital fijo en la industria el
SOFM-422 P P E ! ( ) 717 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,00
- io ivi i i6 28
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas (% del PIB) 0,00 [ 28 ] oCRT22 Produccion de economia naranja (% PIB del departamento) 000
43 Comercio y competencia 5,93 GElD -
e ) . 7.3 Creatividad en linea 185 GEELDED
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 0,00
. L o N . PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 0,00
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 0,00
o B PCR-732 Emprendimientos digitales 556
SOFM-433 Sofisticaciéon del aparato productivo 16,91 [ R
SOFM-434 Tamafo del mercado interno (logaritmo) 6,81 30 PCR-733 Registros de software 000
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VICHADA

Grupo: desempeiio Bajo

m Generalidades del desempeno departamental

Vichada ocupa la tltima posicion del grupo de desempefio Bajo y del IDIC con una puntuacion de 11,66. En lo que respecta
a los subindices, Vichada ocupa las ultimas posiciones tanto en Insumos como en Resultados, con puntuaciones de 21,84 y
1,48, respectivamente. En cuanto a la relacién entre Insumos y Resultados, se observa que la razén de eficiencia de Vichada
ocupa también la Ultima posicién en el escalafon con un valor cercano a 0 (0,07).

Aspectos para destacar

« A pesar de ser el departamento con el mas bajo desempefio, existen algunos aspectos positivos que se
pueden resaltar en el pilar de Instituciones, en el que ocupa la posicién 23 y logra un desempefio medio.

- El desempeno de Instituciones se explica por el resultado del Vichada en el subpilar de Entorno politico, en
el que se ubica en la posicidén 18, gracias a no registrar casos de violaciones a la libertad de prensay ocupar
por lo tanto el primer lugar en este indicador.

+ Igualmente, Vichada logra un desempefio medio en el subpilar de Educacion superior (puesto 21), que se
explica por la novena posicion que el departamento alcanza en el indicador de Participacion de graduados
en ciencias e ingenierias.

- Pese a ocupar los Gltimos lugares en coberturas educativos, el departamento logra en el indice sintético de
calidad educativa un resultado (puesto 23) que supera a varios de los departamentos del grupo de desem-
pefo Bajo.

Aspectos por mejorar

+ Vichada ocupa el tltimo lugar en cuatro de los siente pilares: Capital Humano e Investigacion, Sofisticacion
de Negocios, Sofisticacion de Mercados y Produccién Creativa.

+ De ellos, el que requiere una atencion mas inmediata es Capital Humano e Investigacion, en particular en
lo que se refiere a las coberturas en educacion secundaria y media (puesto 31 y 30, respectivamente).

- Igualmente, Vichada evidencia grandes rezagos en los indicadores de Numero de Investigadores (posicion
29) y Gasto bruto en I+D como porcentaje del PIB (posicion 28).

« En Instituciones hay también varios aspectos por mejorar. El departamento ocupa el ultimo lugar en el
Indice de efectividad de negocios y el penultimo en Indice de primacia de la ley y Proporcion de ocupados
con seguridad social.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



VICHADA

Grupo: desempeiio Bajo

n Principales avances y retos

a Puntaje Posicién

HE Mejores variaciones 2019 2019 Var.18
SOFM-433  Sofisticacion del aparato productivo 16,91 @ien +3
INF-314 Gobierno digital 35,28 +8
SOFN-5T1 Empleo intensivo en conocimiento (%) 231 14 +6
INF-333 Empresas con certificaciéon ambiental ISO 14001 0,00 +3
SOFN-532 grzlpgéraigr;ﬁzsg)t)ienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales n2 @ 6
INS-M indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo (0-100) 774 @s» 3
CHI-213 Esperanza de vida escolar 9,21 @29 10
SOFM-422 |nversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 77 -7

- Frente a la medicién del afio anterior, Vichada aumentd 13 posiciones en Sofisticacion del aparato produc-
tivoy paso de los ultimos lugares a la mitad de la tabla. Este indicador se basa en la estructura del empleo
formal.

« Hay que tener en cuenta que por el tamano reducido de la economia del departamento (corresponde ape-
nas el 0,1 del PIB nacional), estos indicadores son muy sensibles a cambios relativamente pequefios 0
concentrados en unas pocas empresas formales. Lo mismo puede decirse del avance de 6 posiciones en
Empleo intensivo en conocimiento como % de la poblacion ocupada total.

- Vale la pena destacar en cambio el avance en la digitalizacion de muchos procesos del departamento que
permitié que avanzara desde la penultima posicion al puesto 22 en Gobierno en linea.

- Dada las caracteristicas y vocaciones del departamento, es positivo el incremento en 3 posiciones en el
porcentaje de Empresas con certificacion ambiental ISO 14001, si bien hay espacio para seguir mejorando.

- El principal retroceso se registré en Importaciones de bienes de alta tecnologia, en el que pasé del puesto 5
al 21. En varios de los departamentos del grupo de desempeno Bajo se registraron también cambios brus-
cos en este mismo indicador, por lo que es posible que, dado el tamaro del PIB de estos departamentos, el
resultado se vea muy afectado por importaciones puntuales de maquinaria o equipo. En este caso, podria
tener alguna relacién con la reduccion en 7 posiciones de la Inversién privada en capital fijo.

- Es muy preocupante en cambio el retroceso desde el 2 al 15 puesto en el indice de estabilidad politica y
ausencia de violencia asi como la caida hasta los ultimos puestos en Esperanza de vida escolar.




VICHADA

Grupo: desempeiio Bajo

‘ Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacién que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefa de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

e Creacion de un ecosistema sostenible alrededor de las energias renovables

En el marco de un convenio de cooperacion entre el departamento del Vichada, la Asociacion Colombo-Fran-
cesa de Investigadores (COLIFRI) y la Embajada de Francia en Colombia, se esta estudiando la construccion
de un ecosistema sostenible de energias renovables en el municipio de Puerto Carrefio. El proyecto tiene una
partida asignada de 790.000 euros que financiaran proyectos innovadores en pro de la usabilidad de energias
renovables. Puntualmente, el proyecto tiene por objetivo lo siguiente: i) Aumentar la investigacion, el desarrollo
y la innovacion aplicada en energias renovables, ii) Capacitar y educar en mdultiples niveles incluyendo a las po-
blaciones méas vulnerables vy iii) Desarrollar las capacidades econémicas y sociales fomentando una economia
local con mayores niveles de generacion de valor.

e Convenio de la Universidad de los Andes para el desarrollo productivo del
maranon

En 2015, la Universidad de los Andes, mediante su Centro de Estudios de la Orinoquia (CEOQ), se ali6 con la

Gobernacién del Vichada y otras entidades para llevar a cabo el proyecto de fortalecimiento de la capacidad de

innovacion de la cadena de valor agregado de marandn en Vichada. El objetivo principal de este proyecto fue

aportar a las capacidades de innovacién para el fortalecimiento empresarial agro productivo del departamento,

asi como la transferencia de conocimientos y tecnologia.

e Primer Congreso de Ambiente, Ciencia y Territorio Vichada

Tuvo por objetivo reunir, socializar y apropiar las experiencias significativas realizadas en los procesos de inves-
tigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion realizados en el Centro de Produccion y Transformacion Agroindus-
trial de la Orinoquia, asi como reconocer la labor realizada por los grupos de investigacion del Sena.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



VICHADA

Grupo: desempeiio Bajo

m Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalias
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los afios 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

Apropiecién Social de Formacién de capital

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e G ek rival Investigacion para el Innovacioén para la
Sl.sten?a Terntona] de para la consolidacién para la Ciencia ave.mc.:e del produgt!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e c ure ceEterbel Gl Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién CEREETERE REvEER creacion desarrollo social
. D
Monto 2019 $0 $1.363.77.147 $0 $ 3.273.065.154 $ 9.000.929.173
Monto 2020 $0 $ 736.097.692 $0 $1.830.823.307 $ 5.036.444.766
Porcentaje 0% 10% 0% 24% 66%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAIS

- Impulsar la formacién del capital humano de alto nivel para la promocién de nuevo

é Produccion cientifica ambiciosa conocimiento.
con enfoque, gerencia y disciplina - Incrementar los indicadores de produccién cientifica del departamento articulado la
academia, sector productivo y estado.

- Fortalecer el sector productivo del departamento a través de procesos de transferencia de

- Empresas mds sofisticadas ] >
= e innovadoras conocimiento, innovacién empresarial y desarrollo tecnolégico.
- Fomentar e impulsar procesos de apropiacién social de ciencia, tecnologia y la
= Cultura que valora y dnlasiecIsielnh 7 ) . ) - .
. . gestiona el conocimiento - Fomentar acciones entre la sociedad y la comunidad cientifica para la generacién de
° soluciones a las problematicas locales a partir de procesos de innovacién social.
- Fortalecer el Sistema Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
EB Fortalecimiento institucional Innovacion para mejorar la gobernabilidad y el desempenio, eficacia y resultados
de CTel en productividad y competitividad del departamento.

FOCOS
Agropecuario Turismo (Biodiversidad y Medio Diversidad étnica Salud Energia
Agroindustrial Ambiente) y cultural

Fuente: Colciencias (2018)
v



RESUMEN

Amazonas (24) . Putumayo (25) . Arauca (26) . Guainia (27)
COMPARACIO’N DESEMPENOS Posicién  Posicion E Posicion  Posicidn E Posicién  Posicidon E Posicién  Posicion
a3 (0a100) ' (a3 (0a100) ' a3 ©aw0) ! a3 (0a100)
* IDIC 24 1717 25 1703 26 1624 ' 27 1546
 Razén de eficiencia 14 0,43 C29 012 25 021 27 0,18
* Insumos 29 24,02 i 24 30,40 | 25 26,92 | 26 26,31
« Resultados 19 1033 | 29 367 | 25 557 | 27 46l
« 1. Instituciones 2 6,79 29 521 31 4806 ' 13 6542
« 2. Capital Humano e Investigacién 28 19,25 C 14 39,67 24 2841 27 21,07
» 3. Infraestructura 29 22,67 i 14 37,69 | 18 3459 | 23 28,86
« 4. Sofisticacion de Mercados 30 854 | 28 1232 | 27 1236 . 29 MN73
* 5. Sofisticaciéon de Negocios 28 7,86 E 26 10,23 E 24 1,16 E 29 4,45
« 6. Produccién de Conocimiento y Tecnologia 23 7,29 E 28 4,49 E 29 3,35 E 27 492
e 7. Produccién Creativa 14 13,36 I 29 2,84 I 24 7,78 I 27 4,31
La Guajira (28) . Chocé (29) . Guaviare (30) . Vichada (31)
COMPARACION DESEMPENOS Posicién  Posicion E Posicion  Posicidn E Posicién  Posicién E Posicién  Posicién
(1a3) (0 a100) ' a3 (0 a100) ' (1a3) ©al0) ! (a3 (0 a100)
* IDIC 28 1502 ¢ 29 1502 : 30 1242 : 3 1,66
* Razén de eficiencia 28 0,16 .26 019 30 008 . 3 0,07
* Insumos 27 25,97 q 28 2521 | 30 23,09 | 31 21,84
« Resultados 28 408 ' 26 483 ' 30 175 ¢ 3 1,48
+ 1. Instituciones 25 6046 ' 24 6169 ' 30 4974 ' 23 6174
« 2. Capital Humano e Investigacién 26 2234 . 30 1755 . 29 1923 . 31 17,09
e 3. Infraestructura 21 31,58 g 28 2344 31 18,74 | 30 21,96
« 4. Sofisticacion de Mercados 26 1238 ' 25 1289 ' 24 1295 ' 31 5,57
« 5. Sofisticacion de Negocios 30 309 25 1049 21 1480 @ 3 2,84
* 6. Produccién de Conocimiento y Tecnologia 26 4,92 E 25 5,30 E 31 2,04 E 30 2,30
» 7. Produccion Creativa 28 3,23 : 26 4,36 : 30 1,45 : 31 0,66
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RESUMEN

Grupo de desempeiio Bajo
Comparacioén de iniciativas y experiencias: -

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de las buenas practicas
en materia de innovacién del grupo de desempefio Bajo

Iniciativas? Amazonas Putumayo Arauca Guainia La Guajira Guaviare Vichada

Actividades de fomento a la

innovacion por parte de cdmaras de \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/

comercio o entidades territoriales?

Laboratorios de Innovacién y Disefio

de Artesanias® \/ \/ \/

Centros, parques o laboratorios de

investigacion, tecnologia o \/ \/
innovacion#

Estrategias formales de
innovacion social local®

L L X
<
<

Area de CTl en entidades territoriales \/ \/

Unidades formales de \/ \/ \/

emprendimiento

" Esta tabla se basa en las iniciativas mencionadas en la seccion F. de las fichas descriptivas de cada departamento. Hay algunas iniciativas que no fueron mencionadas por
falta de espacio. En ese caso se especifican en los siguientes pies de pagina.

2Esto incluye programas locales y nacionales.

3Aunque no se hayan nombrado en el listado de experiencias e iniciativas, la mayoria de los departamentos cuentan con iniciativas de este estilo promovidas por Artesanias de
Colombia. Para mas informacion, consultar: http://artesaniasdecolombia.com.co/PortalAC/General/template_index.jsf

“Se destaca el instituto SINCHI en sus sedes del Amazonas y de Guaviare. Para mas informacion consultar: https://www.sinchi.org.co/
SIncluye la iniciativa de IdeasLab Quibdé.
[ ]




VAUPES

Departamento excluido

- Generalidades del desempeno departamental

Vaupés es el unico departamento cuya medicion del IDIC no fue posible realizar dadas las limitaciones en cuanto a la disponi-
bilidad de informacion. Aunque Vaupés cuenta con el 76,25% de los indicadores, la regla de inclusién departamental indica
que para que un departamento sea incluido en el IDIC se debe contar con al menos el 60% de los indicadores por pilar, y en
los pilares de Instituciones e Infraestructura no se cumple esta regla, puesto que tienen una disponibilidad de informacion
del 44,4% y 40%, respectivamente. Esta resefia no se ocupa por lo tanto de los resultados, sino de la disponibilidad de la
informacion.

Aspectos para destacar

« En el pilar de Capital Humano e Investigacion, el departamento cuenta con el 69,23% de los indicadores
que componen este pilar; no obstante, no fue posibles calcular los indicadores de Esperanza de vida esco-
lar, Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias, Movilidad internacional e Intensidad de
gasto empresarial en I+D.

« Ahora bien, en Sofisticacion de Mercados, Vaupés cuenta con el 90% de los datos. El Unico indicador que
no pudo calcularse fue Facilidad para obtener crédito.

+ Por su parte, Sofisticacidon de Negocios cuenta con una disponibilidad de informacién del 85,71%, y solo
faltan los indicadores Empleo intensivo en conocimiento y Mujeres empleadas con formacion de alto nivel
para los que no se consiguié la informacién necesaria para calcularlos.

+ Respecto al Subindice de Resultados, Vaupés se destaca por contar con el 93,33% de la informacion en el
pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia (no se pudo calcular PIB por trabajador — en millones de
pesos -), y con el 100% en el pilar de Produccion Creativa.

Aspectos por mejorar

- La principal situacion que Vaupés debe mejorar es la capacidad de recoleccién de informacién, puesto que
se observa que existen grandes dificultades para el célculo de indicadores, no solo en materia de innova-
cidn sino en la mayoria de los aspectos econdmicos y sociales.

« Al analizar el pilar de Infraestructura, el cual se caracteriza por ser el de menor disponibilidad de informa-
cidn, se observa que no existen datos respecto a los indicadores Acceso a las TIC, Uso de las TIC, Indice
de generacion y costo de energia, Desemperio logistico, Eficiencia en el uso de la energiay Desempefio
ambiental.

« Por ultimo, respecto a Instituciones, no se cuenta con informacidn sobre los indicadores Indice de estabili-
dad politica y ausencia de terrorismo, Indice de efectividad del gobierno, Violaciones a la libertad de prensa,
Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones, Indice de primacia de la ley y Proporcién de
ocupados con seguridad social.

e [ndice departamental de innovacion para Colombia IDIC /2019



VAUPES

Departamento excluido

- Algunas experiencias e iniciativas departamentales

Aunque el indice no mide directamente el impacto de las iniciativas y experiencias de fomento a la innovacion que se estan
desarrollando en cada departamento, nos parece importante presentar una breve resefia de algunas acciones que podrian
estar incidiendo en los resultados o que tienen el potencial de impactar en el desempeno de las variables asociadas con
la innovacion.

* |niciativa Heroes Talk de iNNpulsa Colombia en Mitu

Se trata de un espacio de interaccion en el cual emprendedores, empresarios, estudiantes y el publico en
general de batieron con expertos acerca de temas de impacto para el Vaupés como emprendimiento, inno-
vacioén, crecimiento empresarial, creatividad y transformacion digital, entre otros. Es una apuesta que hace la
Agencia Nacional de Innovacién que ha llegado a los territorios mas alejados del pais para fomentar la cultura
innovadora.

e Proyectos de investigacion del Instituto SINCHI en Vaupés

El Instituto SINCHI ha apostado por el departamento del Vaupés con dos proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion en las siguientes areas:

- El primer proyecto consiste en una iniciativa de innovacion social cuyo objetivo fue mejorar los niveles de
vida de las comunidades locales y sus ecosistemas productivos, a través de la optimizacion y recuperacion
de las practicas tradicionales, con dos especies de arboles no maderables.

- El segundo proyecto se realiz6 en el marco del programa ONDAS —TIC de Colciencias, pues el Instituto
SINCHI fue coordinador. El proyecto busca fomentar la apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la innova-
cion en la poblaciéon infantil y juvenil del territorio.




VAUPES

Departamento excluido

- Politica publica en materia de CTI

El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia destina el 10% de los ingresos del Sistema General de Regalia
(SGR) a proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Cada departamento tiene un presupuesto aprobado
para los anos 2019 y 2020. Este debera ejecutarse por medio de un plan bienal de convocatorias aprobado por el OCAD
que distribuye los recursos en cinco lineas tematicas segun las prioridades identificadas por cada departamento.

REGALIAS: FONDO CTel DEL SGR

Apropiecidon Social de Formacién de capital

Fortalecimiento del la CTel y vocaciones e G el rfvE| Investigacién para el Innovacion para la
Slrsten?a TerrltorlaJ de para la consolidacion para la Ciencia avz‘m(.:e del produc‘t!v!dad, la
Ciencia Tecnologia e 26 UnE cocitErbel GE Tecnologia e conocimientoy la competitividad y el
Innovacién EEETERS IEvEEEm creacion desarrollo social
s G C ]
Monto 2019 $0 $0 $ 3.388.372.198 $ 3.904.726.561 $ 7.158.665.362
Monto 2020 $0 $0 $ 3.388.372.198 $1.177.438.281 $ 2.159.358.182
Porcentaje 0% 0% 32% 24% 44%

*NA: Dando cumplimiento a la modificacién del plan bienal de convocatorias aprobada por el OCAD, no se incluye para la convocatoria este departamento

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTel (PAEDSs) son el instrumento con el cual el territorio y la nacién
se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar y armonizar sus planes en Ciencia, Tec-
nologia e Innovaciéon-CTel. Asi mismo, se presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto
para los departamentos que estén en armonia con las metas CTel del pais.

PLAN Y ACUERDO DEPARTAMENTAL EN CTel 2016 - 2019

OBJETIVOS APUESTAS PAiS
‘é Produccion cientifica ambiciosa - Promover tanto la formacién de capital humano de alto nivel como el desarrollo de la
con enfoque, gerencia y disciplina investigacion cientifica y la generacién de nuevo conocimiento para el departamento.

- Promover el desarrollo de una cultura de innovacién empresarial en el departamento.
B e - Incentivar el desarrollo empresarial innovador como mecanismo diferenciador del aparato
Empresas mds sofisticadas productivo.
e innovadoras - Propiciar la articulacién con los demas actores del Sistema de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

- Fomentar el desarrollo de la cultura y vocacién cientifica en los niflos del

Bﬁ& Cultura que valora y departamento.
H H gestiona el conocimiento - Propiciar la apropiacion social del conocimiento y desarrollar estrategias de innovacién
social.
FOCOS

%
=

B

Desarrollo Medio Ambiente Salud y Seguridad = .. Turismo Minero -
Productivo y Social - Biodiversidad Alimentaria Mcacion Energético

Fuente: Colciencias (2018)
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:Qué pueden hacer los departame ntos para mejorar el desempeno en el IDIC? Como contribucién a la definicion de estrategias
y planes de mejoramiento, en este apartado recopilamos recomendaciones de autores o entidades que se han dedicado a
estudiar y promover acciones e instrumentos de politica en los diferentes temas que mide el indice. En la siguiente tabla se
presenta una sintesis de dichas recomendaciones clasificadas por pilar, subpilar y nivel de desempefo. Presentamos también
la fuente de la recomendacién para quienes estén interesados en profundizar en ella.

Instituciones

Grupo de
desempeiio

MEDIO

Entorno politico

Entorno regulatorio

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Fortalecer los mecanismos de
control politico: lineas telefénicas
para denunciar, paginas web, entre
otros

* Implementar observatorios
regionales, donde se encuentre la
informacién econémica,
institucional y social del
departamento.

* Crear mecanismos de control
social y politico, tales como linea
telefénica para denunciar, paginas
web que contengan el espacio
para la denuncia, entre otros.
*Crear una bateria de indicadores
que permitan realizar seguimiento
a la gestion del gobierno regional.

* Promover el derecho al voto, asi
como mecanismos de denuncia
ante actos de corrupcién o
terrorismo.

* Subir en las paginas web de
alcaldias y gobernaciones todo lo
referente a rendicion de cuentas
de alcaldes y gobernadores.

* Implementar campanas de
empoderamiento ciudadano y
mecanismos de denuncia.

* Contar con un espacio en las
paginas web de alcaldias y
gobernaciones de atencion al
ciudadano.

* Favorecer el empoderamiento de
la ciudadania y promover el
protagonismo incidente de la
poblacién.

* Actualizar las paginas web de las
alcaldias y gobernaciones.

* Crear nodos con otros
departamentos para la
consecuciéon de recursos de
regalias.

* Contar con evaluaciones
departamentales de los proyectos
de regalias ya implementados.
*Generar campanas de cultura
ciudadana sobre la importancia del
pago oportuno de los impuestos.

Quién los
recomienda

OCyT con base en
Transparencia por Colombia
(2018)

OCyT con base en
Transparencia por Colombia
(2018)

OCyT con base en
Transparencia por Colombia
(2018)

OCyT con base en
Transparencia por Colombia
(2018)

OCyT con base en
Transparencia por Colombia
(2018)

Procuraduria general de la
Nacién (2018)
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Grupo de

desempefio Subpilar

MEDIO Entorno regulatorio

BAJO

Ambiente de negocios

MEDIO

BAJO

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Realizar un seguimiento regional
a los proyectos de regalias
implementados y socializar los
avances entre las redes y sectores
involucrados.

* Crear programas para negociar
con los contribuyentes el pago de
impuestos pendientes de afios
anteriores.

* Promover sesiones, eventos y
otros mecanismos para relacionar
la academia con las empresas y el
sector publico con el fin de
generar redes que propongan
proyectos de regalias para la
region

* Facilitar plataformas online para
pago de impuestos que funcione
de lunes a domingo.

* Crear un banco de proyectos
regional, para que las diferentes
instituciones tengan la
oportunidad de presentar
iniciativas que puedan financiarse
con los recursos de regalias.

* Brindar oportunidad de pagar los
impuestos en cuotas (de 3 a 6) sin
generar cobro de intereses.

* Promover los proyectos de
regalias en el departamento.

* Aumentar los incentivos para las
personas que pagan antes de la
fecha limite sus impuestos.

* Impulsar vinculos para presentar
proyectos conjuntos que permitan
acceder a recursos o apoyos
externo, tales como grants y
cooperacién internacional.

* Incrementar la productividad de
las empresas por medio de
mejores practicas empresariales.
Fomentar y facilitar la inclusion
financiera.

* Incentivar la formalizacion:
simplificar el registroy el
funcionamiento de las empresas,
incrementar la cobertura de la
seguridad social, facilitar el acceso
a los mercados.

* Agilizar y simplificar los tramites
para el registro de empresasy la
concesion de licencias.

* Sensibilizacion y desarrollo de
capacidades: familiarizar a los
mandatarios y otras partes
interesadas con conceptos y buenas
practicas sobre la formalizacion
empresarial.

Quién los
recomienda

Procuraduria general de la
Nacién (2018)

OcyT con base en
Vutic-Mintic (2019)

OCyT con base en DNP
(2019)

OCyT con base en DNP
(2019)

oCyT

OECD STIP Compass,(2019)

OCyT 2019 con base en el
Doing Bussines del Banco
Mundial

OCyT 2019 con base en el
Doing Bussines del Banco
Mundial

OCyT con base en OECD
STIP Compass,(2019)
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Grupo de
desempefio

MEDIO

BAJO

MEDIO

BAJO

Capital Humano e Investigacion

Subpilar

Educacién secundaria
y media

Educacion superior

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Promover el uso de medios de
comunicacién como radio,
television e impresos, nuevas
tecnologias de la informaciény la
comunicacién en las instituciones
educativas para mejorar la calidad
del sistema educativo y la
competitividad de los estudiantes
del pais.

* Generar planes y proyectos para
el aseguramiento de la calidad de
la educacién secundaria y media,
incluyendo acceso equitativo y
permanencia en el sistema.

* Promover politicas publicas que
aseguren el acceso a la educacién
publica secundaria y media.

* Hacer seguimiento y apoyar a las
entidades territoriales con la
finalidad de fortalecer el sector
educativo, en funcién de las
politicas nacionales de ampliacién
de cobertura, mejoramiento de la
calidad, la eficiencia y pertinencia
de la educacion.

* Implementar programas de
cobertura educativa en todos los
niveles socio-econémicos.

* Promocién de becas en
universidades publicas regionales
para los mejores estudiantes.

* Realizar programas gratuitos para
mejorar el desempefio en las
pruebas Saber 11y asi aumentar la
posibilidad del acceso a la
educacion superior.

* Promover las universidades
regionales en colegios publicos y
privados ofreciendo descuentos en
la matricula a los estudiantes de la
region.

* Extender a los colegios publicos y
privados el listado de becas
nacionales e internacionales de
pregrado, asi como promover los
programas técnicos y tecnolégicos
del Sena.

* Promover los programas técnicos
y tecnoldgicos del Sena, asi como
los programas de pregrado en
modalidad distancia tradicional y
virtual.

Quién los
recomienda

Palacio Puerta, M. & Cabrera
Pefia, K. I. (2017)

Rodriguez Albor, G.; Gomez
Lorduy, V., & Ariza Dau, M.
(2014)

Falabella, A., Cortazar, A,
Godoy, F., Gonzalez, M. P, &
Romo, F. (2018)

Falabella, A., Cortazar, A.,
Godoy, F., Gonzalez, M. P, &
Romo, F. (2018)

Sanchez Bonell, D. A. (2014)

Santofimio Delgado, O. C.
(2015)

Fernandez Navas, M., Alcaraz
Salarirche, N., & Sola
Fernandez, M. (2017)

OCyT (2019)

Del Rio Cortina, A. (2017)

De la Hoz Reyes, R., & Ramos
Ruiz, J. L. (2013)
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Grupo de

desempefio Subpilar

MEDIO
Investigacién y
desarrollo
BAJO
Grupo de .
desempefio Subpilar
MEDIO
TIC

BAJO

Infraestructura general

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Promover los incentivos
tributarios en las empresas que
cuentan con el departamento de
1+D.

* Promover la certificaciéon de los
centros de investigacién para
facilitar su participacién en
proyectos del Fondo de CTel del
Sistema General de Regalias.

* Incentivar a las empresas a crear
un departamento de I+D con la
finalidad de aumentar su
productividad y fortalecer la
gestion del conocimiento.

* Incentivar los grupos de
investigacién desde los colegios e
instituciones de formacion
terciaria.

* Promover desde el Sena los
grupos y proyectos de
investigacion regional.

Infraestructura

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Facilitar los trdmites en linea que
estén relacionados con las
funciones de las secretarias,
gobernaciones y alcaldias.

* Promover una mejor cobertura y
mayor banda ancha de internet en
los hogares.

* Promover y capacitar a la
poblacién entre los 40 y 60 afios en
el uso de internet y demas
herramientas asociadas.

* Cubrir un porcentaje del costo
total del internet en los hogares,
para asi asegurar un mayor acceso
alasTIC.

* Promover el acceso de internet en
hogares apartados, asi como el uso
de los kioskos Vive Digital.

* Mejorar la calidad de los servicios
de energia, asi como asegurar
cobertura en todo el territorio del
departamento.

Quién los
recomienda

OCyT (2019)

Colciencias (2019)

OCyT (2019)

OCyT (2019)

Quién los
recomienda

OCyT con base en MinTic
(2017)

OCyT con base en MinTic
(2017)

OCyT con base en MinTic
(2017)

OCyT con base en MinTic
(2017)

OCyT con base en MinTic
(2017)

OCyT basado en IDC (2018)
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Grupo de

desempeiio Subpilar

MEDIO

Infraestructura general

BAJO

Sostenibilidad

ambiental
MEDIO
BAJO
Grupo de )
desempefio Subpilar
- N

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Propender por la reduccién de los
fletes de transporte terrestre, como
incentivo a la competitividad y
productividad.

* Mejorar la calidad de carreteras y
vias secundarias y terciarias.

* Reducir los costos del servicio de
electricidad dentro del
departamento.

* Aumentar la cobertura eléctrica
dentro del departamento.

* Fomentar en las empresas la
innovacién para disminucién del
impacto ambiental.

* Realizar acompafiamiento y
capacitacion en las empresas para
obtener la certificacién 1ISO 14001.

* Promover, junto con las
secretarias de salud, habitos
saludables en cuanto consumo de
agua potable y prevencién de
enfermedades respiratorias.

* Asegurar la mejor calidad de
agua posible para los ciudadanos
del departamento, asi como la
promocién de campanfas que
eviten el consumo directo de agua
no tratada.

* Promover campafas de uso
responsable de la energia.

Infraestructura

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Promover el acceso a financiaciéon
para la innovacién y para I1+D
empresarial mediante programas
promovidos por iNNpulsa y cdAmaras
de comercio regionales.

* Promover el acceso a financiacién
para innovacién, préstamos, lineas
de cofinanciacién y créditos para
innovaciéon en empresas, asi como
incentivar el aprovechamiento de la
oferta de Bancoldex e iNNpulsa.

Quién los
recomienda

OCyT basado en indice
Departamental de
Competitividad (2018)

OCyT basado en indice
Departamental de
Competitividad (2018)

OCyT basado en indice
Departamental de
Competitividad (2018)

OCyT basado en indice
Departamental de
Competitividad (2018)

OCyT (2019)

OCyT (2019)

OCyT (2019)

OCyT (2019)

OCyT (2019)

Quién los
recomienda

OCyT con base en OECD
STIP Compass ,(2019)

OCyT con base en OECD
STIP Compass ,(2019)
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Grupo de
desempefio

MEDIO

BAJO

MEDIO

BAJO

Subpilar

Crédito

Capacidad de Inversion

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Apoyo financiero a I1+D e
innovacién empresarial,
desgravacion fiscal corporativa
para |+D e innovacion,
aprovechamiento de los incentivos
tributarios de ciencia, tecnologia e
innovacion.

* Incentivar desde el sistema
financiero los créditos de I+D para
las empresas, asi como el
aprovechamiento de beneficios
como “Emprendedor Sena” que
fomenten y fortalezcan el
emprendimiento.

* Promover la apertura de
productos financieros, tales como
cuentas de ahorro, apoyandose en
las iniciativas de bancarizaciéon
implementadas por la
Superintendecia Financiera,
Asobancaria y algunas
instituciones financieras como
Bancolombia.

* Promover cultura de
financiamiento publico mediante
emisién de acciones de las
empresas y sociedades. Realizar
actividades y talleres de educacion
financiera.

* Promover la inversion en
procesos que promuevan las
actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion (ACTI) en las empresas,
incentivando los startups y los
spin-off con universidades.

* Apoyar a empresas jovenes e
innovadoras mediante
instrumentos de capital semilla
con recursos de regalias y otras
fuentes de financiacion de la
innovacion.

* Promover la compra de bienes fijos
durables en la empresa como
mecanismo de inversion de largo
plazo, mediante la facilitacion de
recursos de crédito o cofinanciacion
para inversién en capital fijo.

* Promover el emprendimiento
mediante programas como Aldea,
Heroes Fest y Heroes Talks de
iNNpulsa. Igualmente, aumentar las
capacidades de acceso a recursos
para emprendedores mediante
instrumentos financieros, como

microcréditos y programas de ahorro

para invertir.

Quién los
recomienda

OECD STIP Compass,(2019)

OCyT basado en Compass,
(2019)

OCyT basado en Ministerio
de Hacienda (2018)

OCyT basado en Banco

Mundial (2018)

OCyT (2019)

OECD STIP Compass,(2019)

OCyT (2019)

OCyT (2019)
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Acciones o instrumentos
Subpilar de politica
recomendados

Grupo de
desempeiio

Quién los
recomienda

* Generar mayores incentivos
tributarios a las empresas
exportadoras de bienes no
tradicionales.

OCyT (2019)

* Promover alianzas

internacionales, soportandose en

Procolombia, que aprovechen Procolombia (2018)
beneficios arancelarios y tratados

de libre comercio.

* Acercar Procolombia a las
Comercioy regiones con el fin de identificar OCyT con base en
competencia productos exportables y Procolombia (2018)
potenciales mercados de destino.

MEDIO

* Capacitar y realizar

acompafiamiento directo por parte

de entidades del Estado a OCyT (2019)
empresas pequeias y medianas

interesadas en exportar.

* Apoyar a jévenes empresas

innovadoras por medio de

Campaﬁas de sensibilizacion OECD STIP Compass (2019)
publica y otras actividades de '
divulgacion.

Sofisticacion de Negocios

Acciones o instrumentos
Subpilar de politica
recomendados

Grupo de
desempeno

Quién los
recomienda

* Integrar iniciativas cluster con

universidades y centros de

investigacion para ampliar la base OCyT con base en OECD
de conocimiento y de empleo STIP Compass, (2019)
altamente calificado.

* Implementar instrumentos de

financiacién para el fomento del

empleo intensivo en conocimiento, Bloom, Van Reenen &
como incentivos a la contrataciéon de = Williams, (2019)
doctores, formaciéon especializada

(en la empresa), etc.

* Implementar instrumentos de

Trabajadores de apoyo financiero y técnico para las
conocimiento actividades cientificas y tecnolégicas Bloom, Van Reenen &
MEDIO en las empresas, especialmente en Williams, (2019)
I+Dy en la formacién de los
empleados.

* Impulsar estrategias por parte de
universidades y empresas para

vincular trabajadores altamente oCyT
calificados, especialmente mujeres,

al sector productivo del

departamento.

* Continuar y ampliar la oferta de

becas para posgrados de alto nivel

BAJO para personas del departamento, ocyT
haciendo especial énfasis en mujeres.

Estas becas deben procurar que el

beneficiario regrese a la region.
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Grupo de

desempefio Subpilar

MEDIO Enlaces de innovacion

BAJO

Grupo de

desempeiio Subpilar

MEDIO Absorcion de
conocimiento

BAJO

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Ampliar la base tecnoldgica de las
estrategias regionales de
innovacion, de forma tal que se
sumen sectores de mayor
intensidad tecnolégica.

* Implementar actividades de
capacitacion empresarial para la
cooperacioén y el financiamiento
internacional de la innovacién.

* Implementar programas de
apoyo financiero a la I+D
empresarial y a la transferencia de
tecnologia y servicios de
asesoramiento empresarial.

* Abrir o consolidar agencias
regionales de cooperacion
internacional.

*Fortalecer las capacidades de
gestion de los comités universidad
empresa para temas de
cooperacién para innovar.

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Ampliar y fortalecer los planes y
programas que buscan crear
conexion entre inversores
(preferiblemente internacionales) y
nuevas empresas basadas en
tecnologia en ecosistemas de
innovacion.

* Consolidar las estrategias, planesy
oficinas de transferencia de
tecnologia, en integracion con
universidades y centros de
investigacion.

* Crear o fortalecer agencias
regionales de atraccién de inversion
extranjera directa.

* Implementar subsidios u otro
instrumento de apoyo o
cofinanciacién para la vinculaciéon de
personal en ACTI en las empresas.

* Crear incentivos para mantener o
generar capacidades en capital
humano calificado para trabajar en
actividades cientificas.

Quién los
recomienda

OECD STIP Compass ,(2019)

ocCyT

OECD STIP Compass,(2019)

ocCyT

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)

Quién los
recomienda

OECD STIP Compass,(2019)

oCyT

oCyT

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019) y
Nesta, (2018).

OCyT
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Produccién de Conocimiento y Tecnologia

Grupo de .
desempeno Subpilar
Creacion de
MEDIO conocimiento
BAJO
- Impacto del

conocimiento

MEDIO

BAJO

Difusion del
conocimiento

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Ofrecer incentivos tributarios o
cofinanciacién para el registro de
patentes y el fomento de la
propiedad intelectual.

* Fomentar y apropiar los
instrumentos existentes de
incentivos tributarios para la
investigacion y desarrollo (I+D).

* Incrementar la financiacion
publica para la investigacion en
universidades y centros de
investigacion.

* Crear o fortalecer centros de
investigacién y consolidar grupos
de investigacion de las
universidades.

* Implementar programas de
innovacion social enfocados a la
apropiacioén y transferencia de
conocimiento en comunidades
vulnerables.

* Continuar estimulando y
propiciar la expansion de las
estrategias regionales de ciencia,
tecnologia e innovacion, tales
como iniciativas clUster, estrategias
de especializacién inteligente,
programas de networking, entre
otros.

* Implementar programas de
financiacién de startups
innovadoras mediante capital
semilla publico y facilitar el
crowdfunding de proyectos
innovadores.

* Impulsar iniciativas regionales
para la transformacién digital de
empresasy la creacion de
estandares y certificaciones para el
desarrollo y adopcién de
tecnologia.

* Propiciar programas de
apadrinamientos de innovacién, en
los cuales empresas innovadoras
apadrinen y transfieran
conocimientos y buenas practicas
a emprendedores o empresas en
etapa de crecimiento.

* Incentivar el usode TICy la
transformacién digital de las
empresas y de sus estructuras
productivas. Idealmente, enfocarlo
en empresas pequenas.

* Promover la comercializacion e
internacionalizacién de los
resultados de investigacion,
mediante spin-offs universitarios y
la consolidacion de oficinas de
transferencia de tecnologias.

Quién los
recomienda

Bloom, Van Reenen &
Williams, (2019)

Bloom, Van Reenen &
Williams, (2019)

Bloom, Van Reenen &
Williams, (2019)

OECD STIP Compass,(2019).

OECD STIP Compass,(2019).

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)

Nesta, (2018)

OECD STIP Compass ,(2019)

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)

OECD STIP Compass,(2019)

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)
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Grupo de
desempeiio

MEDIO

Grupo de
desempeio

MEDIO

Subpilar

Difusion del
conocimiento

Subpilar

Bienes intangibles

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Continuar con la implementacion
de apoyos dirigidos a las empresas
jovenes e innovadoras mediante
instrumentos financieras o
técnicos con el fin de que las
empresas logren consolidar un
sistema de innovacién y
comercializar sus invenciones.

* Generar instrumentos de
financiaciéon de proyectos que
busquen mejorar el desarrollo de
soluciones innovadoras a
problemas y desafios en
productividad y competitividad de
las empresas del departamento a
través de vinculos con entidades
colaborativas y que tengan como
fin la comercializacién de sus
soluciones.

* Fomentar iniciativas cluster, lo
cual incluye: provisién de
infraestructuras de redes (centros
de investigacion, parques
cientificos, incubadoras, centros
de, plataformas tecnoldgicas, etc.),
apoyo financiero a los clusteres e
incentivos para fortalecer los
enlaces entre clUsteres nacionales
e internacionales.

* Crear espacios e iniciativas para
acelerar la cooperacion de
empresas, universidades, institutos
de investigacion, gobiernos locales
y otras entidades en investigacion
y desarrollo tecnolégico, con
especial énfasis en las capacidades
del departamento.

Produccién Creativa

Acciones o instrumentos
de politica
recomendados

* Implementar instrumentos de
apoyo financiero o técnico para
fomentar el uso innovador de las
tecnologias digitales en las
empresas. Fortalecer y difundir
habilidades en tecnologias en el
campo Industria 4.0.

* Promover proyectos de
articulaciéon de las empresas con
entidades especializadas tales
como Centros de Innovacién
Digital y Centros de Competenciay
Formacién Digital y TIC.

* Implementar instrumentos de
financiacién y apoyo a proyectos
especificos de apropiacion de TICy
registros de marcas en pymes.

Quién los
recomienda

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)

OECD STIP Compass ,(2019)

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)

Quién los
recomienda

OECD STIP Compass,(2019)

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019) y
Nesta, (2018)




Caja de Herramientas

Acciones o instrumentos
Subpilar de politica
recomendados

Grupo de
desempeiio

Quién los
recomienda

* Promover desde las camaras de

comercio la formacién y

capacitacion gratuita (o0 muy ocyT
accesible) en temas de registro de

marcas y usabilidad de

Bienes intangibles herramientas TIC en pymes.

* Ofrecer instrumentos de apoyo

financiero o técnico para artesanos

y emprendedores para la

proteccién de sus marcasy la ocyT
apropiacion de las TIC. Esto puede

ser apoyado por el Sena y sus

programas de apoyo en las mesas

de marroquineria y joyeria.

BAJO

* Crear una agenda regional de
economia naranja que incluya

planes de apoyo financiero y OCyT con base en OECD

fcécnico el ir_npl.!lse la STIP Compass, (2019)
internacionalizacién de empresas !

del sector de bienes y servicios
creativos.

* Crear distritos y clusteres

creativos y de economia naranja,

apoyandose en los incentivos ocCyT
generados por el gobierno

nacional para los préximos anos.

* Crear instrumentos de apoyo

MEDIO financiero o técnico para el OCyT con base en OECD
fomento de las exportaciones de STIP Compass, (2019)
Bienes y servicios servicios creativos para pymes.

creativos

* Crear programas que integren

emprendimientos tecnolégicos

con agrupaciones artisticas e OCyT con base en Dinero
iniciativas de recuperacién del (2018)

patrimonio ancestral. Formar en

propiedad intelectual.

* Continuar y ampliar el apoyo

hacia artesanos y emprendedores

creativos mediante iniciativas

como las promovidas por OCyT
Artesanias de Colombiay las

cdmaras de comercio locales.

BAJO

* Implementar estrategias de

bancos de patentes del sector TIC, OCyT con base en OECD
spin offs tecnoldgicos y registros STIP Compass, (2019)

de software.

* Implementar instrumentos de
Creatividad en linea apoyo financiero o técnico tales
como créditos, lineas de
cofinanciacion y otorgamiento de
recursos no reembolsables para la OCyT con base en OECD
creacién de invenciones STIP Compass, (2019)
patentables en el sector TIC y para
el desarrollo de software. Asi
mismo apoyar a las universidades
para la creacion de Spin-off.
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Acciones o instrumentos
Subpilar de politica
recomendados

Grupo de
desempeiio

Quién los
recomienda

* Realizar campanas regionales
para el registro de software
desarrollado por pymesy
emprendimientos tecnolégicos
MEDIO Creatividad en linea para una comercializacién formal OCyT
de sus servicios, apoyados en la
Direccién Nacional de Derecho de
autor y en conjunto con las
camaras de comercio.

* Crear iniciativas regionales de
tipo Apps.co, en articulaciéon con
entidades territoriales y cdmaras
de comercio.

oCcyT

* Promover la formacion técnica en
TIC enfocada en la creacién de
emprendimientos digitales, incluso
desde la educacién secundaria,
mediante la implementaciéon de
laboratorios de innovacion
educativa.

OCyT con base en OECD
STIP Compass, (2019)




Manual de uso

Manual de uso

Los sistemas de indicadores son un conjunto estadistico que ayuda a entender los procesos sociales al proveer
evidencia cuantitativa sobre el estado de la sociedad en un momento del tiempo. Brindan ademas informacion
esencial para la toma de decisiones y la formulacidén de politica publica. Para ello, es imprescindible una conti-
nua recoleccion de informacion de calidad sobre las variables econémicas y sociales.

El seguimiento y evaluacion a partir de un sistema de indicadores permite cuantificar un proceso, medir el cum-
plimiento de un objetivo o evidenciar el progreso de alguna variable de estudio. En este sentido, el indice Depar-
tamental de Innovacién (IDIC) ofrece una valoracién tanto de las capacidades y condiciones para la innovacion
como de la produccién innovadora de los departamentales de Colombia, con el fin de identificar las fortalezas y
oportunidades de cada region.

El indice se construye a partir de la metodologia del Global Innovation Index - Gll, adaptandolo a las realidades
nacionales y regionales de Colombia. En este sentido, el IDIC se compone de siete pilares que se agrupan en dos
subindices. Los pilares se dividen en subpilares que a su vez se desagregan en indicadores. Tenemos entonces:

+ IDIC: Es el promedio simple de los subindices de Insumos y Resultados. Toma valores entre el minimo que
es 0y el puntaje maximo que es 100.

- Subindice de Insumos: consta de cinco pilares que representan los aspectos del entorno, las capacidades
y las condiciones habilitantes de la innovacion dentro de cada departamento: Instituciones, Capital Humano
e Investigacion, Infraestructura, Sofisticacion de Mercado y Sofisticacion de los Negocios. Toma valores
entre el minimo que es 0 y el puntaje maximo que es 100.

- Subindice de Resultados: consta de dos pilares que reunen la informacion sobre los productos de las
actividades innovadoras, particularmente la produccién cientifica, técnica y creativa, asi como sus posibles
efectos en la generacion de nuevo conocimiento de base para la innovacion. Toma valores entre el minimo
que es 0 y el puntaje maximo que es 100.

- Razén de eficiencia: se obtiene de dividir el subindice de Resultados por el subindice de Insumos. Mide
la capacidad de cada departamento para traducir en productos innovadores tangibles los insumos con los
gue cuenta para la innovacion. Toma valores entre 0 y 1, donde valores cercanos 0 mayores a uno indican
mayor eficiencia.

Si bien los subindices de Insumos y Resultados no tienen la misma cantidad de pilares ni indicadores, si tienen el
mismo peso para la construccion del IDIC, por lo que los dos pilares que conforman el subindice de Resultados tienen
cada uno un mayor peso relativo en el puntaje agregado que cada uno de los cinco pilares del subindice de Insumos.

Por otro lado, para una mejor comprension del IDIC, desde los indices hasta las variables mas simples tienen
tres componentes; puntaje, posicion y grupo de desempeno. Primero, el puntaje es un valor normalizado que va
de 0 a 100, siendo 100 la mejor puntuacién posible. A partir de este puntaje, los departamentos se ordenan de
mayor a menor y se les da una posicion, en este caso de 1 a 31. Por ultimo, el puntaje alcanzado permite asociar
al departamento a un grupo de desempefio y categorizarlo como Alto, Medio-alto, Medio, Medio-bajo y Bajo.
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Igualmente, para una mejor interpretacion de la informacién disponible, esta version del indice permite visuali-
zar en el aplicativo web el dato en bruto (es decir, sin normalizar) de los 79 indicadores que componen el IDIC,
dando acceso abierto a los usuarios interesados.

Uso segun usuario del IDIC

e Gobiernos territoriales

Los gobiernos departamentales y locales cumplen un papel fundamental como eje coordinador y ejecutor de
politicas, planes, programas y proyectos regionales. En ese sentido, el IDIC es una herramienta Gtil para identi-
ficar aspectos en que deben focalizar acciones o recursos, asi como para hacer seguimiento a los impactos de
las iniciativas impulsadas. Las administraciones publicas tienen sobre todo un rol central en los tres primeros
pilares del subindice de Insumos: Instituciones, Capital humano e Investigacion e Infraestructura.

Asi mismo, el instrumento facilita la comprension de las principales limitaciones del departamento, no solo en
materia de innovacion, sino, en términos generales, en la politica de ciencia y tecnologia.

e Camaras de comercio.

Estas entidades tienen como fin el promover y estimular los intereses generales del empresario colombiano,
enfocadas en el desarrollo de la comunidad y de la economia local a partir de una buena practica empresarial.
En particular, en Colombia las camaras de comercio tienen un papel importante en la promocion de actividades,
espacios, proyectos y programas en pro de la innovacion.

En este sentido, las camaras de comercio junto con los gremios y el sector productivo pueden utilizar los resul-
tados del IDIC como herramienta para focalizar planes o acciones para mantener o mejorar los desempefos en
los pilares de Sofisticacion de Mercados, Sofisticacidon de Negocios, Produccion de Conocimiento y Tecnologia
y Produccion de Conocimiento, pues tienen dentro de sus objetivos misionales, el mejoramiento de todo el eco-
sistema productivo de los territorios.

e Universidades y centros de investigacion.

Las universidades y centros de investigacion son entidades protagonistas en la formacién de capital humano y
en los avances en materia de investigacion, ya que son las que promueven los procesos de generacion, apropia-
cion y transferencia de nuevo conocimiento y tecnologias. Por ello, juegan un papel fundamental en el sistema
de innovacion.

En este orden de ideas, el indice y la informacion recolectada para su construccion les permiten a estudiantes,
docentes, rectores e investigadores desarrollar proyectos y programas de investigacion sobre los diferentes sis-
temas regionales de innovacién. Por otro lado, las universidades son actores fundamentales para la focalizacion
de acciones que permitan mejorar o mantener los resultados en el pilar de Capital Humano e Investigacion.

¢ |nstancias de articulacion.

Las diferentes instancias de articulacion, tales como las comisiones regionales de competitividad, los comités
universidad-empresa-estado y los Codecti pueden usar los resultados del indice para, dentro de su alcance y
mision, impulsar acciones conjuntas del sistema de innovacion regional que fortalezcan el desempefio de los
departamentos en cualquiera de los pilares o subpilares de la mediciéon. Dichas instancias tienen la capacidad
de gestionar acciones con cualquiera de los actores de los ecosistemas productivos, académicos, estatales y de
la sociedad civil de los departamentos.
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